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Elnle Ztﬂng k : 37 bezeichnete er durch einen handschriftlichen Zusatz vieldeu-

; tig als ,,letztes Gedicht. Zufilligerweise pafit es zu unserem
Arbeitswelt in der Schule — gibt’s die tiberhaupt? Direkt; als Thema: :

Unterrichtsfach oder ficheriibergreifendes Prinzip-wohl nur warum ich noch lebrer bin
spirlich; indirekt, als Einiibung von Verhaltensweisen, morali- ;
schen oder politischen Ansichten und all jenen Haltungen, die ‘ : fwm;n'n l:,f schule stebe?
die bestehende Ordnung rechtfertigen, schr stark. asterr '
»Ordne dich ein!* verlangt sowohl die Schule von ihren am weg ins elend!
Schiilern als auch der spitere Lehrherr von seinen Lehrlingen, ich mufl leben. .
Es ist daher kein Zufall, daf} diese Forderung im Berufskun- l"“’l’,e’ will ich
deunterricht des Polytechnischen Lehrgangs ‘an die érste Stelle - mein geld

riickt. Siehe umseitige Grafik aus dem Buch ,,Berufskunde und

bei den kandidaten
als bei den absolventen

praktische Berufsorientierung*, Eisenstadt 1974, Rotzer Verlag verdienen,
(S. 234). es ist fir mich

leichter,

dem absterben des geistes
Die Schule betreibt, wenn iiberhaupt — nicht nur in diesem, zuzuseben

~ denn bier gibt es noch geist —
als unter leichen
zu arbeiten.

sondern in fast allen Biichern, damit aber auch durch die
meisten Lehrer ~ eine eher positiv getdnte Einstimmung in die
Arbeitswelt. Auf die Schattenseiten des Arbeitslebens, etwa die

drohende Jugendarbeitslosigkeit, aber auch auf die Rechte des Die Funktion des Lehrers: ,; Wegweiser ins Elend* des Arbeits-
Lehrlings und Arbeitnehmers macht die Schule die ihr anver- lebens? Die Funktion der Schule: ,,dem Absterben des Geistes
trauten: Kinder nicht ‘aufmerksam; nur der PTL. versucht hier in den Kindern ,,zusehen’? Die kiinftige Arbeitswelt: eine
wenigstens zum Teil andere Wege. Selbst die simple Berufsbera- Ansammlung arbeitsteiliger. ,,Leichen®?
tung liegt recht im argen, wie unser Gesprich mit 10 Schiilern Ist es so? Ja, es ist so,
(siehe Seite 109) belegt. Auf weite Strecken, wenigstens, treibt die Schule den Kindern
: ook o »den Geist* aus. ;,Damit wir nach oben kommen®, erklirten
Vor einiger Zeit landete auf einem Schreibtisch der SCHUL- uns die Schiiler im erwihnten Gesprich. Die Arbeitswelt aus
HEFTE-Redaktion ein diinnes Heftchen mit Gedichten: Fs dem Blickwinkel der heutigen Schule: nichts als ein leeres,
blieb lange Zeit unbeachtet, da es keinen Namen' trug. Ein undefiniertes: Feld, wo man spiter einmal .die in der Schule
junger Lehrer, sein Name ist wie gesagt unbekannt, schildert erworbene Ellbogentechnik zum eigenen Vorteil niitzen wird.
darin in 45 Gedichten seine eher negativen Erfahrungen mit der Das ungeschriebene Gesetz all ihrer Lehrpline lautet: Wissen

Schule — vermutlich des lindlichen Raums. Gedicht Nummier dient letztlich der Karriere.
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” “politik |

Franz Mrkvicka, Bildungsreferent der Afbeiterkammer Wien

Mebr Demokmtz'e in die Schulen

Die Arbeitswelt im Lebrplan

ausreichende Vorbereitung auf die Arbeitswelt.

Die Arbeitnehmervertretungen haben daher den Einbau von
Informationen iiber die Arbeitswelt in die Lehrpline aller
Schulformen spitestens ab der 6. Schulstufe verlangt.

Im Polytechnischen Lehrgang sollten diese Informationen iiber
die Arbeitswelt einschlieflich der Berufsorientierung intensi-
viert werden; Gegen die Durchfithrung von betriebspraktischen
Wochen oder sog. ,,Schnupperlehren® bestehen jedoch von
seiten’ der Arbeitnehmervertretungen einige “Bedenken. Wir
wiirden es begriiffien, wenn die Schiiler des Polytechnischen
Lehrganges Gelegenheit hitten, in den Lehrwerkstitten von
Berufsschulen oder anderen Ausbildungseinrichtungen prakti-
sche Erfahrungen in einigen Berufsbereichen zu erwerben.

Problem- und projektorientiertes Lernen beifit anch:

Mitbestimmung lernen :
Ich sche die Vorbereitung auf die Arbeitswelt nicht nur als
Aufgabe eines einzelnen Faches an. Die Probleme und Entwick-
lungen in der Arbeitswelt sind zu komplex; als daf? sie 56 isoliert
dargestellt werden kénnten;

9 von 10 Schiilern werden spiter als unselbstindig Erwerbstiti-
ge in der Arbeitswelt titig sein. Fiir diese tiberwiegende
Mehrheit der Schiiler gibt es derzeit in der Schule, vor-allem im
Bereich der Pflichtschule und  der AHS-Unterstufe, keine -

1ch bin der Ansicht, daf} die starke Fichertrennung im derzeiti-
gen Lehrplan eine problemorientierte Bearbeitung des' Erfah-
rungsbereiches Arbeitswelt stark behindert: /

Ich konnte mir eine Zusammenlegung von' Einzelfichern zu
Fachblscken sehir gut vorstellen; wo immer dies nur méglich ist,
und befiirworte eine gute Abstimmung zwischen den Fichern.
Nur so kénnen die Voraussetzungen fiir problem- und projekt-
orientiertes Lernen geschaffen werden.

Inhaltlich ‘gehtes um die Darstellung aller Probleme, die mit
dem: Leben eines'Menschen, der vom Verkauf seiner Arbeits-
kraft leben mufl; verbunden sind. Hier hitten alle traditionellen
Schulficher grofie Méglichkeiten.

éo kénnten z. B. schriftliche Arbeiten im Deutschunterricht
dazu eingesetzt werden, unterschiedliche Interessen verschiede-
ner gesellschaftlicher Gruppen zu analysieren. Redeiibungen
kénnten darauf vorbereiten, einen Interessenstandpunkt auch in
einer Diskussion verteidigen zu kénnen.

Im- Geschichtsunterricht kénnte der Zusammeénhang zwischen
den Produktions- und Verwertungsverhiltnissen und der sozia-
len und - politischen Gestalt - einer Gesellschaft dargestellt
werden.

InGeographie und Wirtschaftskunde kdnnte tiber diewirt-
schaftliche Ungleichheit im Weltmafistab, iiber den Interesser-
gegensatz zwischen Industrienationen und Entwicklungslin-
dern berichtet werden:

Selbst’ in ‘angeblich: so- wertfreien Gegenstinden wie Chemie
oder Physik kdnriten z.'B. unter Beriicksichtigung der Berufs-
orientierung und der politischen Bildung als' Unterrichtsprinzi-
pien alle Probleme beéarbeitet werden; die bei der wirtschaftli-
chen Verwertung naturwissenschaftlicher Erkenntnisse entste:
hen: Ich denke hier nur an die Umweltfragen und etwa an ‘die
Diskussion iiber die Atomenergie.
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Probleme der: Gesundheitsbelastung durch die ‘Arbeit, Berufs-
krankheiten etc. und- der  Problemkreis »menschengerechte
Gestaltung der Arbeit* kénnten im Biologieunterricht bearbei-
tet ' werden. Schlieflich kénnte sich der Unterricht in. Werker-
ziehung, der iibrigens fir Midchen und Knaben gemeinsam
durchgefiibrt und gleich gestaltet werden sollte, vom mittelalter-
lichen Handwerksideal 16sen und zeitgemifle Arbeitsformen
und Materialien einbeziehen.

Ich sehe in diesem vielfiltigen und ficher{jbergreifenden Ansatz
und in einer ausreichenden Information iiber alle Rechte der
Arbeitnehmer, vor. allem ‘auch: Arbeits- und Sozialrecht, eine
wichtige Voraussetzung nicht zuletzt fiir die Mitbestimmung in
den Betrieben und.damit atich einen. Beitrag: zur iveiteren
Demokratisiernng der Gesellschaft. . :

Solidarisches Verbalten lernen
Die Arbeitnehmerverbinde traten immer: dafiir ein; daf} nicht
nur Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt werden, sondern dafl
die Schiiler die: Méglichkeit erhalten, ihren Schulalltag selbst
aktiv mitzugestalten. ‘
Besonders wichtig: erscheint uns die Forderung: solidarischen
Verhaltens in der Schule. Dies kénnte u. a. durch die Bildung
von:. Arbeitsgruppen . erreicht werden, in-denen. Schiiler. mit

. unterschiedlichen Begabungs‘— und- Interessenschwerpunkten
zusammenarbeiten. Erfolgreichere Schiiler miifiten den weniger
erfolgreichen: Kollegen belferr ~ das sollte eine Selbstverstind-

lichkeit werden. Der: Abbau eines egoistischen Konkurrénzden-

kens zugunsten sozialer und. solidarischer Verhaltensweisen ist
auch eine wichtige: Voraussetzung fiir eine Verbesserung der

Lebensbedingungen der Arbeitnehmer, die nur in gememsamer

politischer Anstrengung erreicht werden kann.
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Einfiibrung der integrierten Gesamtschule

Der Ausbau des Schulwesens hat ohne Zweifel schon éinigen
Erfolg mit sich gebracht, wenn wir daran denken, daf} in " Wien
jedes 2. Kind nach der4. Klasse Volksschule an éine AHS geht.
Wenn hier auch laufend ‘weitere Anstrengungen notwendig
sind, ich trete z. B. auch mit Nachdruck fiir die Einfiihrung der
integrierten Gesamtschule ein, so muf} ein Mehr an Bildung
allein noch kein Fortschritt sein. Es kommt sehr darauf an, ob
den Schiilern Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
vermittelt werden, die ihnen eine aktive Teilnahme am politi-
schen, kulturellen und beruflichen Leben erméglichen, oder ob
ihre Entwicklungsméglichkeiten allein von: wirtschaftspoliti-
schen Interessen bestimmt werden.

Untersuchung linft

In dieser Hinsicht haben wir mit einer Untersuchung der inder
Schule  verwendeten Lehrbiicher und Lehrmaterialien begon-.
nen.’ Wenn diese Arbeit auch noch nicht abgeschlossen ist; so
haben wir jedoch anhand einzelner Beispiele nachweisen kén-
nen, daf die Rolle der Arbeitnehmerverbinde und die Situation
der unselbstindigen. Erwerbstitigen entweder nur teilweise,
verzerrt oder gar nicht dargestellt wird. Umgekehrt gibt: es
Lebrbiicher, in denen die: Standpunkte -der Unternehmerver-
binde offen oder verdeckt dominieren und ohne Kritik gleich-
sam als Sachinformation enthalten sind. '

Hier wird es noch grofler Anstrengungen bediirfen, die Vielfalt
der Meinungen sicherzustellen und die Schiiler in die Lage zu
versetzen, sich’mit ihrer zukiinftigen Intetessenlage bereits im
Unterricht zu' beschiftigen. Nach Vorliegen unserer Untersu-
chungsergebnisse werden wir versuchen, in Zusammenarbeit
mit Lehrern; Schulbuchautoren, Verlagen und der Schulverwal-
tung alternative Inhalte in den Schulunterricht einzubringen.
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,,Ich sebe keine Tabus

Interview mit Dr. Georg Piskaty; Bildungsreferent der
Ssterreichischen Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

SCHULHEFT: Herr Dr. Piskaty, glauben Sie, dafl Arbeitswelt als
Schulfach eingefiihrt werden sollte?

Piskaty: Generell sollte man es nicht einfiihren, wie man an den
deutschen Beispielen ‘etwa in Berlin, wo ‘das Fach',, Arbeitsleh-
re eingefiihrt wurde, sieht. Dazu fehlen bei uns die materiellen
Voraussetzungen, "die groflen Werkstitten etwa. Auferdem
haben unsere Fachleute auch deswegen Bedenken; weil man ja
den Jugendlichen in solch einem Fach Fertigkeiten beibringt,
die doch nicht so fachspezifisch sind, wie sie sie spiter in einem
Beruf, einem Lehrberuf, brauchen.

Wir sind jedoch -durchaus daran: interessiert, schon ‘seit ‘den
Schulgesetzen ‘von 11962, :daf}: Informationen iiber. die Wirt-
schaft, iiber die Arbeitswelt, moglichst friihzeitig in die Schulen
Eingang finden: Hier treffen wir uns durchaus mit Wiinschen
der Arbeitnehmerseite. Wir sind also, genauso wie die Gewerk-
schaft, der Meinung; daf} ab der 6.; 7. Schulstufe ~ sowohl in der
Hauptschule wie in-der  AHS = eine’ Berufsinformation,: eine
Berufsorientierung der - Jugendlichen erfolgen sollte. Nur so
kann ndmlich- der Polytechnische Lehrgang darauf aufbauen
und zu einer echten Hilfe fiir die Berufsfindung werden.

. S.CH UL'I-IEFTZ' Heiftt das also, wenn wir Sie richtig verstehen, daf Sie
einer gleichsam:yorverlegten Berufskunde das Wort: sprechen?

Piskaty: Ja. Das, was heute im Polytechnischen Lehrgang
lehrplanmifig: vorgesehen ist, gehort spitestens in die 7. oder
8. Schulstufe, also in die 3. und 4. Hauptschulklasse oder die
Unterstufe der AHS.-Wenn das so wire; kdnnte sich der PTL
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dann einer sehr. konkreten Berufsorientierung widmen, also
etwa durch Betriebsbesichtigungen, Exkursionen, Schnupper-
lehren (wie sie etwa im. Vorarlberger Schulversuch in Gotzis
durchgefiihrt werden, oder in Kirnten). Zum Abschluff, wenn
der Jugendliche bereits-einen Berufswunsch-in sich: artikuliert
hat, sollte man ihm die Chance geben, eine Woche lang eine Art
Berufseinfiihrungsunterricht zu absolvieren, am sinnvollsten
etwa an einer Berufsschule. Dort kénnte er dann kennenlernien,
was ihm sein Beruf an Kenntnis\sen, Fertigkeiten etc., abverlan-
gen wird. Dadurch -erhielte er sozusagen eine letzte Chance,
seineri Berufswunsch zu revidieren, bevor er einen Lehrvertrag
abschlieft.. Dies- gilt sowohl fiir die Hauptschule und die
Unterstufe der AHS als auch, in adaptierter Form, fiir die
Maturanten. Auch ein Maturant briuchte eine gewisse Berufs-
information, natiirlich auf seinem Niveai, damit er nicht nach
der Matura relativ unvorbereitet vor die Wahl gestellt wird, geh
ich an die Universitit, mach ich ein weiteres, postsekundires
Bildungsangebot oder geh ich konkret in den Beruf.

SCHULHEFT: Arbeitswelt “ist der ‘weitere, Berufskunde der engere
Begriff. Was, ‘welche Inhalte sollten in solch einem Schulfach ‘Threr
Meinung nach unterrichtet werden?

Piskaty: Schon 1962 haben wir uns dafiir eingesetzt; daf} die
Ficher Wirtschafts- bzw. Sozialkunde neben den herkdmmli-
chen Fichern Geographie und Geschichte in die Curricula
aufgenommen wurden. Auch die gegenwirtigen Schulversuche
bringen in dieser Hinsicht wieder Verbesserungen, wir glauben
aber, daf auf jeden Fall beim Abschlufl der Pflichtschule ~ also
der 4. Klasse Hauptschule oder AHS-Unterstufe — und am
Ende der hoheren Schule — also in der 7. oder 8. Kldsse der
AHS-Obeérstufe — ein eigenes Konzentrationsfach ,, Wirtschafts-
wnd Sozialkunde* eingerichtet werden sollte.




Tnhaltlich sollte in diesemn Fach sehr stark von'den Mdglichkei-
ten: der- Exkursionen Gebrauch gemacht werden; wir glauben
aber, dafl man auch von der Moglichkeit Gebrauch machen
sollte; Vertreter der Praxis zu Diskussionen mit den Schiilern in
die Schule zu holen: sowohl Vertreter der Wirtschaft als auch
anderer Lebensbereiche, wie es ja heute schon von verschiede-
nen Schulen praktiziert wird und wie es auch erlafmiflig von
seiten des Ministeriums vorgesehen ist.

Ein: Manko bleibt- dabei freilich bestehen: dafl der Lehrer die
Arbeitswelt: normalerweise; soweit: sie ‘nicht sozusagen seine
Schulwelt ist, ja nie kennengelernt hat. Das ist aber ein Problem,
fiir das ich derzeit kaum Ldsungsmdglichkeiten sehe.

SCHULHEFT:: Welche. Ziele sollte . solch ein Konzentrationsfach
..Sozial- und Wirtschaftskunde® in den Abschlufiklassen der Pilicht-
schule oder der AHS-Oberstufe den Schiilern vermitteln?

Piskaty: Zwei Ziele sollte solch ein Unterricht, gleichgiiltig ob
auf demn Niveau der Pflichtschule: oder der: AHS-Oberstufe,
haben. Erstens sollten die Schiiler dazu befihigt werden, die
Dinge, die sie spiter als Staatsbiirger immer wieder werden
mitentscheiden miissen; so weit' zu verstehen, daf}. sie sich ein
eigenes Urteil dariiber bilden kdnnen. Das betrifft also vor
allem alle Fragen wirtschaftlicher, “sozialpolitischer, ‘sozialer
Entscheidungen. Den Schiilern miissen in der jeweiligen Alters-
und Wissensadiquatheit alle jene Zusammenhinge dargelegt

werden; die eben unser wirtschaftliches und: gesellschaftliches

Leben bestimmen.

Zweitens mufd ein solcher Unterricht versuchen, den Jugendli-
chen = der Altersstufe entsprechend; in der er sich befindet — auf
die Welt des Berufslebens vorzubereiten. Solch: ein Unterricht
mufl dem Jugendlichen zeigen, wodurch sich“die" kiinftige
Arbeitswelt, in der er sein ganzes zZukiinftiges Leben verbringen
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wird, nun von der Schule unterscheidet. Dabei geht es um alle
jene Dinge, die der junge Mensch maoglichst schon im vorhinein

. wissen und verstehen sollte, damit man ihm den Ubergang von

der Schule ins Berufsleben erleichtert.

SCHULHEFT: Die zwei Ziele, die Sie genannt haben, sind in “der
Realitit allerdings- sehr verschieden. Sie haben den ,,Staatsbiirger™

¢ erwihnt. Kann dieser Teil des Unterrichts im Sinne der politischen

Bildung verstanden werden?

Piskaty: Ja. Wir sehen Wirtschafts- und Soz1a1kunde als ganz
wesentliche Teile, als tragende Elemente der politischen Bil-
dung an. Ich glaube allerdings nicht, daf} dieser Teil mit dem
zweiten, der Berufskunde oder Berufsorientierung, in einem

- gemeinsamen Gegenstand zusammengepackt werden kann, der

beide Bereiche abdeckt.

SCHULHEFT: Die Arbeitswelt insgesamt ist ja ein kontroversielles
Gebilde mit divergierenden Interessen. Soll das im Unterricht zum
Ausdruck kommen? Wie soll der Inhalt dieses neuen Faches struktu-
riert sein?

Piskaty: Die vorhandenen Lehrpline bieten ja bereits Hilfen
dafiir an: Auf der einen Seite miissen wir: gewisse Fakten
vermitteln, sowohl aus volks- wie aus betriebswirtschaftlicher
Sicht. Dariiber: hinaus miifite man, um nicht zu theoretisch zu
bleiben, dem Schiiler die Arbeitswelt in ihrer Realitit vermit-
teln. Es gibt viele Interessengegensitze, das wird niemand
bestreiten; etwa die zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
oder die zwischen den hoheren Angestellten und den Arbeitern.
Dariiber hinaus gibt es aber; und hier méchte ich mich gerne
von dem von Thnen angedeuteten Konfliktmodell 16sen, meiner
Meinung nach auch dariiberstehende, verbindende Gemeinsam-
keiten: Sie sind; gerade was Osterreich betrifft, die Basis unserer
Sozialpartnerschaft.




stisches System zur Ausbeutung der Arbeitenden? Ist es nicht
gefihrlicher fiir den einzelnen, wenn nur ein einziger Arbeitge-
ber vorhanden ist, nimlich der Staat, oder wenn-eine Unzahl
von Arbeitgebern vorhanden ist, zwischen denen er in einem
relativ groflen Ausmaf} frei wihlen kann? Das. ist Sache eines
Unterrichts, der in einem gewissen Sinn wertfrei sein soll.. Er
soll ja nicht die privaten Ansichten des Lehrers iiber Gut oder
Schlecht den Schiilern vermitteln, sondern der Lehrer soll doch
seine “eigenen Meinungen zurlickstehen lassen hinter einer

Alle diese Dinge miifiten in einem Unterricht dargelegt werden;
und man miifite versuchen, den: Schiilern zu helfen; zu einer
sachlich fundierten Meinungsbildung tber diese Fragen zu
kommen ~ auf der Basis eines entsprechenden Faktenwissens.

SCHULHEFT: Wo liegen die Priorititen dieses Unterrichts? Oder gibt
es Fakten, zum Beispiel das Thema Jugendarbeitslosigkeit, die aus solch
einem Unterricht ausgeschlossen werden sollten? '

Piskaty: Die Priorititen miifite man, aber das ist heute ohnehin
meist der Fall; so setzen, daff man jene Dinge herausgreift, die
fiir das Verstindnis der Schiiler besonders wichtig: sind. Das
Thema Arbeitslosigkeit 748 man meiner Meiming nach in
jedem Wirtschaftskunde-Unterricht behandeln, weil das not-
wendig ist, um wirtschaftliche Dinge zu verstehen, aber auch,
um eine Zeitung lesen zu kénnen. Ich sehe keine Tabus, also
keine Themen, die man #nicht behandeln sollte (etwa Monoto-
nie; Arbeitslosigkeit, Berufskrankheiten).

objektiven Sachinformation,

SCHULHEFT: Sie fordern éinen wertfreien, an Tatsachen orientierten
Unterricht. Darf man den Schiilern also anlifllich etwa des Themas
,,Sozialpartnerschaft* mitteilen, dafl bei uns die Produktionsmittel
erstens Privateigentum sind? Und darf man ihnen, daran anschliefend,
auch noch sagen, in wie wenigen Hinden sich dieses Privateigentum an
Produktionsmitteln, statistisch gesehen, befindet?

Piskaty: Man darf in der Schule Informationen der Art, wie Sie
sie genannt haben, meiner Meinung nach nicht allein dastehen
lassen,- sondern. muf}. den: Schiilern ‘auch. zeigen, wie: diese
Informationen einzuordnen sind. Beim Privateigentum an Pro-
duktionsmitteln mufl man also den Schiilern auch sagen, wie die
Realitidt in jenen. Wirtschaftssystemen. ausschaut, wo .zwar
theoretisch alle Werktitigen Eigentiimer der Produktionsmittel
sind, wo sie aber de facto wesentlich weniger Einflufl-auf die
Produktionsentscheidungen haben als etwa in #nserem Wirt-
schaftssystem. Die Fakten, die Sie genannt haben, stimmeri ja,
sie'sind ja auch statistisch nachpriifbar; aber ich sehe an ihrer
Weitervermittlung an die Schiiler tiberhaupt nichts Negatives
oder gegen das System der Markwirtschaft Gerichtetes, weil ich
glaube, dafl dieses auch bei uns in. Osterreich- praktizierte
System der sozialen Marktwirtschaft zu einem fiir alle Beteilig-
ten, insbesondere auch die Arbeitnehmer, positiven Ergebnis

SCHULHEFT: Sind Reizworte wie ,,Kapitalismus* oder ,,Ausbeu-
tung* aus solch einem Unterricht auszuschliefen?

Piskaty: Das Wort ,,Ausbeutung® scheint mir ein sehr stark
wertender Begriff zu sein: Das-Wort:;,Kapitalismus®® hingegen
ist ein Terminus; der: ein bestimmtes Wirtschaftssystem dar-
stellt. Ich wiirde es zunichst als ein durchaus.wertfreies. Wort
bezeichnen: Ein Unterrichit jedoch; der Kapitalismus mit Aus-
beutung gleichsetzt; verfehlt meiner-Meinung nach die. Grund-
funktion jeden Unterrichts in den Gstérreichischen Schulen, daf}
der: Lehrer den-Schiilern nicht seine Privatmeinungen, die er
zum. ‘Thema; beispielsweise ‘Kapitalismus, hat, vorsetzen darf;
sondern-daf} er:die Schiiler selbst in die Lage: versetzen mufi;
festzustellen: Fiihrt ein: kapitalistisches, marktwirtschaftliches
System zur Ausbeutung; oder fiihrt nicht eher ‘ein staatssoziali-
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gefithrt hat. Die Schulersoll, auch 'wenn der Lehrer anderer

Meinung ist, eben versuchen, den Schiilern Bewertungsmaf3sti-

be an die Hand zu geben, Dabei muf} die Schule fiir eine gewisse

Objektivitit sorgen, das ist ja ihr gesetzlich festgelegter Bil-
dungsauftrag.

SCHULHEFTE: Aber, Herr Piskaty: Die Schule soll den Schiilern
einerseits ,,Bewertungsmafistibe in die Hand geben*, wie Sie gesagt
haben, andererseits soll sie sich um Objektivitit bemiihen. Wie pafit das
zusammen? Einerseits blofle Faktenvermittlung, mdglichst wertfrei, wie
Sie fordern ~ anderseits dann doch wieder den Schiilern ,,zeigen, wie die
Informationen einzuordnen sind*“? Liegt darin nicht ein Widerspruch?

Piskaty: Um ' es ganz klar zu sagen: Der Lehrer mufi den
Schiilern die Fakten darlegen, moglichst objektiv darstellen und
sie zur Diskussion herausfordern — das ist ein immer wieder von
der Schulbehtrde meines Wissens geforderter Grundsatz, der
folglich auch die Pluralitit der Meinungen und verschiedenen
Sichtweisen des gleichen Faktums 'voraussetzt, Der Schiiler,
jeder fiir “sich; “soll sich’ dann ‘seine eigene. Meinung bilden
kénnen = aus'dieser Diskussion mit dem Lehrer heraus. Aber,
um es noch einmal ‘ganz-brutal zu sagen: Fiir mich ist ein
Unterricht in- Wirtschafts: und - Sozialkunde, in Berufskunde
und politischer: Bildung kein Ideologieunterricht. Schon gar
nicht in'dem Sinn, daf} er zu einer Indoktrination der Schiiler
durch' die: Meinungen' des - Lehrers fithrt. Das hat meiner
Meinung: nach. in‘der Schule nichts zu suchen; das ist eine
Aufgabe der politischen Parteien fiir die, die sich dafiir interes-
sieren:

SCHULHEFT: ‘Sie meinen ‘also, die Schule von heute sei in threr
Realitit de facto ideologiefrei?

Piskaty: Ich will nicht sagen, sie ist ideologiefrei, aber sie
bemiiht  sich;  glaube  ich, “doch moglichst ideologiefrei - zu
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unterrichten. Das'ist meine persénliche Meinung, und ich halte
es auch eher fiir positiv.

SCH ULHEFT: Kénnte es aber nicht auch sein, dafl die laute Proklama-
tion der Ideologiefreiheit der Schule selbst eine Ideologie ist?

Piskaty: Das ist Ansichtssache.

SCHULHEFT: Zugleich aber ist das auch der springende Punkt fiir
jeden. Lehrer, der eine von der herrschenden:Ideologie der Ideologie-
freiheit abweichende Meinung vertritt.

Piskaty: Schauen. Sie, man mufd - bei allem trennen: zwischen
Privat und Beruf. In der Schule ist der Lehrer eben in seinem
Beruf, und er mufl alsotrennen zwischen dem; was er als
Privatmann meint und ‘sagt, und dem; was er als Auftrag der
Schule auszufiihren hat. Die Schule in Osterreich hat nicht die
Aufgabe, Ideologien zu vermitteln: und schon gar nicht ' die
Spezialmeinungen des Lehrers. Das wire vollig unverantwort-
lich.. Wie kommen denn die: Eltern dazu; nur weil ein Lehrer;
der zufilligerweise ihre Kinder unterrichtet, meint, die Ideolo-
gie A ist gut, ihre Kinder in dieser Richtung unterrichten zu
lassen? Das geht vielleicht bei Privatschulen, aber nicht bei den
Sffentlichen, die aus éffentlichen Mitteln finanziert werden. Ich
persdnlich wiirde das' also strikt ablehnen: Wie komme ich
dazu, dafl meine Kinder von einem Lehrer mit dessen personli-
chen Meinungen permanent gefiittert werden?

Ich glaube- aber, daf}-durchaus auch' ein Kommunist-oder
Marxist an der dsterreichischen’ Schule unterrichten datf, vor-
ausgesetzt, er hilt sich an die' Lehrpline und  bemiiht: sich
darum, im Rahmen der von einer breiten Mehrheit der Sster-
reichischen Bevolkerung bzw. ihrer Reprisentanten festgeleg-
ten Normen zu unterfichten.




‘SCHULHEFT: Der Lehrer soll die von den Lehrplinen festgelegten
Normen in die Realitit umsetzen — das heif8t also.in der Praxis, dafd fiir
die 6sterreichische Schule die Pluralitit der Meinungen nicht gilt?

Piskaty: Nein, ganz im Gegenteil;: Im Ramen dieser Normen ist
die Pluralitit der Meinungen gewihrleistet. Der 6sterreichische
Lehrer hat Methodenfreiheit, und alles . . . Aber das wissen Sie
selber besser als ich.

Die Pluralitit der Meinungen hat gewisse Grenzen. Der Lehrer
muf} sich an die Lehrpline und an seine Vorschriften halten,
Aber das ist schlieflich iiberall so, auch am Arbeitsplatz, in der
Arbeitswelt: Auch dort:mufl ich mich an die geltenden Normen
halten. Uberall dort; wo nicht véllige Anarchie herrscht, gibt es
gewisse Grenzen und Normen, an die man sich halten muf}, und
Sie kénnen wohl kaum die Auffassung ernsthaft vertreten, dafl
nur deswegen schon'die Unfreiheit Einzug hilt.

SCHULHEFT: Herr Dr. Piskaty, wir danken fiir dieses Gesprich.

Das Interview wurde von Uwe Bolius iind Walter Héller gefiihrt und in
seiner redaktionellen Fassung von Dr. Piskaty (mit leichten Modifika-
tionen) gutgeheifien. -

Reform des Polytechnischen
Lebrgangs

Geschichte

Der Polytechnische Lehrgang (kurz PTL) war das ungeliebte
Kind des OVP-SPO-Schulgesetzwerkes von 1962, das. die
allgemeine Schulpflicht um ein Jahr verlingerte. Die ersten
Lehrginge wurden 1966/67 eingefiihrt. Im lindlichen Raum
gewann der PTL im Laufe der Jahre allmihlich Ansehen und
Beliebtheit, vor allem bei Schiilern und Eltern, wihrend er im
stidtischen Bereich eher vermieden wurde und noch immer

wird,

. Die Verlingerung der Schulpflicht war ein warmer Regen fiir

alle einjahrigen Privatschulen (LSI Dr. Sretenovic), mit denen
man den PTL in der Stadt umgehen konnte. Insgesamt gesehen
wird der. PTL heute; nach zehnjihrigem Bestehen, besonders
von. der. Seite ‘der Wirtschaft, aber auch. von den Schiilern: als
Einstimmung in das Berufsleben anerkannt — hauptsichlich in
das der Lehrberufe. »

Heute kommen etwa die Hilfte aller Berufsschiiler (42%) aus
dem PTL. Gesamtdsterreichisch gesehen besuchte 1976/77 etwa
ein’ Viertel aller vierzehnjihrigen Pflichtschiiler (26,1%):den
PTL. : ,

Lebrinhalte g (

Urspriinglich war vorgesehen, daff im PTL vor allem Informa-
tionen iiber das kiinftige Berufsleben der Schiiler (Fach ;,Be-
rufskunde”) und allgemeine Lebenshilfe samt Anstandsregeln
(Fach.,,Lebenskunde®) unterrichtet werden sollten.

.»Dieses Konzept wurde spiter durch die Betonung der Festi-
gung der allgemeinen Grundbildung in Deutsch und Mathema-
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tik verindert. Diese Ficher wurden stundenmiflig hoher do- - Schnupperlehre;

tiert, die Weiterfithrung des Unterrichts der 8. Schulstufe wurde __ Berufstag.

stirker betont.* (Seel/Burgstaller: ,,Die Schulversuche im Poly- Diese Forderungen wurden schon lange von der Bundeskam-
technischen Lehrgang®, Klagenfurt 1976) mer - der: gewerblichen - Wirtschaft. erhoben, wie ‘auch ~das
Heute gibt es in Osterreich insgesamt 486 Polytechnische SCHULHEFT-Interview -~ mit* -ihrem - Bildungsreferenten,
Lehrginge. Mehr als die Hilfte ist unmittelbar an eine Haupt- Dr. Georg Piskaty (siehe Seite 12 ff.) zeigt.

schule angeschlossen, 134 PTLs sind selbstindig, der Rest Da die Lehrer des PTL, vor allem jene, die ,,die Pionierarbeit
schliefit sich an eine Volksschuloberstufe oder Sonderschule an. geleistet haben® (Sinowatz-Dank bei der Erdffnung der En-
Im- Arbeitspapier- I des: BMUK fiir die PTL-Enquete vom quete. in Neusiedl), ihre Unterstiitzung und . Anerkennung
27.1.1977 in Neusiedl/See ;,wird vorgeschlagen, die Bezeich- iiberwiegend von: der Wirtschaftsseite her ‘erhielten, ist ‘es
nung ,Polytechnischer Lehrgang® durch die Bezeichnung ,Poly- verstindlich, dafd sie sich mit den Interessen der Wirtschaft am
technische Schule® zu ersetzen.® Damit sollen wohl auch-die meisten identifizieren. ‘
Verselbstindigungstendenzen des PTL allein schon durch die Dazu kommt, dafy die Vorschlige der Wirtschaft zur Reform
Namengebung zum Ausdruck gebracht werden. des PTL am konkretesten durchdacht zu sein scheinen.

Die von der politischen Gegenseite — sie legte auf der Enquete
kein Arbeitspapier vor — dort gebrachten Vorschlige fielen
naturgemif etwas blafl ‘aus. Der PTL pafit ja ins Bildungskon-
zept:- der' SPO nicht so' recht hinein. Grundei forderte eine
verstirkte Zusammenarbeit mit den Berufsschulen. Mrkvicka
(AK) forderte; den PTL stirker an ‘das (noch auszubauende)
Gesamtschulsystem ‘anzuschliefien, ‘so” daf}-die: Verselbstindi-
gungstendenzen dieser Schulart abgeblockt werden.
Auflerdem sollten die Ficher ;,Lebenskunde: und +,,Politische

Reform des PTL

Auf der genannten gesamtdsterreichischen Enquete wurde
deutlich, daf} vor allem von der Seite der Wirtschaft ein grofies’
Interesse daran besteht; diese Tendenzen zu unterstiitzen. Nach
Ansicht von Landesschulinspektor Dr. Karl Sretenovic, der fiir
den PTL in Wien zustindig ist und an dieser Enquete teilge-
nommen hat, betrachtet die OVP den PTL sozusagen als ,,erste
Ernte der Schulreform®; die so gut ausgefallen sei, dafl-er
méglichst ,,als eigene Schulart zementiert werden® sollte.

Was bisher nur in Schulversuchen erprobt wurde, sollte nach
Meinung der OVP bald fiir alle Polytechnischen: Lehrginge
verbindlich werden:

die Schiiler seien selbstverstindliche Pflicht; sagte er, aber die
 betriebspraktische Woche sei aus mehreren Griinden problema-
tisch:: Unfallversicherung, - Aufsichtspflicht, - Verantwortung
nicht geklirt; politisch bedenklich die mégliche Umwidmung
der: reinen: Berufsinformation: in- Manipulation durch - den
Betrieb. ‘

»sZur Nachwuchserhebung fiir ‘einen Betrieb darf die berufs-
kundliche Fiihrung nicht beniitzt werden®, forderte schon der

~ Leistungsgruppen in Deutsch und Mathematik;

— Interessengruppen (handwerklich, kaufminnisch, hauswirt-
~ schaftlich); k

— betriebspraktische Woche;
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Bildung®* verstirkt werden; berufskundliche Informationen fiir::




des BMUK, Seite 65, 1966). -

Besser sei es dagegen; schlug Mrkvicka vor, den PTL stirker an
das Berufsschulsystem und die noch zu schaffenden: iiberbe-

trieblichen Lehrwerkstitten anzukoppeln.
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Der gewébnliche Blodsinn

Die Arbeitswelt im Berufskundeunterricht

Die Lehrplanformulierung ,,Berufskunde und Praktische Be-
rufsorientierung dienen der allgemeinen Vorbereitung auf den
Beruf und sollen dem Schiiler in der Berufsentscheidung
helfen* erweckt den Eindruck, der Berufskundeunterricht sei
um der Schulqr willen da, damlt sie eine gute Berufswahl treffen
und sich auf einen erfolgreichen Start ins Arbeitsleben vorberei-
. ten kénnen. ,

Dieser Anspruch der Berufskunde ist anzuerkennen, aber er ist
zu konfrontieren mit den Méiglichkeiten, ihn zu verwirklichen,
Dazu mufl man sich vergegenwirtigen, dafl das Fach Berufs-
kunde selbst Teil jener Arbeitswelt ist; ‘die sie den Schiilern
sachlich, objektiv, gleichsain von: einer hoheren Warte - aus
erkliren soll. Als was sie erscheint, als praktische Lebenshilfe
vor dem Eintritt ins Arbeitsleben, ist nicht ihre ganze Rolle. Sie

erfiillt objektiv Funktionen innerhalb dessen, was sie neutral
beurteilen soll: Funktionen innerhalb der Arbeitswelt.
Berufskunde ist ein Bestandteil des allgemeinen Trends, daf} di¢
Schule sich immes direkter den Forderungen des Ganzen zu
beugen hat, das man Arbeitswelt nennen kann. An Sitzen wie
,,die’ Wirtschaft braucht .. kommt das zum Ausdruck. Die
geplante Leistungs- und Interessendifferenzierung im Polytech-
nischen Lehrgang (siehe Artikel S. 211f.) ist ein weiteres
Beispiel dafiir.

ist ein Stiick in die Schule gerutschte Arbeitsmarktverwaltung,
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Die Schaffung des. Faches Berufskunde, dariiber hinaus des
Polytechnischen Lehrgangs bedeutet, dafl die Eingliederung der
Fiinfzehnjihrigen in die nationale Produktionsapparatur nicht
linger sich selbst iiberlassen bleibt. Es wird iiber die biirokrat
sche Institution Schule bewufitseins- und verhaltenssteuernd
nachgeholfen. Berufskunde dient der Betriebsrationalisierung
auf erweiterter Stufe: die kiinftigen Arbeitskrifte sollen mit
ihrer Beihilfe giinstiger am Arbeitsmarkt plaziert werden.
.Am Arbeitsmarkt selber kann durch Berufskunde ja nichts
gedndert werden. Er ist auflerhalb ihrer Reichweite. Notge-
drungen liegt ihr die vage Vorstellung zugrunde, die richtigen
Leute miifiten an die richtigen Arbeitsplitze gelenkt werden;
Eignung und Neigung det Arbeitsfahigen miifiten zusammen-
gebracht werden mit dem, was die Wirtschaft braucht. Sofern
das gelingt, scheint' das angestrebte Ziel erreicht: eine gute
Berufswahl fiir alle.

Zwischen denAnspriichen der Jugendlichen an das Leben, das .
wesentlich Arbeitsleben ist, und dem Arbeitsmarkt gibt ésalso
nach dieser Vorstellung eine pristabilierte Harmonie. Ob die
innere Beschaffenheit der Arbeitswelt insgesamt befriedigende
und verniinftige' Arbeit' fiir alle zuliflt; wird von ihr nicht
diskutiert. Aller Berufskundeunterricht ist ohnmichtig ange-
sichts der unmifligen Gewalt, die vom Gefiige der organisierten
Arbeit ausgeht.

Obnmacht
Diese faktische Ohnmacht ist der Berufskunde nicht vorzuwer-
fen, sie resultiert aus ihrer objektiven Funktion. Dafl aber ihr
Denken vor der Ubermacht der Verhiltnisse allzu willenlos
kaipituliert, ist ein Unrecht an denen, fiir die sie dasein soll, ein -
Unrecht an-den. Schiilern.. Sie versiumt den. Auftrag, den
Schiilern iiber die Welt der Arbeit jene Aufklirung zu geben,
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'die sie ihnen doch zugleich versprichf, weil sie sich des anderen
Auftrags allzu prompt und fromm entledigt, die Schiiler fiir den
Status quo vorzubereiten.

Sadistischer Realismus

Man mufd-der Berufskunde zugute halten, dafl sie sich von den
alten Klischees gelost hat, die den biuerlichen und handwerkli-
cheni Arbeitsalltag verkliren und darin den Inbegriff von Arbeit
{iberhaupt sehen. Sie scheint' = illusionslos — sich und-den
Schiilern nichts vorzumachen.

Sie will ihnen die Wahrheit {iber das Arbeitsleben sagen und
micht sie darauf aufmerksam, was sie erwartet und woran sie
ichts ‘werden indern kénnen: dafl ihnen ,,nichts geschenkt
witrd; daf} sie sich;, Flausen aus dem Kopf schlagen* undsich ,,in

die barte Wirklichkeit der Arbeit fiigen* miissen, wenn sie es zu

etwas bringen wollen.
Die Schiiler werden eingeschworen auf Konkurrenzdruck und

Leistung, auf Arbeitsdisziplin und Auslese der Tiichtigen. Daf}
Tiichtigkeit; Disziplin und Leistung unter der Diktatur eines
irrationalen Ganzen stehen, ‘gehért nicht zum Lehrstoff der
konventionellen Berufskunde. Die Arbeitswelt ist hart, bleut'sie
den Schiilern ein, und sie ist damit einverstanden, daf} sie hart
ist. Die’ Arbeitswelt ist nicht schon und darf es nicht sein. Die
Bilder von einem guten und unbeschidigten Leben haben in der
Welt 'der Arbeit keinen Platz. Der Lehrer, der die Wirklichkeit
beschreiben soll, wird ﬁnversehens der Anwalt, der sie vertei-
digt.:

Psychologische . Momente “spielen - hinein:. Der Lehrer muf}
disziplinieren und: ist- daher geneigt, in: den Versagungen der
Arbeitswelt die. Rechtfertigung: seiner. eigenen Disziplinforde-
rungen zu sehen, die die spiteren vorwegnehmen, Der scho-
nungslose Realismus ist nie gefeit vor .einem Schuf} Sadismus,
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Arbeitslosigkeit, wird sie bei der Stange halten.

hinaus:

Dominanz der Einzelbeiten
Der Unterricht will sich ja auf solche Themen konzentrieren
und beschrinken; die:mit der kiinftigen Lehrlings- und Berufs-
situation zu tun haben. Effektvoll i}t sich darauf hinweisen,
dafy den Schiilern vor allem mit solchen Lehrinhalten geholfen
ist, die “die' unmittelbaren; konkreten Dinge und Probleme
betreffen, denen sie in der Arbeit begegnen werden (Aufzih-

Bezahlung etc.). Praktisches Denken verbiete es, abzuschweifen
in‘abliegende, abstrakte Erorterungen iiber Sinn und-Zweck des
ganzen Getriebes. Gesellschaftstheorie helfe den Schiilern nicht
bei der-besseren Bewiltigung des-Arbeitsalltages: Thre echten
Probleme bewegten sich ‘auf banalerer Ebene, und das miisse
der Unterricht beriicksichtigen, sonst'sei et nicht lebensnah.*
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der‘den Schiilern die- Verhiltnisse; die er béschreibt, obendrein
noch vergdnnt: sie sollen die nétige Gewalt erfahren; ohne ‘die
sie ja doch nicht zur Raison zu bringen: sind. Daf} die
Arbeitswelt auch jenen Schiilern die Disziplin abzwingen wird,
die dem Lehrer den Alltag schwermachen, kann ihm eine wénn
auch traurige Genugtuung verschaffen. Das Damoklesschwert
der schlechten Arbeit mit allen Folgen, wie schlechter Verdienst
oder gesellschaftliche Miflachtung, schlieflich die drohende

Im Pathos vom Leben, in dem ,,keinem etwas geschenke** wird,
schwingt immer auch. die Drohung mit;  dafl es dem' nicht
gutgehen wird, der aufbegehrt, und daf} der belohnt wird, der
mitspielt. An den geltenden Spielregeln, also am Innenleben der-
Produktionsverhiltnisse etwas auszusetzen, ist in der Praxis der
Berufskunde nicht iiblich: ob es ausdriicklich verworfen wird
oder aus Konvention einfach nur wegbleibt, kommt aufs gleiche

hing " und Beschreibung der: Lehrberufe, Ausbildungsdauer, -

Richtig ‘ist daran zweifellos, daf} der Berufskundeunterricht
nicht die klare Auskunft iiber Berufe, Ausbildungsmaoglichkei-
ten, Arbeitsmarkt; Einkommen, Arbeitsrecht usw. vernachlis-
sigen darf, dafl im Gegenteil sorgfiltig’ {iber diese Bereiche
informiert werden muf}; Den  Schiilern wiirde nichts: Gutes
getan, wenn der Lehrer sich um diese ;,Nebensichlichkeiten®
nicht kiimmerte, weil er nur die letzten Grundtatsachen des
Kapitalismus unterrichten méchte. :

‘Aber-der penetrant realistische Unterricht, vor dem jeder Satz
sich ausweisen muf, ob er auch genug praktisch und niitzlich
ist, und der alles draufien hilt, was nicht dem Fortkommen
dient, 'ist letztlich pseudorealistisch. Denn es lafit sich” keine
Einzeltatsache und keine bestimmte Entwicklung wie:

.,Rechte und Pflichten der Sozialpartner; Sozialversicherung; Rationali-
sierung und Automation; Entgelt fiir die Arbeit (Zeitlohn, Leistungs-
lohn, Ertragsbeteiligung); Kollektivvertrige; s . . oder:

,,Der Mensch und die Arten der Arbeit;: Grundlagen der Arbeitslei-
stung’ (physische und psychische Belastbarkeit, Arbeitseignung, Ermii-
dung, ~ Erholung; Leistungsgrad, Leistungswille,  Leistungsgren-
zen);. .. (Lehrplanforderungen); -

alles “das- 18t sich- nicht - hinreichend  verstehen, ohne aufs
vorgeordnete Ganze zurlickzugreifen, das den jeweiligen- Ein-
zelheiten . ihr Funktionieren' und - ihren: Sinn “oder: Unsinn
vorschreibt. : : '

Der Unterricht, der seine Stoffe danach sichtet, ob sie mit dem
iibereinstimmen, was die Wirtschaft verlangt, verzichtet von
vornherein darauf, diese zu begreifen, Das angeblich praktische
Denken stéfit sehr bald an seine eigerien. Grenzen, sobald s an
einigermaflen. entscheidende Dinge: rithrt. Die. Einzelphino-
mene der Arbeitswelt sperren sich der unmittelbaren Wahrneh-
mung, konnen nicht naiv angeschaut werden in:einer Welt,.in
der bald nichts mehr existiert, das. sich. nicht der Gewalt des
globalen Ganzen einzuordnen hitte.




Lebenshilfe

wird.

hervorgebrachte Ungliick (drohende Arbeitslosigkeit, Berufs-
krankheiten, - Stref},  Moriotonie; Aufstiegs- und - Versagens-
_dngste, etc.) ist nicht an jenen Stellen verursacht worden, wo es
zutage: tritt und wo es erfahren wird, es ist:vielmehr von der
Logik des weltweiten Geschiftsganges hervorgebracht, die der
Menschheit weit mehr Problemdruck, Unrecht und Plagen als
Wohltat und Fortschritt beschert. »
Der Impuls, zu helfen und zu fordern; der keiner Erziehung
fremd sein diirfte, notigt ebenfalls dazu, nicht inferiores Wissen
zu vermitteln, das bestenfalls zum Hochkommen im Getriebe
taugt, sondern gleichzeitig beharrlich danach zu fragen, wie der
- alledglich erfahrene Widersinn mit dem Widersinn des Ganzen
zusammenhingt, '

Berufskunde — Entscheidungshilfe fiir die Schiiler?
Wie gut und effizient schliefilich ist der Unterricht, wo er sich
auf das ‘Auswihlen, Beschreiben und Béurteilen desser be-
schrinkt, was fiir Berufsorientierung und -wahl unmittelbar
interessant. ist? Wie gut ist er unter dem Gesichtspunkt der
Entscheidungshilfe fiir die Schiiler? Wie niitzlich und brauchbar
ist das Informationsangebot, das eine wichtige Lebensentschei-
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Auch die Lebenshilfe, die eine forciert praktische Berufskunde
anbietet, ist-ein Trug. Gewiff: muf} der Unterricht sich: davon
leiten lassen, dafl die Schiiler im Beruf ihre rationalen Interessen
verfolgen lernen: Forderung und Hilfe hat nur Sinn, wenn
damit das konkrete Leben der einzelnen: Menschen. geindert

Aber das Merkmal der repressiven Arbeitswelt ist ja gerade, daf§
ihr Widersinn. und ihre schlimmen_ Seiten nicht unmittelbar
— durch schlichten Einsatz von gutem Willen — gemildert
werden konnen. Das von .der Arbeitswelt direkt und indirekt

dung erleichtern soll? Es ist aus mehreren Griinden fragwiirdig.
Vor allem leiden die Auskiinfte an dem grundlegex;gden Mangc?l,
daR die Lehrer die Bereiche, iiber die sie infczrm1eren und-ein
sachgemiifies Urteil abgeben sollen, nicht aus elgc.aner Erfahrur.lg
kennen. Das ist weder ihre Schuld, noch lafit es sich durch Flex.ﬁ
kompensieren. Die Ursache ist die Biographie der Lc'ehrcir, dfe
geWéjhnlich' nicht mit den Berufen zu tun hatten; die f-u'r die
Schiiler des PTL in Frage kommen. Was sie also dariiber wissen,
ist notwendig bruchstiickhaft und zufillig zustande gekommen.
Dazu kommt ein Schulsystem, das organisatorisch von der
Arbeitswelt total isoliert ist und héchstens  wie “durch -ein
manchmal geéffnetes Fenster auf die ihm fremde Welt der
Arbeit hinausblickt.

Diese Realititsferne wird nicht wettgemacht durch die papie-
rene Scheingenauigkeit der Schulbiicher, die sich z. B. auf

amtliche Berufsbilder stiitzen; um etwas iiber den durchschnitt-

lichen Arbeitsinhalt etwa des Schlossers zu erfahren, oder gar
tiber Anderungsprozesse, die in diesem Beruf im Gang sind.

Die Realititsferne wird nicht aufgehoben durch Definitionen,
die doch nur Ballast sind, blofle Schulsprache, die keinem ein
Licht dariiber aufgehen lassen, was Arbeit ist und wohin sie
tendiert: ,,Arbeit ist eine auf ein bestimmtes Ziel gerichtete
menschliche Titigkeit. (Aus ,,Die Welt der Berufe®, S. 4, Wien
1975; dhnlich abstrakt-realititsferne Sitze in allen verfligbaren
Lehrbiichern).

Der Unterricht wird ‘nicht anspruchsvoller durch -willkiirli-
che Klassifikation.: Zum Beispiel' scheut so eine Einteilurig
nicht davor: zuriick,. Schlosser und. Kéche in einem- Berufs-
feld zusammenzufassen,  dafiir aber Spengler und Karosserie-
spengler verschiedenen Berufsfeldern zuzuordnen (al'.xs dem
gleichen Lehrbuch). Die Logik dieser Klassifizierung ist zwar
logisch, aber der Klassifikationsgesichtspunkt ist irrelevant.
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»Wer Geld (Kapital) zeitweise einem anderen iiberldft, erhilt
dafiir Kapitalzinsen.. Der Unternehmer, der in seinem. Betrieb
arbeitet und- dabei: auch-ein' gewisses. Risiko  trigt; erhdlt den
sogenannten - Unternehmergewinn.*. Lehrbuchsitze wie. diese
(aus dem schon genannten Buch) beziehen ihre Unangreifbar-
keit daraus, daf sie ihre Stoffe in sorgfiltig kalkulierten und vor
allem nicht strittigen Versionen abhandeln. Aber ihre buchstib-
liche, Genauigkeit ist steril, der Realititsgehalt verfliichtigt sich
In der Summe sind solche Sitze unwahr, sie lassen die Realitit
ungeschoren und machen sie unkenntlich: Der falsche Inhalt
der Biicher ist verpackt in ihre falsche Sprache.

Unterrichtspraxis

Nach soviel Kritik bin'ich es als Lehrer schuldig zu sagen, wie
es besser zu machen wire. Ich schlagé mich selbér mit den
Problemen herum; die ich kritisiere. Ich bin recht weit davon
entfernt, die im Aufsatz zum Ausdruck kommenden Intentio-
nen “in die’ Realitit des” Unterrichts umsetzen zu kénnen.
Vielmehr fasse ich sie als Orientierung und Kriterium fiir einen
besseren Unterricht auf. Den Berufskundeunterricht mit weit-
tragenden ‘Analysenanzureichern; ihnumzufunktionieren in
ein Seminar iiber Gesellschaft, hielte ich nicht fiir gut. Viel eher

schwebt mir vor, die konventionellen Thematiken aufzugreifen -

und mit Widerhaken zu versehen, den gewshnlichen Wider-
stand gegen den gewéhnlichen Blodsinn einzutiben.

Der oben schon zitierte Satz: ;;,Arbeit ist eine auf ein bestimm-
tesZiel gerichtete: planvolle menschliche. Tdtigkeit®, lebt von
derAura: des: Grundsitzlichen und’ Allgemeingiiltigen. Er ist
geradezu ein Prototyp, wie feine Sprache einen Pakt mit der
Unwahrheit ‘eingehen kann.- Ich sage den Schiilern,’ daf} sie
solche Sprachhiilsen nicht ernstnehmen sollen.

Dafl arbeiten: Geld :verdienen heifit, - klingt:- vergleichsweise
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ordindr und unexakt, doch ist es fiirs erste weitaus wahret. Daf}
es gute und. schlechte Arbeit, gut und schlecht bezahlte;
angesehene und verachtete gibt, ist kein groflartiges, aber ein
_relevantes Wissen. Wenn die Schiiler sich dariiber klarwerden,
daf*Arbeitsmarkt nichts anderes’ heiflt, als- daf} Muskelkraft,
Fachwissen, gute Manieren, sprachliche Gewandtheit; hiibsches
Aussehen und alles mdgliche andere von den einen verkauft und
von den anderen eingekauft und je nach Marktlage bezahlt
werden,. haben sie vielleicht ein: Stiick Arbeitswelt kapiert;
Wenn wir viel spiter das Arbeitsrecht oder Themen wie Lohn
und Leistung behandeln miissen, kénnen wir den begonnenen
Faden weiterspinnen.

P

Mehr  als: Erkenntnisse zu systematisieren oder  theoretisch
zuzuspitzen, liegt mir daran, dafl gingige Stereotype nicht
umstandslos hingenommen werden. Floskeln, wie daf§ s,alle fiir
alle arbeiten* oder daff die heutige Gestalt der Arbeit mit dem
Stichwort Bediirfnisbefriedigung zu erkliren sei, nehme ich als
Material, um aus ihrer Unwahrheit die unerfreuliche Wahrheit
abzuleiten. Ich will“in' meinen Schiilern ein Gespiir dafiir
‘wecken, daf} ihnen der gestelzte Unsinn- auffillt und zuwider
ist. Wenn ein Redner (auf einer Fortbildungsveranstaltung fiir
Lehrer) den ,,Verkaufsakt* hochstilisiert zur »Begegnung zwi-
schen Mensch und Mensch*, ist das ein Beispiel fiir eine solche
Art geschraubter Dummbeit. Sie entsteht regelmifig dort, wo
es-als. nicht opportun angesehen wird, die Sache mit dem
richtigen Wort zu beschreiben.

In der Praxis spielt eine bedeutende Rolle, wie die Schiiler den
Unterricht aufnehmen. Gern wiirde ich sagen: Meine Schiiler
sind froh, wenn der Unterricht in Thematik und Sprache Dinge
beriihrt, die sie etwas angeheri und verniinftigerweise interessié-
. ren miifiten. Ich muf leider iiber das Gegenteil berichten. Meine
Schiiler haben fast kein Bediirfnis nach einem Denken, das dem
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tiglich Eingeschliffenen nicht véllig: gleicht. Thr Widerwill erhard Friedrich
richtet sich nicht nur gegen leeres ,,Bildungsgut’; sondern , . . ‘

unterschiedslos: gegen allgesg, was ihnen nicht Emgnittelbar Zer- Aﬂt eZl ang elern ter ArbeZter Stelg 2
streuung oder Vorteil verspricht. Sie wissen genau: Man kann ‘
sein Brétchen ganz gut verdienen, ohne sich-um das Drumbe-
rum zu scheren. Die verniinftige Einrichtung der menschlichen
Arbeit ist weit weg von der Schwelle dessen, was sie noch
interessiert. Dieser Zustand ist fiir einen Lehrer wenig ermuti-
gend, doch bin ich mir dariiber im klaren, daf} er von der
Arbeitswelt gezeitigt wird, die hier zur Diskussion:steht.
Meine Hoffnung ist, daf die von mir in der Schule vermittelten
Widerhaken spiter einmal, in der wirklichen Arbeitswelt mei-
ner — dann ehemaligen — Schiiler zu greifen beginnen.

Uber das Verhiltnis von Schule und Arbeitsmarkt

Die Schule stellt im Leben jedes Menschen eine Durchgangs-
phase dar, die dem ,eigentlichen Leben® vorangeht und auf
dieses vorbereiten soll. Dieses eigentliche Leben ist fiir beinahe
100% der Minner und ca. 60% ‘der Frauen eine berufliche
Tatigkeit. Ca. 80% der Berufstitigen sind ‘Arbeiter, Angestellte
oder Beamte, also unselbstindig Erwerbstitige; um diese tiber-
wiegende Mehrheit der Bevélkerung geht es hier. -

Die Absolventen der Schulen beginnen frither oder spiter; ihren
erworbenen Berechtigungen und Qualifikationen  entsprechen-
de Arbeitsplitze zu suchen; priziser gesagt, ihre Arbeitskraft
am Arbéitémarkt zum ‘Kauf anzubieten. Entsprechend dem
Bedarf ,,der Wirtschaft® kommt ein Verkauf unter verschieden
glinstigen Bedingungen zustande. Dieser. Ubergang vom Aus-
bildungs- in das Beschiftigungssystem -ist-wohl.der entschei-
dendste Punktim- Leben' jedes: Menschen. Die-in. fast allen
westeuropiischen Lindern- angewachsene: Jugendarbeitslosig-
keit gibt: leider  Gelegenheit- genug, die:Auswirkungen eines
beruflichen Fehlstarts auf das Selbstbewufitsein und die I.ebens-
orientierung Jugendlicher zu studieren (siche HILD u: a. 1976).
Die Bedeutung schulischer Ausbildung fiir die Behauptung am
Arbeitsmarkt - ist. im allgemeinen: Bewufitsein fest verankert.
(;;Wenn: du nicht lernst, wirst du héchstens Straflenkehrer!
und dhnliche:Auflerungen begleiten die Laufbahn vieler Schiiler
und: finden; entsprechend vornehmer formuliert, in Zeitungen
und politischen Erklirungen ihre Entsprechung). Daher liegt es
nahe; von den Schulen einen Beitrag zur_;’ermeidung dieses
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Schicksals zu erwarten. Bemiiht sie sich jedoch darum, d
Jugendlichen bei der Berufswahl zu unterstiitzen und besser zu -
bilden, trifft sie unversehens auf die Argumente der Schulre.
formgegner: das Gespenst der Akademikerarbeitslosigkeit wird
an die Wand gemalt und soll die Offnung der Universititen
diffamieren; die Gefahr einer Nivellierung der Qualifikationen
nach unten wird beschworen; der daraus folgende Mangel an
binreichend qualifizierten Arbeztskmften richtet sich gegen die
Gesamtschule.
Trotzdem ist der Wunsch nach beruflicher Absicherung durch
die Schule auch ein emanzipatorisches Anliegen:

»Es ist die Aufgabe der Lehrer, bei der Produktion der Arbeltskraft
mitzuwirken . . . Sind sie nicht in der Lage, die Qualifikationen zu
vermitteln, die es' denSchiilern als spiteren Lohnabhingigen ermagli-
chen, ihre Arbeitskraft zu verkaufen, damit sie leben konnen, sollten sie
iiber: sozialistische: Erziehung, die Interessen der Arbeiterklasse etc.
nicht reden. Die Fihigkeit der Arbeiter zur materiellen Produktion ist
nicht nur Bedingung des Kapitalismus, sondern auch die seiner
Abschaffung und die Bedingung des gesellschaftlichen Lebens iiber-
haupt* (BECK 1974, S. 178).

aufwendigsten  Methoden nicht vorbergesagt werden. Wirt-
schaftskrisen verindern innerhalb kiirzester Zeit die Situation
uf dem Arbeitsmarke. Es gelingt nicht einmal, die Wachstums-
rate des Bruttonationalproduktes ein Jahr im voraus zu schit-
zen, geschweige denn die Verteilung der Erwerbstitigen auf
einzelne Berufe auf Jahre. :

_ 2.) Es ist nicht einmal méglich, die momentane Berufsstruktur
so zu erfassen, dafl wenigstens nacheriglich die dafiir optimalen
schulischen  Vorbereitungsmafinahmen zu treffen wiren. Be:
rufsprognosen fehlt also der Ausgangspunkt. Man behilft sich
mit Berufsgruppen, die jedoch hinsichtlich ihrer Qualifikations-
voraussetzungen nicht homogen sind. Wihrend es in Osterreich
allein 225 Lehrberufe gibt, bezieht sich die letzte mittelfristige
Arbeitsmarktprognose in Osterreich auf nur 25 Berufsgruppen
(WALTERSKIRCHEN 1976). Eine bundesdeutsche Prognose
unterscheidet 60. Berufsgruppen (BLUM & KUHLEWIND
1975)... Natiirlich - sind. solche Prognosen  nicht ivollkommen
wertlos, doch stellen sie nur einen groben Rabmen dar, in dem
_die kiinftige Entwicklung unter bestimmten Annabmien ablau-
fen diirfte.

3.) Nicht zuletzt enthilt die Forderung nach Anpassung der
Schulen ‘an (vermeintliche) Trends der Berufsenitwicklung ‘eine
politische Komponente. (Siehe die Werbung des BMUK fiir die
berufsbildenden Schulen vor etwa 3 Jahren, deren Problematik
unser Schiilergesprich auf Seite 109 ff. ganz besonders deutlich
macht). Wie sich die Berufsstruktur entwickelt, ist alles andere
als ein naturgesetzlicher, unabinderlicher Ablanf. Rationalisie-
rungsmafinahmen kénnen sowohl zu FlieRbandarbeit, und
damit zu einer Erh6hung des Anteils von Hilfs- und Anlern-
kriften, als auch zu einem Ausgleich der Qualifikationsanforde-
rungen durch tellautonome Arbeitsgruppen fithren. In manchen
Betrieben hat das Management aufgrund wirtschaftlicher Uber-

-

Kann die Schule Arbeitslosig/eeit verhindern? :
Das' Schulsystem konnte 'sicher-dazu- beitragen, strukturelle
Arbeitslosigkeit zu vethindern; wenn seine Absolventen regio-
nal und hinsichtlich ihrer Qualifikation der jeweiligen Nachfra-
ge am Arbeitsmarkt: genau ‘entsprichen. Um-das zu erreichen,
bediirfte es' lang= und' mittelfristiger  Prognosen der Arbeits-
marktsituation und: der: Berufsstruktur; an denen sich die
Bildungspolitik ‘auszurichten: hitte. Gegen eine solche Vor-
gangsweise sprechen aber verschiedene Griinde:

1.) Die wirtschaftliche Entwicklung verliuft in kapitalistischen
Gesellschaften ungeplant. Die Ergebnisse des Zusammen- und
Gegeneinanderwirkens - verschiedener . Interessengruppen - auf
nationaler und- internationaler Ebene konnen auch mit den
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legungen die traditionelle Zerstiickelung der: Arbeitsaufgaben.
wieder ‘abgeschafft; da hohe Ausschufiquoten, Krankenstinde
etc. durch keine Primie und keine Kontrolle mehr gesenkt
werden - konnten. (ULICH " u. a. 1973, GROSKURTH
& VOLPERT 1975 sowie die im Auftrag des US-Regierung
durchgefiihrte Studie ,,Work in Amierica® berichten genauer
iiber solche Versuche). In Osterreich wurde vor allem die
Abschaffung des Fliefbandes in einem Zweigbetrieb von Volvo
bekannt. Ohne hier die Hintergriinde  und - Konsequenzen
dieser Mafinahmen zu diskutieren, konnen wit sie als Beweis
fiir den relativ geringen Einfluf} der technischen Entwicklung
auf die Verinderung der beruflichen Qualifikationsanforderun-
gen ansehen. Unter diesen Umstinden wird jeder Appell, die
Bildungspolitik an ,,die wirtschaftliche Entwicklung anzupas-
sen; ~als Manipulation erkennbar; - Der :Blick - auf denkbare
Alternativen wird verstellt, und damit werden jene Krifte
begiinstigt, die die Macht haben, die Entwicklung zu steuern.

Auswirkungen technischer Nenerungen

Derzeit fithren technische Neuerungen iiberwiegend zu einer
Verschirfung der: Arbeitsteilung. Eine Untersuchung in 10
ssterreichischen Industriebetrieben hat gezeigt, dafl als Folge
technischer Neuerungen der Anteil der Facharbeiter sank {siche
Grafik) und der der angelernten Arbeiter sowie technischen und
kaufminnischen Angestellten stieg (MARGULIES 1975, S..38):
Im Bericht eines Arbeitskreises an den 8. Bundeskongref8 des
OGB werden die Folgen' technischer Rationalisierungen - an-
schaulich beschrieben: V

,,Es kommt zur Intensivierung der Arbeit, zum Ansteigen der Arbeits-
last, zur Entleerung der Arbeitsinhalte, ... ., zur Abwertung der Arbeit
durch fortgesetzte Arbeitsteilung und zu sozialer Isolierung, Diese Be-
strebunigen fithren in den meisten Fillen zu Qualifikationsverlusten, zu
erhokitem Leistungsdruck und friihzeitigem Vetschleifl des Menschen.”
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Es handelt sich aber nicht um eine technische Notwendigkeit,
sondern um die Folgen des Versuchs, immeér gewinnbringender
zu produzieren. Wollte sich die Schule dieser Entwicklung
anpassen, wiirde sie damit politisch Partei ergreifen.

Schulische Sozialisation und Arbeitsmarkt
Von der Arbeitsmarktsituation geht eine starke Wirkung auf die
Sozialisationsinhalte der Schulen aus. Eine angespannte Situa-
tion erzeugt Angst und begiinstigt Anpassung und Konkur-
renzdenken. (Siehe noch einmal unser Schiilergesprich auf Seite
109). Bundesdeutsche Untersuchungen der psychischen Folgen
des numerus clausus konnten diese Entwicklung empirisch
nachweisen (siche AMELANG & ZAWORKA 1976).

Arbeitsmarkt und politische Bildung
Es_wiire ein wichtiges Ziel des Unterrichts, die ‘Abhingigkeit
beruflicher Chancen von wirtschaftlichen Entwicklungen und
den sich darin durchsetzenden Interessen aufzuzeigen. In der
Problematlslerung einer Sichtweise, die diese Entwicklungen als
naturgegeben hinnimmt, lige ein wirkungsvoller Ausgangs-
punkt fiir politische Bildung (als Unterrichtsprinzip) in der
Hauptschule und im PTL. Natiirlich darf es nicht bei einer
Problematisierung bleiben, die Schiiler erwarten sich zu Recht
auch. konkrete Hilfe. Diese ' muff jedoch, im Gegensatz zur
iiberwiegenden Praxis der Berufsberatung, den Ratsuchenden
als Subjekt der Entscheidung respektieren und darf ihn nicht
zum Objekt der Entscheidung des Beraters® degradieren.

Zur Didaktik der Berufskunde
Ausgehend von den spontanen Berufswiinschen sind die in
jedem Beruf enthaltenen Dimensionen herauszuarbeiten (vgl.
dazu CHABERNY & SCHOBER-GOTTWALD 1976):

1. eine - bestimmte ~Kombination - von' Titigkeiten im  Rahmen' der
gesellschaftlichen” Arbeitsteilung;

2. ein Biindel vorgegebener Anforderungen in Form von: Zugangsvor-

aussetzungen, Qualifikationsanforderungen, typischen kérperlichen
und psychischen Belastungen;

3. eine soziale Position innerhalb eines Betriebes und in der Gesell-

schaft:
4. ein bestimmtes Ausmafl von ,,Entschidigungen® materieller (Lohn,
Sozialleistungen) und immaterieller Natur (Arbeitszufriedenheit).

Oft sind die urspriinglichen Berufswiinsche nur an' einigen
Aspekten unter Vernachlissigung anderer orientiert. Anhand
dieses Rasters kdnnen Informationsliicken identifiziert und
weiterfiihrende Informationen sowie Alternativen gezielt aufge-
sucht werden. Die umfassendste derzeit verfiigbare Informa-
tionsquelle ist das vom Sozialministerium herausgegebene Be-
rufslexikon. :

Die Merkmale der Berufe, die fiir die- aktuelle: Berufswahl als
Gegebenheiten hingenommen werden ‘miissen, kénnen durch
Gegeniiberstellung der Verhiltnisse in' Grof- und Kleinbetrie-
ben sowie der historischen Entwicklung als: beeinflufibare
Groflen erkennbar gemacht werden. Dazu gehort ‘auch “die
Information iiber verschiedene Formen' der:Arbeitsorganisa-
tion.
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Wilhelm Mindler -

Am Beispiel Venezuela

Schule und Arbeitswelt in einem Entwicklungsland

Luis war ein junger Venezolaner; und wir hatten uns zufillig
auf einem Fihrschiff getroffen. Zuerst betrachteten wir gemein-

fragte er mich dann. »Yon Austria.” ,, Australien? fragte er.
»Nein, nicht von Australien., Austria, das ist ein kleines Land in
Europa, neben Deutschland.* s»Ah, Deutschland; das ist dort,
wo sie alles erfinden kénnen was sie wollen?** Oft noch wurde
ich ‘an diese Begegnung erinnert, oft noch sah ich Leute mit
dhnlichen Vorstellungen von Deutschland und den Verejnigten
Staaten, auch wenn'sie sich weniger einfiltig ausdriickten,

Der Satz von Luis steht in keinem venezolanischen Schulbuch,
und dennoch hat er ihn in der Schule gelernt. Den ersten Teil
dieser Lektion begreift auch ein Schiiler, der nur einige Wochen
die Schule besucht: Schulen machen Leute. Im Volksschulbuch

Besuch der Secundaria vor ; . . die Secundaria bereitet auf den
Besuch der Universitit vor, Jeder, der vorzeitig ausscheidet,
anerkennt zumindest die Vorrangstellung jener, die es weiter
gebracht haben. Wer etwas linger: die' Schulbank driicke,
versteht bald auch den zweiten Teil der Lektion: Europa ist die
Wiege aller Kultur, Europa und Nordamerika sind das grofle
Leitbild der Gegenwart, .

In den Schulbiichern wird Kolumbus mit seinen Familienmitgliedern
und sogar den Namen seiner Schiffe ausfiihrlich behandelt, die amerika-

nischen Hochkulturen, die zu dieser Zeit  existierten; ‘werden dafiir
kaum gestreift, - )

Ich unterrichtete Physik an der Universitit in Cumans, jener Stadt; die

sam die nichtliche Milchstrafe, »vYon wo bist du eigentlich?*¢

kann man es nachlesen: »Die Volksschule bereitet auf den

nach. venezolanischer. Lesart als: erste durch die Spanier in Amerika
gegriindet wurde, Niemanden stérte es, dafl Amerika bereits vor seiner
»Entdeckung® . bewohnt war und daf Cumani als Stadt: bereits vor
seiner:,,Griindung?® existierte, sogar unter demselben Namen.

Das wenige, das der-Schiiler:iiber-die jetzt im Land lebenden Indianer
erfihrt; ist nicht mehr als “eineschlechte Karikatur, Das Adjektiv
»indio®® wird in der Umgangssprache spottisch fiir Leute verwendet, die
von nichts eine Ahnung haben. Was soll der Venezolaner von sich selbst
denken, wo er ja von den Indios die Hautfarbe hat?

Das Schulsystem ,

Das Schulsystem besteht aus einer sechsjihrigen Grundschule
(Primaria), an die: eine fiinfjihrige Mittelschule (Secundaria)
anschlieft. Die letzten beiden Jahre der Secundaria bildet der
»Ciclo diversificado®, der auf den zukiinftigen Beruf vorberei-
ten soll. An den Universititen beginnt man mit den zweijihri-
gen ,,Cursos Bisicos*, die vor allem die mangelhaften Kennt-
nisse aus der Secundaria verbessern sollen, auch wenn man das
offiziell nicht zugibt. ,

In den Schulbiichern wird das eigene Land als ,,auf dem Wege
der Entwicklung® dargestellt, gegeniiber den entwickelten
Industrielindern. Dahinter steht das Modell einer eindimensio-
nalen Entwicklung, deren Richtung fiir alle gleich verbindlich
ist. So darf man sich nicht wundern, wenn man auch in den
Ministerien lieber brav von den grofien Vorbildern kopiert als
eigene Entscheidungen zu riskieren, Nach diesem Denkmodell
kauft man im Norden nicht nur fertige Industriebetriebe,
sondern auch Schulexperten und letztlich das ganze Schulsy-
stem. Wenn es dennoch nicht funktioniert: liegt der Schluf}
nicht nahe, dafl es halt doch verschieden begabte Vilker gibt?

Die letzte Regierung fiihrte den zweijshrigen ,,Ciclo diversificado** ein,
in dem die Schiiler bereits vor der Matura auf ihren zukiinftigen Beruf
spezialisiert- werden' sollen. Nachdem mehrere Untersuchungen tiber
den - Arbeitsmarkt- fehlgeschlagen - waren, - wurde -improvisiert, Das
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i s: nicht koordinierte Standortverteilung, ‘Lehrpline zum Teil
direkt aus den auslindischen Lehrbiichetn kopiert. :
Auch die jetzige Regierung brachte ihre grofie Reform: im Juli 1975,

diplome werden ebenso wiirdig gerahmt in der Wohnung
aufgehingt wie etwa in der Ordination eines Arztes das Diplom

bereits wihrend der grofien Ferien, wurde der Ubergang zur Semester-
_struktu}- in der Secundaria verkiindet; mit Beginn des nichsten Schul-
jahres im Janner. Fazit: ein halbes Jahr bezahlter Stillstand in. allen

Mittelschulen!

Die Bildungsexplosion: eine Chance fiir jeden?

Vene.n‘lela ist: als - politisch - stabiles, demokratisches. Land. fir die
Veremlgt.en S.taaten ein wichtiger Erdéllieferant. Die Bevolkerung
konze.r.ltrlert sich-tiber 80% in'den Stidten; vorwiegend im Norden an
der Kiiste, als Ausdruck der Abhingigkeit von Importen, Das Land ist

reich an Gegensitzen, ein grofier Teil der Bevolkerung ist durch den
Umbruch sozial entwurzelt.

Pas Land: ist reich an Erdél und Devisen und will gerne
mternational beeindrucken, auch mit seinem Schulsystem: hohe
Ausgaben fiir das Erziehungswesen, iiber 110 000 Studentén
allein an den Universititen (bei 13 Millionen Einwohnern). Das
Recht auf den Studienplatz ist allen garantiert, die Bildungsex-
plosion geht weiter. In die Breite: die Studentenzahlen steigen
stindig, 80% der Maturanten wollen weiterstudieren; nach
unten: das verpflichtende Vorschuljahr wird ernsthaft disku-
tiert; nach oben: der Studienabschluf} als Licenciado (Magister)
geniigt nicht, immer mehr ,,Postgrados” werden eingefiihrt:
weiterfithrende Studien, in deren Einfithrung die Universititen
aus Prestigegriinden wetteifern. Programme werden in Abspra-
che mit Universititen in den USA erstellt, auch Professoren
kommen von dort; der in Venezuela erworbene Titel wird von
de.n jeweiligen auslindischen Universititen anerkannt,

Die Regierung prisentiert die Schule als Zeichen des Fort-
schritts und "Ausdtuck der demokratischen Chancengleichheit.
Auch de1: kleine Mann auf der Strafle glaubt daran: BiIdung
bedeutet Ansehen. Volksschulzeugnisse, ja sogar Kindergarten-

{iber den Besuch eines dreitigigen Fortbildungsseminars.
Aber auch ‘der Erwerb des Maturazeugnisses kann iiber die
Meingel in den elementarsten Kenntnissen nicht hinwegtdu-

schen, Arbeitsplitze gibt es nur fiit einige wenige. Die meisten
wollen sich die Hinde ohnehin nicht mehr schmutzig machen.
Was bleibt, ist die Flucht nach vorn: der garantierte Studien-
platz. Die Universitit dient als Abstellplatz fiir jene, die: die
Gesellschaft nicht brauchen kann. Jedoch Studenten sind ange-
sehen: ein erfolgreicher selbstindiger Automechaniker, aber
gescheiterter Student, inskribiert weiterhin, um soziales: Presti~
ge zu gewinnen; ein kleiner Angestellter in Caracas erzihlt voll
Stolz, dafl er ,,auch einmal zwei Semester in Cumand studiert*
hat. Nur wenige schlieflen tatsichlich ihr Studium ab. Die
Universitit von Cumand aber gibt ein statistisches Jahrbuch
heraus, in dem seit Jahren jede Angabe iiber Studienabschliisse

fehlt. i

Die grofie Enttiuschung

Formal gesehen funktioniert das Schulsystem: Schiiler gehen
zur Schule; erhalten Zeugnisse. Sie lernen einiges Sachwissen;
sie lernen; an diese Schule zu glauben, in der sie' meist spiter
scheitern; sie lernen ‘aber auch, sich abhingig zu fiihlen — von
den Michtigeren im Land; und als Land von grofleren Lindern;
sie' lernen auch: Nationalbewufitsein beim tiglichen Absingen
der Landeshymne und Hissen der Landesflagge in der Schule.
All das verstirkt natiirlich noch-die Unsicherheit der Schiiler
und Studenten; denen ohnehin allgemein bewufit ist, daf} sie in
der Schule nichts gelernt haben, und die sich gerade deshalb an
den Fetisch Zeugnis klammern, det auch tatsichlich so man-
chem weiterhilft: Maturanten werden ohne weitere Ausbildung
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Bruchteile von. Sekunden.,;Aber der Rechengang: ist ‘doch
richtig!®® wird:argumentiert. . Die Schule fithrt ihr Eigenleben,
ohne Bezug zur Auflenwelt und ohne auf die Arbeit vorzube:
reiten.

Man sieht es ein und will eine Ferialpraxis in grofien staatlichen
Industriebetrieben einfithren: die. Studenten sollen dort den
Betrieb studieren und Vorschlige zur Rationalisierung ausar-
beiten. Daf sich die Herrchen. tatsichlich schmutzig machen,
mutet. man ihnen gar nicht zu. :

Viele Absolventen kehren wieder in das von der Arbeitswelt
isolierte Schulsystem zuriick, als Lehrer. Bedarf gibt es noch fiir
Jahre, Universititsabsolventen beginnen unmittelbar nach. Ab-
schlufl ihres Studiums eine Lehrtitigkeit als Professoren. Wenn
sie wollen, erhalten sie Stipendien an auslindischen Universiti-
ten, Die. Arbeit in der Industrie wird nicht angestrebt; es weifl
gar niemand, wo er iiberhaupt unterkommen konnte,

als Grundschullehrer: angestellt. Ein Student, der nicht einmal
die Basiskurse -aus Physik an der Universitit bestanden hat;
unterrichtet ‘dieses Fach an der Mittelschule.-Alle sind iberfor-
dert, verunsichert, gleichzeitig darauf bedacht, ihr Prestige zu-
erhéhen.: Auch die Lehrpline kénnen sich international sehen
lassen: obwohl man die Matura zwei Jahre frither ablegt als bei
uns, sind die Mathematik- und ‘Physiklehrpl‘alne wesentlich
anspruchsvoller. Diese stindige und allgemeine Uberforderung
bewirkt Unsicherheit: und ‘macht es als Folge dem einzelnen
unmdglich, seine Fihigkeiten abzuschitzen.

Die Regierung selbst vertraut nicht allzusehr auf das eigene
Schulsystem: tausende Studenten werden derzeit mit Stipendien
in die Vereinigten Staaten geschickt; gruppenweise; und ohne
jede: Vorbereitung auf den Kulturschock in der neuen Umge-
bung. ‘Die- Riickkehrer bilden spiter einen: neuen Herd von
Unzufriedenen: sie tridumen von jenem besseren Land USA,; in
dem sie zwar nie voll akzeptiert wurden, mit dem sie sich aber

. e Wie si i ] 2
zu identifizieren gelernt haben. eht die Arbeitswelt aus:

In traditionellen Berufen findet man noch Leute; die mit Liebe
und Hingabe arbeiten: ein kleiner; aber selbstindiger Verkiufer
auf ‘dem Markt: bleibt ‘nur“an jenen drei Tagen des Jahres zu
Hause, an denen der Markt geschlossen ist. Er hat zwar seine
Waage, schitzt aber auch mit freier Hand ein Gewicht von
einigen  Kilogramm' mit “einem *Fehler von  hochstens zehn
Dekagrammi.

Dagegen die Angestellte’ bei einem offiziellen Olivetti-Repri-
sentanten: modern eingerichtet wie das Biiro einer Fluggesell-
schaft. Es gibt Schaumodelle von Rechnern und Schreibmaschi-
nen. Auf meine Frage nach'einer billigen Schreibmaschine mit
Tabulator holt sie eine Preisliste;;,Diese ist teurer, dafiir mehr
komplett. Jene ist billiger, dafiir weniger komplett*, antwortet
sie mir. Auf die Frage nach dem Tabulatér wiederholt sie hilflos

Bereiter die Schule auf die Arbeitswelf vor?

Unsere europiischen : Schulen: formen zwar keine- initiativ-
schopferischen, freien Menschen; sie vermitteln aber zurnindest
gewisse formale Kenntnisse. Die venezolanische Schule versagt
atich hiebei: Der. Schiiler erwartet; dafl’ ihn die’ Schule davon
befreit, spiter einmal manuell arbeiten zu miissen. Eltern, die
selbst hatt arbeiten, wollen, daf} es ihren Kindern einmal besser =
geht; -1ind " befreien sie- von -jeder Hausarbeit. Midchen im .
Physik-Labor wissen daher nicht, dafl man einen leeren Topf
nicht auf die heie Kochplatte stellt: Der Student bemerkt einen
Rechenfehler. auch  dann- nicht, wenn als Ergebnis heraus-
kommt: ein Liter Wasser wiegt -den: Bruchteil eines Gramms;
oder ein Verkehrsflugzeug braucht fiir einen Uberlandflug nur
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"denselben Satz. Schliefilich erkundigt sie sich. Unter vier

Angestellten kann schliellich eine Frau sagen: ;,Diese Maschine

hier hat einen Tabulator.” Das sah ich-auch schon, nur war das
Schaustiick ein Luxusmodell.
Nicht gewuflt habe ich bis dahin, daf man Schreibmaschinen
auch nach Prestige kaufen kann.

Die meisten Leute haben keine Uhr, aber viele kénnen d1e Zeit
mit einer Genauigkeit von etwa zehn Minuten schitzen.
Dagegen die Kassierin im Supermarkt: bezahlt man bei uns eine
Rechnung von S 60,20 mit einem Schein von hundert Schilling,
o ‘istjede  Kassierin froh, wenn' man zwanzig Groschen
dazulegt. In Venezuela wird das nicht akzeptiert: die Kassierin
ist ' verwirrt; hat Angst sich zu verrechnen: :
Eine wesentliche Eigenischaft des Siiddamerikaners ist, dafl er nur
das gut macht, woran er Freude und wozu er Liebe hat. Macht
er das konsequent, so lebt et wohl gliicklicher als der verlifiliche
Osterreicher, der auch dann piinktlich am Flieffband erscheint,
wenn zu Hause die ganze Familie krank ist. In der traditionellen
Gesellschaft konnté der Bauer, der Handwerker; der Hindler
seine Arbeit unmittelbar motivieren. Die Industrialisierung kam
aber von auflen, aufgezwungen, der Bezug zur Arbeit ging
verloren.

Maschinen, ganze Fabriken Werden importiert. Ob sie funktio-
nieren; ist ja gar nicht so wichtig. Die anderen wollen exportie-
ren, damit ihnen das Erddl weiter zufliefft. Das ganze Volk wird
zur - Verschwendung' und zum' Wegwerfen erzogen. Es. gibt
Arbeitslose - #nd automatische - Autowaschanlagen. Getrinke
werden vollautomatisch in Wegwerfdosen abgefiillt.

Braucht diese. Arbeitswelt Schulen? -Eine der mifigliickten
Studien iiber den Bedarf an Maturanten ergab, dafi-die Unter-
nehmer ohnehin vorwiegend Volksschulabsolventen benétig-
teni. Die Gebildeten bleiben fiir den: Staatsdienst.
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Revolutionen werden versprochen, aber . . .

In Venezuela weifl jeder, dafl die Schulen versagen. Jeder weif}
auch, dafd. radikale politische Verinderungen notwendig sind.
Die Jugend hilt sich iiberwiegend fiir revolutionir, jede Partei,
auch die regierende; verspricht eine-Revolution, Die ., Revolu-
tion in der Erziehung® steht im Reglerungsprogramm

Das politische System ist im Grund genommen dasselbe wie in
den Vereinigten Staaten oder in leicht abgewandelter Form bei
uns. Jedoch die starken Gegensitze verdeutlichen die Kontu-
ren, lassen es fast wie eine Karikatur erscheinen. ‘Triumt das
. Volk von einer Revolution, so geht es der Regierung und ihren
. Hinterminnern darum, die Gegensitze abzuschwichen; die
Unzufriedenheit zu vermindern, die Stabilitdt zu festigen. Eine
kritische Schule mit einem klaren, ehrlichen Bezug zur Arbeits-
welt, zur gesellschaftlichen Realitit des Landes kann somit
keineswegs erwiinscht sein.

Vielfach unterschitzen wir auch bei uns die Bedeutung des

entscheidendsten Lernprozessé aufierhalb der Schule statt. Die
venezolanische Schule ist eine brave Kopie unseres Systems und
' nimmt keine Riicksicht darauf, dafl der Schiiler aus einer
anderen Umwelt, unter wesentlich verschiedenen Vorausset-
zungen und auch mit anderen Erwartungen zur Schule kommt:
der Stidamerikaner hat ein anderes Verhiltnis zur Zeit, zur
Technik hat er nur wenig Bezug, sein ganzes Weltbild ist
anders. Die Schule will Wegbereiter sein fiir den Fortschritt, fiir
- die industrielle Revolution, aber die dient ja auch nicht unbe-
dingt der Bevélkerung, sondern geschieht im Interesse des
Kapitals, etwa: Automatisation trotz hoher Arbeitslosigkeit.

informellen, auflerschulischen Lernens. Dabei finden wohl die.




Franz Stefanich

Demokratische Schule “in einer
Klassengesellschaft?

Uber drei Berithrungspunkte von Arbeitswelt und Schule

Der Zusammenhang von Arbeitswelt und Schule ist vielfiltig
und stellt sich komplexer dar, als man anfinglich zu glauben
bereit ist. Die einzelnen Beriihrungspunkte dieser beiden gesell-
schaftlichen Bereiche existieren nicht unabhingig voneinander,
sondern bedingen sich in komplexer Weise und wirken aufein-
ander ein,

Die drei wichtigsten Beriihrungspunkte von Arbeltswelt und
Schule scheinén mir folgende zu sein:

1. Die Position, die die Eltern der Scbiiler in der gesellschaftli-
chen Produktion einnebmen; ibre Rolle in der gesellschaftli-
chen Organisation der Arbeit; und die Grofie des Anteils am
gesellschaftlichen Reichtum, iiber den sie verfiigen.

Dieses Verhiltnis zu den Produktionsmitteln bringt jene Trieb-

ckonomie und Pragung der Charakterstruktur der Individuen

nen : Schultypen entscheidend ' bevorzugt ‘oder ‘benachteiligt:

senunterschiede,
Die Verschleierting des Klassencharakters der Schule durch die
Einfithrung von integrierten Gesamtschulen dndert nichts am
Klassencharakter, da’ja nur Namen verindert werden. Die
Stabilisierung der bestehenden - Klassenverhiltnisse iiber das
Bildungswesen bleibt unangetastet. Denn: daff man jene Schii-
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hervor, die auch ihre Kinder bei der Auslese in die verschiede- .

Hauptschule und AHS verfestngen also die bestehenden Klas-

ler, die-man frither in den zweiten Klassenzug abschob, jetzt in
die-dritte Leistungsgruppe abstuft, ihnen also entscheidende
Bildung und Wissen vorenthilt, das kann ich nicht als die

‘Aufhebung des Bildungsprivilegs verstehen.

Es . gibt: natiirlich  einige- objektiv bestehende Verbesserungen,
die ‘nicht iibersehen werden sollen; nur stellt sich die Frage,
inwieweit es iiberhaupt mdglich ist, in einer Klassengesellschaft
eine demokratische Schule zu machen? Durch eine Fiille von
Untersuchungen. ist nachgewiesen, daf} trotz aller: bislang er-
probten Mafinahmen zur Chancengleichheit noch immer. mit
grofiter Sicherheit vorausgesagt werden kann, daf der sozio-
6konomische Status des Schiilers und die Lebensbedingungen
seiner Familie die schulischen Leistungen am ' stirksten . be-
stimmen.

Materielle Ausstattung der Schule, Ausbildung und Fortschritt-
lichkeit der Lehrer sind letztlich weniger bestimmend fiir das
schulische Schicksal eines Schiilers als die 5konomischen Bedin-
gungen seines Lebenszusammenhanges. :

Die Arbeitsbedingungen der Eltern jener Kinder, die vor allem
die Hauptschule besuchen;, rufen jene Lebensumstinde hervor,
die es.den Kindern dieser Menschen meistens nicht ermégli-
chen; andere Verhaltensweisen zu entwickeln, Nur das wiirde
esihnen gestatten, in den vom biirgerlichen Bewuf3tsein vereng-
ten Lernsituationen die Fihigkeiten zu erwerben, durch die sie
eine. weniger identititszerstdrende "Arbeit auszuiiben lernen
kénnten., Das wiederum wiirde ihnen erst giinstigere Lebens-
umstinde ermdglichen.

2. Die Aufgabe der Schule, zur Qualifikation der gesellschaftlich
notwendigen Arbeitskraft beizutragen.

Und zwar gilt, daf¥ ,;die Schule allemal eine Agentur der gesamtgesell-
schaftlichen: Reproduktion ist; den herrschenden Interessen der Klas-
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sengesellschaft unterworfen und--gendtigt, den “Anforderungen. der

Umfang zu geniigen.  Aber sie verwirklicht ihre gesellschaftliche Auf-
gabe nur, indem sie diese in systemimmanente Ziele umdefiniert. Die
Auslese und die Reproduktion der Klassenverhiltnisse werden umdefi-
niert in',gerechte Zensurgebung’, bei der jedes Individuum die gleichen
Chancen_ hat, eine ,eins* zu bekommen, sofern es etwas leistet; und bei
der das, was geleistet werden mufi, die reinsten schulischen Aufgaben
sind ~ Titigkeiten und Fragen und Antworten, die auflerhalb der Schule
gar nicht mehr vorstellbar wiren (1)

Einerseits sollen  die zukiinftigen arbéitenden Individuen den
Anforderungen  der modernen, technisch “hochentwickelten
. Produktion “angepafit werden. Andererseits darf aber grofien
Teilen der Bevdlkerung die volle Entfaltung ihrer Fihigkeiten
nicht ermoglicht werden, da sonst ihre Integrierung in”einen
iiberall festgelegten, sie ihrer Méglichkeiten berauberden Ar-
beitsprozef} nicht so ohne weiters moglich wire.

3. Die Darstellung von Arbeitswelt im Schulbuch. Hier michte
ich zeigen, welcher Standpunkt gegeniiber der Realitit bei
Cder Widerspiegelung eingenommen wird. ,,Denn die Abbil-
dung von Wirklichkeit evfolgt ja nicht obne Interesse, sondern
zum Zweck der Einflufinabme auf die Wirklichkeit. (2)
Da ein Herrschaftssystem seine Existenz keinesfalls der offenen
Gewilt verdankt; sondern in dem Mafie sich als stabil erweist,
als'es gelingt, in den K6pfen der Beherrschten diese Verhiltnisse
als unverinderliche und unangreifbare zu verankern, ist gerade
die verzerrte Darstellung der sozialen Wirklichkeit nicht zufil-
lig, sondern auf einen Endzweck bedacht: auf die Verfestigung
jenes einseitigen Standpunktes, der die Durchsetzung der
Herrschaftsinteressen ohne Schwierigkeiten ermdglichen soll.
Das Schulsystem iibt also durch seine Biicher in den Schiilern
die Bereitschaft, diese Verhiltnisse, so wie sie sind, billigend
hinzunehmen, sie sich einzuverleiben und u verinnerlichen:
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Produktion. an die Bereitstellung. von Arbeitskriften in gewissem

G

Gerade in der Schule wire eine adaequate Darstellung nicht nur
des: Arbeitsbereiches, sondern der gesamten gesellschaftlichen
Verhiltnisse von enormer Wichtigkeit. Die rationale Einsicht in
die gesellschaftlichen Verhiltnisse ist ja Voraussetzung fiir das
Entwickeln von Verhaltensdispositionen fiir politisch folgentei-
ches Verhalten. Das scheitert aber nicht nur-an der Art der
Darstellung im Schulbuch, wie sie angeboten wird, sondern
auch an den, gelinde gesagt, mehr als einseitigen Vorstellungen
der meisten Lehrer, die diese vom Arbeitsprozeft haben.

Wie Arbeitswelt im Schulbuch dargestellt wird, m&chte ich jetzt
an einigen  Beispielen exemplarisch belegen. Die - Beispiele
wurden ' nicht besonders -ausgewihlt, sie- stellen also- keinen
,»Hohepunkt** reaktionirer Wissensvermittlung dar, sie sind aus
sehr hiufig verwendeten Englisch~ und Geschichtsunterrichts-
werken ' genommen. - Beispiele #hnlicher - ,;Giite lassen: sich
unzihlige finden.

Unter der Uberschrift ,,Skilled and unskilled workers* (3) wird
folgendes angeboten.

;s The work: that one does is either skilled or unskilled work.*
Gelernte und ungelernte Arbeit ist keine historische Kategorie
mehr; gebundén ‘an ‘die kapitalistische: Produktionsweise;" bei
der durch den Zwang, sich ein méglichst hohes Mehrprodukt in
Form des Geldes: anzueignen, der Zwang zur -Produktion von
ungelerntenri: Arbeitskriften entsteht, sondern . wird als der
Arbeit an sich eigentiimlich dargestellt.

Und wie diese ;;,ungelernte: Arbeit* aussieht, wird anschaulich
beschrieben.

»But anybody. can shovel coal from one place to another; anybody ¢an
carry bricks up a ladder; and anybody can dig a big hole in the giound;
Work of this sort is called unskilled work. Anybody who is willing can
do it, Most people want to become skilled workers. The skilled worker
will' seldom find it difficult to earn a living, Unskilled workers have to
do'the hardest and dirtiest work.* b




Ein Hinweis fehlt allerdings im Schulbuch; der nimlich; dafl
man fiir die schwerste und schmutzigste Arbeit den geringsten 5
Lohn erhilt. - Offensichtlich  wurde ‘das nicht: ohne Grund
weggelassen, denn es bietet sich fiir den Schiiler die Frage an;
warum das so ist; und solche Fragen sollen ‘im:Unterricht: ja
tunlichst vermieden werden.

Oder ein Beispiel aus dem Geschlchtsbuch Unter dem Titel
»Jeder ist Mitglied verschiedener Gemeinschaften® und ,,Von

den Berufen®. (4). heiflt es: ,,Neben der. Familie. gehort der
Mensch auch anderen Gemeinschaften an. Und:es gibt deren
viele: Schulklasse, Fotoclub, Schachclubs,: Tierschutzvereine;
Sportvereine, Markensammler,* Dafl man:auch Mitglied zweier
Klassen mit gegensitzlichen Interessen sein kann, davon wissen

die: Autoren nichts, oder sie wollen, dafl. dieSchiiler nichts ;
davon: wissen. Auflerdem muf} jeder seine Pflicht erfiillen und

im Beruf seine geistige und korperliche Kraft einsetzen und
mdglichst viel leisten; denn der: Ertrag seiner Arbeit kommt
allenn zugute. Verschwiegen wird hier die private Aneignung
gesellschaftlicher Leistung. Wenig spiter steht dann, daf die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht immer die gleichen Inter=
essen haben. Es wire ‘zu fragen, wann';;Arbeitgeber: und
»Arbeitnehmer®:— wer gibt. Arbeit und wer nimmt sie? - die
gleichen Interessen haben. Offenbar nur: dann, wenn-sie einer
der vorhin angesprochenen Gemeinschaften, etwa der Gemein-
schaft der Markensammler, angehéren; aber -auch: hier nur als
Mitglieder des Markensammlerverbandes. Denn aufgrund ihrer
Stellung im Produktionsprozef kénnen sie niemals gemeinsarme
Interessen haben. ;

Die Darstellung der sozialen Wirklichkeit in einer solchen Art
und Weise verhindert die rationale Einsicht in die durch die
gesellschaftlichen Verhiltnisse bedingten Vorginge. Das fiihrt
dazu, daff die Schiiler auch ihre gesellschaftliche Position nicht
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rational zu erfassen vermdgen und sie als ontologisch oder
schicksalshaft bedingt verstehen. ‘
Diese drei Punkte, deren Reihung durchaus qualitativ zu
verstehen ist, wirken aufeinander ein, deternﬁqieren sich auch
teilweise, und ihre Auswirkungen auf die Schiiler hingen davon
ab, wie das in den Kopfen der Lehrer und Schiiler vorhandene
Bewufltsein von der Arbeitswelt aussieht.
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Uwe Bolius

Arbeit + Freizeit + Ausbeutung

Versuch eines Essays

e .. jeder Mensch hat nur ganz bestimmte Aufgaben, die
Berufe sind an bestimmten Orten in Gruppen zusammengezo-
gen, man ifit wihrend der Bewegung, die Vergniigungen sind in
anderen Stadtteilen zusammengezogen, und wieder anderswo
stehen die Tiirme, wo man Frau, Familie, Grammophon und
Seele findet.*

Robert Musil, Der Mann obne Eigenschaften

,,Die Formel dieser Zeit des Kapitalismus lautet: das Geld ist
das Maf} aller Dinge. . . . Wo das Geld nicht ordnet - wie etwa
in der Beamtenhierarchie oder der akademischen — dort sprin-
gen sofort Nepotismus und Protektionswesen ein. . . . Es ist die
kriftigste und elastischeste - Organisationsform, welche  die
Menschen bisher erreicht haben. Es ist in diesem Zusammen-
hang aber nichts als eine geordnete Ichsucht; die ungeheuer-
lichste Organisation der Ichsucht nach der Rangordnung der
Krifte, Geld zu schaffen.’

Robert Musil; Der deutsche Mensch als Symptom, 1928
Freizeit ist die von Arbeit freie Zeit. Arbeit ist die von Freizeit
befreite Zeit.  Arbeit tut weh, Freizeit noch mehr. Was soll ich
tun, wenn ich nichts mehr tun soll? Mein Soll ist getan,

Also ins Kino, Schifahren, Basteln — lauter sssinnvoll verbrachte

Freizeit*, sagt mir mein Boss — und der OGB.

Was.: tun, wenn mir trotzdem fad ist? Mehr. Filme, mehr
Schifahren, mehr Basteln.. Und. wenn auch: das:langsam fad
wird?

Pfuschen!

Das vertreibt am besten die: Zeit, bringt auflerdem” Geld, ‘ich
kann mir dann Mexiko leisten, nach Hongkong fliegen odér Rio
besichtigen.

* * *
Alles Linder, wo die Leute so arm sind, daf} sie nicht einmal
Arbeit: haben. Natiirlich auch keine: Freizeit." Oder vielmehr:
lauter Freizeit.
Sie sind dort so faul, daf} sie betteln gehn miissen. Und wenn sie
trotzdem was tun, wie in Hongkong, dann erzeugen sie lauter
Mist; lauter billigen Dreck ,,made in Hongkong*. Die solln
froh sein, daff: man so was bei uns iiberhaupt kauft! Sonst wirn
sie schon lingst verhungert.

[ S ]
Wenn dem Kapitalismus, diesem, wie Musil sagt, bisher ;,krif-
tigsten System geordneter Ichsucht®, das der Mensch in seiner
Geschichte - hervorgebracht * hat, - wenn  diesem Kapitalismus
eines vollig gelungen ist, dann dies: die menschliche Arbeit so
von jedem Sinn zu entleeren, daf} die nach der Auspumpung
aller Energien verbleibende Zeit, die vielgeriihmte Freizeit, nun
eberiso sinnleer verbracht werden muff wie die Arbeit.
Wo sininlos produziert wird, dort erzwingt das System ebenso
sinnloses: Konsumieren; Kapital- und Machtinteressen haben
sich: verselbstindigt; Profitgier; Machthunger und Aufstiegs-
zwangdenken “sind allgemein herrschend ‘geworden;  immer
heftiger wird vergessen; ja verdriangt; worauf all dieser sinnleere
Wohlstand beruht: auf der' Auspumpung der Menschen bei uns,
und der Ausbeiitung der Menschen in der dritten Welt.
Freilich™ tritt “der’ Kolonialherr- héute nicht- mehr unter dem
weiflen Tropenhelm mit einer- dicken: schwarzen: Zigarre auf
(wie: ich’ noch: meinen: Grofivater auf Photos ' gesehen habe),
sondern - gleichsam’ ‘gesichtslos: “als’ Militirberater/Tochter-
werksgriinder/Massentourist. Auch der heimische Unterneh-
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mer trigt ja seinen Zylinder nur mehr auf Hochzeiten und
Begribnissen.

Das System des Kapitalismus hat sich gewandelt, es ist allgemei-
ner geworden: und allumfassender, ja abstrakt und- gesichtslos.
Es ist nicht blof multinational, wie sich die grofen Kapitalkon-
zentrationen in gezielter Beschimung bezeichnen, sondern
lingst international; weich und elastisch, wie eine Molluske;
doch sein Ziel ist das ewig gleiche: menschliche Titigkeiten so
vergleichbar und austauschbar zu machen, daf} ihre Ergebnisse,
ihre Produkte, ebenso vergleich-- und-austauschbar werden:
Denn nur das bringt Gewinn und ,,schafft Geld** (Musil).

P Y

Alles Nichtvergleichbare, Nichtaustauschbare; Individuelle; al-
les:- Menschlichschwebende - und: -beriihrende; allessich um

Leben und Tod wahrhaft Sorgende, alle Liebe und alles Leid

—gilt:dem: Geld lingst als subversiv. Geld nivelliert die Welt.
Und nicht der Sozialismus.
* E 3%

Je sinnleerer ‘die ‘Arbeit, : desto sinn}eerer die Freizeit, ‘desto
sinnleerer’ das®ganze Leben, desto sinnleerer Leben und-Tod.
Nur: Sinnarmut ist 6konomisch verwertbar, vom: Stoffwechsel
des Geldes verdaubar. Sinn jedoch stort: Reichtum an Sinn wird
ausgemerzt. ,
Wehe einem Mann; der im’ Biiro: traurig erzihlt; daf er unter
dieser thythmisierten Sinnleere von Arbeit und Freizeit leidet
— er bleibt nicht mehr lange der Personalchef der Firma!
Wehe einem Mann; der die Kraft hat; dem Zwang zum Witzeln
und Blédeln, dem Schmihfithren und Imponiergehaben seiner
Kumpel zu widerstehen und leise zu fragen; was sein Betriebs-
rat-wohl fiir die vom OGB propagierte ,,Humanisierung der
" Arbeitswelt* getan hat = er wird giinstigenfalls' ausgelacht.
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Humanisierung der Arbeitswelt — das ist etwa so sinnvoll; wie
eine Greisin auf jung zu schminken. Schén erd sie ja doch
nicht mekhr.
Kapitalismus, das ist im Extréem: den Tauschwert aller Dinge
und Menschen méglichst ins Unendliche steigern (eine Ten-
denz, die der lingst international gewordene Kunstmarkt und
das Showbusiness uns gleichsam im Bilde vor Augen fiihren)
— dafiir aber den Gebrauchswert aller. Dinge und Menschen
moglichst auf Null auszudiinnen. Siehe kalorienfreie Nahrung,.
Absolute Sinnlosigkeiten, etwa brotloses Brot oder fleischloses
Fleisch werden als absoluter, letzter Sinn feilgeboten:
Sinn muf} ich leben, Waren sind tot; industriell erzeugte Waren
sind ganz besonders tot. Fast hat man den Eindruck, man.soll
nicht mehr sehen kénnen, wieviel Schweify und Blut lebendiger
Menschen an ihnen eigentlich kleben. Industrielles Design und
perfektes Finish entfernen die letzten Reste menschlicher Mii-
hen am fertigen Stiick.

EOE S
Zwar ist noch ‘nicht alles im Leben verdinglicht, auf seinen
Tauschwert eingeebnet, auf seinen Preis. nivelliert, aber ' doch
schon sehr vieles. Fast alles. Liebe ~ ein Wort fiir Priester und
Spinner.. Freiheit ~ zum Hobby verkommen. Freundschaft =
nur: unter: Geschiftsfreunden: sinnvoll; Welthandel ~ weltweit
Ausbeuting und- ;,Bestechung® (Fiat-Chef: Agnelli). Das ;,Sy-
stem geordneter Ichsucht steht beinahe vot seiner Vollendung:
der zivilen Zerstoérung der Welt.

b3 . 3=

Es wird Zéit, sich dagegen zu wehren.




Heinz Etlinger

Der Arbeiter — ein Anhingsel der
Maschine

Zum Problem der Verwirklichung der katholischen Soziallehre

Iini  Rahmen déer Katholischen Sozialakademie Osterreichs
wurde im Juli 1976 mit der Arbeit an’dem Projekt ;,Grundla-
genforschung fiit emanzipatorische Bildungsarbeit mit unteren
Schichten im Betrieb® begonnen. Dieses Projekt wird von der
Osterreichischen Nationalbank im Rahmen des: Jubildumsfonds
mitfinanziert. :

Ich war friiher in der katholischen' Arbeiterjugénd Osterreichs
titig: Schon' dort habe ich’erfabren; daf} mian fiir die Arbeiter
nur ‘dann von Nutzeri sein kann; wenn man direkt in ihren
Titigkeitsbereich, ‘also in den Produktionsablauf einsteigt. Ich
beginn also im vergangenen Jahr; zeitweise in einem Betrieb als
Hilfsarbeiter zu arbeiten. Dadurch war es mir mdglich;" eine
Vertrauensbasis zwischen uns zu schaffen und einen angstfreien
Raum  herzustellen, ‘der  es den: Arbeitern érmdglichte; “ihre
Probleme und Schwierigkeiten in ihrer Sprache auszudriicken.
Die auf diesem Arbeitsplatz gesammelten Erfahrungen stimmen
mit Eindriicken tiberein; die ich auch anderswo bestitigt fand.
Auch meine Kollegen berichteten mir dhnliches. Ich: méchte
daher jetzt versuchen, einige meiner: subjektiven Eindriicke
wiederzugeben: und ganz bewuflt aus der Sichtweise jener zu

schreiben, die die unterste Schicht in der betrieblichen Hierar-

chie bilden, Damit méchte ich erreichen, ‘daf} der Blick. in
stirkerem Ausmafl auf die Menschen in unsererer Gesellschaft
gerichtet wird, die zu den;;Schwachen®’ zihlen; weil sie sich in
vielfachen Abhingigkeiten erleben und wenig verdienen, Ihre
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‘zufﬁllig ‘aus den meisten Lese-, Schreib-, Sprachlehr= und

Bediirfnisse werden haufig iiberhért, da sie keine oder.nur. eine ’
unzureichende ‘Ausbildung haben, es fehlt ihnen oft das Selbst- :
bewufdtsein und sie haben es schwer; sich im Betrieb und in der ‘
Gesellschaft Gehor zu verschaffen, um ikre Interessen durch-

setzen zu kdnnen.

Anschlieflend méchte ich diesen alltaghchen Erfahrungen einige

mir wichtig erscheinende Aussagen der katholischen Soziallehre
gegeniiberstellen. :

Ein Blick in die Schule

»»Jeder Mensch kann in unserer Gesellschaft frei entscheiden, welche
Leistungen et in’ der- Wirtschaft erbringen’ will, ‘welchen 'Nutzen er
diirch seine Leistung sich selbst und ‘der Gesellschaft zu stiften bereit
ist. Seine -eigene Leistungsentscheidung bestimmt dariiber; wie weit er
es in seinem beruflichen Werdegang bringt, welche gesellschaftliche und
wirtschaftliche Bewertung seine Arbeit findet. Jeder einzélne steht mit
seiner Arbeit im Wettbewerb mit anderen, und dieser Leistungswettbe-
werb ‘niitzt ‘der’ Gesamtwirtschaft  und . gibt: dem’ éinzelnen seine
Aufstiegschancen:** (Lebendige Wirtschaft = Nitsche/Kutschera)
»Aber so hiflich. die allgemeine Profitsucht auch ist, der allgemeine
Wettbewerb (Konkurrenz), den sie erzeugt, ist ndtig und heilsam, Ohne
ihn gibt es keine Lelstung Wer den Wettbewerb.nicht spiirt, wer nicht
fiirchten muf, daf ihn ein Tiichtigerer verdringt, wird faul und 13l
seine Fihigkeiten miiflig verkiimmern. In'der Schule gibt esioft wenig
Wettbewerb und daher manchen gemiitlich: désenden Faulpelz. (Wirt-
schaftskunde fiir den Polytechnischen Lehrgang, Johann Klimpt)

Diese Zitate ‘aus 2 Schulbiicherr machen deutlich, wie die
Schiiler mit dem Bereich der Arbeitswelt konfrontiert werden. .
Dabei ist noch zu beriicksichtigen, daf} in unserem derzeitigen
Schulsystem die Schiiler duflerst selten mit der’ Situation in der
Arbeitswelt in: Beriihrung kommien. Dié Arbeitswelt ist nicht

Rechenbiichern verbannt. Wo sie dennoch in Erscheinﬁng tritt,

wird. sie als ein kompliziertes demokratisches Gefiige geschil-
dert, dem sich' der Mensch. anzupassén  hat “ind wo ‘dem
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Tiichtigen alle: Chancen zum persénlichen Aufstieg erdffnet
sind. Oder sie wird so idealisiert, daf§ sie nur als ,,heile Welt*
auftritt, in die man einmal nach erfolgreichem Schulbesuch
eintreten wird. Daf8 die Arbeit selbst ein wesentliches Merkmal
des Menschen ist und dafl die Menschen mit der Stellung im
Produktionsproze} zugleich auch sie bestimmende gesellschaft-
liche Verhiltnisse eingehen, wird meist verschwiegen.

Vom Schiiler zum Lebrling oder zum Hilfsarbeiter

Mit dem Eintritt in die Hauptschule ist fiir die ]ugendhchen
eine wichtige Vorentscheidung gefallen, die von entscheidender
Bedeutung fiir die spitere Position in der Berufswelt und damit
auch fiir die soziale Position indér arbeitsteiligen Gesellschaft
ist. In der Hauptschule werden sie darauf vorbereitet, sich
moglichst nahtlos in den Produktionsprozef. einzugliedern.
Dabei erleben sie bereits eine gewisse Deklassierung gegeniiber
Schiilern hoherer Schulen. In den Bildungsvorstellungen der
Arbeiter entdecke ich immer wieder den Zusammenhang von
Schulbildung und sozialem und beruflichem Aufstieg. Bildung
wird mit ,;hoherer Schulbildung® praktisch glexchgesetzt Bil-
dung wird dabei fast ausschliefllich als Privileg der. ,,Oberen
verstanden; als Anreicherung von Sachwxssen, das in Schulen
und Universititen vermittelt wird. g
Da den Arbeitern unterer Schichten diese Bildung nicht zuteil
wurde (,ich war zu dumm zum Lernen’’, ,»ich.-habe halt nichts
gelernt’, ,,ich hatte keine Moghchkelt, hohere Schulen:zu
besuchen®’), zihlen sie sich.zu den Ungeblldeten und erleben
sich daher in vielen Bereichen als unzustindig und ohnmichtig,
Auch in der iiblichen Form der Lehrlingsausbildung steht die
technisch oder kommerziell verwertbare Bildung im Vorder-
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grund.. Der  Unterricht in der Berufsschule wird von den
Lehrlingen meist nur in Kauf genommen, weil .durch einen

erfolgreichen Abschluff die Hoffnung auf eine spiirbare finan-
zielle Besserstellung fiir sie verbunden ist.

Daus tigliche Leben am Arbeitsplatz

Der Prozef§ der Arbeitsteilung in derindustriellen Gesellschiaft,
als Zerlegung des Fertigungsprozesses in weitgehend einfache
Yerrichtungen und Handgriffe gliedert viele Menschen méog-
ll'ChSt unentwickelt, ungelernt in'den - Arbeitsprozef} ein.” Er
dient nicht mehr dazu, den Menschen das Leben zu erleichtern;,
sondern: zur Steigerung der Produktivkraft der “Arbeit auf
Kosten: des-individuellen  Arbeiters. Viele Mittel zur Entwick-
hfng der Produktion schlagen um in Beherrschung des Produ-
zierenden, verstimmeln: den Arbeiter zu einem: Teilménschen
und machen ihn zum Anhingsel der Maschine; Tempound Art
der Arbeit werden von der Maschine bestimmit, GsIchmufd mich
der:-Maschine anpassen“, ,,auch eine: Maschine geht- einmal
kapute®.)

Die Beschrinkung der Titigkeiten von Arbeitern auf zweck-
blindes Ausfiihrungshandeln und auf kalkulierte Leistungsbe-
reitschaft bedeutet éine grobe Deformation der Personlichkeit
de%- »Ausfithrenden* durch ihre Arbeit. Die geringen Méglich-
keiten der Einfluinahme auf die eigenen Arbeitsbedingungen
und die Monotonie der Arbeit fiihren dazu, dafl die Arbeiter
den Sinn und Zweck ihrer Arbeit nur mehr im Gelderwerb
sehen. Dementsprechend richten sich fast alle Bediirfnisse und
Wiinsche nach mehr Einkommen. Werte, wie Abwechslungs-
reichtum, Selbstverwirklichung, Befriedigung an der Arbeit und
Moglichkeiten der Mitbestimmung werden von den Betroffe-
nen kaum angesprochen. Offenbar sehen sie hiet keine Charce
einer Verwxrkhchung Sie sind mit ihrer Arbeit nicht zufrieden;,
aber sie finden sich mit ihrer Situation ab. (s,Die Spanne muf}

stimmen, da ist fiir uns nichts drinnen.*)
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Die Spannungsfelder zwischen den verschiedenen: hierarchi=
schen Ebenen des Betriebes sind deutlich erkennbar. Sie liegen
ebenso zwischen Hilfsarbeiter und Gesellen (;,das ist ja auch ein
Gelernter) wie zwischen ,;Planenden‘ und ,;Ausfithrenden®
(5>wir arbeiten und die anderen schauen uns zu und kontrollie-
ren: uns®,,die schauen nur,wie sie ‘noch - mehr:aus uns

herauspressen kénnen.”) Diese Trennung wird hiufig in der

unterschiedlichen Arbeitskleidung (weifle bzw. schwarze Ar-
beitsmintel): sichtbar. Das Verhalten Vorgesetzten: gegeniiber
driickt sich’ beispielsweise auch darin’ aus, dafy Gespriche am
Arbeitsplatz: unterbrochen werden und das. Arbeitstempo hek-
tisch gesteigert wird; wenn ein Vorgesetzter erscheint, obwohl
das Arbeitstempo und der Leistungsdruck beklagt werden. (;,Je
schneller  man' arbeitet, . desto »mehr. wird verlangt.”)- Dieser
Leistungsdruck spiegelt sich auch im Verhiltnis der Arbeiter
‘untereinander. Es werden starke Aggressionen und Feindselig-
keiten - entwickelt, wenn jemand ‘das Tempo  nicht schafft.
Akkord-und FlieRbandarbeit verstirken diesen Leistungsdruck
und verhindern-dariiberhinaus jede: Kommunikationsméglich-
keit zwischen den Arbeitern. Individuelle Entlohnung: und
Einzelprimieni férdetn das Konkurrenzdenken' der: Arbeiter
und: verhindern letzthch oft ]ede Maéglichkeit der Solidarisie-
rung. j ;

Die Struktur der: groferen Betriebe ist flir den Arbeiter in der
Regel undurchischaubar; Biirokratisierung und: straff ‘durchor-
ganisierte Strukturen degradieren: den einzelnen nicht selten zu
funktionierenden - Nummern. Machtkonzentrationen;. die fiir
die Arbeiter undurchschaubare und unbeeinfluflbare Entschei-
dungen bringen, fithren schlieflich zur Hetrschaft weniger iiber
die grofle Masse der Abhingigen.

Wobin fiibrt diese Situation?

Die Stellung im Produktionsprozef} lifit eine persdnliche Ent-
faltung und Verwirklichung kium zu. Es versiegt die Phantasie,
die Arbeiter verlieren Spontanitit, Empfindsamkeit und schop-
ferische Kraft: Im Bestreben, die Deformationen — insbesondere
auch das mangelnde Selbstwertgefiihl ~ auszugleichen; geraten
sie in der Freizeit in eine neue Abhingigkeit einer industriell
ausgerichteten: Freizeit- und Konsumindustrie.

In einer kiirzlich erschienenen Studie der Katholischen Sozial-
akademie: Osterreichs;  ;,Heraus: aus’‘der. Krise ‘— wohin?®,
werden - Auswirkungen - der: Stellung im Produktionsprozeff

~ aufgezeigt:

,»Die Vorherrschaft des Uberschuffmotivs (d. i. des Gewinns, Anm. d.
Verf.) ist unmittelbar zur Ursache der jiingsten Krise geworden. Die
,»Erziehung® im Skonomischen Alltag, der sich ja niemand. ganz
entzichen kann, zerstdrt den Staatsbiirger, der allein imstande ist, die
Demokratie mit Leben zu fiillen. Wer einmal  gelernt hat, fiir den
grofiten Teil seines Lebens, nimlich an dén Werktagen, das Erzielen
von Uberschiissen zur obersten Norm seines Handelns zu machen; dem
fillt es schwer, die Interessen seiner Gruppe, Schicht und Klasse, seiner
Gemeinschaft zu vertreten und durchzusetzen.* (Seite 16)

. Wer im Arbeitsbereich, im Umgang mit der Staatsbiirokratie und
von den politischen Gruppen stets als' Objekt ‘gesehen und behandelt
wird, wer nie Eigeninitiative :jenseits des: Konsums: erlernen  und
erproben konnte — von dem ist politische Selbstindigkeit schwerlich zu
erwarten. EntwShnung von Verantwortung ist daher das Hauptkenn-
zeichen der politischen Lage.” (Seite 55)

Einige Anssagen der katholischen Soziallebre zur Arbeitswelt
Johannes XXIII. charakterisiert in Mater et Magistra Nr 62
treffend die Situation des Arbeiters am Arbeitsplatz: -

»Der tiglich fortschreitende und wechselvolle Vergesellschaftungspro-
zefl liflt in vielen Bereichen die Vorschriften und Bedingungen zahlrei-
cher werden, die die wechselseitigen Beziehungen dér Menschen regeln
wollen.. Dadurch-:wird ‘der:den: einzelnen zur Verfiigung stehende’
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bens, insbesondere: des :Eigentums, zukommit. ,,Die inder
Giitererzeugung, der - Giiterverteilung und in: den Dienstlei-
stungsgewerben geleistete menschliche Arbeit bat den Vorrang
vor allen anderen Faktoren des wirtschaftlichen Lebens, denn
diese sind nur werkzeuglicher Art.* (Gaudium et spes 67)

Freiheitsraum mehr und mehr eingeschrinkt,.Es kommen Mittel zur
Anwendung, es entwickeln sich Methoden, és bilden: sich Umweltsbe:
dingungen, unter deneén es fiir den einzelnen wirklich schwer ist, noch:
unabhingig von dufleren Einflifflen zu denken, aus eigener Initiative
titig zu werden, in Eigénverantwortung seine Rechte auszuiiben und
seine Pflichten zu erfiillen, die geistigen Anlagen voll zu bestitigen und

tfalten.” - . I ;
H envatten Uber die Zielsetzung des Produktionsprozesses wird in aller Deutlich-

keit ausgesprochen: ,,Die fundamentale Zweckbestimmung des Pro-
duktionsprozesses besteht aber weder in der vermehrten Produktion'als
solcher, noch in Erzielung von Gewinn oder Ausiibung von Macht,
sondern im Dienst am Menschen, und zwar am ganzen Menschen im
Hinblick auf seine materiellen Bediirfnisse, aber ebenso auch auf das,
was. er fiir sein geistiges, sittliches, spirituelles und religiéses Leben
benétigt. (Gaudium et spes 64)

Zentrales Gedankengut' der katholischen Soziallehre stellt die
Mitbestimmung dar. Bereits Bischof Ketteler (1811-77) erklir-
te, dafl der Arbeiter: ,,sein Fleisch. und. Blut* einsetze und
»tiglich gleichsam ein Stiick seines Lebens* verarbeite; da sei es
nur gerecht; ihn zum ,,Teilnehmer** und ;;Miteigentiimer* des
Unternehmens zu machen und so das Lohnsystem zu iiberwin-
den.: Lehramtlich wird die Frage der ,,Mitbestimmung* im
engeren’ Sinn (='die wirtschaftliche Mitbestimmung) zum er-
sten Mal in.der Enzyklika ,,Quadragesimo anno® Pius XI.
(1931) in der Diskussion Lohnvertrag/Gesellschaftsvertrag an-
geschnitten, Der Papst empfiehlt den Lohnarbeitsvertrag durch
gesellschaftliche Elemente zu “modifizieren. Der eigentliche
Durchbruch zur Forderung der Verwirklichung der Mitbestim-
mung vollzog sich mit der Enzyklika ,Mater et magistra“
(1961) von. Johannes XXIIIL. Zur: ,,innerbetrieblichen Mitbe-
stimmung’® sagt der Papst: ,;Wie schon unser: Vorginger, sind
auch wir der Meinung, daf8 die Arbeiter mit Recht aktive

Auf Grund der geforderten Hoherwertigkeit der Arbeit gegen-
iiber allen anderen Faktoren des wirtschaftlichen Lebens ergibt
sich die Konsequenz, dafl der ;,werkzeugliche’:. Faktor, das
»Kapital“, dem personalen Element #nterzuordnen ist: Dieser
vom Konzil vorgelegten Philosophie und Theologie der Arbeit
entspriche ‘am ehesten die :,,laboristische’* Wirtschafts- und
Gesellschaftsform. Die Forderung nach Verwirkliching einer
»parititischen Wirtschafts- und Gesellschaftsform bildet fol-
gerichtig nur die unterste Grenze der vom Konzil vorgelegtén
Norm.

Teilnabme am: Leben des sie beschiftigenden Unternebmens = | Zusammenfassend kénnte man sagen, dafl sich die katholische
fordern. (MM 91) Am deutlichsten hat sich die katholische =~ Kirche inihren lehramtlichen Aussagen zu einer allumfassenden
Kirche in der Pastoralkonstitution des. II. Vaticanums ,,Gau- Mitbestimmung, zu einer wirpschaftlichen und gesellschaftli-
dium et spes (1965) zugunsten der ,,wirtschaftlichen und chen Ordnungsstruktur, die die Mitbestimmung am Arbeits-

platz, im Betrieb und im Unternehmen, bis zur Mitbestimmung
auf der Branchen-, Regional-, Volkswirtschafts-, zwischen- und
iiberstaatlichen Ebene umgreift, bekennt. Eine solche Gesell-
schaftsstruktur sieht ihren primiren Sinn nicht in einer Giiter-
bzw. Ertragsmaximierung, sondern begreift das wirtschaftliche

»iiberbetrieblichen Mitbestimmung ausgesprochen. Die Pa-
storalkonstitution verfolgt' konsequent den durch Johannes
XXIII. eingeschlagenen Weg weiter, nach dem der Arbeit als
Ausdruck: der personalen Wiirde des. Menschen:der. absolute
Vorrang vor allen anderen Faktoren des wirtschaftlichen Le-
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'Geéschehen als Dienst am Menschen, dessen Vollzug so gestaltet ” raXlS
zu' sein hat, daf}: die. Menschenwiirde aller Beteiligten gewahrt p

"bleibt, ihre wirtschaftliche: Tétigkeit ihrem Leben einén ‘erfiil- k Chnstme Frledrlch

lenden Sinn gibt und der Ertrag sozial gerecht verteilt wird.

,,Schwache quenkmft ringt mit
der Scholle*

Die Darstellung der Arbeitswelt in Lesebiichern

Kurze Schlufifolgerung
Die Kluft zwischen dem Anspruch der katholischen Soziallehre
und deren Verwirklichung in.der tiglichen Praxis unserer
Betriebe braucht nicht eigens hervorgehoben werden, sie ist
offensichtlich.
Es gilt Menschen zu finden, die bereit sind, an ihrer Verwirkli-
chung zu arbeiten. Nicht nur fiir und ohne.die Arbeiter,
sondern mit den Betroffenen.
Die grofle Mehrheit-der Katholiken Osterrelchs ist tiber die
katholische Soziallehre nicht informiert. Von den Kanzeln wird
sie nicht gepredigt, und die Kinder erfahren im Religionsunter-
richt-ebenfalls kaum etwas dariiber. Vielleicht liegt auch darin
eine der Wurzeln fiir die grofle Kluft zwischen der Arbelter-
schaft und der Katholischen Klrche :

Fiir die Durchfuhrung der im folgenden dargestellten Untersu-
chung hatte ich mir vorgenommen, Grundlagen fiir die Behand-
lung des Themas Arbeitswelt in der eigenen Unterrichtspraxis
_ als Deutschlehrer zu erarbeiten. Ich wollte vor allem herausar-
beiten,  welche Ideologien in den Lesebiichern: zu. diesem
Bereich vertreten sind und in welchem Mafe Informanonen
 gegeben werden.

Der. Lehrplan . der Hauptschule sieht. die Behandlung des
_ Themas Arbeit im Deutschunterricht im Rahmen der Leseerzie-
' hung vor-und legt dabei den Schwerpunkt auf die 4, Klasse:

,Schrifttum: . . . Berichte und Schilderungen aus . dem Leben
unter besonderer Bemckszcbtzgung des Arbéits- und Berufsle-
bens . lebensbezogene mchtdlchtensche Prosa® (Lehrplan,
. 115).
Das_wichtigste Unterrlchtsmlttel fiir dle Leseerziehung sind
zweifellos die Lesebiicher, sodaf es berechtigt ist, von d1esen4
eine entsprechende Beriicksichtigung dieses Themenkreises zu
erwarten:

Die vorliegende Analyse bezieht sich daher auf folgende
Lesebiicher fiir die 4. Klasse der Hauptschulen:

Frohe Fahrt (FF. )s approbiert 1971
Das gute Wort (GW.), approbiert 1964

Lesebuch fiir Hauptschulen (L), approbiert 1965




Aus dem Reich der Dichtung IV (RD.), approbiert 1968
Ueberreuter Lesebuch 4 (UL.), approbiert 1975
Die Weltenuhr (WU.), approbiert 1971

vollkc.)mt'nen ausgeblendet. Die Naturgegebenheiten scheinen
der einzige Grund fiir die vielfach geschilderten ungiinstigen
Arbelts? und Lebensbedingungen zu sein. Sie werden derart in
den .Mlttelpunkt der Erzihlungen gestellt, dafl der Leser
unwdlki'irlich von den gesellschaftlichen Ursachen der beschrie-
benen Situation abgelenkt wird. Die Gesellschaft kérinte man
indern, die Natur kaum. Der »Durchschnittsmensch®: (in
unserem Fall der Hauptschiiler) kann also einerseits auf die
G'nade der Naturgewalten hoffen, andererseits wird er immer
wieder aufgefordert, diese Schwierigkeiten als Herausforderin

anzunehmen und alle Beschwernisse ohne Klagen: auf sich zﬁ

nehmen (vgl. dazu Merkmal 2). Gesellschaftlich bleibt damit
alles beim alten. \

Ergebnisse der Analysé : .
Durch die Definition von sechs Merkmalen der Darstellung der
Arbeitswelt in den untersuchten Lesebiichern werde ich versu-
chen, aus der zunichst verwirrenden Vielfalt von Texten
grundlegende Tendenzen herauszuarbeiten.

Merkmal 1: Arbeit als Kampf mit der Natur
In den Lesebiichern kommt Arbeit nahezu ausschlieflich als
Auseinandersetzung des Menschen mit der Natur vor, die als
zeitloses Problem geschildert wird. Die Bergleute etwa sind
‘nicht Menschen, die fiir Lohn die schwere Arbeit unter Tag auf
sich ‘nehmen, sondern sie ;,ringen sturnm mit Stein und Erz‘
(FF. 57)*): Die Armut und die harten Arbeitsbedingungen eines
Bergbauern sind Folge des ungiinstigen Gelindes (GW. 67), den
Sonnblickwart locken ,,das Abenteuer und die Gefahr* (GW. |
74),",,schwache Frauenkraft ringt mit der Scholle (GW. 122), |
der Bergbauer ,,hat Wildnis und Urwald gelichtet’ (GW. 126);
,,jahrhuindertelang hatte der Mensch gerodet und Steine zuhauf
getragen . . . und der Dichter pries den fleiffigen Bauernstand*
(LH. 144), die Bergleute ,,klopfen ans Herz der Natur® (LH.
270 und’ man erfihrt, dafl ‘die Hollinder ;,schon seit zweitau-
send Jahren, .. .in einem andauernden wechselvollen Kampf
gegen das Wasser (stehen), das ihr Land bedroht™ (WU. 241).
Sofern soziale Verhiltnisse vorkommen, ist ihre Darstellung
von spezifischen Verzerrungen gekennzeichnet, sic werden |
personalisiert, makrodkonomische Zusammenhinge werden

Merkn?nl 2: Arbeit als Feld charakterlicher Bewibrung
Wen“n jemand arbeitet, hat dies im Prinzip zwei Ursachen:
a) die unmittelbare Arbeitsmotivation, das - Interesse an‘ der
Titigkeit,
b) das Erwerbsmotiv.
Es w"tire zu erwarten, daf} das mehr oder minder harmonische
Verhiltnis zwischen diesen beiden Motiven in den Lesebiichern
thematisiert wird. Dies ist nicht der Fall, ’
Arbf:it als Gelderwerb wird als eine Komponente der Al;beits-
motivation zumeist ausgeklammert. Wenn diese Komponente |
vorkommt, dann als Ausdruck von Armut: ,;. . - dié Bedarfspea-
genstinde sind teuer, aber diesmal wird es fiir Annas nfue
Sctmhe x".eichen, ein-andermal; sei es zwéi oder drei’ Monate
szig;.r,ét;x)"Hermanns SchulbuchT L denkt der quzknecht
Arbeit ?ls > Dienen‘“ist in den Lesebuchitexten dis domiinieren-
de Motiv. ,,In jedem technisch erzeugten Gegenstand dient def |
Mensch dem Menschen‘ (FF. 114), und auch der Sonnblickwart

) Die Buchstabenkombination bezeickinet das Lesebuch, die nachge-
stellte Zahl die Seite, der. das Zitat entnommen wurde.
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stirbt wihrend ihrer Nachtwache, sie fiihlt zwar, daf} sie krank
ist, aber ,,sie war noch- nie von ihrem Posten gewichen, sie
wiirde es auch heute nicht tun* (FF. 69).

Den solcherart irdischem Gliick Entsagenden wird doch Lohn
versprochen, wenn auch erst fiir spiter: ,,Heute namenlos,
verborgen, unerkannt im Kleid der Pflicht, steht ein’ Auserwihl-
ter morgen strahlend in des Ruhmes Licht* (RD. 78).

Sollen solch edle Einstellungen den angehenden Lehrlingen

Vorbild sein?

Arbeitstugenden
,,Wer ist ein unbrauchbarer Mann? Der nicht befehlenund auch

nicht gehorchen kann‘ (FF. 213), meint kein geringerer als J.
W. Goethe. Die meisten Hauptschiiler werden wohl nur durch
Gehorsam zu brauchbaren Minnern werden konnen. :

Die folgende Liste von Eigenschaften soll einen Uberblick iiber
die in den Lesebiichern vom Arbeiter geforderten (oder als
Vorbild hingestellten) Tugenden geben: ‘

Der. arbeitende Mensch sei hart, klar und schnell; ‘schlicht,
gewissenhaft, treu, pflichtgewillt, duldenstark, einfach und echt -
von Wort, fleifig; lustig und sauber, zufrieden, still, bescheiden,
seelenstark, heiter; fromm und hilfreich; geduldig, treu, unver-
~ drossen, ausdauernd, aufopfernd und grofiziigig; hilfsbereit und
idealistisch. Eine dieser Tugenden aber spielt eine besonders

s?hﬁt.zt neben dem Abeniteuer an seiner Arbeit besonders, daf}
sie einen ,,wertvollen Dienst an den Menschen¢ (GW’ 74) |
darstfellt. Die Krankenschwester war »ein halbes Jahrhu 'd )
lang im Dienste der leidenden Menschheit titig gewesen (ré};;t
164) und diirfte, der Erzdhlung nach zu schlieflen, dabei e
nach Lohn gefragt haben. Auch fiir alle, die beir’n Ba:il :ine
Tauernkraftwerks beteiligt waren, scheint der Verdienst k 'es
Rolle gespielt zu haben. ,,Sie bildeten bis zur Beendigun e(:lne
Werkes eine Gemeinschaft, die ihre ganze Kraft o%t ge .
Ge.sundheit und Leben des einzelnen fiir das Wohi de f\l?ug
mt'e'mheit einsetzte’ (FF. 123), e
\é(/ahrt?nd in de'n eben erwihnten Beispielen der Dienst an der
emelrischaft im Vordergrund stand, sind in manchen Fill

noch stirkere Triebkrifte am Werk: A o

Arbeit und Glanbe
»Schaffen und Streben sind Cottes Gebot* (GW. 12‘8' die |
Krankenschwester meldet sich zur Nachtwache als ei;xern n o ‘
bfesonders verdienstvollen Werke der Liebe Gottes* (1:4T:"g:;l s
die treue Magd ,)hob mit Gott ihr Tagwerk an‘ unci d),
»Herrgott™ verlieh ihren Armen Kraft (GW. 12); auch die F N ‘
Res schépft ihre Kraft aus den drei Quellen Kim;er Mann ra:il
ierrf:lit (GW.I'ZZ). Die Bergleute ,,sind fromm“,’aber W:;:C
" C,]; (L?L.Z.;Oc;nmal aus Gotthut®, dann geschieht ein Un- |
A?fopferung um jeden Preis
Eindrucksvollstes. Vorbild ist die Bergmannsfrau: ,,Ihr '
Le.ben (ringt sie) mit der. Arbeit, und aus ihrem. Il;Iundg;E:les:’ '
11(;:12ne Klgge. o Ausruhen wird sie erst unter der Erde® (GW.
) Au.ch eine alte, treue Magd wird gepriesen: ,,Du hobst i
Gott d.em Tagwerk an und I8schtest spit dein ,Iiiimplein a::;t ’
Ruf Ifiem Halm war dein, Und doch, wie stolz hieltest du vorn;
es Hauses Wacht!** (GW. 121). Die Krankenschwester

dominierende Rolle:

Lob der Bescheidenbeit
Die Bescheidenheit ist zwar eine Tugend, die nicht unmittelbar

mit der Arbeit zusammenhingt, sie bildet jedoch die Grundlage
der oben beschriebenen Arbeitstugenden. Immer wieder wird
sie propagiert: ‘,;Reich ist, wer zufrieden  ist, wer ab und zu
einmal, das leise, siiffe Gliick fithlt (GW. 121). Denn es ist auch
,bei kleinen Mitteln (mdglich), durch fleifige, “umsichtige
Arbeit Gliick und Zufriedenheit zu erlangen (WU. 142).
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Merkmal 3: Arbeitswelt als Sensation
Schon die in' Zusammenhang mit Merkmal 2 zitierten Texte
zeigen, dafl Ausnahmesituationen im Vordergrund stehen. Das
kann sowohl als Mittel interpretiert werden, das Interesse der
Leser zu erwecken, kénnte aber auch als Mittel angesehen
werden, dem Leser den Bezug zu seinen jetzigen und zukiinfti-
gen ,.alltiglichen” Problemen zu erschweren. Beriicksichtigt
man, dafl die Auswahl der ,,Sensationen‘* duflerst einseitig ist,
scheint die zweite Erklirung eher angemessen zu sein.

Es ist zwar viel von extremer Armut, besonders schwierigen
Arbeitsbedingungen: und. Arbeitsunfillen die Rede, andere
— sicher ebenso. ,,sensationelle® — Ereignisse wie Streiks oder
Arbeitslosigkeit fehlen hingegen ganz.

Mehrmals wird auch ein erster Arbeitstag geschildert, auch dies
ist eine ' Ausnahmesituation, . die  durch Texte aus anderen
Perspektiven erginzt werden miifite.

Merkmal 4: Technischer Fortschritt: Segen oder GeifSel der

Menschheit ,

Der technische Fortschritt tritt immer als Schicksal auf, das die

Menschen trifft oder gliicklich macht. Gesellschaftliche Interes-

sen und Alternativen kommen nur einmal direkt zur Sprache

(GW. 232).

Technischer Fortschritt als Geifiel der Menschheit
- Ein Bohrturm, durchaus als Symbol der Technik zu verstehen,
»sieht lavernd sich im Kreise um. . .. Der Meiflel frifit sich in:
den Sand, Der schwarze Tod geht durch das Land®* (GW. 141);
dies ist ‘dieeindringlichste Ablehnung der Technik. Auch
andere Texte stehen der technischen Entwicklung kritisch
gegeniiber (z. B. GW. 232, LH. 325).
Technischer Fortschritt als Segen der Menschheit .
Diese Variante ist hiufiger reprisentiert. So wird: einmal die
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Technik als ,,unsere Dienerin® (FF. 114) bezeichnet, die die
Menschen verbindet. In einern anderen Text wird ein Maschi-
nenstiirmer 'durch einén Traum bekehrt; in dem er Leute an den
Maschinen stehen: sieht, ;;unverkriippelt; - unverkiimmert, ge-
sund, schon, grofi; stark; ... (GW. 89).

Merkmal 5: Rechtfertigung sozialer Ungleichbeit und
Herrschaft

Soziale Ungleichheit kommt vielfach in den Lesebiichern vor.
So klagt ein Bauer Gott an: ,,Du teilst dein Gut zuwenig gleich,
machst einen arm; den andern reich® (GW. 46): Da allerdings
Gott fiir die Menschen kaum greifbar ist; fehlt der Hinweis
darauf,; ob und wie man diesen unbefriedigenden - Znistand
dndern konnte.

Die Darstellung extremer Armut in vielen Geschichten dient,
wie  schonbeschrieben, nicht dazu, “soziale’ Ungleichheiten
anzuklagen; sondern vielmehr dazu, zu Bescheidenheit; Fleif}
und Opfermut aufzurufen (vgl.. Merkmal 2). Schilderungen
sozialer: Ungleichheit- werden' vielfach durch Verlegung in die
Vergangenheit (z. B. WU. 79) oder in ferne Linder (vgl. WU.
184) entschirft. . ‘

Bestimmte Formen der Ungleichheit werden ausdriicklich ge-
rechtfertigt, so das Verhiltnis Arbeiter — Intellektueller: ;;Du
hast ja nie erfahren des Geistes tiefe: Miih’n und alinst nicht, wie
die Schlifen mir heify vom Denken glith’n‘*'(RD:*60) oder ;;Die
Welt hat manche Strafle, und jede gilt mir gleich, .. . Thr gebt
mir eure Ahre; ich-gebe euch mein Lied* (RD:*75).

Aber auch das Verhiltnis zwischen Befehlendem und Befehlig-
tem: wird 'nie" in - Frage: gestellt: Beim: ‘Glockengiefen und
anderen-Arbeiten schafft der Meister an, der Lehrling (Geselle)
fiihrt aus (FF. 40, dhnliche Tendenzen UL, 81, LH. 324); Auch

" Untetrnehmer werden, wenn sie iiberhaupt vorkommen; im
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besten Licht geschildert; das Erwerbsmotivtritt vollkommen in
den Hintergrund, sie erscheinen vielmehr als grofiziigige Wohl-
tdter (FF. 130, FF. 132). Solche Texte dienen bereits ausdriick-
lich der ideologischen Absicherung von Herrschaftsverhiltnis-
sen. Weinhebers Aussage trifft den Nagel auf den Kopf:
wenn nur ein jeder seine Arbeit tut, dann ist er grad wie
Herrn und Helden gut. Der eine drischt, der andre wird

verhau’n. Der Schwichere mag nach dem Rechten schaun*
(LH. 324).

9% . o

Merkmal 6: Liickenbafte und falsche Informationien
Berufskundliche Informationen sind:in den Lesebiichern kaum
‘vorhanden, obwohl der Lehrplan durchaus Méoglichkeiten bie-
tet, indem- er die Verwendung ,nichtdichterischer - Prosa“
erlaubt. Von Verdienstméglichkeiten ist, ganz im Sinne der
vorher geschilderten Arbeitstugenden, kaum die Rede, obwohl
diese ein zweifellos wesentliches: Merkmal von Berufen dar-
stellen,

Die in den Lesebiichern vorkommenden Berufe sind vlelfaltlg,
aber:

Die Texte enthalten kaum Informatlonen iiber Ausbildungswe-
ge und Arbeitsbedingungen, ‘
Vielfach sind die Berufe nur Beiwerk, das im Zusammenhang
mit Charakterschilderungen erwihnt wird (z. B. UL. 231).
Wenn: iiberhaupt-auf den Beruf eingegangen wird; steht die
Tatigkeit im Vordetgrund; Informationen iiber’ die rechtlicke
‘Form des Arbeitsverhiltnisses (Arbeiter, Angestellter; Selbstin-
diger) fehlen: (vgl. Merkmal 1) 6der sind historisch tiberholt.
Bemerkenswerte Verzerrungen der Realitit zeigen sich auch in
der Behandlung einzelner Probleme. So kommt die Frau in der
Arbeitswelt entweder iiberhaupt nicht oder in - typischen
Frauenberufen vor (Krankenschwester;  Arztin, Hausgehllfm, !
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Magd, Biuerin). Auf die Problematik der Berufstitigkeit der

Frau (,,Doppelrolle*, Lohnunterschiede, geringe Qualifikation)

wird nicht eingegangen Und obwohliiber 50% der unselbstin-

dig Erwerbstitigen in Osterreich gewerkschaftlich organisiert

sind; kommen Gewerkschaften in den untersuchten Lesebuch-
texten kein einziges Mal vor. Probleme der Kranken- und
Unfallversicherung (z. B. in Zusammenhang mit Arbeitsun'fil—
len) werden, wie so viele andere Probleme, ebenfalls nicht
angeschnitten.

Resiimee

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf§ sich die Lesebuch-
autoren der Vorbereitung auf die ,,grofieren Sozialgebilde des
Lebens (Lehrplan, S. 27) mit grofier Intensitit, aber starker
ideologischer Schlagseite, widmen.

Zunschst lenken sie von den sozialen Beziehungen, in denen

Arbeit in unserer Gesellschaft stattfindet, ab (vgl. Merkmal 1).
Dariiberhinaus predigen sie mit grofiter Intensitit Einstellun-
gen, die den Arbeltenden zu einem unkritischen und beliebig
manipulierbaren Objekt gesellschaftlicher Interessen machen
und ihm den Blick fiir Herrschaftsverhiltnisse und soziale
Ungleichheit zumindest tritben (vgl. Merkmale 2 und 5). ]?1e
Probleme des technischen Fortschritts werden undifferenziert
geschildert und lassen Problembewufitsein nicht"au.fkorflmen
(vgl. Merkmal 4). Die Dominanz von.Ausna%lme.sttuatlonen
und -problemen, noch dazu in einer dufierst einseitigen Aus-
wahl; trigt ein iibriges dazu bei, von alltiglichen Problemen
abzuleniken und dabei weder';,an der Lebenskreis des Schiilers
anzukniipfen® (Lehrplan, S. 28), noch ihn auf seinen kiinftigen
Lebenskreis vorzubereiten (vgl. Merkmale 3 und 6).




Christine Friedrich

Unterrichtsmaterialien zur
Arbeitswelt

Kein engagierter Lehrer kann sich bei der Behandlung der Arbeitswelt
im Deutschunterricht mit den gingigen Lehrbiichern begniigen.

Die folgende Auswahl soll die Suche nach geeigneten Texten erleich-
tern,

1. Unterrichtsprojekte

Einige Veréffentlichungen und Berlchte uber Projekte, die su:h mit dem

Thema Arbeitswelt beschiftigen, kénnen fiir dén Lehrer sehr niitzlich

sein, Da’sie“alle aus der BRD stammen, wird ‘es vielleicht manchmal

nétig sein,  sie ein wenig zu verindern; oder die vorliegenden Texte mit

Materialien (Statistiken, Berichten etc.) aus Osterreich zu erginzen:

BEHRENS, F.: Das Projekt.,Arbeit’ in der Grundschule, Miinchen
1974

Einige Teile' des Unterrichtsprojektes kénnen ohne weiteres auch fiir

die Unterstufe der Hauptschule  verwendet: 'werden: Die” Ziele- des

Unterrichtsprojektes sind:

»Die  Erkenntnis der . allgemeinen gesellschafthchen Bedeutung der

menschlichen Arbeit.

Die Erkenntnis des Wesens der Arbeit, 1hrer Rolle und Bedeutung im

Kapitalismus.,

DieErkenntnis der Notwendigkeit der Befreiung von den kapitalisti-

schen Produktionsverhiltnissen® (a. a: O.:S. 85), .

DAHLE, W.: Deutschunterricht und Arbeitswelt: Modelle kritischen
Lernens. Materialien fiir Lehrer und Schiiler. Reinbeck bei Hamburg
1972

Auf-einige ,,Vorschlige ‘zur Einfiihrung in'den Themenbereich ;;Ar-

beit*. folgen Unterrichtsreihen mit vielen Unterrichtsvorschligen und

Materialien.

PROJEKT DEUTSCHUNTERRICHT 4: Sprache und Realitit, Hg,
Heinz Ide in Verbindung mit dem Bremer Kollektiv, Stuttgart 1973

Herbert Brune beschiftigt sich hier mit Lehrlmgsproblemen als Unter-

richtsgegenstand.

REIHE ROTER PAUKER, Heft 4: Materialien zur Unterrichtspraxis.

Lehrlingsausbildung in der Bundesrepublik. Hg. Sozialistischer Leh-
rerbund, Offenbach 1973

Ein Projeke fiir das 8. Schuljahr, dessen Hauptziele ,,die Zerstérung

illusiondrer: Berufsvorstellungen; die. Konfrontation mit. der Ausbil-

dungssituation' von' Lehrlingen; die-Einsicht. in die. Notwendigkeit,

organisierten Widerstand zu leisten®, sind (a. 2. O. S. 8).

REIHE ROTER PAUKER, Heft 10: Materialien zur Unterrichtspra-
xis. Horst Hensel; Unterrichtseinheit: Arbeitsliteratur. Hg. Soziali-
stischer Lehrerbund in Zusammenarbeit mit dem Werkkreis Litera-
tur der Arbeitswelt, Offenbach 1974

Fine Unterrichtseinheit {iber Arbeiterliteratur. Dazu verwendetes Ma-

terial ist der Einakter: ,,Jm Mittelpunke steht der Mensch.von Gerd

Sowka. k

WUNSCHE, K.: Die Wirklichkeit des Hauptschiilers; Berlchte von
Kindern der schweigenden Mehrheit: Ko6ln 1972

In diesem ,,Bericht aus der Praxis der Hauptschule® berichtet Wiinsche

unter dem Thema ,,Themen aus der Gesellschaft (a. a. O.'S. 37) iiber

eine Methode, ein Unterrichtsprojekt iiber Lehtlingsausbildung zu
organisieren;

N

2. Materialsammlungen

FUR EINE ANDERE DEUTSCHSTUNDE, ' Arbeit. und Alltag in
neuen Texten. Hg. Arbeitskreis Progressive Kunst. Oberhausen,
Asso-Verlag 1972, S. 228 :

IM GETRIEBE, Berichte, Erzihlungen, Gedichte junger Autoren'aus
der. industriellen : Arbeitswelt, Ausgewihlt :von . Giinther. Lange,
Frankfurt am Main. Hirschgraben-Verlag 1968, S. 64 .

IM GLASBETONBAU; Erzihlungen, Collagen, Gedichte moderner
deutscher ‘Autoren aus der industriellen Arbeitswelt. Zusammenge-
stellt und mit Arbeitsanleitungen. fiir den Unterricht versehen 'von
Giinter Lange, Frankfurt am Main, Hirschgraben-Verlag 1971. S, 77

LINKES LESEBUCH, Hg. Peter Schiitt, Dortmund: Weltkrels—Verlag
1969. S. 79 (Kleine Rote Reihe Nr, 7).

MENSCHEN IN DER WELT DER ARBEIT I, Zusammengestellt
von Karl Briibach und Kurt Hamann. Frankfurt am Main. Hirsch-
graben-Verlag




MENSCHENIN DER WELT DER ARBEIT II, Zusammiengestellt
von Karl Briibach und Kurt Hamann: Frankfurt am Main.: Hirsch-
graben-Verlag 1969 :

SCHRAUBEN HABEN RECHTSGEWINDE,; Ein Lesebiich fragen-
der: Arbeiter-fiir. Arbeitnehmer-sowie deren Kinder, zusammenge-
stellt von Thomas Rother, Diisseldorf. Schwann-Verlag-1970. S. 96

TEXTE UBER INDUSTRIEARBEIT, Autosen: M. Herzog, G.

Wallraff, Max von der Griin. Stuttgart. Klett-Verlag 1973, S. 64

3. Arbeitsliteratur : .

Die vom ,,Werkkreis Literaturder -Arbeitswelt* - herausgegebenen

Biicher eignen sich oft auch fiir den Gebrauch in der Schule,

Drei Beispiele:

DER ROTE GROSSVATER ERZAHLT!
Berichte und Erzihlungen von Veteranen der Arbeiterbewegung aus
der Zeit von 1914 bis- 1945, Herausgegeben von der Werkstatt
Diisseldorf des Werkkreises Literatur der Arbeitswelt. Frankfurt am
Main 1974

LIEBE KOLLEGIN :
Texte zur Emanzipation der Frau in der Bundesrepublik. Herausge-
geben von. Britta Noeske, Gabriele Réhrer und die Westberliner
Werkstatt o, Werlkkreis, Frankfurt am Main 1973

LAUTER ARBEITGEBER :
Lohnabhingige sehen ihre. Chefs.” Herausgegeben von Werkstatt

' Tiibingen im Werkkreis Literatur der Arbeitswelt. Miinchen 1971

4. Bibliographien ;
Eine -Liste’,,empfehklenswerter  Unterrichtsmiaterialien ‘und Schulbii-
cher® im Heft 8 der’;,Reihe Roter Pauker; Offenbach 1973, sowie eine
»Bibliographie zur Arbeiterliteratur in-der: BRD* (Heft 10)" geben
ausfiihrliche Informationen iiber die zur Verfiigung stehende Literatur.

Gerhard Bisovsky:

Am Beispiel HAK:

Wie hinter der wertfreien Buchhaltung Ideologie sichtbar
wurde ‘

Wie ich darauf gekommen bin, nach fiinf Klassen die Mittel-

. schule zu verlassen und meinen Bildungsgang in einer Handels-

akademie  fortzusetzen; das lifit :sich- heute schwer- sagen.
Riickblickend ~ und-das-erstreckt sich auf immerhin fiinf Jahre
(so-lange dauert die HAK) = habe ich feststellen miissen, daf§
miein eigener Wille; jetzt einen anderen Schultyp zu besuchen,
nicht das ausschlaggebende Moment fiir den Schulwechsel war.
Noch dazu, wo ich tiberhaupt keine Vorstellungen davon hatte,
was an einer HAK vermittelt wird: Oder genauer: die Vorstel-
lungen, die ich von einer HHAK hatte, nimlich dafl sie volkswirt-
schaftliche Zusammenhinge vermitteln wiirde, stimmten mit
der Realitit nicht iiberein:

Entscheidend fiir:meinen Ubertritt in-‘eine HAK war in erster
Linie das ‘Dringen meinér Eltern:. Sie wollten mir eine Ausbil-
dung angedeihen lassen, die nach ihrer Beendigung den unmit-
telbaren Eintritt in das Berufsleben erméglicht. Dies kann eine .
AHS,; in “der die. Ausbildung nur auf die: Hochschulreife
ausgerichtet ist, nicht bieten. Bleiben nur:mehr die berufsbil-
denden Schulen. Da meine Ausbildung ;,standesgemif}*: sein
sollte — dies: stellt-zumindest ‘die- Meinung meiner. Eltern: dar
~-wurde -mir- nahegelegt; -eine héhere Schule 'zu besuchen:
Schliefllich: lief. meine: fehlende technische ,,Begabung® nur
mehr den:Besuch: einer Handelsakademie zu.




Die newe Schule
Anfangs ist der Besuch einer anderen (neuen) Schule immer mit
Freude und. Interésse verbunden: man lernt andere Mitschiiler

Buchhaltung e
Ein Gegenstand dringt sich geradezu auf, er stellt fiir die

Stoffgebiete vorgetragen. Die neuen Stoffgebiete, welche die
HAK umfaflt, beschiftigen sich in erster Linie mit kaufminni-
schen Dingen. Da gibt es die wohl wichtigsten Gegenstinde
wie: Buchhaltyng, Betriebswirtschaftslehre, kaufminnisches
Rechnen und kaufminnischer Schriftverkehr.
Eher - allgemeinbildende Gegenstinde sind vom Kaufminni-
schen durchdrungen: der Sprachenunterricht hat den jeweiligen
Schriftverkehr zum Hauptinhalt, die Mathematik die Zinsen-
und Rentenrechnung usw;, wihrend der Deutschunterricht eine
Mixtur darstellt, Einerseits gilt — zumindest in den ersten beiden
Jahren - die Vermittlung von Rechtschreib- und Formulie-
rungsfihigkeiten als sehr wichtig, andererseits beschiftigt man
sich auch viel mit Literatur; die doch ein allgemeinbildendes
Gut darstellt. Doch, wie gesagt, die ,,wichtigen® Gegenstinde
in einer HAK 'sind die kaufmirinischen.
Das  Kaufminnische ist zwar in-einzelne Ficher aufgeteilt, die
nach der Art des Gegenstandes spezifisch ausgeprigt sind: die
Buchhaltung behandelt eher buchungstechnische Probleme, die
Betriebswirtschaftslehre. ist- mehr theoretisch;: das-kaufminni-
sche Rechnen wiederum vermittelt rechentechnische Fertigkei-
ten usw. Trotzdem stellen die einzelnen Gegenstinde eine
Einheit dar, indem nimlich ein- und dasselbe Therna - je nach
Gegenstand - jeweils verschieden behandelt wird.
Betrachtet man die HAK nach dém Aspekt, welche Inhalte ge-
lehrt werden; dann miissendie einzeliien kaufminnischen Gegen-
stinde als Einheit genommen werden. Fragt manaber: nach
dem ,wie® der Vermittlung, dann erscheint es zweckmifiig,
dies exemplarisch an Hand eines Gegenstandes zu versuchen.

kennen, andere Lehirer und bekommt zum Teil auch ganz neue

meisten’ Schiiler- das Hindernis schlechthin dar — namilich-die
Buchhaltung: : ‘

In deni ‘érsten Stiinden erschien mir Buchhaltung als einer dc.?r
leichtesten Gegenstinde: einfache Kassenzettel wurden ausge-
fiille, Finnahmen den Ausgaben gegeniibergestellt. Spiitester}s
nach dem ersten Semester nahm der Lenz jedoch ein Ende, die
doppelte Buchhaltung wurde vorgetragen. Nachd.em man an-
fangs noch einigermaflen den Bezug zur Prax1.s herstel}en
konnte, wurde es nun immer schwieriger, ja praktisch unmég-
lich. Keine Lehrkraft konnte uns erkliren, warum die Einnah-
men bei manchen Konten links (im ,,Soll*), bei anderen
wiederum rechts (im ,,Haben*) stehen, warum bei den Ausga-
ben in umgekehrter Folge dasselbe der Fall ist. Eine Buchung
(;,Buchungssatz*) wurde einfach so gemacht! ' o
Wie beim Dominospiel ‘sucht” man, um zu einem rlchylgen
,,Buchungssatz** zu gelangen, das passende Konto. Anfan‘ge.n
konnte ich damit nichts, alles sah mir eher nach ein'er formaljsq—
schen Spielerei aus, genauso wie in der Mathematik: ohne iiber
ihren Sinn Bescheid zu wissen, muff man Forme!n }md Rechen-
ginge lernen. Bemerkenswert ist, dafl Schiiler, die in Mgthema—
tik keine Schwierigkeiten haben; sich in der Buchhaltung sehr
leicht tun.

Biuchhalter-Phantasie e
Nun muif} man'sich abér mit der Buchhaltung genauer beschhf.tl-
gen, um in der Schule iiberhaupt durchzukommen. Was blieb
mir anderes iibrig, als mich zu Hause hinzusetzen und das
ganze wieder durchzukauen? Als ich diese Dinge dann s.elber
lernte; gelang es mir auch,; all di€ vorher so abs'trakt erscheinen-
den ,,Buchungssitze™ mit der Praxis zu verbinden; zu lernen,
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daf} Einnahmen prinzipiell im ,,Soll** stehen, weil sie Bestinde
sind, ‘usw. Sobald einem das ganze verstindlich wird, gewinnt
man auch etwas Freude daran: einerseits, weil man es eben
versteht, und andererseits, weil man sich selbst etwas erarbeitet
hat. Nachdem ich die Buchhaltung nun ,,verstanden* hatte, fiel
es mir auch leichter, Buchhaltung so zu lernen, wie sie in der
Regel vorgetragen wird, nimlich abgehoben von der Praxis als
Austiifteln verschiedenster Méglichkeiten. Man gewinnt bald
noch mehr Freude daran, eine Buchhalter-Phantasie beginnt zu’
blihen. Die Buchhaltung erhielt damit auch einen gewissen
isthetischen Reiz.

Freude macht oft blind. Das entdeckte Buchhaltung-Domino-
Spiel, das den ganzen Gegenstand als #sthetisch-formalistische
Spielerei erscheinen lifit, macht es einem schwer zu erkennen,
wie auch ideologische Inhalte vermittelt werden. Vor allen
Dingen, als sie dann sehr massiv in den beiden letzten Jahrgin-
gen (vierte und fiinfte Klasse) vorgebracht wurden.

Schmarotzer-Bild

Mein noch von der ,alten’. Schule mitgebrachtes soziales
Engagament half mir jedoch, die ideologische Dimension dér = |
Buchhaltung ebenfalls zu entdecken; nachdem ich schon mit ihr
zu Spielen gelernt hatte. Die Wahl zum Schulsprecher gab mir
mehr - Selbstvertrauen; auch das trug u. a. dazu bei, mein
kritisches Urteil iiber dieses Fach zu schirfen:

Vorherrschend ist in der Buchhaltung ein Kosten-Nutzen-Den-
ken. So werden soziale Errungenschaften, wie z. B. die Lohn-
fortzahlung: wihrend' des: Urlaubs, ‘als ;»Nichtleistungslshne
bezeichnet und definiert ‘als ,,Zahlungén, fiir: die. von den
Arbeitern keine unmittelbare Gegenleistung erbracht wird.*
(Buchhaltung, Bilanz-:und Steuerlehre; Band IV, S..9) Der
Arbeiter als Schmarotzer auf Kosten' des. Unternebmers: ein

N
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Bild, das der HAK-Schiiler, der spéter ja zum grofiten Teil das
mittlere Management besetzen soll, bald vermittelt bekomme,

. Bei den Arbeitsmethoden, wie z. B. der Taylor’schen Arbeits-

organisation, der Akkordarbeit etc. wird nicht etwa die Auswir-
kung auf die Gesundheit der Arbeitenden untersucht; sondern
nur die Tatsache der Kostenminimierung. Lohnsysteme werden
besprochen an Hand von Formeln, die es ermoglichen, z. B. den
Zeitakkord pro Stiick auszurechnen. Den wohl breitesten Raum
in den héheren Klassen nimmt das Kapitel ,, Kostenrechnung*
ein: hinter ,,Degressions-*“ und ;,Progressionszonen®, hinter
,,Grenzkosten™ und ,,Durchschnittskosten®, hinter " ,,propor-
tionalen®, ,,unter‘‘-, ,,iiberproportionalen Kosten* versteckt
sich - ein Kosten-Nutzen-Denken, ~ welches den : ,,Faktor
Mensch® vollkommen aufler acht lif3t.

Dainn ist wieder die Rede von der ;,freien Marktwirtschaft*, die
ohne das",,erwerbswirtschaftliche Prinzip* undenkbar ist:

“;Autonomie und Ofganprinzip basieren auf einer, Gesellschaftsf)rc.i'—
nung; die entweder das Verhiltnis des einzelnen zur Gesellschaft primir
im Interesse des: einzelnen regelt (Autonomieprinzip) oder aber den
einzelnen primir als Teil oder Glied einer grofien und iibergeordneten
Gesamtheit auffaflt (Organprinzip).” (Betriebskunde fiir Handelsaka-
demien, Band V, S. 7)

Insgebeim Ideologie ‘

Das Kosten-Nutzen-Denken, das den Menschen als Objekt und
nicht als Subjekt wirtschaftlichen Geschebens betrachtet, wird
ausgerechnet durch sein Gegenteil theoretisch begriindet: Ga-
rant fiir die Freibeit des einzelnen ist nur jene Gesellscbaftsorfi—
nung (Autonomieprinzip), die dieses Verbiltnis angeblich ,,im
Interesse des einzelnen regelt™.

Uber - Zahlen, ;,Buchungssitze” und das ,,erwerbswirtschaft-
liche Prinzip® wird also insgeheim Ideologie vermittelt. Damit
wird die Méglichkeit, die Ideologie als solche zu erkennen,




Julius Mende

Lebrziel kritischer Arbeiter

Die Arbeitswelt in Geschichte und Geographie-Lehrbiichern

stark erschwert, - Denn:: Zahlen, 5;Buchungssitze™ und - ein
Kosten-Nutzen-Denken scheinen ja als wertfreie Kategorien
auf. Die Mébglichkeit, sich mit den gebotenen Lehrinhalten
kritisch- auseinanderzusetzen, ist damit nicht gegeben.

Trotzdem stellte sich mir die Frage, wie es gelingen kann,
Schiiler zu sensibilisieren fiir eine kritische Beschiftigung mit
dem, was in der Schule (und nicht nur dort) vermittelt wird.
Aus eigenen Erfahrungen, wihrend ich als Schiilervertreter titig
war und eine Schiilerzeitung gemacht habe, konnte ich feststel- =
len, daf ein bestimmtes Bewufltsein als wesentliche Vorausset-
zung fiir die Auseinandersetzung mit z. B. Lehrinhalten angese-
hen werden mufl. Ein Bewufitsein nimlich, das sich dadurch
auszeichnet, dafl man sich als einzelner Schiiler getraut, aufzu-
stehen und ,,Nein® zu sagen; dafl man als Schiiler erst einmal
lernen. mufl, seine eigenen Interessen und Standpuhkte sowie

Arbeitswelt ist ein etwas schwammiger Begriff. Ich mdchte sie
enger fassen als ,die Wirtschaftswelt und denke an die
,,unmittelbar produktive Arbeit” in den Betrieben und an die
Dienstleistungs- und Verwaltungstitigkeiten.
Allgemein bekannt ist, dal diese Welt des tiglichen Arbeitsle-
bens der Mehrheit der Menschen in unserer Gesellschaft in den
Schulbiichern, die doch wohl — wie die Schule insgesamt — auf
das Arbeitsleben vorbereiten sollen, wenig  Raum und: Auf-
merksambkeit einnimmt. Zwar rankt sich in den Volksschulbii-
chern der Sachunterricht gerné um diesen oder jenen Beruf, wie
. : X 3 er einmal ‘war vor fiinfzig oder hundert- Jahren; doch in der
die sel{ler" Mitschiiler konst?quent zu vertreten, Alle Schiiler Schule der:10- bis: 14jihrigen und in der AHS-Oberstufe, die
gazu éunfuhre.r'l, das muf} d'le Aufgabe del" ‘bl?id‘fr wc?nigen~ beide dem Ernst der Arbeitswelt niher stehen; nimmt dieser
ewulten Sc.:huler und aller jener Lehrer sein, die sich nicht nur Bereich, gemessen an seiner gesellschaftlichen Bedeutung, einen
als blofle Wissensvermittler begreifen. " [icherlich geringen Teil ein.
Zwei Erklirungen dringen sich unmittelbar auf. Erstens:ist in |
unserer Gesellschaft (im Gegensatz zu densozialistischen |
Lindern z. B.) die Schule nicht mit der gesellschaftlichen Arbeit |
verbunden, es gibt keine direkte Arbeitserziebhung und Teilnah-
me an produktiver Arbeit. Im Gegenteil: die Idylle der Grund-
schul-Arbeitsbilder geht Hand in Hand mit einer faktischen
Abwertung- der. k6rperlichen Arbeit mit zunehmender Schul--
stufe und Aufstiegsorientierung, :
© Zweitens gibt ‘es unter. den traditionellen Schulbuchautoren,
Hochschulprofessoren, Lehrern bzw. Inspektoren wohl kaum
jemanden, der zeitgemifl und kompetent zu diesen Fragen
Stellung zu nehmen verméchte.




Zunichst. unterscheiden sich: die Texte der Unterstufenbiicher
merklich von denen der Oberstufe. Vogelschau und Froschper-
spektive haben Zander und .Fohrbeck in ihrer Lehrbuchkritik
wHeile Welt und dritte Welt” einmal die schichtspezifische
Information fiir die zukiinftigen Arbeiter einerseits und die
Fithrungskrifte andererseits genannt.

».Jeder Erwachsene iibt einen Beruf aus®, heifit es in Zeiten, Vélker und
Kulturen (ZVK 1, S. 6), ,,um den Lebensunterhalt fiir sich und seine
Familie bestreiten zu kénnen. Schon die Jugend bereitet sich in der
Schule auf ihre zukiinftige Arbeit vor. Jeder junge Mensch steht einmal
vor der Entscheidung, welchen Beruf er wihlen soll. Das ist gar nicht so
leicht; denn fiir éinen Beruf muf} man geeignet sein und auch Interesse
und Neigung aufbringen.*

Mit diesem Beispiel ist die Darstellungsweise der Unterstufen-
biicher gut charakterisiert: die Bedeutung der gesellschaftlichen
Arbeit - tritt hinter die individuelle. Berufsausiibung - zuriick.
Klirende Beziige - zur - Skonomischen  und - gesellschaftlichen
Gesetzmifligkeit unterbleiben - zugunsten - vager Gemeinwohl-
vorstellungen und Fabriksklischees:

,»In der Kleiderfabrik schneiden die einen” Arbeiter nur den Stoff, die
anderen nihen nur Récke, wieder andere nur' Hosen'.'; . Durch diese
Teilung der Arbeit kann die Fabrik die Waren billiger erzeugen als die
Handwerker.”* (Seydlitz 1, S. 18, Sey)
Der . Arbeiter -,,mufl seine Pflicht erfiillen und seine . geistige und
korperliche Kraft einsetzen, um mdglichst viel zu leisten . . . Damit
dient aber auch jeder einzélne der Gemeinschaft; denn der Ertrag seiner
Arbeit kommt:allén zugute.” (ZVK 1; S. 10) :
Dafl Technologie und Arbeitsteilung nicht nur zur Preissen-
kung < ~"héchstens “aus: Konkurrenzgriinden '—; “sondern: zur',
" Profitsteigerung eingefithrt werden; und dafl- das: gemeinsam
Geschaffene durch die private:Aneignung des: Mehrproduktes
nicht zum: Gemeinwohl beitrigt, erfahren die Schiiler auf diese
Art nicht. ‘

Dafl Rationalisierung und kapitalistische Krise ein Heer von
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Arbeitslosen schaffen, wollen die Unterstufenbiicher nur fiir
das 19. Jahrhundert wahrhaben.

Giinstig hebt sich die heutige Lage der arbeitenden Menschen
von der finsteren Vergangenheit ab. Diesen dramaturgischen
Effekt nutzen auch die Oberstufenbiicher. Vor allem die
Geschichtsbiicher enthalten eingehende Schilderungen der Ar-
beitsbedingungen und des sozialen Elends im 19. Jahrhundert,
unterstellen aber, dafl die sogenannte ,freie soziale Marktwirt-
schaft* die soziale Frage gelost hitte,

Dies gelingt dadurch, dafl das Problem des privaten Eigentums
an Produktionsmitteln und der privaten Aneignung wesentli~
cher Teile des gesellschaftlich geschaffenen Wertes durch eine
Minderheit aus den Schulbiichern weitgehend ausgeklammert
bleibt. Der Schliissel zur Mystifizierung des modernen Kapita-
lismus liegt in der biirgerlichen Theorie von den Produktions-
faktoren, die Seydlitz (AHS Osterreich) so prisentiert: -
.,Der Betrieb ist die Stitte der Arbeitsleistung, der Leistungser-
stellung, wo Kapital und Arbeit zusammenwirken.” (a. a. O.
S.97) | N
Scherzhaft hort man manchmal die Frage: ,;Aha; das Kapital
kriegt Junge?* :

Die Vorstellung vom . Zusammenwirken‘® unterstellt dem Ka-
pital eine Arbeitsleistung, die bislang immer noch’ von:den
‘Werktitigen gesetzt wurde. ’

Einzig Band 5 des Seydlitz weif}: ,,Die Marktwirtschaft beruht a}lf Zwel
Grundsitzen: dem der gréfiten Gewinnerwartung (Profitprinzip) und

demn des freien Wettbewerbes (Konkurrenzprinz.ip) e Kennzeichen
fiir die kapitalistische Marktwirtschaft ist das Privateigentum an den

Produktionsmitteln.” (Sey 5, S. 54) .
Davon will das von Hochschulprofessoren verfafite Wirt-
schaftskundebuch Lebendige Wirtschaft (LW) nichts wissen:

,,Kapitalisrhus ist heute ein emotionell besetztes politisches Schlagwort,
ist wirtschaftlich. gesehen: ein. Ausdruck fiir produktionsumwegige
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arbeitstei'lige moderne Wirtschaft, die mit Geld und Sach
stattet sein mufl, um funktionieren zu k&nnen.* (LW, S.-520)
S

Verbraucher ist : .
5. 520 er ist der Arbeitgeber der Gesamtwirtschaft,* (LW,

»Das. Ziel der. Wirtschaft i i i
Das. st zunichst die Sicherung und d i
Zzznfﬁi;eli})essemgg der Lebensbedingungen. Sie riclietr;ich :-lsr; ::f:
ellen und zugleich auf die kulturellen tirfni
) ) y Bediirf;
11:2:;:?6“’ dder ihr Ziel und als ihr Triger ihr Gestalter ist.m I;S;h‘:;:
es darauf an, dafl er seine Stelliing im Wirtschaftsprozefy und

dessen notwendlg(e Emordn;mg in das ganze gesellschaftllche chen

2 i i
In Volkswn'tschaften, in denen der 'Verbraucher grundsﬁtzlich frei iSt
'y

trigt letztlich der Verbraucher di e
gestaltung. (LW, S, 71)3116 er die Verantwortung fiir die Wirtschafts-

dDals lzxe.p.nt man (liann bekanntlich die Verbrauohérdemokratie
er I}tlSChen Einkiufer, die sich auf ‘dem Naschmarkt di
Marktiibersicht verschaffen: <
F'rzh.ch werciien %ﬁer blof} einige Zitate herausgepickt; aber es
sind immerhin Zitate aus hiufig verwendeten Schulbiichern*)

B.etrieb :‘zls' Spiegel der Gesellschaft und umgekebrt

Fim So-z1alkundebuch fiir die Oberstufe legt nahe; den Betrieb
als kleines Modell der Gesellschaft zu sehen: ,,Manchmal wird
zogaé voxlxll 1lr11dustriellen Groflbetrieb als verkleinertem Modell

er Gesellschaft gesprochen.* (D 7

o s 4 T (Der Mensch in Gesellschaft und
,,'Dle’ m;fsten If(onflikte im Industriebereich ergeben sich aus
einem hierarchischen - Aufb - «
iCe, au " (Uber- und Unterordnung).

Das. Gesellschaftsbild dieses Buches folgt dem empfohlenen

* Il;; :ine'r ei‘x;lgeh'enden Schulbuchkritik ,,Stadt und Gesellschaft im
di: l:’mc}fzt s Wien 1975, Jugend und Volk haben Leo Kuhn und jch
eschriebenen Denkmuster durch zaklreiche Beispiele belegt
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kapital dusge-

Und.in Umkehrung der wahren Verhiltnisse heiflt ‘es: ;Der

Vergleich, wobei die hierarchische Struktur auch gleichsam als

Naturprinzip unterlegt wird.

,»Obwohl: auf den ersten Blick nicht leicht. einzusehen ist, warum
,Demokratie’. im: Sinne: von Kontrolle der Herrscher durch die Be-
herrschten ;- . auf die- staatliche Herrschaftsordnung beschriinkt sein
soll, wire es ein sinnloses Unterfangen, in allen gesellschaftlichen
Bereichen absolute Gleichheit einfiihren zu wollen. Das wird ‘allein
schon durch die Wesensverschiedenheiten der Menschen verhindert.
(MGS, S. 139) :
Allerdings soll es Leute geben, die das auf den zweiten Blick

auch nicht einsehen wollen. Der Grofiteil der Oberstufenschii-
ler allerdings wird gegen die natiirliche Ordnung, die sie an
ihren Platz gestellt hat, gewiff nichts einzuwenden haben. Die

. Unterstufenschiiler will man mit solchen: Problemen der: Be-

triebsdemokratie nicht plagen. Man begniigt  sich mitder
Beschreibung dessen, was der Schiiler spiter vorfindet:

,In der Fabrik gibt es sehr viele Arbeiter und Angestellte. Zu den
leitenden Angestellten gehdren die Direktoren, die Betriebsleiter und
die Ingenieure. Die iibrigen Angestellten sind Werkmeister und Biiro-
angestellte, An ‘den Maschinen der Fabriken sind Facharbeiter und
angelernte’ Arbeiter titig. Der Facharbeiter ist ein gelernter Handwer-
ker, der angelernte Arbeiter wurde innerhalb einiger Wochen auf eine
bestimmte Titigkeit an einer bestimmten Maschinie eingeschult ... .

Heute werden die Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten

immer geringer..(Sey.1, S. 19)
Das Oberstufenbuch sieht hier: zumindest ein Problem: ,,Die
Problematik der Unterscheidung von Arbeitern und Angestell-
ten fullt zum Teil ebenfalls in der Verschiedenheit dieser
Rangordnungen. Die Abgrenzung dieser beiden Begriffe ist ein
sehr heikles Problem.* (MGS, S. 42)
Bleibt noch die Frage unbeantwortet, wie sich diese naturwiich-
sige Sozialstruktur im Einkommen niederschldgt. Eine nicht
- unwichtige Frage, wenn man den Broterwerb und das Gemein-
wohl fortwihrend als Hauptziel der Arbeit herausstellt. In




keinem der Bestseller unter den Geschichts- und Wirtschafts-
kundebiichern finden sich Einkommensstatistiken, obwohl Ehe
und*Scheidung; Wohnstandard und: Sterblichkeit ausfiihrlich
dokumentiert sind. Zu dieser Frage erfihrt der Oberstufenschti-
ler lediglich: S

,,I?'nternehmere.inkommen sind Entgelt fiir die unternehmerische Af-
beit und ‘Lohne‘mkommen Entgelt fiir die Arbeit der Unselbstindigen.
Nebext dle‘sen Arbeitseinkommen gibt es Kapitaleinkommen als Vergii~
tung fiir die Bereitstellung des Produktionsfaktors Kapital und Grund-

zill;kommgn als Vergiitung fiir den Produktionsfaktor Boden.* (LW, S.

’,,I.(apital und Arbeit sind wirtschaftlich untrennbar aufeinander ange-
wiesen (Prinzip der Sozial- und Wirtschaftspartnerschaft),” (LW, S, 27)
Es soll Staaten geben, wo man zum Nutzen aller auf diese Ehe
verzichtet und die Trennung vollzogen hat.

Arbeitsleid und Arbeitsfrend /

Wihrend das: Sozialkundebuch ‘der” Oberstufe Konflikesteue-
rung lehren méchte: ,,Die Einrichtung des Betriebsrates hilft
Konflikte 18sen, ruft aber andererseits neue Konfliktsituationen

hervor** (MGS, S. 43), appellierf das Wirtschaftskundebuch an
die Menschlichkeit: ' i

»Arbeitsleid und Arbeitsfreud werden vor vielen innerbetrieblichen
Fe}.ktoren ‘bestimmt; deren bestmégliche Gestaltung mit dem Arbeits-
gliick auch den Leistungswillen und die Arbeitsergiebigkeit heben kann,
S'ogar das reine Wirtschaftlichkeitsprinzip gebietet daher eine mensch-
liche Organisation der : Arbeit. Diése’ herzustellen jst Aufgabe der
Unternehmensfiihrunigt. (LW, S:37) e o

Von beidep Biichern werden ausfithrliche Anleitungen zur
Schaffung ‘eines guten Betriebsklimas - gegeben, “die* bis' zur
Erbrterung  gruppendynamischer ~Sozialtechniken - reichen.

fen und Hauptschulbiichern. Leitungsfunktiohen werden dem
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Solche Unterweisung fehlt aus gutem Grunde in den Unterstu-'

- Hauptschiiler vielmehr am Beispiel des mittelalterlichen Hand-

. werksmeisters vor Augen gefithrt: : :

,;Der Meister hatte neben der fachlichen Ausbildung der Léhrlinge auch
deren charakrerliche Bildung; standesgemifies. Aufreten und Erfiillung
der religiosen Pflichten zu tiberwachen.’ (Geschichte und Sozialkunde
GS, S. 45) : ‘

Auf die Probleme des technischen Fortschritts wird nur in der
Oberstufe Bezug genommen:

,»Wenn auch die Automation den Ménschen von geisttStender Flief3-
bandarbeit befreit und héhere Formen der Arbeitsverrichtung, wie die -
Kontrolle  der Meflgerite oder ‘das Einspeichern von Daten in den
Computer, an ihre Stelle setzt;. so fiihrt doch die durch gesteigerte
Rationalisiering verkiirzte Arbeitszeit zu neuen Problemen. Dabei ist
noch nicht zu erkennen, ob das Problem einer sinnvoll gestalteten
Freizeit oder das einer drohenden Arbeitslosigkeit grofiere Gefahren
mit sich bringen wird.®(GS,'S.:204) -
So bleiben Beziige, die den technischen Wandel, die damit
verbundene Umschichtung’ der Qualifikationen und die poten-
tiellen Lernméglichkeiten fiir breite Schichten-der-arbeitenden
Bevilkerung -andeuten, von einer kulturpessimistischen Hal-
tung durchzogen; die auch in anderem Zusammenhang immier
wieder festzustellen ist. Die Probleme erscheinen so gut wie
ausschliefflich durch den technischen Fortschritt verursacht zu
sein, und nicht durch die gésellschéftlichen'Verh'ia'ltnisse, unter
denen die technisch-wissenschaftliche Revolution stattfindet7 ,
Das einemal Naturgesetzlichkeit, das anderemal technologische
Zwangsliufigkeit, das sind 'die Erklarungsmuster;: die ja nicht
nur'die Ideologie der Schulbiicher bestimmen.

Da eine konsistente Gesellschaftstheorie fehlt und die konkre-
ten betrieblichen Arbeits: und Produktionsbedingungen ausge-
klammert werden; bleiben die:Lehrbuchausfithrungen irrefiih-
rend: im Sinrie der herrschenden geséllschaftlichen Verhiltnisse.
Bleibt héchstens als Lehrziel zu: erkennen: ,der kritische
Konsument®, der dort und da auch schon in den Lehrplinen
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verankert .wn‘d. J,af,‘ww soll er. denn , kritisch. konsumieren®, Das so verfestigte ,,falsche Bewufitsein triibt den Blick fiir das
wenn er nicht , kritisch produzieren®* gelernt hat? Ich plidiere wahre gesellschaftliche Sein des einzelnen und die massi
Hir das Lehrziel ,,kritischer Arbeiter* und meine damit auch die Interessen, die hinter solchen Forderungen stehen -
Anwendung marxistischer Kategorien der Gesellschaftsanalyse Der Hinv:reis auf-die .. Handarbeit‘* in den aﬂgémeinen BiL
im Unterricht, und die Verinderung der herischenden Verhilt- dungszielen, wie aucl’-: deriwisderkelirende Satz in den
nisse im Sinne der Arbeitenden. Lehrstoffaufteilungen: fiir: die-einzelnen Klassen: ,,Einfiihrung
in das Technisch-Handwerkliche* (S. 75 und 93), scheint die
Hauptschule als Standesschule auszuweisen, die ausschlieflich
_anf die niederen Berufe bezogen ist. :
Der einzige konkrete Hinweis auf die Arbeitswelt findet sich in
der Lehrstoffverteilung fiir die 3. u. 4. Klasse:
,,Hinweise auf Berufskunde und Berufshygiene (Fiir die Entlas-
sungsschiiler) (S. 111). Dieser letzte Nachsatz der Lehrstoff-
aufteilung zeigt, wie unzureichend die im § 2 des Schulorganisa-
tionsgesetzes 1962 festgelegte Aufgabe der Schule:
,. .. die Jugend mit dem fiir das Leben und den Beruf
erforderlichén” Wissen und Konnen auszustatten'. ..“ in- die
Wirklichkeit umgesetzt wird. g
Nichit viel besser steht ¢s mit dem Lehrplan fiir Madchenhand—
arbeit.
Hier sollen im Unterrlcht jenie: Fertigkeiten und Fihigkeiten
entwickelt werden; ;,die der Vorbereitung auf die Aufgaben der
Frau und Mutter diénen® (S. 43). Die Rolle der Frau wird hier
an einem biirgerlichen Bildungsideal fixiert, das emanzipatori-
sche Ansitze vollig ausschlieit: Ferner werden gefordert:
., Arbeitswille;,” Sorgfalt; ‘Ausdauer, Sparsamkeit .. ., was bei
den unterschiédlichen Entlohnungsschemata fiir Frauen- und
Minnerarbeit durchaus verstindlich ist. Romantisch rmuten’'im
industriellen’ Zeitalter auch die ,,Finblicke in’ die Zusammen-
hiinge von Midchenhandarbeit und Volkswirtschaft (S. 44) an.
Die ,,Wahrung der musischen Haltung® (S. 110) im Knaben-
handarbeitsunterricht bewirkt, daf die Plastik, das Spiel mit den

Oskar Sebr

Werkerziehung und Arbeitswelt —
eine ,,Pidagogische Provinz*?

Leider ja! Der 1975 wieder neu aufgelegte, alte Lehrplan fiir
Knabenhandarbeit (unlingst nur umbenannt auf Lehrplan fiir
» Werkerziehung*), konnte {iber Jahrzehnte hinweg Inhalte aus
der Franz-Josephinischen Zeit in die Gegenwart heriiberretten.
In den allgemeinen Bildungszielen- findet sich kein direkter
Hinweis auf die Arbeitswelt. Dafiir wird gefordert:
sFestigung der zur Handarbeit ndtigen Arbeitstugenden:

Gewissen-haftigkeit und Ausdaner;

Sinn fiir Ordnung und Sauberkeit, ,

Sparsamkeit im Hinblick auf Werkstoff und Zeit.*

Lehrplan der Hauptschule, Osterreichischer Bundesverlag, S.

43.
Arbeit und Beruf sind ein substantleller Bestandteil des mensch-
lichen Daseins, da das Verhiltnis der Menschen zueinander im
wesentlichen bestimimt ist durch die Art und Weise, wie sie ihre
Existenz durch Arbeit sichern. Die ,,tugendhafte® Einstellung
zur Arbeit entspricht einem gewdhnlichen Bewuftsein; das die
Oberfliche unserer Gesellschaft durchaus richtig widerspiegelt,
da diese Oberfliche selbst die objektiven gesellschaftlichen
Verhiltnisse verkehrt wiedergibt.
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bildnerischen Mitteln, volkskunstnahes Basteln- usf. nach wie
vor als Aufgaben des ;, Werkunterrichtes™ iri Osterreich angese-
hen werden: :

Seit “dem ersten’ Werkpidagogischen: Kongref$ ‘in Heldelberg
1966 erfolgte eine Neubesinriung auf die Inhalte der Werkerzie-
hung. Es entwickelte sich eine ;,progressive’ technische Rich-
tung, die durch die Erziehung zum technischen Denken,
Erfinden und Nacherfinden eine technische Grundbildung in
das Zentrum ihrer didaktischen Bemiihungen stellt:

;»Das Bezugsfeld ist in erster Linie die Technik. Im weiteren industrielle
Formgebung: und rational faflbare Probleme von Raumfunktionen,
soweit sie Wohnvorginge und ‘Arbeitsprozesse betreffen. Unterrichts-
ziel ist die Vermittlung von Grundkenntnissen aus den genannten
Bereichen, Einfiihrung in technisches Konstruieren und sinnvollen
Gebrauch technischer Gerite.*i(H. Sellin; Erziehung zum technischen
Denken im Werkprozef}, unverdffentlichtes Manuskript)

Die Ausrichtung auf ein rein handwerkliches Modell in unserer
modernen Industriewelt ist auch nicht damit zu begriinden, daf}
das: Handwerk noch immer ¢ine gewisse Rolle spielt. Der
Einfluf} der fortschreitenden Technik wird in allen Handwerks-
berufen immer grofler, so dafl er zu einer Ablésung altiiber-
nommener Herstellungsverfahren gefiihrt hat und die Struktur
der Berufe selbst grundlegend wandelt. Aufierdem gibt es vom
Handwerk zur industriellen Fertigung keine Entwicklungskon-
tinuitdt. Pidagogisch ist der Bildungsweg iiber die handwerkli-
chen Stufen zur Technik ebenso unhaltbar, da die handwerkli-
chen. Techniken: iiber: Jahrhunderte hinweg durch Vormachen
und Nachmachen tradiert wurden, Das sind letztlich formali-
sierte Verfahren, die ein festgelegtes. Verhaltensmuster. verlan-
gen, ein. Abweichen: von der . Norm nur. in seltenen. Fillen
zulassen-und: somit die Beweglichkeit des. Denkens. behindern:
Die handwerkliche Arbeit steht einer Erziehung zur Mobilitit,
zur Anpassungs- .und Umstellungsfihigkeit,. zum technischen

- machen.

Denken und Erfinden geradezu im Wege, weil sie in den

meisten Fillen nicht die technische Phantasie, den Erfindungs-
reichtum und die Problemfreudigkeit der Schiiler beansprucht.
Unsere Gesellschaft benétigt eher,, Technologen®, die Wissen
auf Arbeit anwenden kénnen und die die Bereitschaft besitzen,
diese Gesellschaft produktiv zu verindern und zu humanisie-
ren, als ,,Handwerker”, die eine bestimmte Arbeit auf eine
bestimmte Weise machen konnen (P, F. Drucker, Die Zukunft
bewdltigen, Diisseldorf 1969).

Dieses Gedankengut fand Eingang in den bereits giiltigen
Lehrplan fiir Werkerzichung der Pidagogischen -Akademien
(132. Verordnung des Bundesministeriums fiir' Unterricht und
Kunst vom 29. 7. 1976, BGBL. Nr. 589/1976) sowie in die
Lehrpylanéntwﬁrfe fiir Werkerziehung fiir Knaben und Mid-
chen an Volks- und Hauptschulen; die wurden jedoch Wleder
zuriickgezogen.

Im Lehrplan der Padagoglschen Akademien fiir Werkerziehung
kommt der Arbeitswelt grofiere Bedeutung zu: '
,,Eir{bii;:ke in die Arbeitswelt und in die tecimologischen Arbeitsverfah-
ren, Gewinnung von Einsichten in industrielle: und handwerkliche
Fertigungsprozesse und in die kritische -Auseinandersetzung mit den
Problemen Mensch - Maschine ~ Industrie = Wirtschaft und Umwelt €
,.Einsicht in rationalisierte’ Arbeitsmethoden.* e
»Forderung von kreativem Verhalten gegenuber der Konsum- Wohn-
und Umwelt.”

,-Erkenntnis der Folgen der Technik als Daseinserhohung und Daseins-

erniedriging.” (VII. Sondernummer zum Verordnungsblatt vom 15. 11
1976, S. 365 und 366)

Wenn Kreativitit auch als éin Sich-Befreien von Zwingen
verstanden und die an sich wertfreie Technik als Instrument zur
Herstellung neuer Abhingigkeiten erkannt wird, bietet dieser
Lehrplan - eine brauchbare Basis, die Gesellschaft in ihren
Grundlagen transparent und damit smnvoll verinderbar zu




Etwas vager wurde die Arbeitswelt in den Lehrplanentwurf fiir
die Hauptschule aufgenommen:
s»Durch technisches Werken sind geeignete Ansitze fiir die Hinfilhrung
zur Arbeits- und Wirtschaftswelt zu finden,**,,Das Erfinden, Herstel-
len und Erproben erméglicht Einblicke in die Arbeitswelt.”
»Uber die intensivierte Auseinandersetzung mit Werkaufgaben entwik-
kelt sich jenes Denken und Verhalten; das zu: Einsichten befshigt, aus
welchen Funktionen der Technik und Industrie erkannt werden.*
»Gewinnung von Einsichten in industrielle Fertigungsprozesse, allen-
falls durch Exkursionen.” (Lehrplanentwurf des BMUK, 1976)
Dieser Lehrplanentwurf wurde jedoch ohne ausreichende Dis-
kussion zuriickgezogen und die ,,steinzeitlich” anmutende
Fassung aus dem Jahre 1963 behilt weiterhin ihre Giiltigkeit.
Welche skurrile Bliiten dieser unglaubliche Balanceakt &ster-
reichischer Pidagogik (technisch orientierter Lehrplan an den
Lehrerausbildungsstitten. - handwerkliches Modell in - den
Pflichtschulen) hervorbringt, mag ein Artikel in der letzten
Folge des Fachblattes des Bundes &sterreichischer’ Kunst- und
Werkerzieher ,,Bildnerische Erziehung® 4, 1976 iber. ,,das
Kerbschnitzen und die Lehrplanreformbestrebungen fiir Wer-
kerziehung an der Hauptschule® demonstrieren:

,-Kerbschnitzarbeiteri . wie. Schliisselbrett, Untersetzer, Wandteller,
Schatulle oder Zeitungsstinder und in der weiteren Folge fiir Erwachse-
ne das Beschnitzen von Holzbalken, Zimmerdecken, Truhen, Verklei-
dungen von Tiiren oder Holzbalkonen stehen im engen Zusammenhang
mit der Umweltgestaltung und der Wohnkultur®,

» Liefsinnige Symbole wie Wolfszahn, Kreuz, Raute, Alpkreuz, Sechs-
stern, Rosetten, Sonnenwirbel, Taumuster, laufender Hund, Fischblase,
Knoten und Pflanzenmotive geben dem Gegenstand eine bestimmte
Bedeutung wie

minnliche Kraft,

Licht und Sonne,

Schutz vor dem Bésen,

gottliche Ordnung,

fruchtbringende und ségnende Sonne,
Bannwirkung,
"Lebensfolge,
Harmonie, . . .¢

Seinem Kerbschnitzprogramm widmet der Autor jenes Artikels
im Werkuntérricht ‘der Hauptschule etwa ein  Fiinftel der
Atbeitszeit!!!

Nach' vielerlei Werkstiicken wie: Schlusselbrettchen mit sechs
Haken, Bilderrahmen fiir das Klassenfoto, Briefstinder, Brief-
Sffner; Untersetzer; usw: werden als Abschluflarbeiten in: der
4. Klasse ein ,,Hausspruch in erhabener Schnitzschrift und im
Polytechnischen Lehrgang ein ,,Namensschlldchen in der alten
romischen Steinschrift abverlangt, denn:

1 Wie wobl und gut tut diese Beschiftigung in unserer sinnleeren
Zeit.* v o
Ich mochte die mtegren Absichten des Schreibers dieses Arti-
kels nicht in Frage stellen: Wie kommit aber das offizielle Organ
des Bundes 6sterreichischer Kunst- und Werkerzieher dazu,
einen solchen Artikel ‘an der Wende 'des Jahres 1976 zu
verdifentlichen; auch wenn im Impreéssum vermerkt steht, daf}
in den Beitriigen die Autoren ihre persénliche Ansicht vertre-
ten, ‘;,die mit der Meinung der Redaktion nicht unbedingt
iibereinstimmen mufl*“? Wenn man weif}; wie moderne Ansich-
ten und Meinungen gerade in diesem Fachblatt totgeschwiegen
oder verzerrt wiedergegeben werden, so miissen hier bestimmte
»Jugenderinnerungen‘ der verantwortlichen Redakteure zum
Durchbruch gekommen “sein. Hoffentlich erfihrt diesen Aus-
rutscher nicht der Subventionsgeber! ‘

Nach wie vor stellt also die Frage nach dem rechten Verhiltnis
von- Arbeit und Bildung in" unseren Schulen ein ungeldstes
Problem dar. Die: Schule kann es sich' nicht leisten; eine
»Pddagogische Provinz® zu sein. Die sich rasch wandelnden
Bedingungen der modernen Industrie- und Arbeitswelt; die sich
verschirfenden und erhirtenden gesellschaftlichen' Strukturen
erfordern eine weltzugewandte Schuile, die ihren pidagogischen
Auftrag ~ ,,die Jugend ‘mit dem fiir das Leben und den
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zukiinftigen Beruf erforderlichen Wissen und Kdnnen auszu-
statten”"— ernst nimmt und die diesen Auftrag nicht unter dem
Druck bestimmter Interessengruppen. verfilscht oder gar preis-
gibt. Lehrer haben leider allzuoft Handlangerdienste verrichten
miissen und wurden damit Wegbereiter von Ideen, die gegen die
Interessen der ihnen anvertrauten Kinder gerichtet waren.

Ein Polytechnischer Lehrgang auf Exkursion

1. Ablauf der Fiibrung 4
Die Exkursion fiihrte uns durch eine grofie Kfz-Werkstitte in
Wien, es war. eine der im Lehrplan vorgesehenen, normalen
Schulexkursionen. Sie dauerte etwa 3" Stunden, 28 Schiiler
nahmen daran teil. Exkursionsleiter war der Lehrlingsausbilder
des Betriebes.

Wir wurden-am. Firmentor begriifit und .in die sogenannte
»Annahme* gefiihrt. ,»Annehmer sind gelernte Kfz-Mechani-
ker aus dem Betrieb, die in diese Position aufgestiegen sind. Sie
iibernehmen die Autos der Kunden,; verteilen die Arbeitsauftri:
ge und berechnen die nétigen Arbeitszeiten:

Anschlieflend gingen wir in den Hof hinaus, Der Exkursionslei-.
ter gab einen Uberblick iiber: die Baulichkeiten des Betriebes
und wies auf die Wichtigkeit ausreichender Abstellflichen fiir
die Autos hin. Dann¢éine kurze Information iiber die Zweigbe-
triebe der Firma in anderen Stidten. ‘ :

Auf dem Weg in 'den Lehrsaal erzihlte er einiges iiber Ersatz-
teillager und. Lagerhaltung und zeigte uns den Heizraum'im
Keller. Bei.dieser Gelegenheit strich er’die Wichtigkeit guter
sanitirer Anlagen fiir die Arbeitnehmer: heraus.

Im Lehrsaal erhielten wir den gréfiten Teil der Informationen
iiber die im Betrieb bestehenden Ausbildungs- und Arbeits-
moglichkeiten. Bevor der Exkursionsleiter jedoch mit seinem
Vortrag begann, bekam jeder Wurstsemmel und Getrink.

Die Mitteilungen “des  Exkursionsleiters ‘waren ausfiihrlich,
informativ. und klar. Die Schiiler: wurden aufgefordert, be- :
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stimmte Angaben iiber-Anzahl der aufgenommenen Lehrlinge,
Ausbildungsdauer und Verdienste in die dafiir vorgesehenen
Stellen eines. Vordrucks einzutragen. ‘Ausfiihrlich ‘kamen zur
Sprache: - Ausbildungsanforderungen, Ausbildungsdauer, Be-
rufskrankheiten, Verdienstniveau jedes im Betrieb erlernbaren
Lehrberufs: (Kfz-Mechaniker, Kfz-Elektriker, Karosseur, Lak-
kierer).

Weitere Themen waren: Betriebsunterricht und Weiterbildung
im Betrieb, der:-Anteil der:nach:der Ausbildung im Betrieb
verbleibenden Facharbeiter, Primieri fiir schulische Leistungen,
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb der Firma, Spezialisierungs-
méglichkeiten, innerbetriebliche Arbeitsteilung.

Die nichste Station der Fiihrung war die Lehrwerkstitte. Sie
war zusammengeriumt, ‘es hertrschte kein Unterrichtsbetrieb;
wir’ konnten keinem ‘Lehrling bei - seiner ‘Arbeit. zuschauen.
Fotos und Wetkstiicke wurden von Schiiler zu Schiiler weitet-
gereicht und' sollten ihnen einen: Eindruck: davon vermitteln;
was hier im Grundlehrgang gelehrt witd. In einer Ecke des
Raumes befand sich eine Gruppe von etwa sechs Lehrlingen; sie
waren mit Priifungsvorbereitungen beschiftigt: Beim Verlassen
der Lehrwerkstitte ‘erhielt jedér Schiiler Prospekte.

Weiter in die Reparatur-Werkstitten, durch einen Teil des
Lagers hindurch. Der Exkursionsleiter erklirte die wichtigsten
Arbeiten der einzelnen Berufe, erzihlte einiges {iber die Arbeit
in:Gruppen und den: Gruppenakkord und hob die  gute und
praktische Ausstattung ‘der: Arbeitsplitze hervor. Aufferdem
zeigte er uns die Garderoben und Waschriume fiir die:Arbeiter.
Dann verabschiedete er sich von uns im Hof.

= Lehrsaal ‘mit einem Redakteur der' SCHULHEFTE zusam-
men, der bei der Fithrung nicht mit dabei gewesen war. Auch
der Lehrer verlieff den Raum, die Schiiler waren ganz unter sich.
Der Reporter forderte sie auf; ihm jetzt ihre: Eindriicke von
dieser Exkursion wiederzugeben. Sie kénnten berichten, was
ihnen aufgefallen sei, sagte er, auch kritische Auflerungen seien
nicht verboten, Das an diese Vorbemerkung anschlieflende
Gruppeninterview mit der ganzen Klasse — kein Schiiler ging
nach Hause, obwohl ihnen- das freigestellt war, — wurdeauf
Tonband aufgenommen. Dabei stellte sich heraus, dafl sich die
- besprochenen Themen oft wiederholten. Sie wurden durch
Abhéren des Tonbandes nach ihrer Hiufigkeit ausgezihlt und
werden jetzt, zusammen mit den markantesten Schiileraussprii-
chen, nach Themen und Hiufigkeit geordnet, wiedergegeben.

Hiufigstes Thema (38mal): Kritik am didaktischen Aufbau der Exkur-
sion:

- 5 Am wenigsten” hat’ ma - g'fallen, dafl* der Herr, der des mit uns
g’macht hat, alles viel zu schnell g’'macht hat. Wir haben immer miissen
rennen wie die Wahnsinnigen.

— yDer Meinung bin ich auch. Der Herr hat immer g’sagt:,So; und
jetzt gehn ma g’schwind da umi', und wir san schon wieder g'rennt, und
ham'sich des net genauw anschaun koénnen.* :

- +,Der Herr war manchmal sehr streng.*

—-;,Die‘ganze Exkursion war zu lang.*

~+Die weiter hinten g’standen sind, die Schiiler;die haben gar nichts
verstanden, weil er (der Herr) ganz leise g’redt hat. Net amol aufregen
hat man sich kénnen.*

~ ,,Bei fast allen Exkursnonen, die wir bis jetzt gemacht haben, hat
unser Lehrer g'sagt, wir kénnen eine Weile dort und dort hingehien und
. nachher treffen wir uns wieder da. Da hat sich:jeder das anschauen
kénnen, ‘was ihn-interessiert hat.. Aber da ham ma miissen immer
mitgehen, und wenn wir nur vielleicht'a paat Sekunden weg waren, hat
er glei g’sagt: ;Kummt's her, wir gehen weiter.:Er hitt sagen sollen:
| Fiinf Minuten habt’s jetzt Zeit, schaut’s euch des ganze an, Dann hitt

2. SchiilerbewunfStsein -
Im Anschluff an die Fithrung trafen die Schiiler in dem —
freundlicherweise von der: Firma -zur' Verfiigiing - gestellten
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jeder sich das anschauen konnen, was ihn interessiert.- Aber jetzt ist es
so, keiner weif} wirklich die Zusammenhinge,

Zweithiufigstes Thema (28mal): Sozialleistungen des Betviebes; drtliche
Gegebenbeiten; davon 16mal: Sanitiranlagen

»Er hat zum Beispiel g’sagt, es gibt Leute, denen es lieber ist, wenn sie
um 5 Schilling weniger verdienen, dafiir aber in einer sauberen
Werkstatt, wo’s a Klo und alles haben, arbeiten kénnen.
— Mehrere. Buben  zustimmend: »Ja jas
hoben!* .
~ »'Wo anders verdienen s’ vielleicht um 5 Schilling’ mehr*, hat. er
g'sagt, ,dafiir is ’s dorten net so warm oder net so sauber wie hier, und
ka Baderaum und ka Klo. (Gelichter) Aber i find, waschen Kkann i mi
daham a, und wenn i dafiir um an Fiinfer mehr krieg, is mir des lieber als
das.* :
~ »Er hat das. mit den Klosetts und den sanitiren Anlagenso
hervorgehoben, als wie wenn des der einzige Pluspunkt an dera Firma *
g'wesen wir.* . :
= 1 find, wenn ‘er des ganze mit dem Klo und den Waschriumen
weglassen_hitt, was: bestimmt_net. das Notwendigste. war bei. dera
-Exkursion, dann hitt ma bestimmt mehr g’sehn.”

des hat -er immer hervorge- -

Diritthiufigstes Thema (16mal);. Lebrlingsinformationen .
-, Wir haben einen Zettel ausfiillén miissen, da. sind die. Berufe
draufg’standen ind wir haben daneben:hinschreiben miissen;, wieviel
Lehrlinge er in-dem jeweiligen Beruf aufnimmt. Daneben waren so
Kasteln, . da- haben: 'wir.. den. Lohn hineinschreiben miissen; . den ein
Lehrling. verdient: 350,~ Schilling, 450,~ Schilling usw. Die Lshne von:
den Meistern haben wir auch aufgeschrieben, was die wirklich bekom-
men, die Nettolshne. : ;

=5;Er hat so-oft g’sagt, die Lehrlinge sollen so giit sein; und sooo ein
Hirrrn solln’s: haben . ;.
—. 5 Uber die Lhne der Obermeister, Werkstittenleiter und Betriebslei-
ter hat er:gar. nimmer g'redt. Die Verdienste von.denen hitten mich

schon interessiert, aber da hat er dann auf’ghért, Bis zum Chef auffi san
ma net ganga.*
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Thema: Verbinderte Kontakte zu Lebrlingen (10mal): ; ,
— ,,Wann ma zu an Lehrling hinganga san und g'fragt ham: \Wie geht
des?", is er glei dazwischeng’fahrn und hat g’sagt: ;Kumm her!’, und hat
i wi wegg’holt. , ’
:nil\g/ll:;wli:‘tie:ich gigiberhaupt nicht_ informieren- knnen durch die
E e,lj;hhr;gt:-sicher gern die Meinung der L.ehrlinge g’.hfirt, weil die fur
mich viel ausschlaggebender ist, wenn ich‘m den Betrieb ’komm, als des,
was er g’sagt hat. Des war so oberflichlich und hochg stoc&en‘ Aber
i hab mi net traut, mit die Lehrlinge Kontaktwaufzunehmen.
— ,Mir is vorkommen, wie wenn der anschemen.c.l gar net wolln hat,
da}i wir mit die Lehrling sprechen, Vielleicht .lzlatten die was -slagen
kénnen, was fiir den Betrieb schlecht g’we.sen wir. ]‘E';r hat allgwel nur
g’schaut, dafl wir net zu die Lehrling zuwikommen.

Thema: Lebrwerkstitten, Werkstitten, Ausbildung (1 Oma'l) N
— ,;Aber i mein, die Werkstitten san schon in Qrdnung. Die ham schon
gut ausg’schaut, Viel Platz, und so. Es arbel’:en 2 odef' l3 Tn einem
Wagen, die machen das in einem Teamworls, sie hab‘en viel Platz, er is
rein und das Werkzeug is glei daneben. Das is schon in Ordnung, so zu
.. €€
irt:f]:l;f: i:irma iiberhaupt, da herinnen, is wirklich schén. Die Wt?rksziat-
ten san rein, und des Betriebsklima is a schon. Net s0, daf} der eine den
anderen anschreit, sondern sie sind kameradscha}ftllch,. was, r.x.'lan“so
sieht. Ich find, das ist das Richtige, was in einer Flrr‘na sich .ghort. N
- ,,Was ma so g’hort hat iiber die Lehrlinge urfd die Ausbl.ldner, D?.t
man den- Eindruck: da wird man SCh(?n opflmal ausgebx!det. dle
Lehrlinge werden, bevor sie zur Facharbeiterpriifung gehen, sll{e tur;{ as
lernén, was ihnen' am’ schwierigsten fillt. Z. B ein Wer] stfxc. in
4. Stunden fertigstellen, nach einer einfac.hen Zeichnung. Oder: elgex{;
Motor zerlegen, in Gruppenarbeit, und wx?der zusammenbaueni)so la
er rennt. Das find ich auch schén, fiir optimal, dafl man da vorbereitet
wird in der Firma.™

Zwanzigmal wurden von den Schiilern al.lger.neine kritisc.he
Beobachtungen und Eindriicke gedufiert, die sich schwe.r ein-
ordnen liefen (Beispiel: ,,Dann war die Sirene zur Mittags-
pause; da sans alle g'rennt wie die Maurer.), 13mal wurden
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Informationsliicken kritisiert, und zweimal kam die Bewirtung
zur Sprache;
Im Zusammenhang mit den Lehrlingsinformationen stellte der
Reporter auch einige Fragen iiber die Mitteilungen des Exkur-
sionsleiters zum Thema Gewerkschaft. Sie wurden von den
Schiilern alle negativ beantwortet:

- ,,Uber die gewerkschaftliche Organisierung hat er uns nix erzihlt.*

~ ,,Uber die Lehrlingssituation hat er uns recht ausfiihrlich erzihlt,
aber iiber den Jugendvertrauensmann der Gewerkschaft net. Wir
wissen net amol, daf}’s so was gibt! Davon hat er iiberhaupt nix g sagt
iiberhaupt nix iiber die Gewerkschaft.”

— ,,Uber"die ‘sozialen Rechte von an’Lehrling hat er iiberhaupt’ nix
g’sagt, sondern nur von dera Firma, wieviel a Lehrling verdient, was
er machen muafl, was er fiir Aufstiegschancen hat; und so . . .Aber
dafl ma’ bei an (Gewerkschafts-) Bund; oder was, dabei is, und daf}
man irgendwelche Vergiinstigungen dadurch hat; hat er nix g’sagt.”

=4, Wir haben bis jetzt immer nur dasselbe g’hért, egal, bei was fiir einer

Firma wir waren: immer nur. dasselbe iiber die Lehrlinge; was sie

verdienen ~ und aus, Manchmal ham’s uns sogar.a paar Maschinen

erklirt. Aber so soziale Verhiltnisse, oder was, hamma nie richtig
erklirt kriagt. Hin und: wieder geschlchthche Sachen, aber Genaues
net.*

3. Vorschlige zum Bessermachen
Es fillt ‘auf, dafl nur wenig von dem, was wihrend der

Schiiler hingengeblieben ist. Die Schiiler selber stellen in 38
Wortmeldungen fest; daf} der didaktische Aufbau-der Fiithrung
fiir sie nicht befriedigend war. Das auf solche Weise entstandene
cher negative Klima verringerte daher die Bereitschaft der
Schiiler, die ihnen vom Exkursionsleiter reichlich gebotenen
Informationen iiberhaupt aufzunehmen.

Auflerdem wurde in dieser Exkursion, so wie in allen arideren,
{iberhaupt nicht auf die Rechte des Arbeitnehmers eingegangen.
;»Uber die sozialen Rechte von an-Lehrling hat er iiberhaupt nix

106

Exkursion  erklirt und gezeigt wurde, im Bewufltsein der

g’sagt, bemerkte ein Schiiler, und ein anderer Schiiler bestitig-
te diese Tatsache ganz allgemein: ,,Wir haben bis jetzt immer
nur dasselbe g’hort, egal, bei was fiir einer Firma wir waren.
Immer nur dasselbe iiber die Lehrlinge, aber soziale Verhilenis-
se ham ma nie richtig erklirt kriagt.‘ ’

" Um diesen Zustand zu indern, méchten wir sowohl fiir den

pidagogischen Aufbau von Betriebsexkursionen wie auch fiir

ihren Inhalt folgende Vorschlige machen:

a) Vorschlige zum pidagogischen Aufbau von Exkursionen

— kein grofier Informationsblock, sondern mehrere 10-Minu-
ten-Blocke mit jeweils verschiedenen Themen;

— im Anschluf} an die kurzen Informationsblécke eine kurze,
etwa. 10. Minuten: dauernde Schiilerdiskussion, in- der die
gebotenen Informationen verarbeitet werden kénnen:

— mehr direkter Kontakt von Schiilern zu Lehrlingen und
Arbeitern;

~ die. Schiiler ‘sollen die- Moglichkeit haben, wie bei anderen
Exkursionen zum: Teil schon verwirklicht, Lehrlingen und
Arbeitern Fragen zu stellen;

— stirkeres Eingehen des Exkursionsleiters auf Schiilerfragen;

~ wenn Arbeiter und Lehrlinge in eine Exkursion stirker
tniteinbezogen werden, miissen sie darauf auch vorbereitet
werden; « Nebeneffekt: - Moglichkeit :der Bildung - kleinerer
Gruppen, weniger Disziplinschwierighkeiten;’

~ die Schiiler sollen alles héren und sehen kénnen; daher
eventuell Mégaphon und méglichst Kleingruppenbildung;

— am optimalsten wiren 2 oder 3 Exkursionsleiter mit 2 oder
3 kleineren Gruppen; Nachteil: grofierer Personalaufwand;
es wire zu iiberlegen, ob nicht eventuell Arbeiter oder sogar
Lehrlinge geschult werden kénnten.

b) Inbaliliche Vorschlige zum Thema Arbeitswelt

— meht Einblick in die wirklichen Atbeitsabliufe und die damit
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verbundenen Arbeitsbelastungen;
= Hinweis auf Berufskrankheiten;
~ Transparentmachung der = Arbeitsplatzbewertung; Darstel-
lung der Zusammenhinge zwischen Qualifikation und Ver-
dienst;
— Rechte des Arbeitnehmers, besonders des Lehrlings;
~ Einbezichung des Betriebsrats in die Fiihrung; Darstellung
seiner Aufgaben innerhalb der Firma;
— Darstellung von Konflikten zwischen Arbeitnehmern und
Arbeitgebern; wie werden sie in dieser Firma bewiltigt?

DIE ANTWORT AUF ZENSUR -
SCHULERZEITUNGSGEWERKSCHAFT.
Zensur und Verbote kritischer Schiilerzeitungen sind an Oster-
reichs Schulen keine Seltenheit (sieche Schulheft 1/77).

Vor einigen” Wochen ‘schlossen sich nun: ‘auf Initiative  der
Schulerzeltung KRITIK vorerst 15 Schulerzeltungen zu einer
eigenen Gewerkschaftsgruppe innerhalb der Sektion Journali-
sten im OGB zusammen, um sich gemeinsam gegen Zensur und
Repressalien zu wehren,

Konkret fordert die Schiilerzeitungsgewerkschaft von Minister V
Sinowatz die Verankerung der Presse- und Vertriebsfreiheit fiir -
Schiilerzeitungen im Schulunterrichtsgesetz. Weiters will sie
eine Dokumentation der Zensurfille der letzten Jahre zusam-
menstellen und’ gegen die' schuldigen Lehrer und Direktoren
Dienststellenverfahren im Unterrichtsministerium  einleiten.
Auflerdem soll durch diese Gewerkschaft die Kommunikation
zwischen den‘einzelnen Schﬁlerzeitungen gefordert werden,
aber auch Serviceleistungen (Vermittlung von billigen Drucke-
reien, eigener Pressedienst) zihlen zu ihren Aufgaben:
Minister Sinowatz ,,begriifite grundsitzlich® den Zusammen-
schluff der Schiilerzeitungen, iiber die Erfiillung der Forderun-
gen gab er allerdings noch keine Stellungnahme ab .
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diskussion/meldungen

ae on - ‘ ‘
. Fiinf Jabre fiir nix rausgehaut
Zehn Schiiler diskutieren iiber das Thema Arbeitswelt

Am 22. Mirz 1977 trafén sich im ,,Haus der Jugend® in Wien
mehrere Schiiler aus verschiedenen berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen Wiens: 7 Midchen und '3 Burschen im
Alter von etwa 17 Jahren. Einige von ihnen waren die Schul-
sprecher ihrer Schule.

Herbert Schweiger, Landesschulsprecher der berufsbildenden
Schulen Wiens, hatte die Diskussion organisiert. Es war bereits
unser zweiter Anlauf. Beim ersten Treffen einige Tage zuvor
waren' aufler ithm nur zwei Schiiler gekommen, jétzt waren'es
immerhin 10. Sie kamen aus folgenden Schultypen:

- Arbextslehrermnenschult;,

- ule

- E;gigg;gﬁzrzn;ﬁr:eslehranstalt fiir wirtschaftliche Frauenberufe,
vulgo: ,,Knédelakademie®), sowie die dazugehdrige 3jihrige Fach-
schule

~ Handelsschule

~ 'Handelsakademie

Trotz mehrfacher dringender Einladungen waren die Schiiler

der mittleren und hoheren technischen Lehranstalten unserer

Diskussion ferngeblieben. Anscheinend ziehen die kﬁnf?igen

Herren Ingenieure schon als Schiiler ihre Reifibretter einem

Gesprich vor.

Ferialpraxis ‘
Wir, “die zwei Redakteure der SCHULHEFTE-Redaktion;

Walter Hoaller und Uwe Bolius; wollten von den jungen Leuten -

sunichst” wissen, ‘wie ihre Lehrer” in' ‘der’Schule ihnen das

B | diskussion/ meldungen




kiinftige Berufsleben eigentlich schildern. Offensichtlich wurde
unsere Prage nicht recht verstanden. Anstatt tiber das Thema
»Arbeitswelt in der Schule™ wurde sehr rasch und ausfiithrlich
iber das Thema ,,Praxis gesprochen. Mit Ausnahme der
Arbeitslehrerinnen und der HBLA kamen nur Klagen. . .
Die Arbeitslehrerinnen, die in ihrer Schule hauptsichlich fiir
das Fach Midchenhandarbeit ausgebildet werden, haben zwei
Praxistage pro Woche, an denen sie den Kindern beispielsweise
»Zierstiche’ beibringen diirfen. Da sie dieses Fach spiter in den
Schulen unterrichten werden, ist ihre kiinftige Arbeitswelt ja die
Schule — und dafiir werden sie mit hinreichender Sorgfalt
ausgebildet. Die Kritik richtete sich vor allem gegen den
heutigen, von manchen als veraltet betrachteten Lehrplan und
die Ausbildungs-Sackgasse dieses Schultyps.
Die Schiilerin der HBLA hingegen ist mit der Weise, wie die
Praxisausbildung in ihrem Schultyp geregelt ist, sehr zufrieden:
3 Monate vorgeschriebene Ferialpraxis' wihrend der Monate
Juni, Juli und August zwischen dem 3. und 4. Jahrgang: In
dieser Zeit kénne man den Aufbau eines Betriebes; zum Beispiel
eines Hotels, recht gut kennenlernen, sagt das Midchen; man
miisse alle Arbeiten machen, von den Putzarbeiten iiber die
Rezeption bis zur Kiiche; und anschliefend an die 3 Monate
Praxis habe man auch noch einen Monat lang Ferien ~ im
September, was durchaus geniige. :
Anders die schulintern nicht oder schlecht geregelte Ferialpraxis
der kaufminnischen Schulen.. ,,Da macht man echt nur a Dep-
penarbeit®, berichtete ein Handelsschiiler, ,,da hab i nur den
ganzen Tag Maschinschreiben miissen, und des 4 Wochen lang,
in einer Bank! Und im Jahr vorher ham’s mi tiberhaupt net
zuwilassen zur Arbeit. Da hab i nur Botenginge: g’'macht,«
—Ja, da derfen ma nur die Idiotenarbeiten machen*, bestitigte
ein Handelsakademiker, und kurze Zeit spiter berichtete auch
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die Kindergartenschiilerin, dafl sie ebenfalls erfahren mufite,
daff man wihrend der Praxis ,,nur ausgeniitzt werde. ,,Wir
miissen nur zusammenkehren und lauter so niedrige Arbeiten,
gegen die ich an sich gar nix hab. Aber ich seh nicht ein, warum
ich n#ur'so was machen mufl und iiberhaupt keinen Kontakt zu
den Kindern bekommen darf! Wir werden nur ausgeniitzt,
miissen dauernd zZusammenriumen und putzen und bekommen
nicht einmal ein Mittagessen.

Alle 10 Schiiler sind sich darin einig (die SCHULHEFTE-Re-
daktion stellt den Konsens durch eine Nachfrage noch einmal
direkt fest), dafl das Problem der Ferialpraxis nur von der
HBLA gel6st worden sei —und zwar dort ideal. Man sollte auch
fiir alle anderen Schultypen eine Zhnliche Blockldsung anstre-
ben.  Allerdings hinge es auch bei dieser dreimonatigen Bloc.:k—
praxis wihrend der Ferien sehr davon ab, erklirte uns eine
HBLA-Lehrerin spiter,  in  welchen Betrieb ein Midchen
komme: die groflen Hotels béten tatsichlich die von den
Midchen so begeistert geschilderte Ausbildung an, wihrend die
kleineren Betriebe, nach allen Erfahrungen mit ihren Schiilerin-
nen, die Middchen wihrend der 3 Monate ebenso riicksichtslos
ausniitzen, wie es die anderen Schiiler geschildert hatten.

Arbeitsmarkt L

Danach tastete sich unser Gesprich allmihlich auf sein eigentli-
ches Thema hin zu: den kiinftigen Beruf — aus der Sicht der
Schiiler. Die war eher triibe: Arbeitsplitze sind heute rar, gute

Arbeit ‘noch rarer, und oft genug kommt es zu einer Art

Konkurrenz zwischen den im Betrieb praktiéch ausgebildeten
'Lehrlingeﬁ einerseits und den nur mit einer: Art Allgemeinbil-
dung ausgebildeten Schiilern andererseits.

Die Schule lehrt die Schiiler in dieser. Arigst-Situation. freilich
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ken, Ellbogentechnik, Riicksichtslosigkeit gegen Schwichere,

Ein Schiiler: ,,Wenn man ein guter Schiiler ist und den Weg weitergeht,
wenn man also das Zeug zum Studieren hat, dann kann man einen
Lehrling auch schlagen. Ich meine jetzt »schlagen‘ unter Anfiihrungs-
zeichen. Man mufl immer vom Selbsterhaltungstrieb ausgehen.
Die meisten Betriebe bevorzugen ihre Lehrlinge, und der Handelsaka-
demiker oder Handelsschiiler hat das Nachsehen, Nur wenn man die
Universitit, die Welthandel besucht hat, wird man ebenfalls bevorzugt,
weil die meisten Betriebe glauben, ein Akademiker hat mehr Hirn.
Das méchte ich zwar bezweifeln, sicher ist nur, dafl er mehr Allgemein-
bildung hat. Als Doktor kann man das Maul aufmachen, wenn man
will, und man ist nie ein Idiot. Das ist das Gilinstige dran. Der Lehtling
oder der Handelsschiiler wird aber nie einen Posten erhalten, wo er das
Maul aufreifien kann,* :
Ein anderer Schiiler: ,,Ich glaube, das Angebot an Arbeitskriften jst
jetzt grofer als die Nachfrage, daher nehmen sich die Firmen bessere
Leute. Ein Maturant muf} jetzt die Arbeit von einem Lehrling oder
einem Handelsschiiler machen, der Handelsschiiler macht die” Arbeit
von einem Lehrling, usw. Es wird jede Arbeit herabgesetzt: so macht
jetzt auch der Akademiker die Arbeit von einem Maturanten.
»Sammna uns ehrlich: ich geh doch nicht in eine Handelsakademie; daf§
ich dann im ersten Jahr einen Lohn von vielleicht 4- oder Stausend
Schilling krieg! Friiher war das ganz anders. Wenn man da rausgekom-
men ist aus der Akademie, hast du deine 9 'oder 10 Tausender im ersten
Jahr gehabt. Man hat dich gebraucht. Heute braucht mian dich nicht
mehr. Jetzt kriegst du deine lippischen 5- bis 6tausend Schilling. Und
ich find, dafiir, daf ich mich echt 5 Jahre durchgerackert hab, ist das zu
wenig. Da kénnt ich ja gleich als Lehrling ‘anfangen, und hab dann
dasselbe!
Eine HBLA-Schiilerin unterstiitzt den Handelsakademiker:,,Es ist ja
leider so, dal man sich immer gedacht hat, daB die Schiiler, die hohere
berufsbildende Schulen abgeschlossen haben, wie bei der HAK, daf! die
ins Management kommen und nur die Chefs sind. Das hat sich leider
Gottes in der derzeitigen' Wirtschaftslage total gedndert, es'ist alles
- umgekrempelt worden — zu unserem Nachteil natiirlich.©

Sogar eine Arbeitslehrerin solidarisiert sich jetzt mit ihren vom sozialen

noch stirker als friiher auch dies: individuelles Aufstiegsden-

Abstieg bedrohten Kollegen: aus der HAK: ,,Wenn man die Handels-

akademien so férdert, dann mufl man sich auch im klaren sein, daf.i da
soundsoviel Leute in 10 Jahren rauskommen, die man iiberhaup.t nicht
braucht. Und da hitte eigentlich ein Stopp gehért, von der S.exte des
Unterrichtsministeriums oder der Wirtschaft. Man kann doch nicht von
diesen Leuten verlangen, die sich:da wirklich 5 Jahre hef‘ump.lagen, <'iaf5,
sie sich dann mit dem zufriedengeben miissen; was ein Hilfsarbeiter
oder ein Lehrling bekommt. Schon in der H?uptschule oder dfr
Unterstufe der AHS sollte man stattdessen info.rmlert' werden: ,I\’/Iacht s
nicht die Handelsakademie, das bringt euch mchts,' 1hx: kommt' s‘dann
nicht unter; geht’s auf einen anderen Schultyp oder. in eine .Le}}re! Und
nicht den Schiilern. die schéne rosige Welt vorzeigen, wie sié: vor 10
gl;:t:::a:m meinst, es wird von der Schule aus die schone rosige
Welt gezeigt?
idchen: ;;]a, jal )
x::;tlsakage;nliker: ,Ich glaube; vor 2 oder 3 Jahren w'urde die BI—?S
und die' BMS vom: Unterriclitsministerium zum Paradies auserwa}zl 2
Mian hat sie echt als‘die’,Jkommende Schule bezelchr}et, da kom‘men die
kommenden Leute der Wirtschaft und anderer Zweige h?raus. Natu.r-.
iich haberi'sich die Schiiler das zu Herzen genommen, 'well man sag; ja:
,Was vom Bundesministerium kommt, is klass! Die wissen ja, was ort
los ist, und so . .. Und jetzt schaut es so aus, daf} 5,‘6 Klassen. f:n'trelt;n,
nach 2, 3 Jahren sind davon nur mehr zwelloder drei Klassen iibrig. Das
ist schon die erste Aussiebung, ein irrsinnig hart'es System. el
Und ‘dann ist ‘man endlich oben, und dann sind es noch zu viele!
Hochstens 10 Schiiler diirferi pro Schule bei der Ma_tura durchkommle)r.h
die wiirden auch einen Job kriegen, aber der Rest sitzt ec}}t hex:um. ) llle
Hilfte eines Jahrganges studiert weiter; obwohl sie elg?ntllch x:nlcht will,
niir weil die Schiiler keinen Job kriegen, oder nur einen minderwer-
;’%:: : sollte ‘an den Schulen schon vom Unterrichtsmi.nist?rium. h‘er
zeigen; dafl die BMS und die BHS nicht mehr das Parac.iles smct Sie 1(sit
echt: nix,” man kommt in eine Hélle. Man steh.t vor einem Abgrund,
wenn man rauskommt. Man weiff nicht I::voh'm mit dem, was man
it hat. 5 Jahre hat man fiir nix rausgehaut! i
lg;:rlll-tlandelss{:hﬁler: »Die Bildungslavyine. wurde durch dﬁn Staat
atisgeldst; jetzt soll er auch versuchen, sie wieder zu stoppen.




denn die Schiiler ihr Wissen iiber die Arbeitsmarktlage bezie-
hen, wurde von ihnen ganz eindeutig beantwortet: iiberwiegend
aus eigenen Erfahrungen, Teilweise haben sie diese schon in der
Ferialpraxis gemacht, teilweise machen sie diese Erfahrung
gerade jetzt durch, weil sie knapp vor dem Abschluf} ihrer
Ausbildung stehen. '

»Ich suche schon seit Weihnachten eine Arbeit, 15 Bewer-
bungsschreiben habe ich schon geschrieben, aber alles ohne
Erfolg™, berichtet ein Handelsschiiler. Die anderen bestitigen
seine triiben Erfahrungen, egal ob es die Kindergirtneririnen
sind, die Arbeitsplatzlehrerinnen oder die anderen Schulen:

»Frither, vor 5 oder 6 Jahren, haben die Vertreter der Wirtschaft und
die Konsumenten unserer Frau Direktor die Tiir eingetreten, daf} sie
Schiiler aus unserer Schule bekommen, und jetzt geht die Frau Direktor
mit uns betteln, 70 Schiilerinnen werden dieses Jahr mit threr Ausbil-
dung fertig, 10 haben bis jetzt eine Stelle bekommen, aber vom letzten
Jahr sind auch noch 20 Abgingerinnen der Fachschule fiir wirtschaft-
liche Frauenberufe iibriggeblieben; die keinen Posten gefunden haben.

Berufsberatung

Die Diskussion wendet sich dem Thema Berufsberatung zu.
Die Schiiler fordern vehement Verbesserungen ‘auf diesem
Sektor und berichten; daf sie in diesem Bereich von der Schule
nicht ‘unterstiitzt “ werden. ;,Der Direktor und: die Lehrer
erkennen zwar das Problem, ™ erzihlt ein Schiiler, der von sich
aus versuchit hat; als Schulsprecher einige Vertreter der Wirt-
schaft zu Informationsstunden oder Seminaren in dén Festsaal
seiner Schule einzuladen, ;,aber die Lehrer gehen am Problem
der Berufsberatung irgendwie vorbei. Ich krieg fiir meine
Bemiihungen z. B. einfach keine Riume. Die Lehrer lassen das
Arbeitsmarktproblem einfach beim Schiiler hingen und denken
sich: ,Wenn du gut bist; kommst du durch, aber wenn du ein
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Die : Kontrollfrage - der | SCHULHEFTE-Redakteure,  woher

Mensch bist, der nicht genug Energie aufbringt oder sich nicht
auskennt, dann. verhungerst du eben. Das ist nicht. mein
Problem, ich bin Lehrer — und wenn fiir dich das Arbeitsleben
beginnt, bist: du.eh aus der Schule drauflen!** Alle Schiiler
fithlen sich von.ihren Lehrern im Stich gelassen, und auch die

' oberste Schulbehdrde bekommt ihren Teil Kritik ab.

Schiilerin: ,,Man macht schon einmal einen groflen Fehler beim

Einschreiben der Schiiler in die weiterfilhrenden Schulen. Man sollte
den Schiiler zuerst gerax informieren, was er mit der jeweiligen
Schultype spiter einmal machen kann, und was ihn erwartet in der
Schule. Viele sitzen bei uns nur das 9. Schuljahr ab, aber auch von
denen, die abschlieflen, wissen viele noch mcht, was sie spiter einrmnal
machen, g

Da hat der Schiiler dann 3 Jahre versiumt, sitzt in einer Klasse, lungert
herum, nimmt den anderen den Platz weg, schlift alle Stunden
hindurch; lernt nur so viel, dafl er mit einem Vierer durchkommt, aber
das ist alles. Man sollte die Schiiler schon in den Hauptschulen oder im
PTL — aber korrekt — iiber das. informieren, was sie nach der Schule
machen kdnnen. Aber nicht, ihnen leere Versprechungen machen, wie
das bei mir war,

Ich habe meinen Schultyp besucht, weil mir damals versprochen wurde,
daf} ich dann‘die Extermstenprufung fiir Kindergirtnerinnen machen
kann. -Aber. diese Priifung: ist- seit -einem Jahr' gesperrt, weil die
Kindergirtnerinnenschulen ohnehin ' schon iiberfiillt sind, und. man
nicht auch noch Externisten haben will. Jetzt weif8 ich nicht, was ich
machen soll. Ich will keine Stenotypistin werden und in ein Biiro gehen,
weil ich kein Sitzfleisch habe, aber Kindergirtnerin darf ich j jetzt auch
nicht mehr werden,*

»Wenn das so weitergeht; werden wir bald stempeln gehen miissen,
oder in die Friihpension — schon als Schiiler. Weil, keiner nimmt uns
mehr auf.<

Gesellschaftliches BewufStsein

Der weitere Verlauf der Diskussion zeigte, dafi die bis jetzt
aufgerissenen Probleme fiir die Schiiler unlésbar waren. Sie
standen hilflos davor. Einerseits sahen sie ein, daf} eine bessere
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Berufsinformation “durch: die Schule, die sie” = mit Recht =
forderten; das Problem des geschlossenen Arbeitsmarktes nicht
16sen’ konnte. Andererseits ‘érwies sich auch ihr zweiter Pro-
blemlésungsvorschlag, durch eine Art numerus clausus die
Schulen ‘stirker zuzusperren' und dafiir mehr Handwerker
auszubilden, als genauso undurchfithrbar: die Lehrlinge stehen
ja vor dem gleichen Problem wie die Schiiler, konnte Walter
Holler aus seinen Erfahrungen mit dem Polytechnischen Lehr-
gang berichten, auch fiir die Lehrlinge gibt es zu wenig
Arbeitsplitze. Der dritte Vorschlag der Schiiler, das Ausmafl
der heutigen Industrialisierung zuriickzunehmen und zu einer
stirker handwerklich orientierten Produktionsweise zuriickzu-
kehren, diirfte das Problem der Jugendarbeitslosigkeit ebenfalls
kaum lésen; der Vorschlag wurde gar nicht mehr. weiter
diskutiert, - . ,
Spitestens an dieser Stelle der Diskussion wiirde der Mangel an
politischer Bildung ‘in ‘unseren Schulen bemerkbar.” Die 10
Schiiler haben, obwohl teilweise Schulsprecher und sicher alle
recht engagiert, bis jetzt kaum ein kritisches: gesellschaftliches
Bewufltsein entwickeln konnen. Man kann ihnen daraus freilich
keinen Vorwurf machen, Thre Schule informiert sie nicht nur
nicht (oder héchstens sehr mangelhaft) iiber die kiinftige
Berufswelt, die Schule informiert ‘sie auch’ nicht {iber die
Gesellschaft und ihre Probleme, auf ‘die sie die Schiiler doch
— laut Gesetzesauftrag = vorbereiten soll;

Politik ist fiir die Schiiler ausschlieflich: Parteipolitik (Pfui
Spinne), Schulproporz; Protektionswirtschaft, Nichtanerken-
nung erbrachter Leistungen, Vetternwirtschaft:

»Geht man in eine schwarze Schule, so ist es dein Tod, wenn. du ein
Roter bist. Und umgekehrt. Wenn du etwa Klassen- oder Schulsprecher
bist, und die Lehrer erfahren deine politische Einstellung, so werden sie
alles daransetzen, dich abzusigen.*® ~,,Man kommt ziemlich schwer
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nach oben. Es gibt immer wieder Leute, die sitzen oben; und durch die
Protektion werden nur die S6hne von denen geférdert. Daran krankt
unsere Gesellschaft.

Solche Erfahrungen von Politik und Gesellschaft macht die
Schiiler zutiefst mifitrauisch gegen ,,0ben‘; macht sie unpoli-
tisch — im politischen Sinn also gebrauchsfahig fiir ihre spitere
kritiklose Verwertung am Arbeitsplatz; macht sie unfihig, das
Problem der Jugendarbeitslosigkeit auch nur zu durchdenken.
Es wird von ihnen hautnah erlebt, kann aber von ihnen nicht
auf seine Wurzeln hin analysiert werden.

Am liebsten wiirden sie ,,nach Afrika auswandern* - j;,nach
Ubersee gehen®. Sie sehen aber zugleich, daf} dieser Wunsch
ihre Probleme nicht 15st, weil es die hiesigen Probleme auch

‘dort gibt. Individuelle Ellenbogentechnik scheint ihnen oft der

einzige Ausweg zu sein: ,,Man muf sich weiterbilden, man muf}
brutal an sich selbst arbeiten, auch auf Kosten ‘dexj, eigenen
Gesundheit, damit man hinaufkommt. Man: muf “e‘ggen sich
selbst eine eigene Hirte aufwenden, was sicher nichf gut ist fiir
den eigenen Charakter. Du wirst zu einem Egoisten,"dfl kennst
keine eigene Ideologie, keine Weltanschauung mehr, du darfst
sie gar nicht kennen, weil sonst schaffst du es nicht! Man wird
zu einem Werkzeug von sich selbst. Du bist kein eigener
Mensch mehr, aber es ist die einzige Méglichkeit, hinaufzu-
kommen.* . : « '
Man hat nicht nur seine Arbeitskraft, man hat seine ganze
Personlichkeit, sich selber mit Haut und Haar, man hat kurzum
alle Moglichkeiten der Humanitit, die in einem Menschen
geschlummert wiren,” verkauft, ,,damit man hinaufkommt®.
Friiher nannte man so etwas ,,einen Pakt mit dem Bosen
schlieflen®’, ,,seine Seele verkaufen‘’, Heute gibt es dafiir: ein
priziseres Wort: auf die Spitze getriebene Entfremdung,




ZWEI ,,LEHRERFALLE*: INGE SCHOBER UND PETER | Nachfolgender: Artikel “stammt vom Direkf.or ei.ne; Berufsschulf: in
SCHMIDT Wien. Er ist ganz. konkret gemeint:: als Dls%{ussmnsanregu.ng, einen
' Schulversuch einzurichten. Seine Absichten stimmen auch mit den von
der Gewerkschaft geduflerten Vorstellungen - iiberein (siehe. Arti-
kel §:21), den PTL stirker mit dem Berufsschulsystem zu integrieren,

Schulheft 1/77 berichtete dariiber. Inzwischen haben sich die
»Falle* weiterentwickelt, andere (etwa Beermarin/Gbhardt in
der Steiermark) sind dazugekommen. Das war der Anlaf, daf
sich eine Gruppe von Lehrern und Nichtlehrern am 16. Mai
1977 in einem Horsaal der Universitit Wien zusammenfand,
um eine Art Biirgerinitiative gegen die zunehmende. Entdemio-
kratisierung vieler Gesellschaftsbereiche zu griinden. Ein par-
teiunabhingiges, aus Personen verschiedener Weltanschauungs-"
richtungen zusammengesetztes ,,Komitee gegen politische Dis-
kriminierung am - Arbeitsplatz* wurde aus der Taufe geho-
ben. Stellungnahmen zu den Fillen Schober und Schmidt sollen
herausgebracht, eine moglichst umfassende Dokumentation
tiber alle anderen, oft gar nicht bis in die Offentlichkeit
dringenden Lehrerfille soll angelegt werden. Atich die politi-
sche Diskriminierung in anderen Berufsgruppen (bei den Arz-
ten, in der Kirche, von Betriebsriten in Betrieben usw.) soll
nach” Méglichkeit erfafit werden. Voraussichtlich Ende Juni
findet die nichste Zusammenkunft statt. Wer Informationen
wiinscht oder solche hat, wende sich an eine der vier Kontakt-

Alfred Klampfer v
DER POLYTECHNISCHE LEHRGANG AUS DER SICHT

EINES BERUFSSCHULLEHRERS

Im Gespriich mit Lehrern des PTL kann jedermann feststellen,
dafl diese Lehter an ihre Schule glauben und wissen, daf} ihre
Arbeit eine besondere Wichtigkeit fiir die Gesellschaft hat.
Wenn siich einzelne Gruppen den Lehrgang noch gerne als ein
verlorenes Jahr ansehen, arbeiten sie dennoch unbeirrt Weite-r. ’
Der PTL vermittelt vorwiegend ‘allgemeine Bildungswerte, die
der Bildung der menschlichen Personlichkeit dienen. »
Geringer ist ‘die Zahl jener Lehrinhalte, die — wie.der Name
eigentlich erwarten liefe — etwaiger Berufsbildung im engeren
Sinn dienlich sind. Somit ist diese Schule eine allgemeinbildende
Schule fiir. Schiiler; die spiter einen Lehrberuf anstreben.

Die- Schulklassen an’ der' Berufsschule sind  bildungsmifig

adressen: heterogen zusammengesetzt, INur ungefihr 50% der S‘chiiler
Fritz Endl, 1100 Wien, Laxenburger Strafie 115/IV Tel.: haben dénn PTL: besucht: Deswegen kénm?n dl‘e Lehrpline an
62 67:333 Berufsschulen’ die: Lehrinhalte: des PTL nicht in aufbauendf?'r
Adelheid  Handtmann, 1300 Wien, Adolfstorgasse 21, Tel.: Weise' beriicksichtigen. Und in diesem Sinne ist dieses Jahr fiir
8268412 ' , die'Absolventen des PTL ein verlorengs.
Mag. Elisabeth Massicek; 1300 Wien, Adolfstorgasse 21, Tel.: Wiirden z. B: an der Berufsschule blldur?gshomogenere Klas.sen
8268 412 gefiihrt, also Klassén mit" Schiilern; die den PTL absolviert

Dr.” "Ida " Seliger,” 1100~ Wien, ~ Friedrich  Knaur-Gasse ~ haben und:Klassen mit Schiilern ohne den PTL, danr.1 k.6nnten
1-3/Stiege 5, Tel.: 64 47 412 V , ‘ i die Lehrpline des PTL und der Berufsschule mlfem.ander
erstellt und aufeinander abgestimmt werden. Man wire in der




Lage, auf die allgemeinbildenden Inhalte und das Technische
Zeichnen aufzubauen. Durch die ersparte Zeit konnten an der
Berufsschule zusitzliche Lehrinhalte (Deutsche Sprache, Eng-
- lisch) geboten werden. Die Motivation im PTL wire dadurch
stirker, weil die Bildungsinhalte, die der Schiiler erworben hat,
zu einer Voraussetzung fiir den erfolgreichen Besuch der
Berufsschule geworden sind. Die Einrichtung von Férderkur-
sen an den Berufsschulen oder am PTL kénnte auch jenen
Schiilern, die den PTL nicht erreichten, den Zugang zu den
Berufsschulklassen  erméglichen, die Schiiler mit PTL auf-
weisen: : : o

Durch das zusitzliche Lernangebot konnen die Schiiler leichter
an die Ubetleitungslehrginge herangefithrt werden. ;
Mit der 5. Schulunterrichtsorganisationsnovelle vom 29. April
1975, Artikel II, § 2 (Leistungsgruppen in Berufsschulen) und
§ 3 (Uberleitungslehrginge) scheint die Bildungssackgasse fiir
Schiiler des PTL, die anschlieﬁer&d eine Berufsschule besuchen,
ausgerdumt. Der positive Abschluf} eines solchen Lehrganges
berechtigt zum Eintritt in den dritten Jahrgang der Hoheren
Abteilung an einer HTL-Tagesschule oder in den zweiten
Jahrgang einer HTL-Abendschule. Der Uberleitungslehrgang
dauert ein ganzes Schuljahr und umfafit 20 Unterrichtsstunden
pro Woche, von Montag bis Freitag jewils von 18 bis 21.05 Uhr.
Ein noch zu installierender Schulversuch nach dem bereits
zitierten § 2 kénnte in Zusammenarbeit mit den Koordinatoren
an den HTL die Beweisfiihrung fiir meine Gedanken liefern.
Abschlieflend mochte ich feststellen, daf nach einer Verwirkli-
chung der aufgezeigten Vorstellungen der PTL wahrscheinlich
auch seine berufsbildende Funktion besser erfiillen wiirde.
Handwerkliche Begabungen gingen der Wirtschaft nicht mehr
in so hohem Maf3e verloren wie bisher, und die Gesellschaft
wire gezwungen, thnen einen hoheren Status einzuriumen.
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