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An alle

Lehrerund Schiiler!

Wir* moéchten lhre Kopier-
u. Vervielfaltigungsprobleme
l6sen.

Lernbehelfe, Skripten, Schiilerzeitungen,
alles was kopiert und vervielféltigt werden
muB, kénnen Sie durch Selbstbedienung
an unseren Hochleistungsgeraten billigst
erhalten.

Ein Gesprach mit uns* kénnte Ihnen die
Alternative zum eigenen gekauften oder
gemieteten Kopiergerat zeigen.
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* 1. OSTERR. KOPIER-DRIVE-IN"

Zentrale: 1040, Taubstummengasse 13, Tel. 653165

Filiale: 1010, ReichsratsstraRe 5
(genau hinterdem Parlament)




Kopien und . ron
Vervielfaltigungen 1 S C U e
auf Buntpapier, Karton, Overheadfolien,

' Notenformate,A3-Kopien,Verkleinerungen,
GroBtxerokopien bis DIN Al (60_)(95 cm),
Schnellbindesysteme filr sortierte Bro-

Die pidagogische Taschenbuchreihe fiir
Lehrer, Eltern und. Schiiler :

. 0 Die Schulhefte sind parteipolitisch' unabhingig
schuren. und erscheinen - viermal im’ Jahr: mit zwei

i . Friihlings- und zwei Herbstnummern. In jeder
Nummer . wird . jeweils “ein . erzieherisches
und/oder: schulpolitisches Thema behandelt —
von wissenschaftlichen, politischen, vor allem
aber:-praxisnahen Gesichtspunkten- aus:. unter

Bei Selbstbedienung:

. moglichst enger Mitarbeit von Lehrern, Eltern:
1 e IKopie A4 . und Schiilern.
L4 f‘, Kritische Schilderungen und Analysen aus dem
) Schulalltag stehen im Vordergrund: Vor allem
bis 0,59116 nach Menge - - Lehrer haben zunehmend die Chance geniitzt,
+18% MWST. ohne parteipolitische Riicksichtnahme iiber ihre

Probleme zu berichten. Wir hoffen aber, daR es
uns. mit der Zeit gelingen wird, auch mehr
: . itige Adresse senden! i Schiiler und Eltern fiir die Mitarbeit an dieser
Infrirtionabon bler abizannen U7 &7 um?f Covnen cooon neuen - padagogischen  Taschenbuchreihe = zu
gewinnen.
. bindlich lhren Redakteure.: und. Herausgeber haben . sich “das
1 Senden S‘le uns un\{er isliste - Ziel gesetzt, allen am Erziehungsproze beteilig-
Leistungskatalog mit Preis ISh L - ten Personengruppen mit den Schulheften un-
i r 0 ittelbare Hilfe und direktes Service zu bieten.
Sie uns nach vorherige mittelt 1

[1 Besuchen h Dariiber hinaus hoffen: wir aber; allmihlich atich
Kontaktaufnahme. auf ein ferner liegendes Ziel zusteuern zu
kSnnen: mit dazu beizutragen, den Boden fiir
eine. demokratische . Reform des Osterreichi-
schen:: Bildungswesens . durch  die Betroffenen
selbst™ bereiten zu  helfen. Reform durch die

Basis tut not. .
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Einige Aspekte
zur Reform der Lehrerbildung
an Pédagogischen Akaderrien
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Nach mehr:. als zehnjihrigem: Bestehen der Padagogischen
Akademien ist- es an der Zeit; ihren gegenwdrtigen ‘Entwick-
lungsstand - zu - analysieren, - Schwachstellen aufzuzeigen: und
mdgliche Alternativen vorzuschiagen. Alle Bemiihungen-solien
dabei: von dem leitenden: [ntéresse Her bestimmt sein; die
Effektivitit der. Pidagogischen: Akademie in Hinblick auf eirien
bestmdglichen Berufsstart: und. eine von' innovativer:Grunhdhal-
tung.getragene Berufsausiibung:zu optimieren.
Die Einbindung: einer soichen Gesamtreform: in die Bestre-
bung um die Einfiihrung: der sechssemestrigen - Volksschulleh- ‘
rer-Ausbildung erscheint schulpolitisch sinnvoll.: : ‘
1..Das. SCHOG 1962 in  der derzeit giiltigen  Fassung sieht im |
. §118: die: Heranbildung von- Volksschul-, Hauptschui--und
Sonderschullehrern - und:: Lehrern: :fiir “den Polytechnischen
Lehrgangvor, Diese Aufgabe ist dahingehend zu konkretisieren,
daR die Pddagogische: Akademie nicht eine abgeschlossene
Berufsausbildung; -sondern eine Grundausbildung vermittelt.
Eine. moglichst klare Eingrenzung dieser Aufgabe: ist fiir das
prinzipielle. Selbstverstindnis der Pddagogischen Akademie
hinsichtlich . ihrer- Funktion im gesamten Bildungssystem
bedeutsam. und -hat-auch weitreichende Konsequenzen' fiir
die. Lehrerfortbildung: ' :
2. Ein zentrales Problem der derzeit: realisierter Lehrerbiidung
ist die zu groRe Theorie-Praxis-Diskrepanz. Den Studieren-
den: werden in . liberwiegendem ‘Ausma Transferleistungen
von den wissenschaftlich-theoretischen Angeboten: zuim un-
terrichtspraktischen - Vollzug und umgekehrt zugemutet, die
zu:-vollziehen sie nicht in der Lage sein koénnen: :
Ebenso ungeldst ist das Problem der Eingangsphase, und
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Hinsicht.

Woche nur einen Vormittag in eine Klasse und sehen hier
nur zwei Unterrichtsstunden, die dann reflektiert: werden.
Sie lernen Schule nur ausschnittweise in Form eines mog-
lichst perfekten Unterrichts kennen. Schulrealitit in ihrer
Gesamtheit erfahren sie erst gegen Ende ihrer-Heranbildung
an der Pidagogischen Akademie im Blockpraktikum.

daher die Eingangsphase des Studiums an der Piddagogischen
Akademie neu zu konzipieren. -
Ins Zentrum dieser:Eingangsphase ist ‘ein “halbsemestriges
Hospitieren an entsprechenden Schulen  zu stellen. Jeder
Studierende: wird einer Schule (in der Volksschule eingm
Klassenlehrer) - zugeteilt und erlebt hier das tdglich sich
voliziehende Schulleben von  Unterrichtsbeginn bis Unter-
richtsschiuR: Diese ‘Hospitationsphase ‘wird von' Professoren
aller. Fachgebiete. der Pidagogischen’ Akademie regelmiRig
betreut.

Parallel zur Hospitationspahse werden an der Padagogischen
Akademie grundlegende Studienveéranstaltungen angeboten.
Hier - sollen- einerseits die” beim - Hospitieren ‘gewonnenen
"Eindriicke “und:-. Erfahrungen - sowohl-didaktisch als “auch
humanwissenschaftlich-analysiert werden; andererseits sollen
die Studierenden Gelegenheit zur Aufarbeitung ihrer eigenen
Lernsozialisation, der. Selbsterfahrung ihrer eigenen Schul-
laufbahn, erhalten. : ‘

Auf diese Weise wird sich mit hoher Wahrscheirnlichkeit bei
den Studierenden. schon vom Beginn ihrer Grundausbildung
an eine Einstellung. aufbauen, in: der sie deutlicher und
bewulter als: bisher:jhre kiinftige Berufstitigkeit in erster
Linie als. . konkretes pidagogisches: Handeln im Klassenver-
band sehen.

AuBerdem.ist zu erwarten; dafl: durch diese Losung auch eine
Reduktion: . .der .. Theaorie-Praxis-Diskrepanz -erreicht . wird.
Stirker: und:kritischer als bisher - werden ndmlich die Studie-
renden. in der liage sein, die Angebote der-Studienveranstal-
tungen zu - der von:.ihnen: bereits - wahrgenommenen  und
erfahrenen Realitit Schule vom Beginn:ihrer Gtundausbil-
dung an' in Beziehung setzen:zu-k&nnen. Die Auffassung
. Hier die: Welt der:-zu: lernenden Theorie und-dort die Welt
der zu.ilbenden Praxis‘‘ konnte dadurch wesentlich-abgebaut
werden.

3.:Da die Studierenden an-der Pidagogischen -Akademie ledig-
lich eine: Grundausbildung erfahren konnen, wird sichein

zwar sowohl in organisatarischer als auch in didaktischer

in der derzeitigen Form kommen die. Studierenden pro:

Im Rahmen: einer sechssemestrigen Lehrerbildung - widre -
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erheblicher: Teil ihrer vollen Berufsausbildung nach dem
Studium: vollziehen miissen. Es ist daher naheliegend; den
Studierenden schon an der: Piadagogischen Akademie sowohi
in “Bezug ‘auf die ' Motivation “als: auch: hinsichtlich der
erforderlichen“Arbeitstechnik - die nétige Kompetenz  zu
diesem beruflichen Selbstbildungsvollzug zu vermittein

AuBerdem ist schulpddagogische Realtit nicht ausschlieRlich

und nicht vordergriindig reduzierbar auf traditionelle Fach-
kategorien; sie ‘stelit vielmehr ein:iiberaus komplexes inter-
disziplinires Beziehungs- und Wirkungsgefiige dar, das vom
Lehrer eine moglichst breit angelegte flexible und integrativ
wirksame Berufskompetenz verlangt.

Es wird daher vorgeschlagen, mehr Ausbildungsinhalte als
bisher dem Selbststudium der Studierenden zu iiberantwor-
ten. Insbesondere soll das Studium an der Piddagogischen
Akademie ab dem 5. Semester so eingerichtet werden, daR
die Studierenden schrittweise in die Praxis ‘des Selbststu-
diums eingefiihrt werden und dazu verhalten sind, pidagogi-
sche Problemkreise moglichst eigenstiindig zu bearbeiten.

Als ‘md&gliche 'Organisationsform bietet sich hier vor allem
projektorientiertes Studium an; .

Dadurch wird das primir fachorientierte Studium des 2. bis
4. Semesters abgelost durch interdisziplinire problemzen-
trierte Studienformen, die besser geeignet sind, die. Schul-
wirklichkeit pidagogisch zu bewiltigen.

. Die in Punkt 3 dargestellten Motive, die Effektivitit der

Grundausbildung an der Pidagogischen Akademie in Hin-
blick auf eine optimale Bewiltigung der Berufsrealitit zu
steigern, schlieBt auch die  Forderung ein, die Zahl der
Semesterwochenstunden in allen Studiensemestern zu redu-
zieren, "um dadurch dem Selbststudium breiteren Raum

geben zu k&nnen, Selbstverstindlich sind dann. die Ergeb:
nisse dieses Selbststudiums regeimiRig zu tiberpriifen und fiir

den Fortgang im Studium bedeutsam. -

- Mehr als in.vielen anderen Berufen ist die pidagogische

Wirksamkeit. des Lehrers an seine eigene Persénlichkeitsent-
wicklung gebunden.. Die Lehrervariable ist bedeutsamer als
die Methodenvariable.

Um die- Persdnlichkeitsentwicklung - der- Studierenden zu
fordern; sind dafiir geeignete Studienangebote sozialpsycho-

logischer- und psychohygienischer Art an der Pddagogischen

Akademie_ einzurichten.

- Die derzeit an der.Pidagogischen Akademie geilbte Praxis,

den GroRteil der: Priifungen ;,stoRweise”, d: h. in'der kurzen
Zeit am Ende bzw. am Beginn eines Semesters abzunehmen,




ist weder pidagogisch noch -lernpsychologisch noch psych0~

hyglemsch begriindbar. Dies gilt-auch: = und: hier-in noch_
héherem MaRe — fiir die Lehramtspriifung.. :
Es wird daher vorgeschlagen, das:schon bestehende Bau-
kastensystem auf alle Ficher auszudéehnen und den Studie-
renden innerhalb sinnvotler Fristen Wahlméglichkeiten der
Priifungstermine anzubieten.
. Bisher bundesweit (und auch in anderen Landern) gewon-
nene Erfahrungen zeigen, daB viele Abginger der Pidagogi-

sofortige : Ubernahme  der vollen Berufstatigkeit -und:damit
auch der vollen Berufsverantwortung mit sich bringt, nicht
ausreichend  vorbereitet: sind. Schwierigkeiten bereitet: vor
allem die ~ Aufgabe der selbstindigen - Klassenfiihrung. Der
ganze Problemkreis. wird unter  dem Schlagwort Praxis-
schock‘’ thematisiert.
Zur Reduzierung der in dieser kritischen Phase des Berufs-
“starts auftretenden. Schwierigkeiten werden folgende. MaR-
nahmen vorgeschlagen:
a) Erweiterung des Blockpraktikums. mit zunehmender Ver-
selbstindigung  der pidagogischen und administrativen
Arbeit der Studierenden;
b) Absolvierung von. zwei Ferialpraktika im AusmaR . von
mindestens je zwei Wochen mit schulpflichtigen Kindern
in institutionalisierter Form als Voraussetzung fiir. den
positiven AbschluR des Studiums an der Pidagogischen
Akademie;
Da die Padagoglsche Akademie lediglich in der Lage ist,
eine Grundausbildung zu leisten, kommt der Betreuung
der Junglehrer in ihrer ersten Berufsphase  besondere
Bedeutung zu. Fiir die Bewiltigung dieser Aufgabe sind
besondere institutionelle Regelungen zu treffen.
C“Innerhalb des ‘gesamten’ Bifdtingssystems kommt den Pida-
gogischen *Akademien: zweifelsohne ‘auch ‘eine bedeutende,
wenn nicht liberhaupt die fiihrende innovatorische Funktion
zU.-Sie wird ‘diese Aufgabe umso glaubwiirdiger und wirk-
samer: realisieren: kénnen, je mehr sie sich-auch selbst solch
innovatorischen Fragestellungen unterzieht.
Um~ Erstarrungsphinomenen im Bereich “det = Institution
Pidagogische Akademie entgegenzuwirken und einen ProzeR
der:stindigen kritischen:Befragung ihrer eigenen Strukturen,
Intentionen ~und. Vetfahrensweisenin- Richtung auf eine
jaufende Verbesserung durch dieEntwicklung von Aiterna-
tiven'in ' Gang zu-setzen, wird vorgeschlagen:
a) ‘Einrichtung von: Studienversuchen an-der Padagoglschcn
Akademie;

(9}
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schen Akademie fiir ihren Einstieg ins Berufsleben, der eine -

b) Empirische Uberpriifung der Effektivitit der Bildungs-
arbeit an der Pddagogischen Akademie im Rahmen der
den- Pidagogischen Akademien aufgetragenen Pidagogi-
schen Tatsachenforschung;

c) Den Lehrerbildnern an- der Pidagogischen Akademie soll
die Moglichkeit offenstehen, an Pflichtschulen des Bun-
des und der Linder in teilweiser oder voribergehend
voller Lehrverpflichtung zu unterrichten.

.. Die Erfahrung .zeigt, daR das Reifezeugnis keinen verliRli-

chen Indikator fiir die Eignung zum Studium an einer
Pidagogischen Akademie und ebenso keine ausreichende

- Grundlage fiir die Ausiibung des Lehrberufs an einer allge-

meinbildenden Pflichtschule darstelit. Es gibt Personengrup-
pen, die durch andere Bildungswege jene Voraussetzungen
erworben haben, die zur erfolgreichen Bewiltigung des
Studiums an der Pidagogischen Akademie erforderlich sind
bzw. die eine so ausgeprigte pidagogische Begabung besit-
zen, daf Riickstinde in einigen sekundiren Bereichen durch
ergdnzende Bildungsangebote an der PiAdagogischen Akade-

. mie. oder im Bereich des Selbststudiums leicht nachgeholt

werden kénnen,

Es wird daher vorgeschlagen, der Pidagogischen Akademie
das Recht einzurdumen, fiir solche Bewerber eine Studien-
berechtigungspriifung abnehmen zu diirfen. Nihere Bestim-
mungen hiezu wiren auf dem Verordnunhgsweg zu erlassen.




. a ¢ in der Praxis in dieser Wirklichkeit einfach nicht vorkom- ‘
,,Mehr Praxis an dlie P/ | : e \

."Das Blockpraktikum in-der Ausbildung der VS-Lehrer ist
: eine gute Einrichtung, nur wiirde: ich-das in noch stdrkerem
Interview  mit Herrn Dr. Fussek, Obmann der.katholischen AusmagB: forcieren, Die didaktisch-mettiodische Ausbildung
Lehrerschaft Osterreichs, zur Frage. der Lehreraus- und -fort- des VS-Lehrers ist aber méirier Meinung nach viel besser dls
bildung. . die des HS-Lehrers.

- B: Sie wiirden also dem beistimmen, daR das Blockprakti-
Das. Interview fiihrten Uwe Bolius und lise Arnold kum, die Praxis, der zentrale Punkt der Ausbildung ist?
‘ F: Ja, und das gilt fijr die HS-A usbildung noch mehr, und
zwar-aus folgendem Grund. Derzeit ist das Blockpraktikum in
der HS-Ausbildung am Ende des 5. Semesters, danach bricht
jeder Praxisbezug ab, und der junge Mensch lernt nur mehr fiir
die - Lehramtspriifung. -Dann’ vergeht -mindeésters ein weiteres
halbes Jahr bis-zur Anstellung, -und seine Praxiserfahiungen
werden viel zuwenig ausgewertet. Ich mieine, daB ein Blockprak-
tikum frijher einsetzen miite (wobei die Frage der Ausdehniing
noch im Raum steht); und zwar fiir beide:Fécher, Hier liegtein
Angelpunkt.- Ich-meine, daR das Zweitfach; das ja didaktisch
einen vollkommen anderen Aufbau haben kann als das Haupt-
fach (wobei noch zu prijifen ist, 0b das mit der Hauptfacheirtei-
lung in D, M, E so'bleiben muB), in der Praxisbezogenheit zu
kurz kommt. '

B: Herr Inspektor Fussek, Sie sind Obmann der katholischen
Lehrerschaft Osterreichs.

“E: Ich muR  lthnen das genauer erkldren. Der Christliche
Lehrerverein Osterreichs ist eine Dachorganisation. Jedes Bun-
desland hat einen eigenen Christlichen Lehrerverein, 9 selbstin-
dige Vereine haben sich zur katholischen Lehrerschaft Oster-
reichs zusammengeschlossen. Ich habe zwar in stindigen Kon-
ferenzen die Obleute bei mir beisammen, ich kann aber nur als
Obmann. der Dachorganisation sprechen und hicht zum Beispiel
fiir: Vorarlberg.

B: Es ist also keine politische Organisation?

E: Wir sind eine weltanschauliche Gesinnungsgemeinschatt. . X

B: Darf ich Sie nun direkt fragen. Welche Schwierigkeiten . Die jungen Menschen:sind. fachlich tadellos ausgebildet. Ich
sehen Sie “als Inspektor ‘eines Inspektionsbezirkes, wenn die ~ hére  aber etwa von: gepriiften Deutschlehrern, daB sie z. B.
jungen Leute von'der Akademie kommen? . wdhrend - der. Ausbildung: nie : gehSrt.-haben, -wie man. im

F: Ich méchte hier gerne zwischen den VS-Lehrern und den 2. Klassenzug: ein. Gedicht einfiihrt-oder welche Méglichkeiten
HS-Lehrern unterscheiden. Bei den VS-Lehrern bin ich der 5 es bei der Verbesserung von Schularbeiten gibt, Hier wijrde sich
Meinung, daB sie im fachlichen Bereich gut ausgebildet sind, | doch:endlich: die Gelegenheit. zu-einer. Individualisierung: des
daB es ihnen aber oft an Praxisbezogenheit mangelt. Diese st | Unterrichtes bieten, von der so viel gesprochen;. die aber- in der
wdhrend der Ausbildung nicht so gegeben wie bei den HS-Leh- ‘ Praxis kaum: durchgefijhrt-wird, Nach.all dem wiirde: ich sagen,
rern. Meine Meinung griindet sich auf folgende Punkte: 3 daR die didaktisch-methodische: Ausbildung zu kurz kommt.

1. Die Jungen, die zu mir in den Bezirk kommen, habe ich ~ B: Ganz zu schweigen von den administrativen Dingen!

Jjedes Jahr so im “April,-Mai herum, bei. mir und frage sie! F:. Davon und von der erziehlichen. Situation habe: ich ja

s Wo. drijckt Euch der Schuh? *“ Weil ich-ihnen helfen will ‘ iiberhaupt noch nicht gesprochen. ,
und weil ich sehe, daR es Probleme gibt. Ich kiindige ihnen j Ich meine, daB die Zeit des Lehrens und pidagogischen
auch immer meine Besuche an, als Besuch, nicht als © Wirkens. in.der: Relation  zu -all den theoretischen. Fdchern
Inspektion, ‘da - ich ihnen:so  helfen' mochte, iber: ihre waihrend der Ausbildung zu kurz kommt.
Anfangsschwierigkeiten hinwegzukommen. Uber: die- Administration. hor-ich-von. den Kollegen, daR. sie
. Nach Auskunft der jungen VS-Lehrer gibt es unter ihnen i diese..Dinge - wihrend: der ‘Ausbildung : fast: nie. zu Gesicht
noch immer einige, die wihrend ihrer Ausbildung fastniein der : bekommen. Wobei ich- hier eher. an:. Dinge: wie das Ausfiillen
Schulstufe tdtig waren, in der sie dann herauBen arbeiten . | eines. Klassenbuches als:das Ausfiillen-eines Organisationsplans
mijssen. Die Strukturen der VS-Klassen, die sie herauBen i fiir den.Schikurs-oder dhnliches-denke. Das sind echte Sorgen,
finden, sehen sie mit ganz wenigen Ausnahmen nicht in der von denen die. Leiter und. Kollegen berichten. Noch nie hat mir

Ubungsschule: Hier entsteht eine Diskrepanz, .'da ihnen durgh 2. B. ein Deutschlehrer gesagt, daB er wéhrend seiner Praxis eine
ausgesuchte Lehrer betreute VS-Klassen serviert wurden, die
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Deutschschularbeit gesehen oder gar verbessert hdtte. B: Eine weitere Frage:
B: Sie sind also der Meinung, mehr Praxis an die PA, ‘ Was. halten Sie von dem Gedanken, dal man den Leuten,
FE: Ich wiirde noch ein Stiickchen weiter gehen., wenn sie-an die.Akademie kommen, gleich mehr Anschauungs-
Wenn die sechssemestrige Ausbildung fiir VS-Lehrer kommt, unterricht in den- Klassen bietet. Damit sie einen Eindruck
bin ich dafir;, wenn damit vor allen Dingen die Praxisbezogen- bekommen, wie es-dort aussieht?
heit gewdhrleistet wird. F::Das wdre ja ein Teil dessen, was ich unter Praxisbezogen-
B: Was halten Sie von dem Gedanken, daR auf der Pidak heit verstehe. Wenn ich die VS-Klassen meines Bezirkes Revue
mehr. solche Ficher wie Gruppendynamik, Sozialpsychologie passieren lasse, gibt es unter ihnen unendlich viele StruRturen.
und dhnliches gebracht werden sollte? Das solite der zukiinftige Lehrer alles sehen. Die verschiedenen
F:.Ich habe nichts dagegen. Strukturen, auch  innerhalb der Klassen, leistungsmdRig, die
Aber.auch hier sollte so etwas nicht nur theoretisch, sondern . unterschiedliche Mentalitdt. Auch die Sonderschulen sollte er
vor allem in der Praxis geschehen. Die jungen Lehrer haben oft kennen,
keine Ahnung, wie sich:junge Menschen in der:Normalschule A: Wie wiirden Sie den sogenannten Praxisschock erkliren?
ngeben . Wenn ich heute Kinder habe, aggressiv, den Unterricht F: Ich wirde das zweigeteilt sehen. Im Bereich des Unter-
durch. tausend Dinge stérend, keine.einfachen Dinge fiir den richts und im erziehlichen Bereich. In letzterem liegt, glaube
Lehrer, so etwas sieht der Auszubildende nie. Wie der Professor, ich,-die Ausbildung doch etwas im argen. Der Student kommt
der ein Studium an der Uni hat, im Lauf seiner Ausbildungszeit Ja-gar nicht in die Lage, sein erziehliches Wirken: auszuprobie-
nie eine. Hauptschule  gesehen - hat, -geschweige ' denn: einen ren; er steht-ja nie vor Sofortentscheidungen. Er wird ja nach
2. Klassenzug. Darin sehe ich ein groRes Manko, einem bestimmten Schema eingefiihrt, was ja andererseits auch
Das heit: Wenn:es-nach-mir ginge,- miiten Pflichtschul- notwendig ist. Aber so. wird die:erziehliche Situation.einfach
lehrer,  die- kein. akademisches Studium - haben; die aber . in nicht wirklich gestellt.
der Praxis bewiesen haben, da sie sattelfest sind; vor allen Der  Lehrberuf verlangt eben. auch : wie jeder. Beruf. eine
anderen die jungen Menschén an der PA unterrichten. Natiir- gewisse. Begabung. Wenn. sie jemand hat, ist es.gut, wenn nicht,
lich gibt es dort bereits solche, diese sind aber vorwiegend in wird er sich schwer tun,
der Didaktik eingesetzt und nicht in der Fachausbildung: Ich A: Liegt es nicht daran, daR es genligt, ein Lehramtszeugnis
sehe eine Diskrepanz darin, da Leute, die in der Praxis sehr gut ; zu erwerben; welches ja.vorwiegend. auf Lernleistungen basiert,
sind, nur weil sie’ kein Hochschulstudium haben, nicht an’die | um- Lehrer zu werden. Ob. ich.dafiir.auch: begabungsmiRig
Ausbildungsstitten fiir Pflichtschullehrer kommen. (Uber die geeignet bin, wird nirgends festgestellt.
Ausbildung zum -AHS-Lehrer kann-ich’in dieser Hinsicht niir- F: Soviel ich weiB, hat eine Piddagogische. Akademie keinerlei
licheln). In*2; Klassenziigen herrscht ja éine ‘eigene Mentalitdt, 7? Handhabe, wenn. jemand. sein. Lehramtszeugnis hat, zu. sagen,
Hier “muR " sich* der Lehrer in ‘das Kind," das mit seinen | »Sie sind nicht geeignet'. Sehr oft kommt dann- erst in der
persdnlicher Angelegenheiten kommt, hineinversetzen kénnen, | Praxis-heraus,: was meiner Meinung nach schon wdhrend. des
Die Transparierung ‘eines Bildungsgutes auf das Niveau eines : Studiums erkennbar sein -miite. -Wiederum hingt das sehr. viel
Kindes im' 2. Klassenzug muB man;selbst gespiirt haben; dafiir . damit. zusammen; dal der junge. Mensch wahrend der Ausbil-
muB man’ selbst drininen gestandeni haben. Wie motiviere ich i dung nicht alleine vor der Klasse steht. Wenn der Bestichsschul-
z. B. in der Relation zum Lehrplan. Eifi Lehrer muR wissen, wie j lehrer hinten sitzt, muckst sich ja keiner.
erein Kind packen kann, das urspriinglich nicht will. | B:-Sie wiren: also der Ansicht, diese Situation mii8te man in
B: Das wiirde doch bedeuten, daR Sie die Bestrebungen von - die Ausbildung hineinnehmen?
einigen Professoren an der Akademie, selbst wieder fiir ein paar F:-Wenn ich zusammenfassen darf: Ich glaube, daB es im
Stundenin der Woche zu unterrichten; unterstiitzen? ~' unterrichtlichen, .im . didaktisch-methodischen .. Bereich- in. der
Fi Also da bin ich fast zu progressiv, Ich wire. dafiir, daR , Ausbildung nicht-zum Besten. bestellt ist.und. daB.im_erzieh-
alle, die mit der Schule direkt zu tun haben, also Leiter, ‘ lichen. Bereich - iiberhaupt ~zu  wenig - gemacht wird. Daher
Inspektoren und auch die Leute vom schulpsychologischen =~ gehdren bewdhrte Lehrer und Psychologen des schulpsycholo-
Dienst, wdchentlich ein paar Stunden unterrichten, Man wiirde gischen Dienstes an die Akademie, die an Hand konkreter Fdlle
lhnen viel mehr abnehmen; wenn sie sagen kénnten, ich-kenne in diesem Sinne arbeiten.
das, ich stehe auch in solchen Situationen, Ich: habe nichts gegen Lehrerfortbildung. Aber dort sind sie
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2U spdt angesetzt. Daher glaube ich, solche Din i in dj
s y ge mu;sen in die

B. Sie wiirden also der Schule
tische Funktionen zuschreiben.
FiJa, wobel ich' immer noch Kinder miej ‘e fiir e
Normalsehule  tragbar sind. Aber denken ?Zze,a/a/l;‘j'nfug’aig;e
welchen Rejziiberflutungen die Kinder ausgesetzt sind. Miz,‘
solchen Schwierigkeiten muR der Junge Lehrer fertig wérden
aber davon hért er wihrend seiner Ausbildung viel zu wen/'g,
Wenn - man von de;r Sc{?u/e ‘als Institution Spricht, dann hat de}
‘ Le,fhrer sehr wenig Mglichkeiten auRer seiner. Persénlichkeit

,/Z/frhmuls’ man sich in der Ausbildung Gedanken machen. /c/;.

zu(;'f/et:e gbbe;; 'nochma/s betonen, daf ich im fachlichen Bereich

B: Was halten Sie von ‘dem Gedanken, daB, bevor ein junger’
Mensch Lehrer wird, er 1 Jahr etwa, oder linger im Beruf
gestanden haben sollte. Im Biro, bei der Gemeinde, das wire
egal. Damit er gesehen hat, wie es an einem normalen
Arbeitsplatz aussieht. v

F: Ich kénnte mir von der Sache her vorstellen, dal es fiir
die jungen Menschen sicher eine Bereicherung sein kann, wenn
er diese Erfahrung in der Begegniung mit dem- Schiiler richtig
umzusetzen weil, Die Frage ist natiirlich, inwieweit das nicht
indirekt eine Verlingerung des Studiums bedeutet.

' Aber wenn Sje das - Felbertal in Salzburg - kennen,: ein
9-jihriges Gymnasium mit Matura und 2 AbschluBpriifungen in
Form einer Gesellenpriifung, wobei unter 5 verschiedenen
Handwerken gewdihit werden kann, sehe ich so etwas fiir dje
Zu.kunft als d e n Schultyp schlechthin an. Da hier nicht nur die
geistige Ebene angesprochen wird, sondern auch die manuelle
Geschicklichkeit. ‘ ~

A: Vielleicht kann ‘man“atch sagen, daf jemand, der sich
nachdem er schon etwas anderes kennengelernt hat: und sicf;
dann entschlieRt; Lehrer zy werden, ja. unter einem ganz
anderen Aspekt Lehrer wird " als jemand, der sich denkt
ne - kurzes Studium, mit Kindern hitt ich auch schon immer
gern etwas gemacht .. .“ und sofort nach der Matura auf die
Padak geht.

F: Ja undich - kénnte mir sogar ~hoch' etwas “anderes
vorstellen. Eine Betreuung - von- Jugendlichen auBerhalb - der
Schule, der Umgang mit Jungen Menschen aiiRerhalb der Klasse.
Deshalb forciere ich ja Schikurse tnd Schullandwochen. Hier
gehen “die Kinder aus sich” heraus, und mar kann' sie richtig
kennenlernen. Ich kénnte miir also vorstellen, daR -man- so eine
Betreuung in die Praxis einbaut, Da sieht man;. wie man:mjt
Kindern ‘umgehenyikunn; und- die erziehliche - Komponente
kommt stérker zum Tragen.

14

viel stirkere sozialtherapeuy-

B: Sehen Sie ein Problem darin, daR der Lehrer in der Schule
politisch neutral sein muR, und das mit gutem Grund, aber auf
der anderen Seite-ist es -doch. so, daR je nach Bundesland
verschieden, verlangt wird, sich zu-deklarieren; also dem SLO,
ZV, OAAB oder der KLU beizutreten?

Fi'lch sehe die Schwierigkeit wo anders, bei der Anstellung.
In.dem Moment, wo im Schulorganisationsgesetz von 1962 das
Kollegium des Stadtschulrates installiert wurde, das sich nach
den im Landtag gewdhlten Parteien zusammensetzt, ist -die
Politisierung bereits da. Wenn weiterhin das Kollegium politisch
zusammengesetzt ist, wird nur jede Fraktion diejeriigen zu einer
Anstellung vorschlagen, die ihre Mitglieder sind. Ich sage den
Jungen Menschen auch immer, ,,irgendwo miissen Sie dabel
sein'’ DaR das eine Sache ist, die einen jungen Menschen nicht
unbedingt wunderbar beriihrt, kann ich mir leicht vorstellen.
Meiner Meinung nach ist das bei anderen Berufen nicht so kral.
Probleme in jhrem Sinn gibt es vielleicht an den Hauptschulen
in:den sogenannten Gesinnungsfichern. Hijer spiirt ein” wacher
Junger Mensch sicher, wem das Herz des jurnigen Lehrers gehort,
Als Lehrer muB ich die- verschiedenen Meinungen bringen,; zu
den Wahlen alle Plakate in der Klasse authdngen oder dhnliches,
den - Kindern Parolen erkidren. Ich’ glaube nicht, dak sich hier
ein Lehrer von Haus aus deklarieren mufS; aber er deklariert sich
indirekt; durch seine Auslegung.: Ich glaube aber nicht, daf im
Unterricht 'in-der Pflichtschule die weltanschauliche Kompo-
nente des Lehrers so stark zum Tragen kommt, daB die Kinder
ihn nach politischen Parteien einordnen kénnen, ‘

Jetzt noch zur Lehrerfortbildung:

Ichwidre fiir eine verpflichtende Lehrerfortbildung in Sach-
fragen. Der -Physiklehrer- miiBte auf Grund: der wissenschaft-
lichen Erkenntnisse sozusagenimmer-,;in‘*sein. Ich-mdchte
nicht jeden Geographielehrer fragen, wie heute dle LandRarte
Afrikas aussieht, Ich wiirde weiterhin sagen, eine Verpflichtung
auch- in- methodisch-didaktischer Hinsicht, Lehrern; die sich in
irgendeiner’ Form -in- der Aufbereitung des. Unterichtsstoffes
schwer tun, sagen kénnen, schau - Dir das einmal an, z. B.
Unterrichtsstunden im Bezirk. Dann miiBte ich sehen, dal er
sich bemiiht. Diese Form der Weiterbildung also mit besorideren
Auflagen.. i T L

B: Kbonnte es auch: sein,” Lehrerfortbildung: als  freien,
selbstindigen Verein zu organisieren, oder wire sie ausschlie®-
lich von der Schulverwaltung zu tragen?

F:. Ich “glaube,: dak : das  Pédagogische Institut eine . gute
Einrichtung ist, aber nicht die Alleinseligmachende, Die Kon-
zeption - des Pl :jst: ja. doch hauptsichlich .auf: Fachfragen
beschrinkt. Der Lehrer Rann nicht immer nur von dem zehren,
was er-einmal gehort hat. Man kRénnte.ihn daher zumindest auf.
" Privatinitiativen aufmerksam machen. i




»Schwierigkeiten . .
sofort vermeiden

Persénliche Stellungnahme von Dr. Hermann Schnell, Prisident

des:: Stadtschulrat i
fortbildung rates Wien, zu Problemen der Lehreraus. und

SCHULHEFT: Herr Prdsident,
schen_Lehrer Usterreichs. Sind Sie
Lehrerausbildung, dann auch der [,
Sie sie 50, wie sie jetzt ist, fiir optim
daB bestimmte Tendenzen oder Be
sollten?

S/:e sind auch Obmann der sozialisti-
mit der gegenwirtigen Situation der
ehrerfortbi/dung zufrieden? Halten
al? Oder kénnten Sie sich vorstellen

strebungen in andere Richtung geher;

SCHNELL: Dje Festlegun, isati

i . [ g der Organisationsf -
rerbildung im Schulgesetz 1962 und in weitereS vt
der. 5. Schulorgamsationsgesetznovelle hat_eine. betrichtliche

Verbesserung ‘der organi i
ganisatorischen - Form d i
gebracht. Anstelle der Ausbildung des Pﬂ'm Chuliohrore ndung

;lsn ‘lj-iauptschullehr‘er, fir die Lehrer an den Sonderschulen und
en polyte?hnlschen Lehrgingen institutionalisiert, Dj
Frage, wie weit nun die. neue. For s ,

.€ingetreten. Andererseits
daR im Lehrerverhalten, in der
Schiilern. nicht jener. Erfolg

. . H
lichkeit zusammen hingen, zuriick.

SCHULHEFT: Kénnten Ste sich. vorstellen, dak.eine andere Form

oder. auch andere [nhalte der -Ausbi ’
an ) sbildung- grég l fe
Lehrerperséniichkeit austiben ' kénnten ? gHgbener;,;r E.SI';?: /”5:1 G;Iiih‘g;

verstanden, - Herr Prisident dal d 7

St isident, as,. Was. Sie zuletzt sagten. ef e
Kr/tslk an-der gegenwiirtiger Art und Weise der Le‘hferb/'/dzny ,wfl;,;e feie
Léhrggli\‘lcl;:LL: Das ist nicht e:ine Ktitik an der Institution der
l ung, sondern das ist ein grundsitzliches, ‘mensch-
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liches, padagogisches, organisatorisches Problem. Die Lehrerver-
haltensweisen. und die Einstellung des Lehrers zum Kind; wie
die_moderne . Schule sie::vom Lehrer verlangt und die: Gesell-
schaft es vom Lehrer erwartet-— auch.von dem Lehrer, der:in
den letzten Jahren an der pddagogischen‘Akademie ausgebildet
wurde —; diese Einstellung wird nicht immer gezeigt und ‘nicht
immer. gelebt. Sicherlich ist es nicht moglich, daR jeder Mensch
von vorneherein eine geborene Lehrerpersonlichleit ist. Es gibt
Menschen; die aufgrund ihrer persdnlichen ‘Entwicklung-besser
nicht Lehrer werden. Dieses Problem kann die pidagogische
Akademie, wie jede Institution in einer demokratischen Gesell-
schaft, nicht leicht 16sen. Es ist auch nicht jeder, der Arzt wird,
von vorneherein zum -Arzt geeignet; nicht.jeder, der Rechts-
anwalt wird; von vorneherein' zum Rechtsanwalt geeignet; hier
gibt es Probleme in der persénlichen Entwicklung des Men-
schen, ‘die ihm sehr schwer:einen' Zugang zum Beruf ermog-
lichen. Wobei noch - womdglich erschwerend. dazukommt,: daR
der:Betreffende von: sich glaubt, ein guter Lehrer zu sein; daR
aber diejenigen, die: mit-ihm- zu tun haben" die Schiiler; die
Eltern, die Kollegen — nicht dieser. Uberzeugung sind. Ineiner
demokratischen. Gesellschaft Kriterien zu finden, die:-diesem
Menschen  den: - Zugang zum* Lehrberuf: verwehren, ist- sehr
schwer. Denn bei einem: Anfinger kann:man-natiirlich: noch
nicht sagen, was auf seine Anfangsschwierigkeiten: und: was-auf
seine - Personlichkeitsschwierigkeiten: zariickzufiihren: ist:” Man
wird jedem jungen:. Menschen, der: in der Lehrerausbildung
steht, eine entsprechend lange Anlaufzeit zubilligen miissen, um
ihm das, was man routinemiBig erlernen kann dabei; zu:sichern.
Damit ist aber auch die Gefahr verbunden; daf dann; wenn-eine
entsprechend . lange - Ausbildungszeit gegeben -ist; ‘die Bereit-
schaft, vom einmal gewdihlten Beruf wegzugehen, nicht ‘mehr
vorhanden ist. D. h. wenn jemand einmal Lehrer geworden ist,
ist er nicht mehr so ohne weiteres bereit, den Beruf aufzugeben.
- Selbst dann nicht,; wenn er MiRerfolg auf MiRerfolg tagtiglich
erlebt und sich in einer. Klasse nicht halten kann..Dann ist es ja
auch fiir- die Behtrde auBerordentlich- schwierig, ihn-dazu:zu
iiberreden, zu:gehen oder Kriterien: dafiir zu finden;-das spielt
sich ja-alles in-einem sehr subtilen, emotionalen Klima:in-einer
Klasse ab.

Die Frage der Fortbildung ist in diesem Belang sicherlich
zweitrangiger Natur, und- zwar deshalb, weil auch die Fortbil-
dung sich groRtenteils auf [nformationen ausrichtet, aber.den
Menschen, der diese Einstellung. hat,-nicht mehr.trifft.. Das.ist
ein Mensch im. Alter:von-20,.21, 22.Jahren;: der. wom®&glich
noch--auch ~seine eigene Philosophie - entwickelt;"um: - diese
Einstellung, die er hat, zu rationalisieren und zu begriinden: um
die Schuld nicht bei sich, sondern bei anderen zu finden:
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Das ist eines der entscheidenden Probleme. in-der: L.ehrerbil-
‘ danglund in der Lehrerfortbildung; das von. der Organisation
her nicht gelost werden kann. Deshalb haben wir schon im
Jahre 1962 eine Mdoglichkeit vor Augen gesehen (die zu
verwirkiichen ist aber bei dem groRen Betrieb bei der pddagogi-
schen Akademie ‘auch nicht leicht): und zwar eine sehr starke
Verzahnung der theoretischen Ausbildung mit der schulprakti-
schen Ausbildung. Etwa in der Form, daR ein Lehrer, der fiir
die:schulpraktische Ausbildung verantwortlich ist, nur mit
einer kleinen Gruppe von Studierenden- arbeitet und auch
Kenntnisse erhilt, wie jeder einzelne Student in der Schulpraxis
titig ist.

Wobei - allerdings die Schulpraxis in der Ausbildung - auch
ganz anders ist, weil der Betreffende kaum die Verantwortung
in der Klasse allein iibernimmt und immer jemand da sein muR.
Denn auf der anderen Seite haben auch die Eltern ein Recht
darauf, daB ihre Kinder, die einen Studierenden der Pidago-
gischen. Akademie in der Schulpraxis. erleben- oder- von ihm
unterrichtet werden; nicht geschidigt: werdeén.. Die ‘Schulbe-
horde hat ja darauf zu achten, daR immer:-auch ein Lehrer
anwesend ist,-der dann, wo Schwierigkeiten entstehen, diese
sofort vermeidet. So daR wihrend der Ausbildung gerade das,
was den Lehrberuf auszeichnet und ihn so schwierig macht: die
Eigenverantwortung des jungen- Lehrers, die selbstindige Ent-
scheidung des jungen Lehrers, nicht ganz-zum Tragen komme.
Die kommt erst zum. Tragen; bis er auch tatsidchlich-allein in der
Klasse steht, d. h., wenn er seine Ausbildung-abgeschlossen hat.

SCHULHEFT: Aber, wenn wir Sie richtig: verstanden- haben, das
Problem, das Sie sehr scharf zeichnen; Ist: Wie ziehe. ich-mehr Praxis in
die Ausbildung zum Lehrer selbst hinein?- Es gibt da zwei. Vorschldge,
die in letzter Zeit erarbejtet worden sind. .Der: eine ist der, daB:die
Studierenden mit der Praxis nicht so wie jetzt erst im.5. Semester im
Blockpraktikum  konfrontiert werden, .- sondern . daR sie - schon in
deni ersten Semestern vesentlich intensiver, als das heute der Fall ist,
durch - stark  vermehrte Hospitation in den Unterricht eingebunden
werden; dag sie also den Schulalltag niicht nur in‘einer Stinde pro Woche
kennenlernen, sondern womdglich einen ganzen Vormittag oder etliche
Vormittage in diesen ersten Semestern inder Schule verbringen sollten.
Das wdre die eine Forderung.. Die andere Forderung nach mehr Praxis in
der Ausbildung selbst entstand aus der Erkenntnis, daB jene Lehrer, die
an._der pddagogischen Akademie unterrichten - die ja_groRBteils: alle

selber ‘aus der Praxis kommen und .dort bewihrte Lehrer.an Schulen
waren —,"in dem’ Augenblick, wo sie ari der pddagogischen Akademie
unterrichten, - keinen oder kaum mehr eirien Riickweg zu. dieser ihrer
ehemaligen Schulpraxis im Klassenzimmer haben;, Daraiis entstand. der
Vorschlag, -daR:- man: es den' Lehrers ermdglicht, ‘nach: einer gewisseri

Unterrichtszeit an. der Akademie wieder zuriickzugeher:in ‘ein-normales
Klassenzimmer,

SCHNELL: Also, zum ersten Vorsch'lag méchte ich sage:, }st
ar nichts dagegen  einzuwenden.. Wir habep <(1jas auE e'l'r:n-
urspriinglichen: Konzept enthalten gehabt, das ist ann a gdz;re
dert worden,-aber dieser-erste Vors.chlag hat auch elnf ankann
Seite. Der MiBerfolg eines Lehrers'rm Ty 243 Se.:mes'erd‘ e
ihm hicht als MiRerfolg akzeptiert werden, well‘er in die ed

gzr;nestern noch gar nicht die Voraussetzungen .mptprmgt un
auch noch zu wenig Informationen hat, um S|Ch"m einer l;!asse
bewihren. Das heiRt, auch-dann, wenn er langgr in dieser
?(LIasse titig ist und dort sehr viele MiRerfolge hat, wird das kein
AnlaR sein, daB man ihm nahelegt, d‘as Studium al;fil;gf:l‘;?:é
Und darauf kime es ja an, daR - man eine Handhflbe F) te. ine |
Handhabe vom Standpunkt der Akademie upd e|ner;]guC:nncen |
vont Standpunkt des Studierenden aus; um ihm mehr Cha (
|

er das  Studium abbricht, wenn er S|ehtf er
E?:w%i?tbizz’egarﬁcht. Und zwar nicht deswe'gen," weil er- n!cht
Mathematik -studieren  kann oder‘ die ‘Lel'besqbung_en TIICht
beherrscht, sondern weil er eben nlcht die r!chtlge Einste ur;]%
zum Kind hat und weiler mit»S d;:n.K!nlc(ie.rtnl in der Klasse nic
. Da liegt'die groRe Schwierigkeit! o
auskcl)lglmlvfﬁglichk%iten,gdie den Betreffender} mehr KEl_gSlgh;
geben, sind zu begriiBen. Aber es fehAIt an.ratlonalen rlbf'?e
flir die Beurteilung der Lehrerpersﬁnllchkelt,' des sehr‘su :jer:],
unwigbaren Lehrerverhaltens. Denn gerz'lde jene Stucciher/e;‘nI g“:
die stirkere: Perstnlichkeiten sind und- die waf?rend er LSd F
dung sehen, daR sie keine groRen Erfoige erz:elep, dle. \:]/;erl'eh
das Studium abschlieRen und .rausgehen. Das sind ;l(; er |tct
diejenigen, die in der- Klasse srch.noch am'besten e at:(pae;t
hitten. Wihrend' gerade die Schwichsten, file gar kem‘ef“ r.hr
haben, eine Beratung zu akzeptieren'oder einen Wechsg tir Ih-
eigenes- Leben- oder ihre eigenen Zrelvorstellungen' h‘lel;neuf
men; dann im"Lehrberuf bleiben und glaubf:n, daE_SIe im ITtr i
schon' tiichtig -genugsein werdeq, um dl? an- sie g:s;:.e den
Forderungen zuerfiillen. Und da trl.tt jetzt die Frag(i au dur. eS
Lehrer der pidagogischen Akademie: ka.nn er es wihrend eine
Zeitraums von 2oder 3 Jahren-der Ausbildung verar)two:jtendziu
sagen, ob der betreffende junge Mensch; der St_udleren e,"be;
von ihm: erwartete Lehrereinstellung dem  Kind‘gegeniibe
entwickeln kann oder-nicht? - Da wird-man halt sehr _lar;ge
zuwarten In-den meisten Fillen wartet man'so lange zu, bl'st er
Betreffende “die’ Lehramtspriifung abgelegt h?}t, ugd dann ISI ei
halt zu spit. Weil der Betreffende; wenn erdie Priifung ab%‘e ggs
hat, eine- Bestitigung ‘darin-findet, daf-er nunmehr a'uct d:
Recht hat, sich*um- eine Stelie zu bewgrben. Dann: beginn s
Problem in der Schulaufsicht halt auf einer anderen Ebene. i
Wenn' Sie" sagen; jetzt richten wir fiir solche  Lehrer Fortbil-
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dungskurse ein, ist erstens die Frage, ob er sie' besuchen will,
oder ob er sagt, nein; die besuche ich gar nicht; ich habe mein
Zeugnis: und -niemand kann mich zwingen, einen -Kurs zu
besuchen. So entsteht zweitens das Problef, ob' die Schulbe-
hérde ‘dazu iibergehen soll und jetzt zwangsweise . .. Ich kann
Ihnen: sagen: ich wiirde nie zwangsweise Lehrerfortbildungs-
kurse verordnen, weil das véllig sinnlos ist und der Betreffende
wohl anwesend ist, vielleicht auch geistig anwesend ist, viel-

das, was ihm gesagt wird, akzeptiert und iibernimmt, ja, ob eres
tiberhaupt ilibernehmen. kann, véilig anders gelagert .ist. Dort
liegt das Problem. Zum Giliick kann ich sagen, betrifft dieses
Problem nicht allzuviele. Aber wenn ich auf der anderen Seite
hére, auch von Lehrern hire, daR viele éinen Praxisschock
haben und daR sie sich sehr schwer tun, auch nach Jahren noch
sehr schwer tun, habe ich den Eindruck, daR sie nicht den
entsprechenden Zugang gewonnen haben. Wihrend andere halt
in die Klasse hineingehen, wie ich das auch hiufig sehe, und mit
den Kindern ganz normal leben, weil fiir sie das iiberhaupt kein
Problem ist. Da ist ein unerh&rter Unterschied. .

SCHULHEFT: Haben Sie das Gefiihly daf die Zahl der Lehrer mit
Praxisschock in den letzten fahren zugenommen hat?

SCHNELL: Das wiirde ich nicht einmal sagen, Das glaube ich
nicht. Soweit ich mich zuriickerinnern kann, in meiner Praxis
vor 40 Jahren, oder wenn ich-michzuriickerinnere als Kind vor.
50 Jahren, hat es damals genauso unmdogliche Lehrer gegeben
wie es heute unmaogliche Lehrer gibt. Es hat damals genauso
hervorragende Lehrerperstnlichkeiten gegeben, wie es heute
hervorragende Lehrerpersénlichkeiten gibt. Man kann das ja
alles nicht quantifizieren. ‘

SCHULHEFT: Nein, nur aus lhrer E rfahrung als Stadtschulratsprd-
sident: Hat die Tendenz zum Praxisschock eher ztigenommen, oder .-, ,

SCHNELL: Nein, das glaube ich nicht. Wir haben - hervorra-
gende Lehrer, die sich auch. gar keine Gedanken dariiber
machen,. wie ihr Verhiltnis zu den Kindern. in der Klasse. ist,
sondern die eben ein ausgezeichnetes Verhiltnis haben. Ich
habe in. den letzten Jahren — leider komme ich ja viel zu wenig
an-die Schulen — bei meinen Schulbesuchen feststellen kSnnen,
dal besonders in den Volksschulen, aber auch in den Haupt-
schulen und-den AHS, ein sehr offenes, freundschaftliches, in
den Voliksschulen. méchte ich fast sagen miitterliches. Verhiltnis
zwischen .Lehrern und Schiilern besteht; in. den Hauptschulen
ein freundschaftliches, offenes, liebenswiirdiges und kamerad-
schaftlichies -Verhiltnis.- Ebenso habe ich gesehen,. daR auf der
anderen Seite -auch ein unertrdgliches..Verhiltnis-besteht,  voll

von: Spannungen  geladen; - eben derer, -die. Schwierigkeiten
haben.

20

leicht auch mitdiskutiert; aber die Frage der Bereitschaft, ob er '

SCHULHEFT: Eine Frage diirften Sie; so glauben wir, noch nicht
beantwortet. haben:: sind . Sie der. Meinung, daB. die Lehrer an den
padagogischen Akademien. ...
SCHNELL:" .. wieder in der Klasse unterrichtep soliten?
Schauen Sie, ich kann mich erinnern, wie icl_1 in den- ersten
Jahren:- Bezirksschulinspektor: - war, " hat -es: eine Aufrggung
gegeben, weil ich daneben noch in einer Klasse unterrichtet
habe und weil ich die Lehrer meines Bezirkes elngelz{dep habe,
in ‘die Klasse zu-kommen:und sich anzuschaue?n, wie lch das
mache. Nicht ‘mit der Zielvorsteliung, sie von einem ahnl.lchen
Unterricht zu iiberzeugen, sondern wegen der N!ﬁghchlfelt der
Diskussion iiber bestimmte Wissensgebiete,. Bfldun‘gsmhalt_e,
Schwierigkeiten, die  sich- ergeben. Leider nimmt dlf) Bereit-
schaft, zu Unterrichtsvorfiilhrungen zu gehen, ab. Das ist etwas,
was  ich bedaure.  Also,  wenn ich: daran- denke: naf.h dem
2. Weltkrieg war es an mehreren Schulen in Wiep liblich, d_afS
man--zum - Direktor-. in.. die . Stunde gegangen ist und suc.h
angesehen: hat, wie.er unterrichtet.-Wie ich Direktor war, wie
der:Spiel Direktor war in der.Goldschlagstrale bzw. dapn in‘der
FelberstraRe, - da war: das: selbstverstindlich, daf sue,.ohne
Ausschreibung; ‘zueinander . gegangen ' sind; ‘und daB.er uns
angesehen haben; wie der-andere unterrichtet: und-wie . er die
Probleme [6st. Das nimmt ab. [ch mdchte fast sagen, es besteht
nicht mehr die Bereitschaft, wenn ich: eine Fensterstunde hz%be
und: der andere hat gerade einen interessanten Stoff, da.B ich
hineingehe und-mir das anschaue. Das habe ich den'Stu‘dLeren-
den: an den Universititen auch gesagt, wie die Auseinanderset-
zung. war iiber die Schulpraxis der Lehrer an-den AHS. Es
kristallisiert- sich-mehr und:-mehr:der Standpunkt heraus, der
durch unsere Studienordnung unterstlitzt wird: ich brauche nur
eine bestimmte Priifung abzulegen: und verbal zu wissen,.was in
diesem ‘Fach gefragt ist; dazu eine Priifung aus der SOZI9|Og|e
und eine aus der Psychologie abzulegen, Aber das'T_ur) in dt?r
Klasse, "das praktische, tigliche Tun, wird dabei zu wenig
_beriicksichtigt. : e

Darum bin ich auch der Uberzeugung,.tiefenpsychologische
Vortrige und. al} das, sollen die. werdenden Lehrer lernen,
genauso, wie die Geddchtsnispsychologie. Aber wenn nicht die
Bereitschaft besteht, diese. Erkenntnisse auch in der alltiglichen
Erziehungspraxis: anzuwenden;. wenn. also. ein Lehrer nicht
berticksichtigt, daR ein Kind, das Schwierigkeiten bereitet, wie
es Birnbaum ausgedriickt. hat, auch Schwierigkeiten hat; wenn
er also das Kind abklassifiziert 'statt ihm zu helfen, solange wir
das nicht indern; kommen wir nicht zu einer anderen Lehrer-
einsteliung. :

Und schauen Sie, die Erfassung der Lehrereinstellung; die in
Zusammenhang mit der Befragung zur Gesamtschule durchge-
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fihrt wurde, zeigt ja, daR hier noch viel aufzuholen ist. Ich weif}
nicht, ob sie die Zrzawy-Befragung gelesen haben: Wenn:95.9
aller Lehrer-sagen, daR sie am liebsten  mit gut begabten
Kindern arbeiten und: mit Kindern, die-die gleiche Begabung
aufweisen, dann geht ja schon alles daraus hervor! Dann kann
die Lehrerausbildung noch so sehr darauf hinweisen, daR jedes
Kind das gleiche Recht hat auf eine optimale Férderung: auch
das schwierige Kind; auch das Kind, das den Lehrer beschimpft;

zugeflihrt- werden kann und eine Sonderschule besuchen muR;
auch- dieses Kind! Sie sehen ja, erst jetzt kénnen wir.aufgrund
des: Druckes der Verhiltnisse die notwendigen Lehrer fiir die
Sonderschule gewinnen, Wir haben oder hatten zu wenige
Lehrer, die fiir die Sonderschule gepriift sind. Jetzt erst dndert
sich. das, weil die ja in erster Linie die Chance auf eine
Anstellung haben. Aber es. dndert sich nicht aus Begeisterung.
Denn.. der normale Lehrer-méchte in der Schule brave und
gutbegabte - Kinder  haben. Brave;. - willige, -anpassungsfihige
Kinder! Und er méchte im Grunde genommen Schwierigkeiten
und Konfiikte vermeiden. Nun kénnen wir das immer wieder in
der Lehrerausbildung erreichen, von da her trifft die Lehter an
der pddagogischen Akademie kein Verschulden, Die kinnen sich
noch so sehr bemiihen, auf die kiinftigen Schwierigkeiten in der
Klasse hinzuweisen. Das wird von dem Studenten, solange er
nicht in Eigenverantwortung vor der Kiasse steht; nicht ais
notwendig erlebt. Denn da denkt sich der Zwanzigjihrige: mit
den Zwéslf- oder Dreizehnjihrigen werde ich schon fertig! Dort
liegt das Problem.

SCHULHEFT: Man  kénnte-es aich S0 formulieren:  derzeitige.
Lehrerausbildung erzieht die Lehrer eben aufgrund des Mangels an Praxis
und der Méglichkeit, selbstindig mit:den Kindern zu arbeiten, notwen-
dig zu der Vorstellung, daR es in den Schulen Sozusagen nur brave und
anpassungstihige Kinder gibt, Die Studenten erleben ja nicht die Kinder,
die dann mit Kreide oder Papierknédeln schmeien! Die erleben ja nicht
die Kinder, die es in den Hauptschilen im 2. Klassenzug gibt, die am
allermeisten der Férderung bediirften, weil das gerade die Armsten sind/
Solche Kinder erfebt rnian Jai .

SCHNELL: Dieser Umkehrschiu®, Herr Dr, Bolius, der ist
auch falsch, :

SCHULHEFT: Aber wo erleben die Lehrer die’Realitdr?

SCHNELL: Die erleben sie schon, wenn sie hinauskom-

men, ...

SCHULHEFT: Aber in der Lehrerausbildung erleben sie sie nicht!
SCHNELL:. Na, doch, man sagt es ihnen. Und man kann ja

nicht mehr als es ihnen sagen. Also, wenn ich zum- Beispiel den

Lehrern:mitteile:— und das geschieht ja—, wenn ihr Zchwierig-
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das so gestdrt ist, daR es kaum einer normalen Bildung’

keiten habt mit den Kindern, dann scha.ut’s, dZ‘iB ihr mit den
Kindern .in.der - Freizeit einige Nachmnttage in df:r Woche
verbringt’s. Schaut’s, daR ihr die Kinder kennenlernt’s und dfl&
ihr auf diese Kinder eingeht! Das geht schorj, aber dazu ge'hort
eine viel groBere Bereitschaft; mit diesen Kindern zu arb_elten.
Nun gehen ja viele Lehrer mit eineranderen Vorstellung in‘den
L ehrberuf. Und zwar mit der Vorstellung, daR sie dort das, was
sie - in -der Schule gelernt haben, einfac_h ubeftrageq und
anwenden -kénnen. Und daf die Kinder‘, die da smd, wissens-
hungrige, wissensdurstige Wesen sind, die sonst keine anf:ieren
Interessen haben, als das zu lernen. Und nun kann man |hnf:n
noch so oft sagen, daR das in der Realitit mght so ist. Das ist
schon' richtig, das geschieht ja! Aber die praktische Vorstellung
fehlt. -
SCHULHEFT: Warum kann man-es ihnen dann nicht zeigen?
Warum @8t man sle dann nicht in die Klassen hinein?
SCHNELL: Man [dRt sie ja in die Klassen!
SCHULHEFT: Man I8t sle eine Stunde pro Woche im ersten
Semester, Hospitation.
SCHNELL: Man 3Rt sie in die Klassen, sie kdnnen sich qas
ansehen, sie sollen auch arbeiten. drinnen. Aber ein‘es:.|hr
Versagen bei dieser Arbeit kann. nicht sofort als Kriterium
genommen werden, daR man sie von einem weiteren Studlgm
ausschlieBt, Was wir in der Lehrerausbildung nicht hab_en,.lst,
wenn Sie wollen, folgendes: Wir haben wohl sichere Kriterien,
daf jemand kenntnismiRig bestimmte. Fragen .beantworten
kann, daR er iiber bestimmte kognitive oder mtellek’tuel!e
Fdhigkeiten verfiigt, die wir abpriifen k6nnen, Das habep wir. Wir
haben aber keine Kriterien, mit denen wir seine Einstellung
priifen kdnnen, Nun wissen wir aber, da} die Elnstellung auch
bei. dem Lehrer, der alle Priifungen an. der If'éidagoglschen
Akademie mit Auszeichnung gemacht hat, zgmmdest ebepso
wichtig ist, wie die. Kenntnisse, die er besitzt.. Doch. diese
Kriterien haben. wir nicht : . _
Hier gibt es noch ein anderes Problem, das.W|r gerade !)el
dem, der ‘intellektuell groRe Leistungen er'ZIelt," was . seine
Lehrereinstellung betrifft, am meisten Nachsicht iiben. Denn
wir sagen -uns: vielleicht kann solch ein Lehrer gerac'ie aufgrund
seiner Intellektualitit diese Ubertragungsleistung; diesen Trans-
fer vollziehen. Hier gibt es zweifellos. Schwierigkeiten, abf:r
diese Schwierigkeiten hat, das darf ich lhnen sagen, Ifeln
Schulwesen der Welt bewiltigt! Was ein Schulwesen bewiltigen
kann, ist dort, wo die Leute angestellt sind, wo .die" 'Eltefn
kommen und sagen, daR der Lehrer nicht in der Praxis tatlg sein
soll, dort kénnte man ihn herausnehmen. Aber. dann ist es
schon zu spit.
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dal man die:Lehrerausbildung gerade dort; wo: das. Verhaltensmuster der
Lehrer, . ihre.. Einstellung . zum: Beruf und. die Lehrerpersdnlichkeit
betroffen: sind, kaum oder nur sehr geringfiigig becinflussen kann?

SCHNELL: - Nur: sehr geringfiigig!- fch- will- nicht sagen,
tiberhaupt nicht beeinflussen. Denn alles,” was wir in der
Schulpraxis tun, geht ja in die Richtung. Und ich méchte sagen,
was wir in der Pflichtschullehrerausbildung tun, also fiir die

Volksschule und die Hauptschule, ist ja viel mehr als das, was"

wir fiir die Ausbildung der Lehrer an den allgemeinbildenden
héheren Schulen machen. Aber selbst dort, wo wir bedeutend
mehr machen, sind noch Liicken.

Ich darf gleich dazu sagen, daR diese Ansichten nicht von
einem Vertreter des Sozialistischen Lehrervereins oder eines
Schulaufsichtsbeamten ausgesprochen werden kdnnen, sondern
das kann nur die Stellungnahme eines Pddagogen sein (oder,
wenn Sie wollen, eines Schulmannes und Bildungspolitikers),
dqr diese Entwicklung sieht und sich dariiber Gedanken macht,
wie man sie von Jahr zu Jahr korrigieren kann. Hier kann nur
eine einheitliche Auffassung aller politischen und aller fach-
lichen Gremien bestehen, denn die Gesellschaft hat ein Anrecht
d.aral.Jf, und die Kinder haben ebenso ein Anrecht darauf, daR
sie einen guten, verniinftigen Lehrer bekommien. Das muf das
'zentrale Anliegen aller sein, die daran beteiligt sind. Und wenn
ich da‘s als Obmann des Sozialistischen Lehrervereins sage, so
kann ich nur sagen: die Schule kann in der Gesellschaft nur
dann- Prestige und Stellenwert besitzeh — wenn ich das Wort
Prestige richtig verstehe und nicht im falschen, iibersteigerten
Sinn —, wenn die Schule die Funktion, ‘die sie in der
Gesellschaft ausiibt, auch tatsichlich menschlich ausiiben kann.
Das ganze Problem der humanen Schule ist nicht ein Problem
der Or_ganisation, — es ist'auch ein Problem der Organisation
aber-nicht nur eines der Organisation, auch nicht nur eines des:
Lehrplans — sondern ‘ein”Problem der Einstelling des Lehrers
zu den Kindern, ' ‘

SCHULHEFT :Herr Pfﬁ';/'dent, wir danken fiir das Gesprich,
Das Gesprich mit dem Présidenten des Wiener Stadtschulrats und

Obmanns der sozialistischen Lehrer UOsterreichs fiihrten Uwe Bolius
und-lise Arnold.

SCHULHEFT: /hre Meinung ist also, gewissermaBen als Resiimee, ‘

thema
Albert Rieder ‘

Grundstudium und Fortbildung
bei Pflichtschullehrern

Wenn man von ,,Lehrerbildung® spricht, meint man im
besonderen ‘die Grundausbildung an den Pidagogischen. Akade-
mien, die es nunmehr seit iiber zehn Jahren fiir Volksschullehrer
und:seit etwa sieben -Jahren fiir' Hauptschullehrer, Lehrer:fiir
Polytechnische Lehrginge und- Sonderschullehrer gibt.: Lehrer-
bildung umfaRt aber-in gleichem ‘MaRe die Fortbilding an den
Pidagogischen “Instituten. der Linder und -hat: in: Osterreich
besondere Bedeutung,”'da sich ‘die:: Grundausbildung an'den
Pidagogischen Akademien an‘einem einphasigen Modell orien-
tiert — also theoretische ‘und praktische Ausbildung gleichlau-
fend vollzogen wird — und formal bereits zu einem: gewissén
Abschluf’ kommt. Obwohl der Anteil der Schulpraxis an den
Pddagogischen Akademien gegeniiber der j;alten’’ LehrerbiIdL{ng
— bezogen nur-auf die-Zahl der vorgesehenen Lehriibungen —
auf das etwa Zehnfache erhoht ‘wurde, ist'man.sich dariirier
einig, daR das:Lehramtszeugnis einer Pddagigischen Akademie
eher ‘eine,,Berufsfihigkeit'’ ‘denn eine ,,Berufsfertigkeit’’ be-
scheinigt.” Hier- ist- zweifellos der Vergleich mit ‘dem: Erwerb
eines Fiihrerscheins angebracht: Man hat zwar die Berechtigung
zum Lenken, jedoch noch nicht das erforderliche Fahrk&nnen;
dieses erwirbt man erst: im-Zuge mehrjdhriger Praxis. Demnach
wiren ‘Grundausbildung “und. Fortbildung ‘unter: bestimmten
Gesichtspunkten: zu. sehen; z. B. hinsichtlich der Angemessen-
heit der Inhalte: Was muR unbedingt in einer Grundausbildung
verankert sein. und welche Inhalte sind sinnvollerweise in die
Lehrerfortbildung zu verlagern, da hiefiir die Berufspraxis den
notwendigen Erfahrungshintergrund bietet? Oder beziiglich der
Erwartungen: Wieviel-an: Berufswissen und ~kénner, sowie an
Personlichkeitsreife darf. von . einem. Abginger - der Pidagogi-
schen:Akademie, der in der Regel etwa zwanzig }ahre alt:ist,
erwartet werden bzw. kann er selbst von:sich.erwarten?:Solche
und dhnliche Probleme wurden bis jetzt noch nicht analysiert
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und Konsequenzen ‘daraus gezogen.

alles, was wichtig erscheint und im Laufe der gesellschaftlichen
Entwicklung Bedeutung bekommt, in die Grundausbildung
verlagert - wird.. Offensichtlich wird angenommen, daR ein
Student etwa einem Bergsteiger vergleichbar ist, der, wenn er
seine Tour verldngern soll, noch einige Dosen Proviant einge-
packt bekommt. Auf diese Weise hat das verpflichtende
Studienprogramm der Grundausbildung seit den sechziger
Jahren beachtliche Ausweitungen erfahren, z. B. durch Erwach-
senenbildung, auBerschulische Jugenderziehung,
kurse, Politische Bildung, Verkehrserziehung, verpflichtende
Schikurse. In letzter Zeit wird ,,Suchtgiftfreie Jugenderzie-
hung‘ als Pflichtveranstaltung in der Grundausbildung vorge-
schlagen, damit der Lehrer entsprechend ,,ausgebildet' werde.

Die Grundausbildung wird zweifellos in ihrer Wirksamkeit
dberschdtzt und der Stellenwert der Lehrerfortbildung unter-
Schdtzt.- Das .Bestreben, - mdglichst. alles in. der Grundaus-
bildung unterzubringen, ist derzeit noch vorherrschend,. und
es wird als ,, Abwertung‘’ betrachtet,. wenn bestimmte In-
halte fiir die Lehrerfortbildung der Pidagogischen Institute
vorgeschlagen. werden. Zweifellos - ist hiefiir . auch - der
Umstand mafgebend, daf sich Lehrerfortbildung in Osterreich
auf der Basis der Freiwilligkeit vollzieht und es voraussichtlich
auch in Zukunft dabei bieiben wird. Trotzdem kann die
Freiwilligkeit der Fortbildung nicht nur als Nachteil gesehen
werden: Im Gegensatz zum pflichtigen Studienprogramm der
Pddagogischen Akademien besteht hier die Méoglichkeit, die
Auswah!l des Angebotes nach dem individuellen Fortbildungs-
bedarf zu treffen, wobei zur Inanspruchnahme dieses Angebo-
tes in den. Lindern die Moglichkeit besteht, entsprechende
Anreize zu setzen, wie dies z. B. in Oberdsterreich mit einem
Punktesystem praktiziert wird. Die wirksamsten Anreize fiir die
Inanspruchnahme der Fortbildungsveranstaltungen gehen je-
.doch-von: der Qualitit und vom Niveau des Angebotes aus, eine
bekannte. Tatsache, . der die Pidagogischen. Institute nach
Méglichkeit Rechnung tragen. In diesem Zusammehhang muf
auch: bemerkt werden; daR die bisherigen Uberlegungen beziig-
lich der Realisierbarkeit einer pflichtigen Lehrerfortbildung in-:
Osterreich zu der. Auffassung gefiihrt haben, daR eine verpflich-
tende’ Lehrerfortbildung, wenn' sie den. individuellen Fortbil-
dungsbedarf beriicksichtigensoll, organisatorisch und finanziell
nicht zu bewiltigen ist: :

Die kiinftigen: Planungen des Studienprogrammes des Grund-
studiums. an Pddagogischen Akademien hitten also hinsichtlich
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Die " derzeitige  Praxis
beziiglich der. angefiihrten' Fragen ist daher zundchst so, daR

Rotkreuz- -

der Inhalte zu beriicksichtigen, daB nur solche Studienbe(eiche
aufgenommen_ werden, “die fiir die beginnende Berufstitigkeit
unbedingt erforderlich sind; - hinsichtlich "der Formen def
Vermittlung wiren die bisherigen Erfahrungen zu beriicksichti-
gen, die dahin gehen, die wenig besuchten und wenig ergiebigen

Vorlesungen nach Méglichkeit durch ein ‘angeleitetes Selbststu-
dium zu ersetzen und das Schwergewicht der Studienaktivitdt
in Seminare und Ubungen zu verlegen. Die Einfiihrung des
Selbststudiums als Studienprinzip wirde dem Umstand Rech-
nung tragen, daR auch spiterhin der Hauptanteil des Bildungs-
erwerbes iiber das Buch und andere Medien erfolgen muf und
daher in der Grundausbildung eine entsprechende Vorbereitung
zu ermoglichen wire.

Nach diesen allgemeinen Bemerkungen zum Verhdltnis von
‘Grundstudium und Fortbildung in der Pflichtschullehrerbildung
nun einiges zu zwei besonderen Bereichen, die im Zusammen-
hang mit Lehrerbildung oft in Diskussion stehen und als aktuel!
7u bezeichnen sind, nimlich Lehrerverhaltenstraining und
Gruppendynamik. o

Lehrerverhaltenstraining wurde bereits zu Beginn der siebzi-
get Jahre in das verpflichtende Studienprogramm der Grundaus-
bildung an- den ‘Pidagogischen Akademien aufgenommen, unq
zwar ,,praxisbegleitend‘* d.h. als e/n Element im schulprakti-
schen Ausbildungsprogramm, das aus Lehrbesuchen, Lehriibun-
gen, Lehrbesprechungen, Unterrichtsanalyse und Blockprakti-
kum- besteht. Es war .vom -Anfang an kiar, daf ,,Lehrverhaltens-
training* nur. eine Ergdnzung der schulpraktischen Ausbildung
darstellen kann und. im_Sinne seiner ,,Erfinder’ (D. W. Allen,
K. A. Ryan, R.Brunner u.a.) nur-als ,Microteaching* zu
verstehen ist, d. h. die komplexe Situation Unterricht wird zu
Ubungszwecken “reduziert, “so. dal" in ‘einem  Microteaching-
Seminar: der: Student nur eine kleine Gruppe von vier bis zehn
Schiilern flinf bis zehn Minuten lang zu unterrichten hat, wobei
ihm vorher gesagt wird, welche Teillehrfertigkeiten er vor allem
trainieren soll. Solche Teillehrfertigkeiten k&nnen sein: nicht-
verbales ' Verhalten (Mimik, Gestik, Bewegung in der Klasse,
Schweigen); verbale Verstirkungstechniken; Lehrerdarbietun-
gen. (Vorlesen, Vortragen, Erzihlen, Erkldren); Impulsgebung;
Organisation von Partner- und Gruppenarbeiten. Unter Verwen-
dung von Videoaufnahmen kann der Trainierende auf Grund
der Reduktion derunterrichtlichen’ Komplexitit das Spezifi-
sche eines Modellverhaltens besser wahrnehmen ' und. erhdlt
auRerdem eine unmittelbare Riickmeldung iiber den Erfolg. Es
besteht auf Grund lernpsychologischer Einsichten die berech-
tigte Annahme;" daR ein- Transfer des Lerngewinnes von der
erleichterten  Situation im Microteaching auf die normale
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Unterrichtssituation erfolgt, insbesondere dann,” wenn die Re- ‘ : . e e . .
duktion der Schwierigkeiten im. Laufe des Tr’ainings schritt- Im Rahmen dieser bedirfnisorientierten Fortbildung auf
weise wieder aufgehoben wird (VergréRerung der Schiiler- dem Hintergrund der eigenen Berufserfahrung geht es nicht
gruppe, komplexere Lehrfertigkeiten, lingere Trainingsperio- mehr ausschlieBlich um das Elhub_en lsoh:rter Iaehrferctilgke{:]g‘r;.
den). Lehrverhaltenstraining j» der Grundausbildung hat einen Das Lehrverhaltens'traml‘ng 'St.h'er umiassender und en a;
bestimmten Stellenwert und soll nicht mehr als den angefiihrten ebenso Elemente im Sinne eines Erf;ihrungstrammﬁs (nac
Zweck erfiillen. Leider gibt es diesbeziiglich an einzelnen ; Tau.SChge;(nrﬁfci?gnung;ggﬂﬂﬁ(r;n a‘ll‘s/e;?rfthr?jz;’n'%ra?:ic:]gsei:ii:%)
d i i i _ sowlie :
Ezdnazgé)ftl;chen Akademien noch andersartige Auslegungen und Eine umfassende Darstellung der Konzepte des Lehryerhalteqs~
T ' trainungs in der Osterreichischen Pflichtschullehrerbildung fin-
det sich in der Schriftenreihe fiir Lehrerbildner, THEORIE-
PRAXIS, Heft Nr.4 (herausgegeben vom Bundesministerium
fiir: Unterricht und Kunst). Ferner wurde ein Film dariiber
hergestellt, der im Osterreichischen Fernsehen am 19.9. 1979
erstmals zur Ausstrahlung kam und bei der Bundesstaatlichen
Hauptstelle fiir- Lichtbild und Bildungsfilm (1150 Wien, Plun-
kergasse 3) — auch als VCR-Kassette — erhiltlich ist.
Wihrend also Microteaching von jedem Studierenden in der
Grundausbildung gebraucht’ wird, trifft dies sicher nicht auf
Gruppendynamik zu, insbesondere auf jene Trainingsveranstal-
tungen, die sich gern als eine ;, Therapie fiir Gesunde* bzw. ,,fiir
Normale bezeichnen. Zweifellos ist das Studium. zum Lehrer
anstrengend und. verursacht bisweilen auch. Leistungsdruck und
Angst. Von angehenden. Lehrern, die. spiter-einen anstrengen-
den Beruf ausiiben werden; kann jedoch eine gewisse Belastbar-
keit und- Frustrationstoleranz erwartet werden. Die Kiirze der
Studienzeit und die Wichtigkeit der einzelnen Studienbereiche
ist ‘bisher fiir die  meisten’ Studierenden Begriindung genug,
Belastungen auf sich zu nehmen.:

Gruppendynamik ist in der Lehrerbildung mehr denn je
umstritten, was. insbesondere. fiir. die. Lehrerfortbildung im
SCHULHEFT 4/79, S, 27, klar zum. Ausdruck kommt: ,,Grup-
pendynamik hat einen Spielwiesencharakter; Ubertragungsmdog-
lichkeiten existieren kaum. Handlungskompetenz fiir den beruf-
. lichen Alltag wird nicht vermittelt. (Andreas Laurenze; Wis-
wlehrver haLtensfr«\‘n!{ng“ senschaftl. Assistent an der PH Bielefeld). Trotzdem ist einsich-
tig, daR fiir einzelne im Beruf stehende Lehrer die Teilnahme an
Selbsterfahrungskursen eine wertvolle Hilfe sein kann. Es sollte
daher jedem freigestelit sein, solche Kurse zu besuchen, weil
nur jeder. fiir sich selbst entscheiden kann, ob er diese Art von
Veranstaltung, die man streng- geriommen hicht: als ,,Fortbil-
dung'‘ bezeichnen kann, braucht. Es handelt: sich- hier ‘um
Angelegenheiten der perssnlichen psychischen Hygiene, die mit
der amtlichen Fortbildungsorganisation eher in einem geringen
Zusammenhang gesehen werden sollten, auch hinsichtlich der
Finanzierung, '

, Das relativ geringe Stundenausmal im
Lehrplan. und - die: notwendige Bezogenheit -auf die anderen
Elemente der schulpraktischen ‘Ausbildung, insbesondere’ die
wochentlichen  Lehriibungen, soliten jedoch die Verantwortli-
chen fiir.das Lehrverhaltenstraining in der Grundausbildung zir
Einsicht kommen lassen, - daR es sich hier um ein Lehrverhal-
tenstraining im:Sinne des- beschriebenen Microteachings han-
deln kann, das von. jedem Studierenden. der Grundausbildung,
da er ein Anfdnger ist, in mehr oder weniger groRem AusmaRe
gebraucht wird.
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Sigrid Schweiger [ Gabi Ludescher : ‘ Unser Verstindnis vom Praxisschock kommt dem von Anna

, ' nahe. Wir sehen im Erlebnis von diesen Widerspriichen, in"der
Der HaXISSChOCk __standigen Konfrontation mit Schwierigkeiten, auf die man
Vom Scheitern der idealistischen Versuche an der Realitit der nicht vorbereitet war, mit denen man nicht umzugehen gelernt
Schule hat und ‘die vor den verschiedenen |unglehrern’ mehr oder
weniger gut verkraftet bzw. bewiltigt werden, das, was man
allgemein als Praxisschock bezeichnet. ,,Schock* ist in diesem
Zusammenhang ein ungliicklich gewihltes Wort, das viel zu
wenig iiber diese Erfahrungen von jungen Lehrern aussagt. Es ist
zweierlei, sich den diversen Schwierigkeiten bewuRt zu sein und
sie zu erleben,

Wir haben eine Hausarbeit iiber das Thema: ,,Praxisschock bei jung- Robert f'aBt seine El‘ndrucke folgendermatien zusammen:
lehrern geschrieben und dafiir 17 Juriglehirer gebeten, einen Erfahrungs- {ch war nicht ,,schockiert®, aber anfdnglich ziemlich iberfahren von
bericht - abzufassen. Bei- den befragten Lehrern handelte es sich fast der Problemansammlung. Es gibt unter den derzeitigen Umstinden zu
ausschlieRlich um Hauptschullehrer; Das Motiv. fir diese-Arbeit war fir viele Fronten: Eltern, Schiller, Kollegium, Inhalte, eigene Psyche. Er-
uns die Konfrontation: mit jungen:Lehrern, die sehr hiufig Uber Schwie- schwert ist das ganze durch die anfinglich sehr hohen Anspriiche, die
rigkeiten. und. Uberforderung in der Schule klagter.: Wir- wollten nicht iber all dem schweben.
nur liber Schwierigkeiten usw. héren, sondern wir wollten auch erfahren;
wodurch sie entstehen, wie sie sich auswirken und vor allem, wie sie von ' Ausbildung:
den jungen Lehrern iiberwunden werden (kénnen); ' : . o

lrl1 unserer Hausarbeit haben wir versuﬁht, mb'g)lichst viele Aspekte des Durch.wegs alle von. uns befrfigten !_ehrer .51r.1d mit Ihr'er
Phinomens’ Praxisschock zu- behandeln und. dabei die Erfahrungen der \ PA-Ausbildung unzufrieden ur}d fiihren einen Teil :hre'zr Schwie-
einzelnen :Junglehrer-einzubringen. Im Rahmen dieses ‘Artikels kénnen rigkeiten in der Schule auf die unzureichende Ausbildung zu-
wir nur bruchstiickhaft einzelne Ausschnitte-von Berichten wiedergeben riick.
und: somit nur: exemplarisch-einige: Aspekte beleuchten. Wir verstehen : . ‘
diesen Artikel als Diskussionisbeitrag zum Thema:;; Lehreratsbildung*. Schwierigkeiten - lassen sich  letztlich auf alle-drel: Faktoren: (Schul-
. system, Ausbildung, persdnliche Unfdhigkeit) zuriickfilhren. Trotzdem
Wir haben festgestellt, daR -, Praxisschock‘‘ ein sehr dehn- steht fiir mich die Ausbildung im Mittelpunkt der Kritik, da die Mingel
barer, komplexer Begriff ist und daR deshalb der Versuch einer dort sehr offensichtlich sind und auch am ehesten rasch behoben werden
kiaren Definition sehr schwierig ist. konnen, (Clemens)

Das'Wort Schock suggeriert ein kurzzeitiges Erlebnis, d. h. in :
diesem Fall, man: kommt in die Schule tund ist schockiert von =~ | . Stark kritisiert wurde von. den_Junglehrern der Widerspruch
der - Wirklichkeit, -mit der ‘man: konfrontiert wird. Anna* zwischen theoretischer.und praktischer Ausbildung. Inwiefern
schreibt z. B:: dieser. Widerspruch. negative und belastende Folgen mit sich

. : . IR P o .
Einen Praxisschock habe ich kaum gehabt. Das hingt. damit zusam-, bringen kann, zeigt sich am Beispiel Robert

men, daB ich schon zu viel mit anderen Lehrern. iiber Schulprobleme P . ‘ ; i .
; . P P ; s . Die PA-Ausbildung war wesentlich daran beteiligt, daR meine An-
diskutiert /'mbf und mir ubef die bevorstehenden W, /a’e‘rsp.r uclhe im kiaren ~ sprifche ein biBchen zu hoch waren und tellweise nicht erfiillt werden
war.-Das einzige, was ich nicht gewuBt habe, war, wieviel ich.aushalten konnten, Ich bin zu schnell aufgefahren und habe die Schiler damit
und:verkraften wijrde, : a‘berfahr;zn w : : :

In.persénlichen Gesprichen: mit Anna kam zum Ausdruck,
daf das tigliche Erlebnis dieser Widerspriiche, die ihr bewuRt
sind, einen: Praxisschock fiir sie bedeutet. Sie hat in den weni-
gen Monaten, die sie unterrichtet; die Erfahrung gemacht, wie
schwer es ist; ' mit diesen- Widerspriichen zu leben, tagliche
Frustrationen: zu verkraften, tiglich mit der Schulwirklichkeit
konfrontiert zu sein.

Diein-der theoretischen ‘Ausbildung erworbeneén idealisti-
schen: Normen  werden in-der ersten Zeit in der Schulpraxis
durchzusetzen versucht. Doch in jedem Fall (bezogen auf Unse-
re Lehrerberichte) scheiterte dieser Versuch an der Realitit der
Schule. Nach einiger Zeit werden die in der PA erworbenen
Kenntnisse - als,,unrealistisch* ‘und ,irrelevant*‘ eingeschitzt.

* Alle Namen der zitierten Lehrer sind geindert! ,’
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Schiiler-des 2. Kiassenzuges. angesichts ihrer geringeren Berufs-
hancen weniger Sinn im schulischen Lernen und verhalten sich
dementsprechend.

_ Es klagen fast alle ‘Lehrer iiber die Hauptschiiler, vor allem
iiber jene ~des 2. Klassenzuges bzw. der 3. Leistungsgruppe
(IGS). Sie sind',, jeder ein Sozialfall fiir sich; grob, ungehobelt,
arbeitsunwillig, aufsdssig; insgesamt sehr anstregend'* (Robert),
und ,;schuifeindlich*“ {Donald); sie ,,schimpfen sich gegenseitig
{ Trottl. holt die Goschn! ‘), weigern sich, etwas. zu machen'
(Andrea);: es ist eine ., starke Ambivalenz (starke HaR-tind
Liebesbezeugungen) vorhanden ‘' (Sabine); und die ,,Aggressio-
nen der Kinder sind sehr stark’* (Andrea).

Die Probleme mit schwierigen Klassen beschreibt Heinz fol-

Alle Junglehrer, die wir befragt haben, fordern mehr Praxis gendermaRen: o

in der PA-Ausbildung. Dabei gibt es aber verschiedene Vorstel-
lungen: die einen sind zufrieden mit der Art, wie in der PA
Praxis ,,betrieben‘* wird und glauben, daR durch eine Vermeh:
rung der Blockpraxis das Problem gelSst sei; die anderen sind
der Meinung, daB ein Student durch die. wéchentlichen 'y, Pas
radestunden‘* und die zeitlich eng begrenzte Blockpraxis nicht
geniigend auf die Schulrealitit vorbereitet wird.

Die jungen: Lehrer haben: vielfach das Gefiihl; daR das, was sie
an der PA gelernt:haben; nutzlos fiir ihre Schulpraxis ist,

Man: soll viel- mehr im Schulbetrieb stehende Hauptschullehrer als
Lehrerausbildner beschiftigen. Manche Professoren, die ich kennenge-
lernt habe, waren zwar von ihrer gelernten Materie begeistert und ijber
zeugt, jedoch dem wahren derzeitigen Schulbetrieb total entfremdet, sie
hatten keine Ahnung iiber die derzeitige Situation der Schule und vor
allem . iiber die der heutigen fugend. Ich wiirde so sagen: Die meisten
Professoren sind zwar voll des Wissens, was X oder Y (iber dieses oder
Jjenes Schulproblem gesagt hat, sind jedoch schon wieder totale Laien,
was den wahren Schulalitag betrifft. (Martin} ‘

Das:ohne Zweifel groBte Problem zu Beginn meiner Tdtigkeit als
Hauptschullehrer war die Dijsziplinierung der Schijler. Zwischen den
einzelnen Klassen gab es allerdings grofSe Unterschiede, ebenso zwischen
den Klassenzilgen.: Im ersten Klassenzug waren die Probleme wesentlich
geringer, wahrend - ich in-manchen: Klassen des 2. Zuges oft ziemlich
verzweifelt und hilflos war. Im- Laufe der Zeit wurde ich in bedenkliche
Kontliktstrategien- hineingedringt: Schreien, Strafarbeiten; Verweis aus
der:Klasse, einige: Male kérperliche Gewaltanwendung. Dies fiihrte not-
gedrungen zu schweren psychischen Krisen, .da ich solche MaBnahmen
keineswegs befijrwortete.

Einzelne Praxisstunden und auch die Blockpraxis nihrtesi bei mir nur
die Illusion einer tollen Béziehung zwischen mir und den S chijlern, okine
Beriicksichtigung darauf, wie sich ein bestimmtes Lehrerverhalten linger-
fristig auswirkt. Daher sind die Inhalte, die in der PA gelehrt werden, nur

e In den Berichten kam sehr deutlich zum Ausdruck, daR sich
naive Zielvorstellungen. (Anna) :

die: Frauen bei disziplindren Schwierigkeiten benachteiligt fiih-

Hdufig wurde auch die (mehr oder weniger) radikale Tren- len.

nung zwischen Theorie und Praxis kritisiert.- Die einzelnen
Praxisstunden und auch die Blockpraxis werden in der PA
kaum besprochen. Es gibt in der zeitlichen Organisation der PA
keine einzige Einheit, die fiir einen Erfahrungsaustausch der
Studenten und fiir eine effektive Aufarbeitung der' Schwierig- :
keiten genutzt werden kdnnte. Die Wochenstundenanzahlen | Anfangsbedingungen:
sind viel zu hoch amgesetzt, wodurch den Studenten kaum freie
Zeit bleibt, sich noch »auBerakademisch mit diesen Problemen
zu beschiftigen.

Was die fachliche Ausbildung betrifft, so herrscht unter der
befragten Lehrern Einigkeit. Sie halten den »Kult, den man mit
zwei gewdhlten. Fichern betreibt (Fachstudium bis zum Ex-
.zeR)* (Margit) fiir praxisfern, da man als Junglehrer sehr hiufig
Fdcher.unterrichten muB, die man nicht studiert hat.

Als rau hube -ich: bei: diziplindren Schwierigkeiten nur Nachteile,
beésonders-als junge - Frau. Altere. Frauen verkérpern. fiir die Kinder
bestimmte Mutterideale. Mdnnern wird schon aufgrund ihrer Eigenschaft
Lmdannlich Autoritdt zugeschrieben. (Anna)

Der Lehrer hat im allgemeinen. keinen Einfluf darauf; wo.er
angestellt wird und welche Bedingungen ihm geboten werden.
f:riihestens 3.Wochen vor Schulbeginn. erfihrt er, in welchem
Bezirk-¢r-unterrichten: wird.. Am ersten Schultag wird er-erst
davon:in :Kenntnis-gesetzt; welche Facher und Kiassen er zu
unterrichten: hat.: Eswird allés: von- oben-organisiert, Wiinsche
der Junglehrer werden nur selten beriicksichtigt: Gerade junge
L.ehrer miissen lange Fahrzeiten, ungiinstige Anstelfungsbedin-

Die Hauptschiiler: gungen (z: B.als ,, Vertragsiehrer ) usw. hinnehmen.

Wiahrend: die Schiiler des 1. Klassenzuges imA allgemeinen

Beitdem Komplex ,,Praxisschock bei- funglehirern' ist ‘ein Pinkt von
meht leistungsorientiert und slernwilliger sind, sehen dje '
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Couleurs kommt und umgekehrt. Diese Schwierigkeiten verschdrfen sich,

Lehrern: der anderen Seite miisse man von vornherein kriftig auf den

genug Schwierigkeiten — alles unter dem Deckmantel der Legalitdr. =

Klassen, iber irrsinnig schlechte Stundenpline bis zu stindigen Kritiker
an der Unterrichtsmethode, am allgemeinen Auftreten, an der Kleidung
etc. Solche Direktoren suchen direkt nach Fehlern, und welcher junge
Lehrer macht schon keine Fehler,

Viele Lehrer bekommen am Anfang ,,Restklassen® und mit
der Zeit das Vorrecht, in , angenehmen* Klassen zu unterrich-
ten. Auf dieses Vorrecht wollen iltere Kollegen nun einmal
nicht verzichten, denn. auf ihre Schwierigkeiten hat ja auch
niemand Riicksicht genommen — die jungen Lehrer miissen sich
erst einmal hinten anstellen. Dies klingt verstindlich, doch fiir
den Junglehrer kann diese Tradition den Untergang bedeuten,

Berejts vor der Konferenz war es eine beschlossene Sache, daR ich
efne erste Klasse, natiirlich 2. Zug, als Klassenvorstand zu iibernehmen
hatte. Da ging alles so schnell, ich hatte ja noch nie eine Konferenz
erlebt, daB ich gar nicht zum Denken kam, ich wurde gelebt. Am SchiuR
hatte ich 30 Stunden, finf davon im 1. Zug — alles klar! Kein Mensch
hilft dir, jeder schaut nur auf sich selbst, schlieRlich geht es um das ganze
Jahr, da hért sich die Freundschaft auf. /a, Praxisschock. (Stefan)

Aus den Lehrerberichten wird deutlich, welchen Anforde-
rungen sich manche Lehrer beziiglich Lehrstoff und Unter-
richtsvorbereitung gegeniibersehen. Kommen hier noch Ficher
dazu, von denen sie wenig Ahnung haben, kann dies leicht zum
Gefiihl der Uberforderung fiihren. ‘

Ich-war “anfinglich sehr unsicher, da ich mir nicht zutraute, die
Unterrichtsstunden eines ganzen Vormittages zu gestaliten. Ich stellte mir
vor,. in einer- Viertelstunde alles Notwendige und- Wichtige gesagt - zu
haben.: Nachdem ich die Schulbiicher durchgebldttert hatte, stieq die
Ratlosigkeit noch mehr. (Silvia)

Dadurch, daR junge Lehrer viele zuséitzli’ché‘ Ficher unter-
richten miissen, bekommen sie auch viele verschiedene Klassen,
was eine zusitzliche Belastung bedeutet.

groBem Interesse, ndmlich die:-Zuweisung des Junglehrers an eine be.
Stimmte Schule. Der [unglehrer wird ja, von ihm kaum beeinfluBbar,
einer Schule zugewiesen. Nun kommt es darauf an — leider, aber es ist so
—. welcher ideologischen Seite die Schule angehdrt und welcher Seite
der dieser Schule zugewiesene Lehrer angehort. Es kommt ganz sicher-
lich zu_Schwierigkeiten, wenn ein roter Lehrer an eine Schule anderen

wenn der Direktor der Schule sehr intolerant ist und meint, jungen

Schwanz steigen. Dann kann es schon vorkommen, Kollegen meiner
Studienzeit berichteten mir das, daR man solch einem Jjungen Lehrer

bereitet, angefangen von der Zuweisung disziplindr echt Sschwieriger

In..meinem 1. Dienstiahr unterrichtete ich neben meinen Priifungs-

fichern-GW, D und BU, Was mir dabei miBfiel, war d/'e. Tatsache; dal ich
in nicht weniger: . als: 8 verschiedenen Klassen unz‘emchfen mufRte. {ch
bendtigte  daher einige -Monate, : bis /'ch'nur alle S“chu/er r'lament/{.ch
kannte. Es ist einleuchtend, dal unter d/.esen Umsta{7den eine person-
liche Beziehung zu vielen Schiilern unmb’g//c/z war. (Heinz)

Isolation des Junglehrers:

Manchmal finden Junglehrer wenigstens ein, zwei Ko_!legen,
mit denen sie offen iiber ihre Schwierigkeiten spre;hen kdnnen.
Dies wird von den meisten Junglehrern als groRe Hilfe und auch

als unbedingt notwendig angesehen. Es kommt jedoch vor, daf

andere Kollegen oder der Direktor wenig Verstdndnis fﬂr dep
Versuich der gegenseitigen Unterstiitzung und Kooperation zei-

gen. So hat z. B. Ramona berichtet, daR sie an ihrer Schule eine

Kollegin gefunden hat, mit der sie Zusammenarbeiten wollte:

Mir ging es damals ziemlich schlecht mit meiner K/ass?, und @h
wunderte mich, daR Sissi (meine Kollegin) in ihre'r {(/asse ke/ne.Sc{JW/e-
rigkeiten hatte. 50 beschlo ich, bei Sissi zu hosp/.t/eren und mir t'a/nma/'
anzuschauen, wie sie das. macht. Als die D/'rektor/n' erfuhr,‘dals /qh be’/‘
Sissi: zugeschaut habe, wurde sie bose: ,,So etwas gfbt es bef uns nicht.
Ich sagte ihry das kbnne man ja einfilhren; worau'f sie zu fu’c‘hte/n begann
und:aufgeregt sagte: ;,Das ist bei uns aber nicht eingefiihrt!

Von der Einstellung des Direktors und der Kollegen héing'g es
weitgehend ab, ob der junge Lehrer Unterstﬁt%ung und !—le.fe
erwarten kann und bekommt, oder ob er mit seinen Schwierig-
keiten allein gelassen wird.

Manche:Direktoren scheinen junge Kollegen nicht ganz e‘rnst
nehmen- zu- kénnen. So muR-z: B.-Andrea ihrem Direktor'Jefie
Woche: ihre Vorbereitungen zeigen, und bei Disziplinschw;erng
keiten fiihit er sich bemiiRigt ,,hilfreich'“ ¢inzugreifen und m.;t
»den: Schiilern-ein-offenes Wort zu reden‘‘:";,Die Fray KoHﬁegm
ist. ja-nochsehr  jung; ‘darum: kann:sie sich Yiellelcht'nlcht
durchsetzen. :fch -hoffe; ihr-‘macht aus~der jungen, lieben,
hitbschen' Frau Lehrerin keine b&se, miRmutige.* (Direktor von
Andrea == wdrtlich!) ‘ '
‘Andrea empfand diesen’ Eingriff keineswegs -als Hllfe,‘ sie
fiihit sich vom Direktor:nicht unterstiitzt; sondern kontrolliert.

Personale Bedingungen: )

Ideale - Vorstellungen ‘und zu hohe “Anspriiche, - die’ in der
Schule nicht verwirklicht werden ‘kénnen; filhren: ebenfalls —
wie inaddquate’ Berufswahlmotive — zu Entti{uschu.ng und Rg-
signation-und koénnen insofern:zum Praxisschock beitragen. Die
,Diskrepanz: zwischen eigenen Ansprﬁchen und Vorstellungen
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und den Moglichkeiten der Schule werden besonders bej den
Lehrern bis 30 Jahren als belastend empfunden. (Vgl. Geh
macher, 1979, 5. 26/27) '

_ MeinLebensstil hat sich dirch diese Arbeit sfurk 1fen'1'nde/'t. Am
Anfang war_ich anderen Leuten gegen[/'be/‘. nur miBmutig, bet/'ac'hlete
_ulle als Schiiler; die - (etwas) zu viel von mir wo//tey. Das Leben in der
ie 1 . Wohngemeinschaft wurde zur: Farce — ich hattg keine Kraft auf fmdere
Durch die erlebte Enttauschung,kann es dazu kommen, dag ute einzugehen. Meine: Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Kon-
Anspriiche fallengelassen und die gesteckten Ziele herunterge éikten sank auf den Nullpunkt (...). In der Beziehung zu mel'm".n
schraubt werden. Auf Druck und Strafe hin orientierte Einstel- engsten Freund iiberwiegt jetzt wieder das typisch weibliche E/emeﬂ.t in
lungen nehmen nach einiger Zeit der Berufstatigkeit zu. Das mir — ein groBes Anlehnungsbediirfnis, Erholung und Schonung, bitte.
berufliche Engagement nimmt in Richtung ,,Job-Mentalitite {...) Die Lustfeindlichkeit in der Arbeitssituation erstreckt sich aufs
ab. Zielvorstellungen, in derien Chancengleichheit und optimale Privatleben.
Férderung der Schiiler im Vordergrund stehen, werden in Rich:

tung verstdrkter Betonung der Grenzen durch genetische Anla- , Es existierer) zwar  gemeinsame Probleme unﬁ“allgemetl)rrr

gen verdndert, Bedingungen, die einen Pra_stchock ve'rur‘sachc?n onr&er.), ader
Die Anfilligkeit fiir den Praxisschock und den Anpassungs- individuelle .Unterschlede in dgr Arbentssntuart’;oré‘uré dli?] der

druck durch die Schule ist u. a. durch die frihere Sozialisation Person der einzeinen Lehrer. Wir haben 'yecrisuc h ,dalseune iinsgtige

des Lehrers bedingt. Es kann z. B. eine Rolle spielen, was der gen im Hinblick darauf anZ_UZe'gen,FW'l(i rurr1cder Praxi%schock

betreffende Junglehrer vor dem Berufseintritt gemacht hat. Zusammenwirken der verschiedenen Faktore

Clemens schreibt z. B.: verursacht werden kann.

Ein Praxisschock war bei mir schon vorhanden, aber durch Erfahrun: . ‘ ‘ .
gen in anderen Berufen. geschwiicht, Vorschlige zur Verbesserung der Ausbildungs- und Arbeitsbe-
So it N Kliren, daf Lehrer. die nich ~ loich nach dingungen fiir Lehrer:
0 ist-es auch zu erkliren, daB Lehrer, die nic t gleich nac , . doe d leh tichwortartig
> ! . . e der Junglehrer stic
der AHS die Lehrerausbildung begannen, im allgemeinen weni- Wir wollen hier Vorschlig Jung

. : Uber en anregen.
ger Schwierigkeiten im Schulalitag haben bzw. diese besser , zusammenfassen und damit zu weiteren Uberlegung ’
bewiltigen kdnnen. :

Auswirkungen: ‘ K ‘ Ausbildung:

: i hr.in einem Beruf
Die Reaktion auf Anstrengung, auf das Gefiihl der Uberfor- — Die M.aturanten sollen mf;r}geztizn;A1 ljgr};rm‘:n. Die Vorteile
derung, auf stindige Auseinandersetzung mit Konflikten und . gearbeitet haben, l.)e:j/?r ¥ B
Schwierigkeiten ist sehr verschieden. Wir werden einige Reak- dieser Forderung sin Arbeitswelt
tionen; die als Auswirkungen auf den ,erlebten** Praxisschock — Kennenlernen der Ar

zu verstehen sind, aufzeigen. ~ — Kennenlernen gesellschaftlicher Eeaiiﬁtebrzldung
Es ist. nichts Neues,  daB viele Lehref auf die permanenyte — Distanz von em}ir rel.? ‘E[?src:ritnlqs& %ne!. lfJ\Zagﬁchkeit, se|bst
Uberforderung .mit !(ra‘nkheiten‘reagieren: S(.), b.erichtete uns k 2 Ca:ce:riciet?nesztjrkt')n(rjlsee:)E;n einer oder mehreren Schu’len. .
5??}322;.“8 sie, seit sie unterrichtet, weit haufiger krank ist ' tin Mdglichkeit zum Kennenlernen der realen Schulsituation
Bei Andrea hat die Schulsituation psychische  Auswirkungen,  (begleitende Seminaro an dor PA)

die sie-auf den Druck von »oben' ‘und auch seitens der Kinder — Mdglichkeit .zu]r)xselbstauslese

zuriickfiihrt.. Sie feidet unter Schlafstérungen, ‘hat »Druckge- o junglehrgrgn d.'e d lehrer erfahren

fiihle**, oft Kopfschmerzen, und sie zweifejtan sich selbst. Sie | SCh“.“engkelten erb]‘t[JC?gn

hat Angst vor dem nichsten Tag, ist oft frustriert und weint - Prax'Sb.eZOg..ene Aau; : t,‘fefretischen Ausbildung

sehr- hdufig. Anna beschreibt in ihrem Bericht sehr ausfiihriich, | — Mehr Prfix's wihren ?rsenschaft"Che und fachwissenschaft-
wie sich die Schwierigkeiten in der Schule im: persénlichen = | = Theoftlsﬁnzlﬁ:lﬂﬂf}“&[; Praxis orientieren. A
Bereich auswirkten: ' IichTehe:)JrSetischeI)Analysen anhand von Praxiserfahrunger)

_ Vérkn{jpfung von 'Humanwissenschaften, Fachwissen-
schaften und Praxis (evl. im Block)
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—. Méglichkeiten zur Verhaltensiibung: Karin Hamann

—.Gruppendynamik ve

— Selbsterfahrung Ist der gepriifte Sonderschullehrer

— Erfahrungsaustausch der Studenten . X S

— Brainstorming auch ein Heilpddagoge?

— Mehrere Ficher sollen gewihlt werden kénnen

— didaktisch-methodische Aufarbeitung

— es sollen vor allem die Lehrplanforderungen analysiert
und besprochen werden. .

— Bessere Information iiber die Rechte des Lehrers

— Abbau der straffen Organisation der PA -

— Senkung der Wochenstundenzahlen (mehr Zeit fiir Selbst-
studium und wissenschaftliche Arbeit)

— Abschaffung der Anwesenheitspflicht

— Freie,Wah! der Professoren

Uber die Arbeit mit kdrperbehinderten Kindern

In der ‘Ausbildung zum Sonderschullehrer fiir die Sparte
Korperbehindertenpadagogik erfihrt - der ' fortbildungswillige
Lehrer nur.sehr wenig iiber die: spezifische Methodik digser
Sonderschulsparte.  In: Votksschul- ‘und Hauptschulklassen an
~ Sonderschulen fiir Kérperbehinderte kénnen sehr viele Arbeits-
— Kontaktemit dem Ausland ‘ weisen. aus: dem Regelschulbereich iibernommen: werden, fiir
— Reisen organisieren (z. B. zu Alternativschulen) mehrfachbehinderte Kinder stehen jedoch  keinerlei entspre-
— Verlingerungen der PA-Ausbildung! ~ chende Konzepte zur Verfiigung.

— Betreuung des Junglehrers durch die PA bis ca, ein Jahr nach = - Die Arbeit. mit korperbehinderten Kindern schlieft aufer
Berufseintritt. dem pidagogischen: auch den therapeutischen und sozialen
Aspekt ‘mit ein.Der Sonderschullehrer ist trotz seiner. erfolg-
reich absolvierten Priifungen.unwissend und hilflos in bezug auf
Therapie.-und: soziale. Eingliederung, da 'er im.Rahmen der
Hospitationen. zum: Teil nicht-auf die derzeitigen Krankheitsbil-
der abgestimmte: Arbeitsweisen. der Kollegen: oder nicht. in den
Unterricht integrierbare  physikalische Einzeltherapie. kennen-
lernt.

Lehrer:und Therapeut verteidigen hiufig die eigene Position.
Der Lehrer-pocht auf sein-pidagogisches Wissen und mdchte die
Therapeutén-nur- mit - der- Motorik ‘beschidftigt sehen, wihrend
das:Hauptziel: der- Therapeuten die Verbesserung des korperli-
chen Zustandes-des Kindes ist —¢eine Bemiihung; die leider oft
vom: therapeutischen ' kaum “oder schlecht geschulten Lehrer
zunichte gemacht wird und die ohne: pddagogisches Geschick
nicht zu verwirklichen:ist.

Das’ gesunde’ Kind- hat 'bis zu seinem:vierten Schuljahr eine
Bezugsperson = das* korperbehinderte  Kind, :das: zu- einem
groBen Prozentsatz ein mehrfachbehindertes ist, wird von vielen
Fachleuten betreut., Der ldealfall ‘wdre jedoch das multidiszi-
plindre. Team in einer Person. -In‘ unserem  System-ist eine
Ausbiidung in-‘beiden Bereichen schwer-denkbar;, wenngleich
nicht unmaoglich.

Um das Kind in'seiner Gesamtpersdnlichkeit erfassen und
fordern zu-kdnnen; mufl-der Lehrer iiber ein fundiertes Wissen
und Kodnnen:in: vielen ‘Bereichen '~ also ‘auch der Therapie —
verfiigen.

Anfangsbedingungen:

— Moglichkeiten schaffen, daR zumindest zwei Junglehrer an
eine Schule kommen (Erfahrungsaustausch, kooperatives Ar-
beiten).

: “VFreie Wahl der zusitzlichen Ficher

2SS soll darauf geachtet werden, dalR die Jung!ehrer keine
,,Restklassen‘ bekommen.

— Kontaktlehrer an der PA

Literatur:
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hamburger lehrerkollektiv: jahrbuch. fiir junglehrer,: 1975,
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Im Rahmen der Sonderschullehrerausbildung gibt. es. kein
derartiges Angebot; Ausbildungsinstitutionen fiir Therapeuten
bieten.” keinerlei:-Information fiir Lehrer an. Dieses*Dilemma
konnte durch einen Kurs am Pidagogischen- Institut der Stadt
Wien teilweise ausgeglichen werden. Im Sommersemester. 1980
begann ein Lehrgang, der all das bietet; was der Lehrer bishct
vermilte: Auf die Behinderung des Kindes abgestimmte Ver-
einigung von Piddagogik und Therapie, gestiitzt auf Kenntnisse
dus den Bereichen Anatomie, Neurophysiologie, Psychologie,
Neuropathologie usw., verbunden mit Lehrerverhaltenstraining.,
Die Ausbildung umfaRt zur Theorie auch einen praktischen
Teif. Das dort erworbene Wissen [dRt sich schon bald auf die
eigene Pddagogik iibertragen, auch wenn zur Zeit no¢ch organisa-
togrische Probleme, wie starre Klasseneinteilung tund Manggel an hat'sie in den letzten Jahren hdufig Aufgaben iibernommen, die
Hilfsmitteln einem oplimalen Einsatz entgegenstehien, urspriinglich der Betrieb zu erfilllen hatte. Damit im Zusammen-
Dieser Lechrgang vermittelt so Grundsitzliches fiir ~ den hang, aber auch durch das Unbehagen, das vor allem Jugend-
Kérperbehindertenlehrer, daf man weniger von Fortbildung als organisationen ilber die Sackgasse Lehrlingsausbildung zum
von Bildung iiberhaupt sprechen sollte. Er erfordert allerdings Ausdruck brachten, gewann die Frage der Ausbildung der
ein. Umdenken: Lehrer und Therapeut diirfen nicht miteinander Berufsschullehrer immer mehr Raum in der bildungspolitischen
konkurrieren (und dadurch das Kind in,,zwei Teile* zerlegen}, Diskussion. . Y «

sondern miissen gemeinsam Programme nach heilgymnastischen Wie  kam nun, jemaqd ajs Lehrer -in eine. Berufsschule?:
und pidagogischen Gesichtspunkten erstellen und an deren Entwe;der.als nebenamtlicher Lehrer, der in seinem Hauptamt
Verwirklichung arbeiten. z.B. in einer Hauptschule unterrlf:htete oder aber als‘nebfzn-
Durch diese Vorgangsweise wird man dem kdrper- und beruflicher Lehrer, der'entwedér ein Handwerk oder sonst eine
mehrfachbehinderten Kind gerechter, kann seine Defizite aus- wirtschaftliche Titigkeit in seinem Hauptberuf ausfihrte. Die
gleichen und es zu gréRtmoglicher Selbstindigkeit und Eigen: Gruppe der hauptberuflichen  Berufsschullehrer wurde zwar
verantwortlichkeit fiikren. zusehends groRer, verfigte aber ‘ebenfalls iiber keine spezielle,
vor allem pidagogische Ausbildung. Eine gezielte Berufsschul-
lehrerausbildung gab“es zwar schon um die Jahrhundertwende
in “bescheidenen: ‘Ansdtzen, ihr Dasein blieb aber bis in die
sechziger Jahre weitgehend unbeachtet. Es gab Abendkurse, die
man-eine ' Zeit lang besuchte, und ‘'dann legte man. vor einer
Kommission die “Lehramtspriifung ab. Das so erworbene Zeug-
nis’bildete die Grundlage fiir éine allfillige Pragmatisierung. Das
Schulgesetzwerk ‘des Jahres 1962 iibersah die Berufsschullehrer-
ausbildung, ‘obwoh! politische Lehrergruppen um die Institutio-
nalisierung: der “Ausbildung . kampften. Die beiden groRen
Parteien machten auch immer wieder Vorschlige, konnten sich
aber.larige ‘nicht auf einen gemeinsamen Standpunkt einigen.
Schon: " 1948 ‘legte - der  damalige “Unterrichtsminister. Felix
Hurdes einen Entwurf zur-Neuordnung der Ausbildung des
Berufsschullehrers vor, dem:die Sozialisten ihrerseits ein Kon-
zept - gegeniibersteliten.: Wihrend die. OVP: eine Anhebung der
Werkstittenlehrer - auf ‘Maturaniveau  propagierte, vertrat. die
SPO die Auffassung, da sowohl Berufslehrer als auch tiichtige
Fachleute "aus dem . Wirtschaftsleben: herangezogen werden
sollten.

Marianne Bargil

Die Ausb//dung .
der Berufsschu//ehrer

‘Die Berufsausbildung in” Osterreich ist gekennzéichnet durch
das duale System, ‘also einem’ Zusammenwirken zwischen
Ausbildungsbetrieb und Schule. Wihrend-in friiheren Zeiteri die
Berufsschule nur ein berufsbegleitendes Schattendasein fiihrte,
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Da die- Parteien zu keiner Einigung kamen; wurden nun
Verordnungen zur Regelung der Ausbildung der Berufsschulleh:
rer erlassen. Im Jahre 1949 wurde dann eine Lehramtspriifungs.
vorschrift herausgegeben. Die Lehramtspriifung konnte in den
bestehenden drei Fachgruppen abgelegt werden und gliederte
sich in einen pddagogischen und einen fachlichen Teil. Zugelas:
sen wurden Bewerber, die das 24. Lebensjahr vollendet hatten,
Gsterreichische Staatsbiirger waren und mindestens ein Jahr lang
zufriedenstellend an einer Berufsschule unterrichtet hatteri.
Wihrend fiir die Fachgruppen | (betriebswirtschaftlicher Unter-

sowié einen fachlichen Teil und schulpraktische Ubungen; Der
Unterricht erfolgte ausschlieRlich- durch nebenamtliche Lehrer
perufsbildender Schulen bzw. Pddagogischer Akademien.

Lehramtspriifung:

Bei der Lehramtspriifung wurden an den Kandidaten folgen-
de Anforderungen gestellt:

Nachweis der fiir den Lehrberuf unerliBlichen sicheren
Beherrschung der deutschen Sprache;

richt) und Il (Fachunterricht in theoretischer Hinsicht) ein
Reifezeugnis erforderlich war, muRte der Lehrer der Fachgrup-
pe lI (praktischer Unterricht) eine Meisterpriifung bzw. eine
gewerberechtlich gleichwertige Priifung nachweisen.

Im Jahr 1968 war dann der gewerkschaftliche Kampf der
Berufsschullehrer von Erfolg gekrént. Auf der Basis eines
gesetzlichen Hinweises in den Schulgesetzen von 1962 iiber die

und Fortbildung von' Lehrern berufsbildender Schulen dienen
soliten, wurden durch das Bundesministerium fiir Unterricht

sen. .

Es wurden Berufspidagogische Institute ‘in Wien, Graz und
Innsbruck sowie etwas spiter auch in Linz errichtet. Sowoh|
eine Studienordnung wie auch eine Priifungsvorschrift fiir das
Lehramt an gewerblichen und kaufminnischen Berufsschulen
wurde erlassen. Die Ausbildung erfolgte nach wie vor fiir die
drei Fachgruppen, die Zulassungsbedingungen wurden jedoch
neu festgelegt. Noch immer wurden — so wie heute auch noch
— Personen ohne pidagogische Ausbildung in den Schuldienst
aufgenommen. Dies konnte jedoch nur nach einer vorhergehen-
den Berufspraxis geschehen, die bei Bewerbern mit Reifeprii-
fung zwei Jahre, bei denen ohne Reifepriifung sechs Jahre
betrug. Nach mindestens einem Jahr zufriedenstellender Dienst-
leistung an einer Berufsschule mit einem Mindestausma® von
sechs Wochenstunden  konnten die Kandidaten dann zum
Besuch eines einjihrigen Vorbereitungslehrganges am Berufs-
pddagogischen Institut vom_ Dienst freigestellt werden, und
zwar- unter Weiterzahlung ihrer Beziige. Nach dieésem Jahr
erfolgte dann die Ablegung der Lehramtspriifung fiir gewerb-
liche bzw. kaufminhische Berufsschulen. Die jeweils geforderte
Berufspraxis konnte {ibrigens durch ein Lehrbefihigungszeugnis
oder ein abgeschlossenes facheinschligiges Studium an einer
Hochschule ersetzt werden. .

Das Programm der Varbereitungsiehrginge beinhaltete einen
humanwissenschaftlichen Teil, einen politisch-wirtschaftlichen
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Errichtung von Berufspidagogischen Instituten, die der Aus-

Vorschriften' fiir die Ausbildung von Berufsschullehrern erlas-

LEHRBERUE UNERLASSLICHEN

.
Ll [

NACHWErS DER FOR DEN

S

SICHEREN  BEAERRSCHUNG L OER DEITSEHEN Sf’kﬁff/f‘
jenes MaB an  Allgemeinbildung, das fiir die Erfiillung figr
Erziehungs- und Unterrichtsatifgabe an’ der Berufsschule nétig
sty

’ein durch berufspraktische Erfahrungen  gefestigtes, ) der
Lehraufgabe: der Berufsschule entsprechendes fachliches v.iflssen
und. Kénnen in den- Unterrichtsgegenstinden. der gewdhlten
Fachgruppe bzw. des gewdhlten Lehrberufes; _

Vertrautheit mit den bedeutendsten Ideen und R/chtunggn

auf dem Gebiet der. Erziehung und des Unterrichts und ein
sicheres Urtell ijber berufspddagogische Fragen;
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Sicherheit in der methodischen Behandlung der betreffein.den
Lehrgebiete. der Berufsschule ynd Kenntnis: der-einschldgigen
Vorschriften des praktischen Schuldienstes.

Auf diesen Richtlinien und den mit ihnen gemachten
Erfahrungen baute man auf, als 1976 die Berufspﬁdagogischen
Akademien in Wien, Graz, Innsbruck und Linz errichtet
wurden. Mit der Griindung dieser Akademien wurde die
Ausbildung der Berufsschullehrer institutionalisiert und somit
der Ausbildung der ibrigen Pflichtschullehrer gleichges‘tellt.
Dies hat eine pidagogische, aber auch eine standespolitische.
Dimension. )
. Eiir die Ausbildung der Berufsschullehrer wurden fir die drei

schon bekanntén Fachgruppen zwei Varianten erlassen, die.
Interservicetraining und: Preservicetraining genannt yverden. Bei
der ersten Variante handelt es sich™ um:eine zweisemestrige
Ausbildung “nach ‘mindestens einjihriger zufriedenstellender
Dienstleistung an “einer. Berufsschule.  Variante 2. stellt den
Besuch eines viersemestrigen Ausbildungsganges an einer Be-
rufspidagogischen Akademie des Bundes dar, ohne vorherge-
hende Dienstleistung  an einer Berufsschule. Es muB bemerkt

werden, daB diese zweite Variante seit Griindung der Akade-

mien nur in Einzeifillen gehandhabt wurde. o
Die Zulassungsbedingungen wurden neu formuliert und

gegeniiber den Vorschriften von 1968 etwas abgeindert. Wih- .

rend friiher z. B. fiir die Fachgruppe | und 1l ganz aligemein die

Reifepriifung einer hdheren Schule geniigte, ist nun entweder

die Reifepriifung einer -einschldgigen berufsbildenden hdheren

Schulé bzw. €ine in den Zulassungsbedingungen einigerma[%en

genau -definierte’ Fachausbildung in Verbindung mit der Reife-
- priifung einer AHS erforderlich.

Lehrplan:

Der',L,ehrplan der Berufsyp‘zidagogischen Akademie gliedert -

sich wie folgt: ]

Humanwissenschaftliche ~ Ausbildung, und - zwar . in lt_ien
Fichern: Religionspidagogik, P'zidagoglsche.Psycholqgle, Pdda-
gogische Soziologie, Betriebssoziologie, Erziehungswissenschaft

und Unterrichtswissenschaft.” Unter den himanwissenschaftli-

chen Fichern findet sich auch noch die Schulrechtskunde.
Politische und wirtschaftliche Ausbildung mit den 'F'ziche:,rn

Politische - Bildung; - Volkswirtschaftslehre und Betriebswirt-

schaftslehre: : ,

Methodisch-didaktische: und schulprakti‘sche 'Ausbildung‘ in
Form: von schulpraktischen Ubungen und Didaktik.
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Erginzende Unterrichtsveranstaltungen zur fachlichen Aus-
bildung, der Sprach- und Sprecherziehung, der Unterrichtstech-
nologie. : ’

Neben den Pflichtgegenstinden; die mit Vorlesungen, Semi-
nareén und Ubungen 36 Wochenstunden umfassen, gibt es noch
eine’ Reihe von Freigegenstinden,  wie z. B. Leibesiibungen,
Fremdsprache, Aktuelle Fachgebiete.

Nach dem zwei- bzw. viersemestrigen Studium wird die
Lehramtspriifung vor einer Kommission abgelegt. Nach einer
Reihe von Pflichtkolloguien und Vorpriifungen sowie einem
Lehrauftritt erfolgt dann die schriftliche und miindliche Lehr-
amtspriifung. Diese gleidert sich in einen humanwissenschaft-
lichen und einen fachlichen Teil. = v

Es ist selbstverstindlich, daR auf Grund von Erfahrungen
Vorschriften immer wieder modifiziert werden. Dabei ist man
immer bestrebt, einen Konsens zwischen den vier Akademien
herbeizufilhren. So'ist z. B. ein’ Lehrauftritt nur mehr erforder-
lich, werin die ‘Beurteilung in den schulpraktischen Ubungen
schlechter als gut ist. Im heurigen Studienjahr wurde nun die
Priifungsvorschrift dahingehend ‘geindert, daR beim humanwis-
senschaftlichen Teil' der Lehramtspriifung miindlich nur mehr
fachiibergreifend gepriift wird. So wird dem Kandidaten besser
Gelegenheit gegeben, Erfahrungen, die eér schon vor dem Besuch
der Akademie in seinem Unterricht gemacht hat, einzubringen,
Wie {iberhaupt das Néue an der Berufspidagogischén Akademie
gegeniiber 'schon bestehenden  Institutionen ist, daR nicht
ausschlieflich ~auf ‘das in" einer  Schule erworbene  Wissen
aufgebaut wird, sondern daR die praktische Berufserfahrung
gleichrangig mit Schulwissen behandelt werden soll. Damit wird
vielleicht das Erfordernis einer Reifepriifung fiir ein” Studium
etwas in Frage gestellt.

Nach wie vor besteht jedoch das Unbehagen, daR Personer
ohne  piddagogische Qualifikation vorerst einmal in den Schul-
dienst aufgenommen werden. Deshalb’ wurde der Schulung der
Neulehrer-in den letzten Jahren immer mehr Raum gegeben. Im
Rahmen eines seitens des Bundesministeriums fiir Unterricht
und Kunst in" Auftrag gegebenen Projekts wurden Vorschlige
erarbeitet, die zur Institutionalisierung der Neulehrerausbil-
dung, die derzeit an den Berufspidagogischen Instituten-er-
probt wird, beitragen werden. Die Vorstellung geht dahin; zu
einer viersemestrigen Ausbildung im Inservicetraining zu kom-
men. Da es auch fiir optimistische Gewerkschafter eine nicht
realisierbare Wunschvorstellung * bleiben muB, daB ‘Personen
etwa fiir zwei Jahre gegen Fortzahlung der Beziige vom Dienst
freigestellt werden k&nnten, miissen eben die ersten beiden
Semester der Ausbildung so organisiert werden, daf sie gemein-
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sam mit dem Unterricht absolviert werden k&nnen.: Freilich
bedeutet dies, daR der Neulehrer in seinem ersten: Dienstjahr
erheblichen Belastungen ausgesetzt ist. Neben dem fiir.ihn
ohnehin schweren Dienst muf er zum Teil in.den Abendstun-
den Kurse besuchen, Arbeiten schreiben und wahrscheinlich
auch immer wieder Priifungen ablegen. Diese fiir den einzelnen
zweifellos groRe Belastung ist jedoch eine entscheidende Ver-
besserung der Qualifikation des Berufsschullehrers.

Hand in Hand mit der Institutionalisierung der Neulehreraus-
bildung wird wahrscheinlich auch eine gewisse Reorganifation
des Lehrplanes bzw. der Priifungsvorschrift der Berufspddago-
gischen Akademie gehen. Derzeit beinhaltet der Lehrplan zwar
Vorlesungen und Seminare in Didaktik, nicht aber in Fachdi-
daktik. Diese konnte sich bestenfalls in der Erginzung der
fachlichen Ausbildung verbergen. Vieles spricht dafiir, daR der
Lehramtskandidat seine fachliche Qualifikation schon vor dem
Besuch der Berufspddagogischen Akademie nachweisen kdnnte.
Dann widre die Zeit frei fiir die eigentliche Fachdidaktik. Die
Berufspddagogische Akademie hat ja nicht die Aufgabe, einen
Fachmann fiir die 225 Lehrberufe auszibilden, sondern den
Fachmann pddagogisch zu schulen und ihm hbchstens Anleitun-
gen zu geben, wie er sein fachliches Wissen erweitern kann.

Es miiRten auch Wege gefunden werden, den Berufsschul-
lehrer auf seine Aufgaben zur Vermittlung von Allgemeinbil-
dung in der Berufsschule besser vorzubereiten.

Der Begriff ,,Training des Lehrverhaltens® kommt im Lehr-
plan der Berufspddagogischen Akademie ebenfalls noch niqht
vor. In bescheidenem AusmaR findet Lehrverhaltenstraining im
Rahmen der schulpraktischen Ubungen statt. Gerade in Anbe-
tracht der extrem heterogenen Zusammensetzung von Berufs-
schulklassen konnte eine Unterweisung in dieser Hinsicht eine
groRe Hilfe fiir den Berufsschullehrer sein. )

In den letzten Jahren wurde einiges in Gang gesetzt, was eine
bessere und gezielte Ausbildung der Berufsschullehrer-zur Folge
haben wird. Wenn die Lehre in Zukunft keine Bildungssack-
gasse mehr darstellen soll, wird der Berufsschullehrer bei der
Durchsetzung der dazu notwendigen Reformen eine Schiiissel-
position einnehmen miissen.
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Das Moderatorenteam der
Wirtschaftskundlichen Kompaktseminare!)

Wirtschaftskundliche
Kompaktseminare

Modell fiir kollegiale Lehrerfortb/'/dung

Was sind Wirtschaftskundliche Kompaktseminare?

Die Wirtschaftskundlichen Kompaktseminare richter sich an
Lehrer, die Geographie  und -Wirtschaftskunde unterrichten,
Lehrer an Wiener Schulender " Zehn- 'bis Vierzehnjdhrigen
(Hauptschulen, Aligemeinbilderde hdhere Schuleri und Sonder-
schulen mit Hauptschullehrplinen), in denen der Unterricht
nach nahezu identen Lehrplinen ausgerichtet ist;

" Die Wirtschaftskundlichen' Kompaktseminare werder jeweils
fiir einen (oder zwei) Inspektionsbezirk(e) (bzw. die entspre-
chenden' Gemeindebezirke) ausgeschrieben, in- deren’ Bereich
sich in der Rege! auch der Tagungsort befindet., GW-Lehrer aus
allen ‘in-Frage  kommenden HS ‘und AHS wérden eingeladen;
gezielt wird dabei“darauf, daR jede Schule zumindest durch
einen Lehrer vertreten ist, Dariiber hinaus ist auch vorgesehen,
den’ Leiter ‘der Bezirksarbeitsgemeinschaft fiir Geographie 'und
Wirtschaftskunde einzuiaden: ;

Jedes der Seminare wird betreut von einem Tearn von zwei
Moderatoren, einem: HS-- und einem AHS-Lekrer. Sie" sind
zusammen-mit einem" Experten fiir den Ablauf deés Seminars
verantwortlich. Sie stellen gemeinsam’das Material zusam men;,
das den Seminarteilnehmern etwa eine’ Woche vor der Tagung
zur fachlichen Vorbereitunhg  zugesandt wird und. mit dem
versucht wird, das Thema von verschiedenen Standpunkten adus
zu betrachten, um eine zu einseitige Ausrichtung zu vermeiden.

Der Experte gibt am Beginn der Veranstaltung ein Kurzes
Statement zum Thema ab und steht im Anschluf zu  einer
kidgrenden Diskussion zur Verfiigung. In kleinen Arbeitsgruppen
wird "dann versucht — fachdidaktisch betreut von den Moderi-
toren-und fachlich von dem ‘Experten —, nachdem gemeinsam
iber. die Zielstellungen' der Arbeit 'inder Schule gesprochen
wurde; ."das. Thema ‘aufzubereiten. Arbeitsblitter, ' Overhead-
folien, ‘Lernziele, "Unterrichtssequenzen ‘etc. soilen dabei ent-
stehen., Den SchluBpunkt ‘setzt schlieflich die Diskussion der
Ergebnisse der Gruppenarbeit.

Den Schwerpunkt im Seminarablauf stellt das im Unterricht
Verwertbare dar, das sich schon aus den ausgewdhiten Themen

- ergibt. Die ‘Auswahl erfolgt Unter Beachtung von Grundziigen
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der- - Politischen - Bildung, der verbrauchercorientierten: Wirt-
schaftserziehung und der nach Themen ausgerichteten Schul-
geographie. e e
Die Ergebnisse der Wirtschaftskundlichen Kompaktseminare
werden zusammengefat in eigenen Heften, ,,GW-KOMPAKT?,
wenn zum jeweils behandelten Thema geniigend Material zur
Verfiigung steht. ,,GW-KOMPAKT sind Sonderhefte der einzi-
gen in Osterreich entstehenden fachdidaktischen Zeitschrift,
dem ,,GW-UNTERRICHT*?),

Organisiert werden die Wirtschaftskundlichen Kompaktsemi-
nare vom Pidagogischen Institut der Stadt Wien gemeinsam mit
der Zentralsparkasse, die u.a. interessierten -Lehrern den
kostenlosen Bezug der Zeitschrift erméglicht. : :
_— Grundlegend fiir die Konzeption der Wirtschaftskundlichen

o Kompaktseminare waren folgende Gedanken: .

Stufenseminare

Die in den Wirtschaftskundlichen Kompaktseminaren geiibte
Zusammenarbeit der Schulen der Zehn- bis Vierzehnjdhrigen ist
nicht. nur gerechtfertigt durch die (inhaltlich} . weitgehend
identen Lehrpline der HS und.der AHS, sondern auch durch
die an den Schulversuchen auf der Sekundarstufe | geforderte
Kooperation. Sie . bilden. schlieBlich fiir die weiterfiihrenden
Schulen, die allen Schiilern mit 14 Jahren und gefordertem
Abschiufs offenstehen, gleichgiiltig welchem Schultyp sie ent-
stammen, die Basis. Ein Ziel, das ja auch hinter dem Modell der
Neuen Mittelschule steht. ‘

zwischen Lehrern von HS und AHS fiihrt dariiber hinaus zum
niitzlichen Kennenlernen des jeweils anderen. Schultyps, zur
kritischen Reflexion eigener. Arbeit und. zum . Verstindnis
flireinander. .
Regionale Seminare w

Im Gegensatz zu vielen anderen Veranstaltungen der Lehrer-
fortbildung finden die Wirtschaftskundlichen. Kompaktseminare
nicht: an einer zentralen Stelle statt, sie ,,kommen‘ in-die
einzelnen.. Bezirke. 'Die Teilnahme. von zumindest je. einem
Lehrer aller in Frage kommenden Schulen wird ermdglicht. Das
und das stindige Wiederkehren {jeder Bezirk kommt zur Zeit in
jedem. Schuljahr einmal an. die. Reihe) fiihrt zu. einer relativ
hohen . Teilnehmerfrequenz,- was innerhalb. der. Lehrerfortbil-
dung; die ja auf dem Prinzip der. Freiwilligkeit beruht,:von
grofer Bedeutung ist. : :

Die- Mitarbeit. der Leiter. der, Bezirksarbeitsgemeinschaften
fiir Geographie. und Wirtschaftskunde. 1Rt eine noch groRere
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Eine Zusammenarbeit auf .dem Gebietk der Faéhdidaktik :

Breitenwirkung erwarten, da es eine ihrer Aufgaben ist, aut dem
Pflichtschulsektor innerhalb . ihres Bezirkes fiir den jeweiligen
Fachbereich Impulse zu setzen.

Inweiterer - Folge ist auch-daran:gedacht, Volksschulehrer
einzuladen, die ihrerseits die Verbindung zur Unterrichtsarbeit
auf der Grundstufe herstellen sollen.
Themenauswahl

Die in den letzten Jahren heftig gefilhrte Diskussion um eine
Neuordnung - der Schulgeographie, - die in Osterreich ihren
Ausdruck in den’ Lehrstoffverteilungen GW 5 bis GW 8 des
Zentrums fiir Schulversuche®) und teilweise in der Konzeption
weniger neuer Lehrblicher?) fand; fordert in verstirktem MaRe
eine thematische (kategoriale) Anordnung der Inhalte; sie
Postuliert »eine in sich strukturierte Einheit . . ., die gleichzeitig
in - das. Ganze - des: Bildungsganges integriert ist“%), “keine
Anordnung nhach einem formal-oberflichlichen Prinzip.

Ausgewdhlt fiir - die 'Seminararbeit’ ‘werden Themen; die
diesen- Anforderungen ‘entsprechend refevant fiir die Unter-
richtsarbeit sind und im Sinne déer Politischen Biidung (teilweise
auch.. der.. verbraucherorientierten Wirtschaftserziehung) “ihre
Bedeutung haben; die aber auch die Méglichkeit bieten, durch
»exemplarisches Eindringen grundlegende und auf andere Sach-
verhalte. und Probleme iibeértragbare Kenntnisse, -Fihigkeiten
und Einsichten zu vermitteln‘‘>).

Die Bedeutung der:Themen fiir den: Unterricht wird: auch
dadurch gewahrt, daR die mit der Auswahl betrauten Moderato-
ren als Lehrer 'Kollegen der Seminarteilnehmer sind und wie sie
in der Praxis des Geographie-'und Wirtschaftskundeunterrichts
stehen.

Beispielhaft - seien “hier die  bisher behandelten Themen
erwdhnt: :

— GreiRler oder Supermarkt? — Konzentrationsbestrebungen
im Einzelhandel und- deren: Auswirkung auf den Konsumen-
ten

— Das Geschidft mit dem Urlaub: — Fernreisen als. Urlaubshit,
gezeigt an zwei Beispielen {Spanien und Kenia)

~ Fragen der Osterreichischen Zahlungsbilanz

— Sinnvoli verbrauchen — zur Energiesituation

— Familie M. sucht eine Wohnung

— Mein zukiinftiger Arbeitsplatz — Arbeitsmarkt in Osterreich

— Die Verstaatiichte Industrie in Osterreich.

Unterrichtsformen
Im Mittelpunkt der Seminarphase; die fiir den teilnehmen-

den' Lehrer die Verbindung von:fachlicher-Information ‘und

Unterrichtsarbeit = herstellen  solf, stehen die" Frage der im

Unterricht ‘zu~erarbeitenden Ziele (Lernziele] sowie Arbeits-
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formen; die den Schiiler zu einem mdoglichst hohen Grad der
Aktivierung fiihren sollen, die moglichst wenig lehrerzentriert
ist.

Beitrag zur Erneuerung von GW

Die Wirtschaftskundliche Kompektseminare — und auch die
Zeitschrift ,,GW-UNTERRICHT* — wurden vor dem Hinter-
grund initiiert, den einzelnen Lehrer mit den Bestrebungen, die
zu' einer Erneuerung von Geographie und Wirtschaftskunde
fiihren sollen, vertraut zu machen und ihm damit — durch seine
Mitarbeit — die Moglichkeit zu geben, aktiv.an einer solchen
Reform teilzunehmen und mit Impulse zu setzen, die bei der
Iingst filligen Lehrplanrevision nicht umgangen werden kon-
nen.

Insgesamt versuchen die Wirtschaftskundlichen Kompakt-
seminare also einen Schritt innerhalb der Lehrerfortbildung, der
sie niher hin zum Lehrer fiihrt, der ihn aber auch mit in die
Vorbereitung von Entscheidungsprozessen, soweit sie das Fach
Geographie und Wirtschaftskunde betreffen, einzugliedern ver-
sucht.

FuBnoten:

Y)Y Das Moderatorenteam besteht aus: Helga Andritsch, Gerhard
Atschko, Margit Lemerhofer, Erich' Mautner, Maria Schneller, Wolfgang
Sitte, Ernst Weber, Judith Weidenauer und Manfred Wurm.

2) Die Zeitschrift ,,GW-UNTERRICHT* karin kostenlos angefordert
werden bei: Zentralsparkasse-und. Kommerzialbank, Wien, Referat fiir
Spar- und Wirtschaftserziehung, Gigergasse 1., 1030 Wien.

3) GW 5, GW 6, GW 7 und GW 8, Arbeitsblitter und Lehrstoffvertei-

luing des Zentrums fiir Schulversuche und Schulentwick lung, Klagenfurt..

4} z. B.: ,,Aus unserer Welt", ,,Erde — Mensch — Wirtschaft®

5) Arbeitsbericht Nr. H1/13 des BMfUuK, Zentrum fiir Schulversuche
und Schulentwicklung, Abt. IHl: , Allgemeine didaktische Grundsitze
der AHS*, Wien, Juni 1979. ,

Brigitte Langer, Adriane Muttenthaler, Ursula Preis

Lehrerfortbildung als privater
Erfahrungsaustausch

Eine Musiklehrergruppe aus Wien ber/'chtét

fm Juni 1976 beschlossen einige Musikstudenten, die gerade
die Lehramtspriifung  abgelegt hatten: und sich eingestanden,
daR sie damit hdchst unzureichend fiir die Schule vorbereitet
waren, in'Kontakt zu bleiberi; um all die Themenbereiche, die
sie- wihrend ihrer Ausbiidung nur oberflichlich oder gar nicht
behandelt hatten, gemeinsam zu erarbeiten.

Nur kurze' Unterrichtstitigkeit im darauffolgenden Herbst
zeigte: die 'Schwierigkeiten ‘waren wesentlich groRer als ange-
‘nommeén “und “lagen’auch nicht “unbedingt “im - Fachbereich,
sondern  eher in Problemen; auf die man: uns gar nicht
vorbereitet hatte. Davon spidter. Dazu kam, daR im Lehrk&rper
offensichtlich eine insgeheime Ubereinkunft bestand, sich nicht
tiber Unterrichtsfragen zu duRern.-Die meisten Kollegen — so
schien es dem 'Neuling — hinterlieRen den Eindruck, daR ihre
Arbeit voilig problemios sei. Als Anfinger getraute man sich gar
nicht, von eigenen Erfahrungen: zu ‘erzdhlen. Tat man es
dennoch; so wirde man sehr oft damit getrostet, daR noch kein
Meister vom Himmel gefallen sei, und sich diese Anfangsschwie-
rigkeiten schon geben wiirden.

Daran mag ja nun tatsichlich ein K&rnchen Wahrheit sein,
aber — wie wir glauben — eben nur ein winzig kieines. Unsere
Unzufriedenheit - hatte tiefergehende und-vielfiltige Ursachen.
Wir meinten, daR viele der Barrieren (Schiiler'erwarteten vom
Lehrer Gebriill; ‘stindige Ordnungsrufe; - Strafen, gerechte Be-
urteilung” in Form von: permanenter Benotung " auch von
Gesprichsfetzen, ' lehnten “Inhalte; die “uns besonders: wichtig
schienen, ‘ab .. ) in Zusammenhingen von:Schule und Gesell-
schaft gesucht werden miikten. Wir wollten das-,;Aufgerieben-
sein” “durch - Widerspriiche*“ ~aufarbeiten, “um:-nicht - daran- zu
scheitern oder glattgeschliffen zu werden.

Schwierigkeiten:

Die Gruppe bestand damals aus: frischgebackenen AHS-Leh-
rern  — die meisten davon: bereits: in einer Schule eingesetzt —
und: Studenten: der Musikpidagogik; die spiter einmal: in:einer
Schule titig sein- wollten. Diejenigen; die:konkrete Erfahrungen
gesammelt hatten: — wenn.-auch. erst sehr kurze Zeit.— waren
erfiillt von am eigenen Leib" erfahrenen Enttiuschungen: und
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hatten in erster Linie das Bediirfnis, ihre  Erfebnisse und‘
Eindriicke mitzuteilen; um: sie_erst. einmal- loszuwerden. Die
Studenten betrachteten diese affektiv gefirbten Berichte'oftals

hemmend fiir eine aufbauerde theoretische Auseinandersetzung

mit der Praxis des Musikunterrichts. Das Problem der Theorie-

Praxis-Durchdringung war in diesem Anfangsstadium nur durch-

Toleranz von Seiten der ,,Theoretiker’ zu lI6sen, denn die
anwesenden Lehrer betrachteten die Gruppe — und das mit
gutem Recht — als Ventil fiir ihre angestauten Eindriicke.

In den dreieinhalb jahren des Bestehens unserer Arbeitsge-
meinschaft hat es neben durchaus positiven Aspekten, wie die
gemeinsame Bewiltigung von schulischen Problemen und die
zeitweise Entlastung einzelner durch die Austauschmoglichkeit
von Materialien, auch Schwierigkeiten. in Organisation. und
Ablauf der Gruppentitigkeit gegeben.

Da- die meisten von: uns nach Abschluf-des Faches Musik-
erziehung neben dem:Unterrichten- noch mit der Lehramtsprii-
fung des zweiten Gegenistandes beschiftigt waren, ergab sich
zwangsliufig - eine - zeitweise: Verschiebung: des Interesses: der
Beteiligten. Daher wire es: gut, wenn.die Gruppe. aus. mehr
Teilnehmern als bisher bestiinde; denn auf diese Weise wire eine
groRere Flexibilitit im Erarbeiten von Themen gegeben. Mit der
Arbeitsaufteilung gab: es bisher manchmal Probleme in Hinsicht
auf Uberlastung der Lehramtspriiflinge. ;

Zu- diesen organisatorischen. Schwierigkeiten, die keiner
Gruppenarbeit -am."Anfang. erspart. bleiben, gesellte sich. Un-
sicherheit in- der Stellung der zu erarbeitenden Themen. Aus
der Fiille der Interessen der Gruppenmitglieder. war es fiir uns.oft
schwierig, fiir nur eine abendliche: Zusammenkunft: pro'Monat
Schwerpunkte auszuwihlen und:. daran-konsequent festzuhal-
ten. . Mit: fortschreitender Lehrtitigkeit kristallisieren-sich’ je-
doch: immer. deutliche die Gebiete: heraus, die wihrend des
Studiums zu kurz gekommen-sind und nicht fiir den Unterricht
aufgearbeitet werden konnten. : :

Wir arbeiten.zwar. nicht nach einem einheitlichen Konzept,
aber. wir-gehen dennoch:von:gemeinsamen: Grundvorstellungen
aus.- Es ist uns ein grundlegendes Bediirfnis, auf die individuelle
Situation der:Schiiler und ihre musikalischen. Interessen einzu-
gehen. Jedoch bringen. die. groRen: Klassenschiilerzahlen; die
Beeinflussung durch die Musikindustrie und: der: Lehrplan
Einschrinkungen mit sich, die ein Ankniipfen an ‘die person-
liche ‘Erfahrungsgeschichte der einzelnen Schiiler erschweren.

Vorstellungen fiir einen effektiveren Musikunterricht

Hier seien nun’einige Lernziele: genannt, ‘die: uns: wichtig
erscheinen:
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bewuBtes Hérenlernen als Mdglichkeit, sich gegen Manlpulation durch
Musik (funktionelle Musik, Filmmusik, . ..)

Geschdft:- mit Musik durchschauen lernen (jede Art von Musik ist
bestehenden: Marktgesetzen unterworfen — nicht nur Schlager und
Popmusik!); : .

Verstdndnis und selbstindige Werturteile beziiglich jeder Art yon
‘Musik (Schlager, Klassik, Pop, [azz, Chanson, Protestsong, Film-
musik, auBereuropdische Musik...) entwickein, Dies soll aufgrund
bewuBter Horerfahrung, eigener musikalischer Betdtigung und Infor-
mationen iiber Musik und gesellschaftliche Zusammenhdnge: ermég-
licht werden. ,

kreatives Erproben musikalischer und anderer Ausdrucksmdglichkei-
ten zur Forderung der Phantasie und zur Darstellung persénlicher
Erfahrungen, Bediirfnisse und Situationen; (Gruppenimproyisation,
selbsterfundene Songs, Musiktheater . . .)

Es stellte sich heraus, daR wir wenig bis gar keine Unter-
richtsmaterialien -hatten, um einen informationsreichen und
interessanten Unterricht in Hinblick auf diese Zielvorstellungen
halten zu kdnnen. Wir begannen — leider sehr unkoadrdiniert -
jeder fiir sich” Unterrichtsmaterialien zu sammeln-und fiir den
eigenen Unterricht aufzubereiten; was mit:;groBem Zeitaufwand
verbunden war. Wenn Stunden trotz intensiver Vorbereitung
manchmal ohne Erfolg blieben, versuchten wir, unsere Unter-
richtssituation genauer - zu .analysieren. -.Vielleicht war  die
Stellung des Faches Musik im Ficherkanon als ,,Entspannungs-
Nebenfach* die Ursache der MiRerfolge? - Oder sollten' wir in
unserer Unterrichtsplanung' systematischer vorgehen — uns die
Lernziele, Lerninhalte, Methoden, Sozialformen, Medien etc.
genauer iiberlegen? Andererseits ‘machten wir auch die Erfah-
rung, daR weniger intensiv vorbereitete Stunden erfolgreich sein
konnten im Vergleich zu den mit ,,vorbereiteter Engstirnigkeit*
gehaltenen Stunden. Wir waren also einigermafen verwirrt und
versuchten an diese widerspriichlichen Erfahrungen heranzu-
gehen und sie aufzuarbeiten.

Ein wichtiges Thema in unserer Gruppe bilden nach wie vor
unsere Arbeitsbedingungen. Die groRen Klassenschiilerzahlen,
die unterschiedlich, manchmal sehr ungeniigend eingerichteten
Musikriume (in Extremfillen nur Tafel und Kreide!), die
Kontrollfunktion durch offizielle Organe ... Die Position und
die Funktion des Faches Musik stehen dabei im Mittelpunkt
unserer Uberlegungen,

Ein anderes damit im Zusammenhang stehendes Thema sind
die sogenannten ,,Disziplinschwierigkeiten‘‘. Wir erkannten, daf
der Konflikt =~ zwischen . autoritirer ‘und schiilerfreundiicher
Lehrerrolie auch mit der Klassenschiilerzah] und den bestehen-
den System- und Sachzwingen zusammenhingt. “Auch die
Funktion von Musik fiir Jugendliche als Mittel zur Entspan-
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nung, ldentifikation und: Realititsflucht ‘miiRte: mehr in- den
Unterricht miteinbezogen werden:

Was konkrete Unterrichtsmaterialien- anbelangt, so blieb es
bis. jetzt ‘eher beieinem gegenseitigen Austausch von Unter-
richtsmaterialien zu verschiedenen, fiir uns neuen ‘Bereichen.
Gemeéinsam gearbeitet haben wir erst zum Thema ,,Musik und
Sprache"’.

Die Zusammenkiinfte in den vergangenen sechs Monaten
erschopften sich darin, daR Informationen iiber Veranstaltun-
gen, Biicher, Ausstellungen usw. weitergegeben wurden. Fiir
eine.- fruchtbare. Arbeit der. Gruppe wire es:sinnvoll,: eine
detaillierte Strukturierung der Themenbereiche: und auch eine
intensive’ Vorbereitung durch-die einzelnen Gruppen mitglieder
vorzunehmen, Dies wollen wir an unseren niachsten Projekten —
,»Musik und-Theater'’, ,,Musik-Dritte Welt'‘ — versuchen.

Gerade diese.. Themen legen die Zusammenarbeit mit Kolle~
gen:anderer Fdcher und Schultypen hahe. Interessenten;, fiir die
Kommunikation:- mittels: Musik und: alle: damit zusammenhin-
genden Fragen und Probleme ein Hauptanliegen darstellen, sind
herzlich aufgefordert -mitzuarbeiten.

Kontaktadressen: Adriane Muttenthaler
Laudongasse 21/1/9
Gitti Langer
Lederergasse 23/Stg. 2/3/32
1080 Wien '
Tel.: 42 20474

praxis

l/se Arnold

Nichts Neues auf der Padak?

‘Oder: Nicht fiir das Leben, fiir die Schule lehret sie!

Der Weg auf die Pddagogische Akademie war fiir mich,
zunidchst einmal, ein Umweg. Eigentlich wire ich lieber auf die
Uni gegangen, um. Mittelschulprofessorin zu werden, aber die
lange- Ausbildungszeit schreckte mich.- AuRerdem, wer:sagte,
daB ich. die Uni schaffen wiirde. DaR ich auf der Pidak iiber die
Runden kommen wiirde, davon war ich iiberzeugt.

" Etwas Ahnliches mag sich so mancher Pidak-Anfinger
denken. Die Pddagogische Akademie gilt als leicht und schnell
zu bewdltigen.. Man ist dann: halt kein. richtiger Akademiker,
aber so ein bissel studiert hat man ja doch, Somit ist man: in-der
Hierarchie wieder etwas weiter oben und hat wen, auf den man
runterschauen kann,. AuRerdem: ;,hat- man sich schon immer
gern mit Kindern beschiftigt’* und ,,viel Freizeit gibts auch®’.
»uUnd dann die langen Ferien und die Bezahlung ist ja heute
auch nicht mehr so schlecht .. . "

Kaum. einer, der:sich zu-Anfang unter dem Lehrberuf etwas
Rechtes' vorstellen. kann, eine vage Begeisterung und. oben
Erwdhntes diirften wohl.  fast immer den Ausschiag. zum
Studium geben.

Ich-- wihlte . die . Ausbildung . zum HS-Lehrer. VS-Lehrer
wollten in meinen Augen ja ohnehin nur die werden, fiir die es
ganz schnell gehen sollte und die die HS-Lehrerausbildung nicht
»derpackten‘’. So. wie ich. vielleicht nicht die Uni, (Und die
Kindergdrtnerinnen sind die ganz Bléden. Und die unterschied-
liche Bezahjung gehért sich so. Und ... .)

Ich begann: als .,,Schrigsemester ‘und stand somit. nach
3 Wochen das erste Mal vor einer Kiasse. So geschwitzt hatte
ich seit meiner Matura nicht mehr. Es war irgendeine Gramma-
tikstunde. zu_halten, und ich hatte.die ganze Zeit iiber Angst,
ein-Kind: kdnnte mich nach. einem verwandten grammatikali-
schen. Problem fragen und.mich dadurch blamieren. Uberhaupt
hatte ich anfangs ein.wahres Feindbild von:den Kindern.— ein
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uniibersichtlicher Haufen von b3sartigen kleinen Wichten, nur
daraufaus; mir eins auszuwischen. (DaR die Kindérsowieso alle
viel zu lethargisch sind, um am Unterricht irgendwie teilzuneh-
men; hat man mir erst spiter beigebracht).

Damals geschah jedenfalls nichts. Die Kinder hatten: ganz
offensichtlich stammelnde Anfinger schon &fter gesehen und
verhielten sich neugierig freundlich. Sie probierten uns aus (wir
waren zu dritt), und wir probierten ebenfalls uns aus.

Das erste, was ich lernte, war; Nichtwissen einzugestehen.
Ich halte es auch heute noch fiir ein ausgezeichnetes Mittel, die
Mauer zwischen Lehrer und Schiiler einzureien. Auf diese
Weise lie® sich bald ein freundschaftlicher Umgangston zwi-
schen den Kindern und mir herbeifiihren (was allerdings sehr
oft zu Lasten meiner Praxisbenotung ging, da war absolute
Autoritdit am- Katheder nach wie vor gefragt.- Formal gab es
zwar hdufig das Bekenntnis zum sozial-integrativen Unterrichts-
stil, nur was die einzelnen: Besuchsschullehrer darunter verstan=
den,-war:recht unterschiedlich.. Flir die meisten hieRes einfach;,
in- derKlasse auf und ab zu gehen; statt' vorn am-Katheder zu
sitzen, und- damit-hatte es sich. dann auch schon); und das
Lernen machte mehr SpaR.

In der Praxisgruppe begann sofort ein ungeheurer Konkur-
renzkampf nach 2 Seiten. Da wurde gebuhlt um die Gunst des
Besuchsschullehrers, von dem- die Noten zu erwarten waren,
und um die Gunst der Kinder, die diese Noten durch -ihr
Verhalten ja nicht unwesentlich: beeinfluRten. Das hatte zur
Folge, da man Erkenntnisse, die man unter Umstdnden auf der
Akademie gewonnen hatte, eigentlich nie in der Praxis auspro-
bieren konnte, da der Unterrichtsablauf ja damit in- Frage
gestellt werden konnte, die so sorgfiltig ausgearbeiteten Unter-
richtsschritte konnten durcheinander geraten urid einen zu Fall
bringen, das Unterrichtsziel kdnnte, welch entsetzlicher Ge-
danke, nicht erreicht werden.

Bald lernte ich dann noch-etwas: Wehe dem Praktikanten,
dem“es gelang,; die Kinder mehr zu fesseln, als der jeweilige (so
erprobte) Besuchsschullehrer, Er konnte sicher sein, im glinstig-
sten Fall mit Gut beurteilt zu werden. (Schlechtere Beurteilun-
gen ‘als Befriedigend ‘wurden meines Wissens nicht gegeben,
wenn doch, muRte schon wirklich- Katastrophales geschehen
sein, eine nette Parallele zum spitéren Beurteilungsschema.)

Trotzdem ~“war fiir mich “die: Praxis das 'einzig wirklich
Effiziente der ganzen Ausbildung. Von ganz wenigen Ausnah-
men abgesehen, gab es nimlich nichts Neues auf der Pddak:

Wenn“ich heuteauf die theoretische ‘Ausbildung zuriick- -

blicke, so fillt'mir ein positives Urteil recht schwer. Sicher, ich
fand es ungeheuer interessant, Soziolinguistik und-Kommunika-

tionstheorie zu lernen, aber eine praktische Umsetzung in den
Schulalitag findet hdchst selten statt, und ich kann 'mich jetzt
kaum-noch“an" Einzelheiten erinnern. An Deutsch-Didaktik
habe ich ebenfalls nur mehr recht diffuse Erinnerungen: Was
wurden hier nicht fiir Projekte gewilzt, wobei sich ‘mein
Eindruck, dal® die vortragende Professorin in Wirklichkeit nur
sehr verschwommene Vorstellungen vom Projektunterricht
hatte, immer mehr vertiefte.

Einzig . die Literaturvorlesungen hab ich wirklich genossen,
wobei kaum etwas durchgenommen wurde, was in der Haupt-
schule zu verwirklichen ist, aber der Professor trug ausgezeich-
net vor, und  Literatur war ja auch der Grund, warum ich
Deutsch als Hauptfach gewahit hatte.

Mein - Zweitfach, Werkerziehung, sei- auch noch kurz er-
widhnt, Es war ziemlich interessant; und wer wollte, konnte sich
hier wirklich austoben und viel lernen. Mir war aber vieles in
dem Tempo, in dem es gelehrt wurde; zu schwer, ich hatte ja
nie-zuvor. etwas in dieser Richtung getan und so entstand eine
recht. nette. Art des. Teamworks in. unserer Gruppe. Stand
Keramik, Flechten oder dhnliches auf dem Programm, arbeite-
ten die Frauen das Doppelte, bei Holz- oder Metallarbeiten die
Minner. (Das ist natiirlich ein biRchen iibertrieben und Ausnah-
men gibt es immer, aber in der Hauptsache lief es doch so ab.)
Heute tut mir das leid, ich bin mir meiner fachlichen Mingel in
immer stirkerem-Mafl bewuRt. Werkerziehung ist fiir mich auch
hauptsdchlich-aus-diesem Grund: das einzige Fach, in dem ich
immer wieder gegen Disziplinschwierigkeiten ankimpfe.

In. den . sogenannten  Humanwissenschaften. kam es. sehr
darauf an, wem man in die Hinde fiel.

Gelernt habe ich in:

Psychologie: Nichts.

Wirklich und wahrhaftig nichts. Zum einen Ohr hme!n, zum
anderen hinaus. (Gottseidank, Sitze wie: ,,Es ist erwiesen, daR
Arbeiterkinder diimmer ‘sind als Kinder von Akademikern“,
waren bei meinem. Professor an der Tagesordnung.) Anwesen-
heit geniigte hier, Hirn' war nicht gefragt -und konnte sich.
ungestort ausruhen. ‘

Erziehungslehre: Nichts.

Natiirlich weif “ich iiber die verschiedenen Erziehungsstile
Bescheid, iiber Versuche in dieser Richtung, und ich kann auch
einige Buchtitel aufzihlen; aber sonst?

Unterrichisiehre: Wie mans nimmt,

fch lernte, wie man eine Vorbereitung und eine Nachberei-
tung - schreibt. Wie man. den Unterricht in Schritte. und
Schrittchen zeriegt. und dann mit.den Kindcrn aufs grofe Ziel
hin Gehen. libt. Wie Behinderte. Den Blick- nur mehr.auf die

57




recht verkriippelten (geistigen) FiiRchen, sieht man. pi6tzlich
nicht mehr den Boden; auf dem man steht.

Nimlich: Die Klasse

“'man selbst
und daR Lernen SpaR machen kann, daB es fja
tatsdchlich einmal SpaR gemacht hat.

Man schaue nur einmal einem Kleinkind zu, wie es ununter-
brochen lernt. Mit welcher Begeisterung es- auf alles Neue
zugeht, mit welchem SpaR und welcher Energie es tiglich Neues
begreift:

Und dann unsere Kinder in der Schule. Meist stumpf und
teilnahmslos. Nur noch selten gelingt es, sie aus ihrer Lethargie
zu reifen, zumeist dann, wenn man selber Begeisterung und
Energie ausstrahlt. (Und selbst da kann einem passieren, daR sie
einen ganz einfach licherlich finden. ,Die Alte spinnt ja!*)
Wenn die Sorge um-die Disziplin-und den gleich” meRbaren
Lernerfolg in den-Hintergrund tritt, Wenn der Stoff lebendig
wird, wichtig fiir die Kinder, weil et etwas mit ihnen und mit
uns zu tun hat, Denn eigentlich ist'es ja so: Nicht fir das Leben;
fiir 'die Schule lernen sie. Und das ist es auch, was aus den
neugierigen Kleinkindern, die so' begeistert “lernen, “unsere
Schiiler gemacht hat. Konkurrenzkampf, besser sein als ‘der
andere und - das tiglich beweisen miissen, sinnenticerte Tat-
sachen lernen miissen. Die verschiedensten Arten der Frésche
lernen, widhrend drauBen aus den Wiesen Betonbauten ge-
stampft werden;

Hab ich-wihrend meiner ‘Ausbildung je etwas davon gehért,
diesen Schwierigkeiten zu begegnen. Mit den Kindern zu leriien
und durch sie? Da liegt mein Praxisschock; und nicht dort,
da die Kinder vielleicht schlimmer und schwieriger 'sind als
erwartet. Wie wichtig ist es, als Lehrer &fter in den Hintergrund
zu treten, den Schiiler lehren zu:lassen. Nicht in lancierten
Diskussionsstunden; in denen der Lehrereinen Leiter wihit ind
sich dann mit einem jovialen';,na, dann macht mal* zuriickiehnt
und das Spielchen abrollen JiRt. Und s dann womoglich auch
noch gleich benotet. Wobeij er, sozial-integrativ, die einzelren
Diskussionsbeitrige wiederum von der Klasse diskutieren [ERE,
Soziologie: ein Hoffnungsschimmer.

Auch da Tfillt es'mir heute schwer, zu sagen, was genau ich
damals gelernt habe. Aber nicht, weil es so wenig, sondern weil
es so viel war. Hier lernte ich umdenken, recht miihsam oft,
aber doch.  Das neue Wissen “von ‘damals ‘ist heute in eine
allgemeine Bewuftheit iibergegangen, in eine ganz bestimmte
Art; die Dinge zu sehen-‘und atch zu handeln: (Auch'die neue
Identitdt als Frau kam), in gewisser Weise == vom Mann:)
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Obwohl, natiirlich weil ich heute, wie ich damals zu denken
hatte; um gute Noten zu bekommen: das wuBte man, wenn

~man’ sich. bei diesem Professor einschrieb. Und so: dachte ich

eben so. )

Nur: daR ich iiberhaupt dachte, das war ja schon das
AuRergew dhnliche. i

Mit diesem Denken-lernen ging auch meine gesamte pO!I-
tische Entwicklung einher. Das war zundchst einmal ein
Pendeln zwischen simtlichen linken und halblinken Gr‘uppfe-
rungen, von iiberall gierig Neues aufnehmend und erst viel viel
spiter verarbeitend. o T

Und hier liegt fiir mich im Riickblick das wirklich Positive
der Akademie. Die Entwicklung als politischer Mensch. Al.JCh
wenn mein idealistischer Hohenflug von damais c!urc.h viele
Dinge etwas gebremst wurde. Statt steil zu steigen, z;e.h lch halt
jetzt Kreise. Vielleicht wird mir dabei manchmal schw;nd!lg, das
Ziel verlier ich doch nicht aus den Augen. Lernen m it den
Kindern und durch sie, Fiir eine neue Art von Schule,




Lrnst Kret

* Juhglehrerdngste” wihrend ihrer Ausbildung vor der Nichi-
anstellung und einiges iiber den Versuch , der W/derspenst/-
gen Zdhmung “im steirischen S chu/ wesen.

[

,,Die meisten Lehrer san fiir'n Kanal!
Geht man von der HypOthesé aus, daR die meisten Lehrer ihr
eigenes Erziehungsverhalten in schulalitiglichen Konflikisitua-
tionen bei distanzierter Betrachtung ablehnern, was ndch emer
Untersuchung von Tausch-z: B, 90 % der deutsctisn-Lehrer tun!
und fiigt ‘'man:"die “Annahme hinzu, daB: Lehrer: eigentlich
unterstiitzender, ausgleichender-und Weniger streng gegeniiber
Schiilern sein” wollen; als sie- von den  Schiilern wahrgenommen
wurden, so ergibt sich’daraus, daR sie fiir den Lehrberuf nicht
optimal - geeignet . sind.: oder - darauf. mcht entsprechend: gut
vorbereitet wurden.

Aber auch die nicht mit Hilfe emplrlscher Daten gestiitzten
Lehrerurteile  des einen Kollegen iiber- den. Unterricht des
anderen — ‘ausgesprochen  natiirlich meist gegen'dber einem
dritten — wie auch die: zumieist erst nachdem" Sprechtag
ausgesprochenen Urteile vieler Eltern iiber: das' Erziehungsver-
halten des Lehrers, der Lehrerin, bestatlgen die triviale Erkennt-
nis der Schiilter:-,,die meisten:Lehrersan fiir'n Kanal!*.

Ja sogar ein - flihrender dsterreichischer - Schutbuchautor,
dessen. Bekanntschaft - ich: vor - einem: Jahr machen: konnte,
bestitigte das; indem er sinngemiR ausfiihrte; daR- die:Lehres
immer: dichten; die Gescheitesten: und ‘Besten zu sein;  man
ihnen- deshalb: dieses Gefiihl- auch fassen, ansonsten: aber die
Schulbiichier so gestalten miisse,  daB: 'sich-dieLehrer: selbst
nichts mehr dazudenken: miissen, dann Wiirden die Biicher auch
bestellt; und darim ginge es ja schlle&llch '
Bleibt:- die-"Frage:: Istes ausschlleﬁhch Charisma, eine
brauchbare Lehrerpersnlichkeit: abzugeben,  oder Ilegen die
Ursachen pddagogischen ‘Fehlverhaltens woanders? Z. B. in der
Ausbildung zukiinftiger Lehrer oder gar schon in der eigenen
Schulerfahrung “der: Unterrichtenden?:Vorausgeschickt sei, die
Charismathese wird hier'nicht einmal gestreift werden und von
vielen” Ursachen, die - zu oben: beschriebenen ‘Aussagen, Selbst-
einschitzungen und . Fremdbeurteilungen- fiihren, sollen: nur
zwei etwas‘genauer beschrieben werden: Die 'Schwidchen in der
Lehrerausbildung und schlieflich, was von dem-alles-dazu getan
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Ein Spiel swischen Himmel und Holl?

wird, damit der angehende Junglehrer sich jenes Verhalten
nicht angewd&hnt, das er seinen. Schiilern eigentlich vermittein
sollte: == ndmlich.ein aktiv.demokratischer Osterreicher zu sein.

Zum praktischen Teil der Lehrerausbildung

Das erste Hindernis bei der Lehrerausbildung fiir die Vorbe-
reitung der Kandidaten auf ihre Aufgabe wirft die gegenwirtige
Gestaltung der praktischen Ausbildung auf. Durch eine pddago-
gisch vollig unhaltbare Benotung der Lehrauftritte. durch
Mentoren und Praxisbetreuer wird von vornherein verhindert,
daR sich der Lehrer, wie man das einmal so nennen kdnnte, auf
der Biihne der Schulklasse ,,freispielen’* kann. Er tritt mehr fiir
die Mentoren auf, palt.sich voll den Sozialformen. ihres
Unterrichts an, wovon ja schlieRlich die Note abhingt, und
trigt so mehr der Note als dem Giitezeichen, als seinen eigenen
Bediirfnissen innerhalb der Ausbildung Rechnung.

Zur Seminargestaltung der Lehrerausbildung

~Fiir "den Seminarbetrieb--an den Akademien: sei “als das
zentrale Hindernis zur sinnvollen Vorbereitung auf:die spdtere
Praxis die Tatsache genannt, daR eine inhaltliche  Auseinander-
setzung eher ,,abgewlirgt"’ wird: Moralische Appelle beziiglich
der Stellung des Lehrers in der zukiinftigen Dorfgemeinschaft
und - das Abfragen sozialer Lernkategorien-bei Priifungen sowie
eine Einfiihrungsvorlesung zu schulrechtlichen:Fragen-im Fach
Politische Bildung. k6nnen nicht:das soziale Engagement:und
handlungsbezogene Aktivitdten im sozialen Lérnbereich erset-
zen,

Jetzt noch’ einige’  Worte . zur Studentenvertretung. Die
Studentenvertretung der Pidagogischen Akademie ist seit Jah-
ren ohne gesetzliche Grundlage. Obwoh! die Studierenden: in
ihrer “Ausbildung _bereits. dem: Disziplinarrecht .unterstehen,
haben sie. keine legale. Vertretung. Dementsprechend gering ist
auch das Interesse der Kollegen.an den diesbeziiglich provisori-

schen Einrichtungen. Aktiv-demokratisches. Handeln, das-der

Lehrer seinen Kindern beibringen soll, wird also in: seiner
Ausbildung nicht nur_klein geschrieben, sondern durch.diesen
Zustand objektiv behindert.

Lupo statt Stelgbugelhalter

DaR alle bisher genannten Fakten zur Re5|gnat|on und
allzuleicht .zum: Duckmiusertum, zum ,,Kuschen*‘ fijhren:sollen
und: das auch. oft.tun, ist. klar, ebenso. klar allerdings wie die
Notwendigkeit, - diesesm Verhalten - entgegenzuwirken. = Uber
einen..Versuch,. das.zu tun,:sei. am Beispiel der: Ausbildungan
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der PA des Bundes in der Steiermark berichtet. Wie an fast afien
Osterreichischen Akademien versuchen dort die den- GroRpar-
teien untergeordneten Lehrerorganisationen ihr ,,Steigbligethal-
terspielchen‘’: ,,Wer eine Anstellung im Bezirk . .. wiinscht, ist
am... um ... ins Gasthaus... zum Freibier eingeladen. Es
spricht Herr Stadtschulrat (Bezirksschulrat) .. .!** — So lauten
die diversen Plakataufschriften im iibrigens ca. 100 m? groRen
Buffet fiir die liber 1000 Studierenden. Keine Rede von
Ausbildungsproblemen, von der Praxisferne, den zunehmenden

akten der Praxisbetreuer oder Professoren bei der Notengebung,
von veralteten und offen reaktioniren Lehrinhalten usw. Da
wurde eben (und wird immer noch) nur das Geschift mit der
Angst vor der Arbeitslosigkeit gemacht. Es war also im Herbst
1977 nicht sonderlich schwer, sélbst Mitglieder des SLO oder
OLB, die Stammgruppensprecher? -waren; fiir ein inhaltlich
orientiertes Wahlprogramm zur Studentenvertretungswahl zu
gewinnen. So erreichte die Gruppe LUPO (Liste unabhingiger
Pidagogen organisiert) an dieser- Akademie ganz zum. Leidwe-
sen der ,Steigbiigelhalter* die absolute Mehrheit. Sie versuchte
ausbildungsbezogene Interessen der Kollegen gemeinsam mit
diesen durchzusetzen und sich: gegen Priifungsdruck zu wehren.
Es wurde durch einen eintigigen Warnstreik und die Solidari-
titsaktionen aller Studentenvertretungen aller Akademien
Osterreichs die Kiirzung der unterrichtsfreien Priifungszeit auf
eine Woche abgewehrt und. die Frage der Anstellung von
Lehrern auf Basis der sogenannten Stellenbdrse problematisiert.
Die Studierenden schlugen, wenn man esso nennen will, einen
gewerkschaftlich orientierten Weg ein,
Das aber blieb fiir die Akteure nicht ohne Folgen.

Das Spiel zwischen Himmel und Hélle beginnt

Eigentlich solite in diesem  Abschnitt eine recht ausfiihrliche
Darstellung jener- Methoden folgen, die zur Disziplinierung
dieser fortschrittlichen Tendenzen in Kraft traten; wie versucht
wurde, uns,;aus- bzw. einzubremsen‘‘. Zwei gute Griinde haiten
mich davon ab, das zu tun.

Erstens gibt es zur Zeit wieder eine: Gruppe an dieser
Akademie, die die SV-Wahlen als ‘nicht®Lehrerorganisation
gebundene Vertretung gewonnen hat, der es sogar gelang, ¢ine
fortschrittliche Kulturveranstaltung in dieser ‘Anstalt durchzu-
fihren.?

Zweitens kann man oft gerade in-Lehrerkreisen die Erfah-
rung machen, dal Berichte' iiber empérende Fakten nicht zur
aktivenSolidaritit,- sondern- 6fter zur ‘Flucht 'ins  Stillkalten
fiihren. So*viel sei-berichtet, wie in-dem Text jenes Liedes zum
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Verschulungs- und Disziplinierungstendenzen, von den Willkiir- -

Ausdruck kommt, daR ich anldRlich der Situation aller Kollegen
im. Herbst 1979 oft zu singen Gelegenheit hatte, als simtliche
Absolventen der besagten PA ohne Anstellung dastanden.
,»Spiel zwischen Himmel und Holl”
Leise rieselt der Schnee

,,Stille Postn** heiRt der Schmdh!

,,Bei uns kriegt jeder eine Stelle

im Spiel, genannt Himmel und Holle! !

Aber, so fliistert man leis:

,»Jede Stell’ hat halt ihr'n Preis.
Gebn’s doch ihr Unterschrift her;
das niitzt ihrer Anstellung sehr!*

Viele sagn:,, I muaR hoit unterschreib’n!*
Manche:,,Dabei kummt mir des Speib’n!"’
Und jetzt? — hot koana'a Stell’
g'wonnen bej ,,Himmel und HoIl", “
Und ein Lehrerfunktiondr
sagt: ,,Na bitte, do schaun’Se her,
des hot nix: zu tun mit Proporz,
well der Pillenknick is:schlieBlich
weder rot noch schwarz!*

,,Bald is heilige Nacht,

vielleicht wer’n dann mehr Kinder g’macht,
des is hoit ein soziales Phdnomen,

bitte tun’s ma des nicht iiberseh’n!

Und weiter liagt er uns vur:

,,Die 200 Lehrer:lassen mir ka Ruah!

Bis Dezember kriegt jeder sej Stell’!

Es bleibt ein Spiel zwischen Himmel und Holl',

Denn jetzt rieselt bald scho’ der Schnee
und do erzdhit uns der Weh’;

wir soll’n nur geduldig sein,

der Behdrde fdllt bestimmt noch was ein:

Gleichzeitig kann man-davon hearn,

daB3 Klassen zusammeng’legt wer'n,
weil 34 Kinder von a’'m '
billiger zum unterricht’n san.




Und durch die Postenschiaberei

Jeqt aner dem ander’n des Ei

und nur wann’s-dein Voter guat kennen
mochst du holt als erster das Rennen.

Im Spiel zwischen Himmel und Hél/’,

do kriagt net a jeder a Stell’

Demokratie halt do Post’nschiaberei

Und unsere Kinder? — san eigentlich
die Armen dabei!

;,Und dann hot kaner a Stell’ g'wurinen bei Himmel und Hﬁﬂ’!“

Zuriick zur konkreten Situation in‘deér Steiermark ifm Herbst
1979: Mitte Oktober:. Noch  immer. keine Anstelflung fir
sdimtliche Absolventen des Volksschullehrerausbildungsganges
(Lehramtsprifung Sommer 79), ‘AuRerdem’ Keire Vertragsver-

lingerung fiir etliche schon im: Dienst gewesene Lehrer —ca,
250 Lehrer arbeitslos! .

Wie man den Glauben an den Himmel und die Angst® vor den

Teufeln verlieren kann: - oder wer"sich: nicht wehrt; lebt
verkehrt! : .

Die erste Reaktion auf diese Situation: war die Kontaktagf-
nahme mit allen Betroffenen; eir finanziell nicht gerade
einfaches Unterfangen. Ein Brief wurde ausgeschickt miteinem
Vorschiag fiir eine Unterschriftenaktion zur Anstellung der
arbeitslosen Lehrer auf der Basis folgender Forderungen:

® KLEINERE KLASSEN == :
Klassenschiilerh8chstzah! von derzeit 36 senken

® BESSERE LERNBEDINGUNGEN — :
Mehr Lehrer, bessere Schulausstattung, mehr-Raum

® KOSTENLOSE LERNHILFEN = ; : L
Nachmittagsbetreuung: durch. gepriifte. Pidagogen: statt
Nachhilfenepp

® GANZTAGSSCHULEN —
fir Kinder berufstitiger Eltern

® AUFHEBUNG DER ,,PARTEIBUCHWIRTSCHAFT® —
Auch. fiir Lehrer. ausbildungsgerechte Anstellung ohne
Postenschieberei .

® MEHR OFFENTLICHKEIT IN.SCHU{ FRAGEN =
statt Mauschelgremien im. Laridesscha it —
Information der Betroffencn (Lehrer, Eitern, Schiiler)

® MEHR FUR DIE ZUKUNFT UNSERER KINDER: ==

SchiuB mit SparmaRnahmen im Bildungswesen
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Die Riickmeldungen kamen zahlreich und sie waren positiv,
Die Kollegen waren also bereit sich zu wehren. Wir be'ganrjen zZu
recherchieren, wie es wirklich um. die. Stellensituation in: der
Steiermark stand. Das lohnte sich.

Doch die entsprechenden Briefe, in denen wir die Lehrer-
organisationen und die Gewerkschaft fiir 5ffentlich Bedienstete
um Stellungnahmen zu unseren Problemen und Forderungen
baten, blieben von SLO und OLB sowie der Gewerkschaft bis
heute unbeantwortet. Dieses Verhalten ist wohl nur mit
Fraktionszwang zu erkldren, von dem Herr Fischer u, a. noch
nichts - gewuRt haben diirfte. ‘Oder ist das Argument eines
Professors der Pddagogischen Akademie allgemeingiiltig, da®
eine Aktion, die sich auch gegen: die Regierungspolitik richtet,
von ihm als Sozialisten nicht unterstiitzt werden kann?

1 Sjehe TAUSCH, Reinhard /TAUSCH; Annemarie:;,Erziehungspsycho- o
logie*, Géttingen-Toronto-Ziirich 1973. ;

2 Als Stammgruppe wird in den Akademien die Zusammenfassung von
Studierenden des gleichen Ausbildungsganges in eine schuiklassen-
dhnliche Gruppe bezeichnet. Z.B.: V 47 = die vierte Gruppe der
Volksschul-Lehramtsstudierenden, “die- ihr Studium im Jahr 1977
begannen.

3 Esg handelt sich hierbei um die am 25.3. 1980 stattgefundene
»SCHULHEFTE*-Lesung:" ,,Schule zum " Lachen, Schulé zum Wei-
nen‘. ’ o N

4 Siehe SCHREINER, Giinther: ;,Sozialés Lerhen in der: Schule. In:
WPM.8/1973, S. 415-421. : .

S Dem an/ diesém Aspekt interessierten Leser sei auch die Nr. 4/79 de.f
Zeitschrift ,,DEMOKRATISCHER: LEHRER UND" ERZIEHER”
empfohlen, die zum Schwerpunkt das Thema ,,Angst in der Schule
hat. . .
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Ernst Cwik

Die Berufspcidagogische Akadermie

Subjektive Betrachtung eines ehemaligen Horers

Bei einer. Veranstaltung: kommt . der Otto -auf- mich zu:
,,Kannst bis 15. Mdrz an Artikel schreiben iiber- die: Akade-
mie? * :

»,Uber:-wos-soi. i denn schreibn; wos i wiii? *“— ;] o, schick
man in de Ettenreichgossn; !

Nun; da ist der'Artikel, subjektiv und ohre Anspruch darauf,
als der Weisheit ", letzter Schiuf‘‘ zu gelten. Ich mdochte die
Sache in‘zwei Bereiche gliedern:

1. Was ich iiber die' Akademie denke.
2. Was ist danach? ‘

T. Was ich iiber die. Akademie denke

Was man so vorher von der BPA gehort hat, von vielen, die
schon dort waren, war eher negativ. Die BPA wird als-eine: Art
,Kasperltheater dargestellt. Ich war gern dort, mir hat’s richtig
gefallen!: SpaR gemacht. Woher der:Unterschied in der Auffas-
sung?  Ist das eine Reaktion auf eine Verunsicherung, der sich
viele. Horer ausgesetzt fiihlen? Ich glaube, die Verunsicherung

- besteht darin: ; ‘

a) Man ist wieder Schiiler. Mit allen Verhaltensweisen. Angst
vor Prifungen. Sie war bei vielen so stark, daR sie schon
wieder gspafig war. Den Zwang alles einzuordnen, zu etiket-
tieren, zu schubladisieren. Die:Angst zu versagen. Das grofie
Chaos herrscht:

Werte, die bisher das:,,Lehrerieben’ beherrschen;, wie Dis-
ziplin,” Wissen “und - K&nnensind - pl6tzlich ‘nicht 'mehr das
MaR-der Dinge. Da gibt es sogar Ficher, wo die alle in Frage
gestelit- werden. Es ist’ schrecklich. Ich habe das alles sehr
genossen. fch glaube, daf mir dadurch erstjetzt einiges iiber
meine Schulzeit bewuBt wurde. Bei‘mir liegt die-Schulzeit
zirka: 20 Jahre zuriick; auBerdem war ich ein:Schulversager.
Besonders‘die. Kollegen der 3. Fachgruppe: hatten:irrsinnig
viel Schwierigkeiten. "Sie - traten” mit. .dem Gefiihl ‘an, c¢twas
Schlechteres zu“sein. “Jedes Fremdwort; das sie nicht Kannten
(die. anderen auch nicht), hat sie’in-dem- Gefiihl verstirkt:,,thr
habt’s'a Matura, es tat’s eich ja‘leichta.’* DaR die Meisterpriifung
oft viel schwerer, sicher aber viel hirtererkimpfeist; als'man-
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che Matura, muf einmal gesagt werden. Sehr stark war die
Veruhsicherung bei den humanwissenschaftlichen Fdchern. Da
die:Unterscheidung dieser: Ficher nur im Blickwinkel liegt, sind
sie schiwer ‘auseinanderzuhalten. “Aus-dem Zwang heraus; die
Inhalte ‘mit: Schildern zu versehen, geht: dem- Horer viel SpaR
mit den Zusammenhingen verloren. )

Hiufiges Problem: Was war das jetzt fiir ein Gegenstand?
Wo gehért das jetzt hin? GroBe Konfusion. Kann man nicht
einige dieser Ficher zusammenlegen? Oder braucht man die
Unterscheidung, damit man etwas priifen kann?

Gerade weil die humanwissenschaftlichen. Ficher so wenig
Zihl-, Wig- und MeRbares beinhalten, hat der Horer, der auf
Leisting und klare Entscheidungen gedrillt ist, riesige Schwie-
rigkeiten.. Die Gesellschaft [ehnt die Betrachtungsweise der
Psychologen als nicht faRbar ab. Wie soll' man in der kurzen
Zeit die geformte Abwehr in sich selbst-abbauen? Noch dazu,
wo man nachher mit diesem Zeugs in Schwierigkeiten kommt
(siehe 2. Kapitel)? ’

Merke: man-muR zihlen, messen- und wigen. Wo kamert
man da hin, wenn nicht jeder etwas vorweist!

Die” Erweiterung “der Persdnlichkeit, . die’ man von eihem
Studium fiir sich selbst erwartet, findet fiir viele daher nicht
statt, Die Angste und Zwinge verhindern dies. Das ist: aber
nicht der Akademie anzulasten. Ein Gesellschaftsproblem. Ob
aus der Situation mehr Verstindnis. fiir- dje Schiiler entsteht,
wage ich zu bezweifeln. :

Es ist iiberhaupt kurios. In der Wirtschaft und Forschung
werden, in der Chefetage; Teamarbeiten und Gruppenleistungen
als die bessere Methode ‘erkannt’ und -gefordert. Nach auRen
aber wird ‘behauptet, daR nur die Einzelleistung das Beste sein.
Fiir die Masse ‘steht-der alies entscheidende, autoritdre Chef als
Idealbild und Motor der Wirtschaft'da. Die Schule fordert das
noch und verlangt nur Einzelleistungen. Selbst die BPA legt nur
auf Einzelleistungen Wert. Priifungen als Ziel der Ausbildung!

Atch bei den schulpraktischen Ubungen, die in einer Grup-
pen mit zirka dcht Hérern gefiihrt werden, beurteilt man Einzel-
leistungen. Wozu fiihrt das? Jeder hilt, in dem BewuBtsein
beurteift zu werden, brave, risikolose Lehriibungen. Nur. nichts
riskieren — der Gruppenleiter benotet ja! Eigentlich ist die
Situation bei der Lehriibung geradezu ideal fiir Experimente.
® Die Klasse ist nicht bekannt = keine Vorurteile
® Die Schiiler'sind braver
® Nach der Ubung iibernimmt der Klassenlehrer wieder die

Klasse
® Man braucht keine Angst zu haben, sich eine Klasse zu

,versauen’’ e
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T Was konnte alles ausprobiert werden! Grenzen ertastet wers
den! Probleme; die sonst:immer mit dem (vermeintlichen) Ri-
siko ‘verbunden sind; sich in der Klasse unmdéglich zu: machen;,
kénnten: erforscht werden. Ich hatte leider nie die Gelegenheit
eine.solche: Stunde. zu. sehen. Alles schdn brav synthetisch
aufgebaut, keine analytischen Problemstellungen, nur kognitive
Ziele,

Dabei wurde von allen Beteiligten die Bedeutung dieser
Dinge immer wieder betont. Ja, in der Theorie. Aber ist das
praktisch anwendbar? Ich komme zum zweiten. Teil.

2. Was ist nach der BPA

. Der Lehrer ist wieder in seiner Schule. Als letztes Glied steht
er da. Er soll Demokratie in der Klasse vorieben und einrichten,
Uber ihm die Schul-Hierarchie, Wenn er demokratisch ist — auf
gleicher Stufe mit dem Schiiler. Wer wird sich da nicht jeman-
den-suchen, der unter ihm steht? Noch dazu, wo es so leicht
geht. Die Schiifer kennen aus eigener Erfahruing keine Demokra-
tie, haben sie nicht erlernt {Elternhaus, Betrieb, Schule).

Daraus erklirt sich auch, ein weiterer Grund, die Haltung
vieler BPA-Abginger. Das, was auf der BPA gemacht wird, ist
ganz nett, aber mit der Praxis nicht vereinbar. Alles ganz
anders, .

Damit” haben sie auch recht! Ein biRchen wird mitgenom-
men, vielleicht etwas andere Sozialformen oder ein Vorberei-
tungssystem fiir den’ Inspeicior, einige Fachausdriicke und so .

Die Kernaussage der Akademie; die-m. E. in einer verinder-
ten Stellung zur Gesellschaft; hdherer Kritikbereitschaft, mehr

Verstindnis, fiir. Angste. und Zwinge der Schiiler. und. der An-

wendung. psychologischer Erkenntnisse liegt, kann. nur.in eini-
gen Stern-Stunden angewendet werden,

}
|
E
;

Praktische Ausbildung findet
nicht statt

Uber - die Ausbildung: zum - Geographielehrer ‘an der: Wiener
Universitidt

(0) Vorbemerkung

Der folgende - Artikel ist" eine gemeinsame "Arbeit einiger
Mitglieder- der Institutsgruppe Geographie.. Verschiedene: Leute
haben* die einzelnen: Punkte geschrieben: teilweise haben wir
unsere Erfahrungen niedergeschrieben, teilweise Sachverhalte
angerissen, die uns wichtig erscheinen. Das Ganze ist daher ein
bifchen uneinheitlich. Wir hoffen aber trotzdem, daR- wir eine
ungefihre- Vorstellung vermitteln kdnnen, wie die universitire
Lehrerausbildung--ausschaut ‘und welche Probleme wir-dabei

sehen.

(1) Das Lehrerbild der Lehramtsstudenten

Wir miissen davon: ausgehen; daR die meisten Lehram.tsstu-
denten  nur sehr: verschwommene Vorstellunge'n von lh'rem
zukiinftigen:Beruf haben, die vor allem gepriigt sind durch ihre
eigenen Erfahrungen als Schiiler: i ‘ !

-= Der. Lehrer wird gesehen als:die: wichtigste lpformatlo‘ns-
que(le im: Unterricht und als Anwalt der Selekthnsfunktlon
der Hoheren Schule., - o

— Seine Aufgabe  wird daher. darin gesehen, in erster ‘Lln‘lF
Lehrstoff. vorzutragen, in zweiter Linie fiir dessen Einpré-
gung giinstige Bedingungen zu arrangieren und den Erfolg zu
iberpriifen.. L
Die Lehrerausbildung ist auch in dieser Richtung organisiert:

die fachwissenschaftliche ~ Ausbildung dominiert  das ng‘nze

Studium; die p‘eidagogfsche Ausbildung ist ein ldstiges Arjhang—

sel, das man am Schluf des Studiums so schnell und so e}nfac_h

wie  moglich: hinter sich. bringt.Wir wollen das am Beispiel des

Studienplanes Geographie veranschaulichen,

(2) Das quantitative Verhiltnis der fachwissenschaftlichen
zur pidagogischen Ausbildung
1. Studienabschnitt ... 47 Wochenstunden :

cen geographische Lehrveranstaltungen
2, Studier]abschnitt R 34 Wochenstunden geographische LV.
davon 6 Wochenstunden fachdidaktischer LV
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dazu kommt die ;,padagogische’ Ausbildung: g
* . Kolloguium aus Allgemeiner Unterrichtslehre (das ist eine Vor-
lesung iiber 3:Wochenstunden) Hospitieren (insgesamt 24 Stunden
an:Schulen) :

eine ‘schriftliche  Lehramtspriifung aus Pidagoischer Psychologie
und:-Entwicklungspsychologie

eine miindliche LA-Priifung bei einem Pidagogikprofessor

(3) Der Anspruch der Wissenschaftlichkeit

Hinter .dem.. Studienplan. steht. die: Vorsteliung, -daR ein
,guters Fachgeograph automatisch ein ,guter Geographieleh-
rer sei. {die Hochschullehrer sind hierfiir ein. lebendiger Gegen-
beweis: ihre didaktische Inkompetenz ist sicherlich ein Grund
dafiir, daR in. Osterreich nur jeder zweite Student sein Studium
erfolgreich: abschlieRt). ,

Wie schaut.nun diese ;,wissenschaftliche’* Ausbildung aus?.
Die Wissenschaft tritt dem: Studenten als systematisch geord-
nete - Sammlung - von " Erkenntnissen und " Forschungsnormien
gegeniiber; welche nach MaBgabe der Studienordnung in festge-
legter Reihenfolge und genau. abgestimmten Paketen reprodu-
ziert werden miissen. Wissenschaft scheint Selbstzweck zu sein
— sie braucht nicht zu legitimieren, welchen: Beitrag sie zur
Lésung gesellschaftlicher Probleme leistet, und sie braucht auch
keine Legitimation bezliglich der Relevanz fiir den Schiiler (d. h.
beziiglich der Brauchbarkeit fiir praktische: Ahwendung). So
kdnnen zwar Einsichten: und die technische Beherrschung von
Gegenstandsbereichen vermittelt ‘werden, die: Wisserischaft hat
aber keinen Lebensbezug. Das Wissen steht dbseits der Interes-
sen und Bediirfnisse der Studenten; es findet keine Integration
in ihren Lebenskontext statt. Die mit einem solchen Verstind-

nis-von. Wissenschaft- und Wissen ‘Ausgebildeten sind:in der °

Schule: dann auch. nicht in der:Lage, die Diskrepanz zwischen
den: Schiilererfahrungen und:- dem: Lernstoff-zu-vertingern —
daher resultiert auch die ‘Unfihigkeit der meisten ‘Léhrer, ihr
Fach lebenspraktisch, interessant und verstindlich darzustelen.
Der Anspruch der Wissenschaftlichkeit ist aber ein Mythos: der
Student bekommt weder das methodologische noch das wissen-
schaftstheoretische Riistzeug ‘mit, Um Fragestellungen wissen-
schaftlich - aufzuarbeiten. Die /,,wissenschaftliche'* Ausbildung
beschrinkt sich: vielmehr darauf, daR der Student den mehr
oder weniger aktuellen Erkenntnisstand einer Fachwissenschaft
reproduziert: im ersten Studienabschnitt iberblicksmiRig-ober-
flichlich, im zweiten auf Detailfragen spezialisiert.

Was wir wollen, ist-nicht, daR der Anspruch der (Fach)Wis-
senschaftlichkeit eingeldst wird: vor allem muB ein Geographie-
lehrer- andere Qualifikationqn besitzen als ein Diplomgeogfaph
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und- auRerdem wiirden das Studium:zweier Fachwissenschaften
und “dazu . noch. eine pidagogische. Ausbildung ein: ungefahr
zehnijihriges Studium erfordern. Wir hingegen wollen zweierlei:
erstens, daR jeder Lehramtsstuderit das Instrumentarium mit-
bekommt, das ihn befihigt, anstehende Probleme wissenschaft-
lich (und das heiRt: reflektiert und systematisch) aufzuarbeiten;
und zweitens, daR jeder Lehramtsstudent die Fihigkeit erwirbt,
die Erkenntnisse und Forschungsergebnisse der Fachw isseni-
schaft auf ihre Anwendbarkeit im Unterricht zu hinterfragen
{(und das schlieRt die Frage nach der lebenspraktischen R‘elef-
vanz fiir die Schiiler mit ein) und fiir den Unterricht umzuarbei-
ten und nutzbar zu machen.

(4) Das Verhiltnis der universitiren Geographie
zur Schulgeographie

Eine Diskrepanz zwischen Fachwissenschaft und Schulfach
gibt es (mehr oder weniger) in jedem Gegenstand, im Fall
Geographie . diirfte .sie- jedoch. extrem sein, Einerseits ist: die
Fachwissenschaft  Geographie fiir das Schulfach nur eine —
wenn auch die, wichtigste — Bezugswissenschaft (das Schulfach
heiRt ;,Geographie und Wirtschaftskunde*‘);’andererseits haben
die. universitiren. Lehrinhalte mit:dem schulischen Lehrplan
wenig zu tun: wihrend auf der Universitdt Aligemeine Geogra-
phie betrieben wird (Siedlungsgg; Wirtschaftsgg, Geomorpho-
logie, Bodenkunde etc.), basieren die meisten Lehrpline auf der
traditionellen . Landerkunde Stichwort -, Seydlitz'‘). Der Jung-
lehrer steht-'nun vor dem’ Dilemma: soll er. Linderkunde
betreiben oder die Inhalte; die er auf der Uni gelernt hat, zu
vermitteln .versuchen. Die’ meisten gehen friiher oder: spdter
dazu Uber, den Seydlitz zu lesen, einige tragen ihren Schiilern
ihre:Uni-Skripten vor.- Aber weder das eine noch das andere ist
geeignet, einen interessanten und lebenspraktischen Unterricht
zu halten, .

“Um MiBverstindnissen vorzubeugen: Wir wollen nicht, daR
auf der Universitit der Lehrplanstoff vorgetragen wird, und wir
wollen auch nicht ‘generell (sicherlich aber in Teilbereichen),
daR ‘der Erkenntnisstand der wissenschaftlichen® Geographie in
die Lehrpline umgesetzt wird. Notwendig widre vielmehr eine
breite Diskussion iiber  die schulischen’ Bildungsziele und —
davon “abgeleitet — eine ‘organisatorische ~Umsetzung (wahr-
scheinlich statt der aufgesplitterten Einzelficher einige wenige
Integrationsfdcher). Davon ausgehend wdren:die Fachwissen-
schaften zu befragen, welchen Beitrag sie zum Erreichen dieser
Bildungsziele leisten konnen. (eine solche Legitimation wird ja
momentan nicht verlangt). :
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(5) Die padagogische Ausbildung fiir AHS-Lehrer el fiir die Nachfolge von Professor Wolf wurden deutsche Theore-
Die pidagogische Ausbildung fiir AHS-Lehrer - gibt es die tiker auf die Berufungsliste genommen. Wieder nichts. Oder
iiberhaupt in Wien? — Wenn ich nicht irre, dann hére ich von sollite man dagegen nicht protestieren?

Lehrerkollegen immer, daR sie sich eigentlich pidagogisch Wie schagt €s sonst aus mit.Péidagogen?_ — Einzigi Dozent
iiberhaupt nicht ausgebildet fihlen. Wie sollten sie auch — - Gruber, Assistent. Schwentenwein und. Altrichter haben inter-

besteht die derzeitige pddagogische Ausbildung an der Uni Wien esse filr die p'zidagogischg Ausbil'dung"(viglleicht auch noch ein
doch nur aus einer Massenvorlesung und aus ein biBchen paar andere). Aber das ist wenig. Fiir eine mehr praxisorien-

Hospitieren. Die Massenveranstaltung ,,Allgemeine Unterrichts- tierte Ausbildung wiren ca. 100 betreuende Assistenten,
lehre® plitschert so dahin, es werden ein paar Lerntheorien Tutoren, Lehrer etc. notwendig. Woher nehmen? Vielleicht

geboten, ein bifchen Schulgesetze und Schulrealitit erzihlt, g:zth:;e:Od]icf?(;/c:rdtemhir’frgacdi::nSe;ﬁheirizget?éssgfenm;%]rg;cemis
ansonsten odet einen die Vorlesung ja doch:eher an. Das S S . A
Hospitieren kann schon aufregender werden, wenn- man z.'B. | unc; -wel“cerblldung. V'e.l.le'Cht -+ und kommen an die Uni und
eine schlimme Schule erwischt und wegen einer roten Hose { helfen mit, etwas zu verdndern . . .
wieder nach Hause geschickt wird (ist mir passiert). Auch sonst s i o .
findet man selten guten Kontakt zu den Lehrern; nach ein:paar : (6) Hospitieren oder: Ubung macht den Meister L
~Stunden wird es langweilig, weil man ja nicht weiR; worauf man | Die praktische. Ausbildung der Lehramtsstudenten in ihrer

achten soll, wie man von der total passiven Rolle. wegkommt. | momentanen Form ist de facto keine ,,Ausbildung*’ im eigent-

[
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lichen Wortsinn, Es ist bestenfalls ein Schnuppern in die
Schulpraxis, sonst nichts. Vielleicht als solches aber nicht ganz
wertlos. S ) :

Man/frau meldet sich bei der Lehramtspriifungskommission
an, gibt eine Wunschschule bekannt und absolviert sodann in
dieser AHS das vorgeschriebene Pensum: Vierundzwanzig Stun-
den . ,,Beiwagerl®, zwdIf . Stunden: pro: Fach; kein Bericht
dariiber;  kein - eigener- Lehrauftritt; nur hinten in der Klasse
sitzen und zuh&ren, was. AHS-Lehrer ihren. Schiilern so. zum
FraR vorwerfen. Berechtigt zur Absolvierung dieses ,,Prakti-
kums*‘ sind Studierende ab dem siebenten Semester.

Der praktische Lernerfolg ist offensichtlich Nuil.

Kann man trotzdem- diesem ,,Hospitieren‘‘ etwas Positives

Das jst alles  — fragt da jemand.:]Ja = das ist alles, was der
Lehrer machen muR im Studium. Am" Ende gibt es nur noch
eine’ Lehramtspriifung iiber Entwicklungspsychologie; Pidago-
gische’ Psychologie, Pddagogik.: Auch nichts zum Halsbrechen;
vor allem ;,graue Theorie*. Und Praxis, wie'an der Pidagogi-
schen Akademie? — Gibt es nicht!' Es gibt nhur winzige ;
Versuche, ein biRchen Praxis herginzubringen durch Lehrveran- :
staltungen, wie das Fartacek-Seminar, bei dem Gruppen von \
Studenten die Moglichkeit zur Selbstreflexion; zu Rollenspie- !
len, zu gruppenpddagogischen Verhaltenseiniibungen etc. mit }
Hilfe von Tonband und Video erhalten. An swei Wochenenden ;
im Semester. Ein Tropfen auf den heiRen Stein. Fiir 1200 |

Lehrar'nlsstuc.ienten pro Semester gibt es sonst nichts, nichts, abgewinnen? Eine einzige Hoffnung besteht: diese Woche
was mit Eraxus zu tun hgtte. S " . Schulrealitdt, in die man. unvermittelt und vollig unvorbereitet
Theorie und Praxis ist so wie Hirn ohne Korper == ¢s bleibt hineingestoRen wird, kénnte einem zu denken geben.—
; . et . . ] , « : .
Lh?c?”e' l#,')dd.d'; ﬁlte}n)atlveln Wi Gfbt es_wenigstens cine Vielleicht tauchen so marnche Zweifel am eigenen ,,angebo-
Pf)d n“nfi ‘frf 1€ £u uln“t. - ‘numnvschaut es traurig aus. Die renen‘’ Lehrertalent auf, vielleicht provoziert das Hospitieren
ddagogikprofessoren kiimmern sich kaum um die Lehrerausbil- einige ungute, lingst verdringte Fragen, vielleicht denkt jemand
dung, sie fihlen sich eher fir die Hauptfachpadagogenausbil- dariiber nach, ‘wie denn ein ,guter Lehrer* jetzt beschaffen: sein
dung zustindig. Einzig die Allgemeine Unterrichtslchre erfreut miiRte und wie man ein solcher, bitte schon, werden kann;
. o i . . it . ) ?
sich einiger Beliebtheit — wegen dem Geld, das dabei heraus- vielleicht. kommt. man von sich aus zur Uberzeugung, daR der
schaut — die Priifungsgebiithren chm (ca. 8(_)( S pro Student) reine Idealismus wohl nichts_bringen. wird — iiberhaupt ange-
njachennlm' Jahr'etw‘a T'O0.000 S aus. Em.lukmtcve« N.cbcnveP sichts der oft repressiven Situation in Klassen- und:-Konferenz-
dienst fiir die geringe Leistung, die die Professoren da bictien. zimmer, die man bei einiger Sensibilitit durchaus spiiren oder
Wo ist da eine Chance sur Verbesserung? Viclleicht bemerken kann.
soflten ‘mehr Praktiker cinen Professorenposten am erzichungs: Vielleicht bringt das Hospitieren also den einen oder die
wissenschaftlichen Institut erhaltén? Ja, schén ‘wiire es, nur andere auf die gar nicht so abwegige Idee, sich intensiver als
¥ e o + i3 3 b4
die derseitige Pidagogikprofessoren halten davon hichis,” und ! bisher auf das kiinftige Lehrerdasein vorzubereiten. Diese vage

|
|
|
!
!
![
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doch nicht so v&llig und ganz und gar umsonst gewesen . . .

(7) Das Praxisdefizit
Bei der momentanen Lehrerausbildung von Praxisdefizit zu
sprechen, ist schon vermessen: praktische Ausbildung findet

dete - Junglehrer der. Praxisschock. lch méchte

Zusammenhang auf drei Punkte eingehen: ‘

— Da die Schulrealitit aus der Lehrerausbildung ausgeklam-

mert ist, braucht sich ein LA-Student wihrend der ganzen
Ausbildung nicht zu fragen (und ein allzu groRer Teil tut es
auch sonst nicht): v
warum er Lehrer werden will,
welche Erwartungen er an seinen zukiinftigen Beruf hat
was ihn in der Schule erwarten wird, :
welche Kompetenzen erals Lehrer brauchen wird
und wie er sich diese aneignen kann.
Fingt man als Junglehrer zu unterrichten an, so steht man
ununterbrochen ‘unter Handlungszwang: -Da man auf diese
Situation nicht vorbereitet ist, greift man auf das als Schiiler
und Student in zwdif Jahrén Schule und fiinf Jahren Uni
latent gelernte Verhaltensrepertoire zuriick und reproduziert
diese passiven Schulerfahrungen — der Junglehrer {ibernimmt
die traditionelle Lehrerrolle, der aithergebrachte und mittler-
weile iiberholte Unterricht geht weiter.

— Es gibt aber auch. Leute; die sich' iiber ihr zukiinftiges
Lehrer-Sein Gedanken machen. Das Problem dabei ist: wie
bringe ich Anspruch,: Anforderungen der Schulrealitit und
eigene- Person zusammen? - Der Anspruch iRt sich nicht an
der Praxis iiberpriifen. Das, was man von der Schulrealitit
hért, [dBt sich nicht . daraufhin befragen; inwieweit Ein-
schrinkungen: notwendig oder “Abstriche an ' dié eigene
Bequemlichkeit ‘sind, welche ,,Sachzwinge* wirkliche und
welche vorgeschoben sind. Die Frage, ob"man tiberhaupt fiir
den Lehrberuf - geeignet ist' bzw. ob man  die notigen

+ Kompetenzen bestitzt, iRt sich nicht kiiren: Das alles Zeigt
'sich, wenn- man nach dem"Studium zu unterrichten beginnt
= und dann laufen oft ‘die gleichen Mechanismen ab, wie sie
beim vorherigen Punkt beschrieben wirden.

— Obwohl" die -pidagogische ‘Und schulpraktische Ausbildung
auf der Uni um vieles schlechter ist als auf der Pad Ak, hat
der “Junglehrer “auf der' AHS/BHS deshalb nicht unbedingt
groBere Schwierigkeiten. Einerseits sind die (meist aus der

Mittelschicht kommenden) Schiiler auf den héheren Schulen

in diesem

.

Hoffnung besteht. Und dann wire das Hospitieren vielleicht

nicht statt. Eine Folge davon ist auch fiir universitir ausgebil-

in der Regel aufstiegswillig und leistungsbereit, andererseits
sind die Sanktionsmoglichkeiten wirkungsvoller: die Verwei-
gerung der “Matura, die ja-ein Berechtigungsschein fiir die
Universitidt ‘und.-damit- eine gehobene  Position ist, ist ein
nicht zu unterschdtzendes Druckmittel. Beides fiihrt dazu,
dal Mittelschiiler eher bereit sind, die schulischen Bedingun-
gen zu akzeptieren und die Anforderungen zu erfiillen. Das
Zuriickgreifen auf diese Mechanismen ist fiir den Mittelschul-
professor eine Mdglichkeit, schwierige Situationen zu bewil-
tigen (und zwar auf Kosten der Schiiler). .

(8). Das Pidagogikum

Anfang der siebziger Jahre wurde eine Reform der pddago-
gischen Ausbildung in Angriff genommen, deren Produkt das
Pidagogikum ist (basierend auf dem ,,Philosophiegesetz‘ 1971
und der,,Studienordnung fiir die pddagogische Ausbildung von
LA-Kandidaten‘ 1977). Dabei ist vorgesehen:

a) allgemeinpidagogische Ausbildung 10 Wochenstunden
b) fachdidaktische Ausbildung 6—12 Wochenstunden
c) ein: 12wochiges. Schulpraktikum im Ausmal von 120 Stun-

den, aufgeteilt in eine Einfiihrungsphase mit 4 Wochen und

eine ,,Ubungsphase‘’ von 8 Wochen. .

Das Pidagogikum .ist noch nicht in Kraft, da die Studien-
pline noch nicht beschlossen-und. erlassen sind. -Es ist aber zu
erwarten, dal  sich ‘auch:. nach.Inkrafttreten an der unzuléing—
lichen Lehrerausbildung wenig. dndern wird: Die pddagogi-
sche/schulpraktische Ausbildung bleibt aufgrund der zugewie-
senen geringen Stundenzahl innerhalb eines so schmalen Rah—
mens, daf sie eher ein Reform-Alibi zu sein scheint als ein
ernsthafter Versuch, eine den schulischen Anforderungen und
emanzipatorischen Anspriichen entsprechende Lehrerausbil-
dung einzurichten. Das einzige, was das Pddagogikum in fjieser
Form leisten kann, ist, daR die Studenten durch den Prax15'k9n-
takt auf einige Frage und Probleme gestoRen werdfen und Sl.f:h
dazy. einige Gedanken machen: Es wird eine Orienherungsmqg—
lichkeit flir die Studenten sein und: nicht mehr. Und das ist
eigentlich ein bikchen wenig.




Wenn diie Lehrer .
Aw/eder a’ie Schulbank driicken

Schauplatz: Konferenzzimmer einer Wiener Hauptschule:

Zeitpunkt: Montag; 7.30 Uhr, Dienstag, 7.30 Uhr, Donners-
tag, 7.30 Uhr, Freitag, 7.30 Uhr.

Lehrer A: ,,Du, gehen wir heute nach der Schule noch auf
einen Kaffee ins. Kafeehaus?. ! ,

Lehrer B: ,lIch habe leider keine Zeit, ich muR den ganzen
Nachmittag auf.die. Padak (in.das Pi)! ‘

RegelmiRig ist es dasselbe: So viele Dinge hitten wir zu tun,

wollten: oder miiten: wir: erledigen, aber ‘das. Pidagogische
Institut zieht uns in seinen' Bann. Sofort nach Unterrichtsschlu®
packen wir unsere Sachen, stlirmen aus der Schule; stiirzen in
die “nichste’ StraRenbahn. (mit:leerem Magen!), die uns zu
unserem heiRersehnten Ziel in'die Burggasse bringt:
Ein: trostloses Gebdude tut sich- vor. unseren Augen “aut.
Atemios hasten wir hinein. ;,Verflixt, der Lift ist schon wieder
besetzt!* Wihrend wir drei Stufen auf einmal ‘nehmen, be-
dridngt ‘uns bereits die erste quilende Frage: ,;Hat Prof. X das
Seminar schon. begonnen oder nicht? *“ Oben: angekommen,
atmen. wir-jedoch erleichtert auf. Die Tiir ist noch offen, die
Studierenden stehen rauchénd auf dem’ Gang. Einige haben
vorsorglich einen  StoR: Schularbeitshefte: zum: Korrigieren mit-
gebracht. Und schon dringen sich uns die nichsten Fragen auf:
nWerden wir: heute: endlich etwas erfahren, ‘was wir. fiir ‘die
Lehramtspriifung brauchen kdnnen? “ Und: ;,Werden wir heute
endlich etwas: ‘erfahren, was wir in- der. Praxis anwenden
kénnen?. ¢ :

Wird es:uns heute endlich einmal gelingen, dem Vortrag zu
folgen, oder werden unsere Gedanken wie immer in Richtung
Heimat schweifen: Oh Gott — wann soll'ich heute die Hemden
meines. Mannes biigeln?  Komme:ich noch vor Ladenschlu® in
das ndchste Lebensmittelgeschift, um’ meine Familie vor dem
Hungertod zu bewahren?. (Diese Uberlegung ist jedoch iiberfliis-
sigy da wir erst um'19.30 Uhr unser zweites Zuhause verlassen
diirfen.). Hoffentlich haben. unsere: Kinder nicht die Wohnung
auf den. Kopf-gestellt, aus Wut dariiber, daR wir so selten zu
Hause 'sind! . Die- Aufgaben - miissen: auch  noch : kontrolliert
werden; -‘das: komplizierte  Rechenbeispiel muR: noch einmal
erkidrt, die. Vokabeln gepriift; das Geschirr von gestern abgewa-
schen, die. Blumen gegossen und der Mann gekiiRt werden. Die
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unaufgerdumte Wohnung mufl eben bis morgen warten.: Mor-
gen? “Halt; ich  hab ja ganz vergessen: Morgen muR ich ja wie
jede Woche zu Prof. Y, der unssicher wieder wie kleine Kinder
behandeln wird. Solche Methoden: kénnten wir uns bei unseren
Schillern nicht leisten; da wir:uns selbst licherlich -machen
wiirden.
Herr Prof. X. betritt den Raum und ziickt sofort die
Anwesenheitsliste. Das gibt es doch nicht! Sogar in einer
Vorlesung wird die Anwesenheit kontrolliert!
Der erste Kollege beginnt mit seinem Referat, dessen. Inhalt
wieder einmal nichts Neues fiir unsere tigliche Unterrichtsarbeit
bringt. — Wann sollen wir fiir unsere Priifungen (immerhin sind
es ja fiir das erste Wahipflichtfach 16 Priifungen, fiir das zweite
Wahlpflichtfach 16 Priifungen und fiir die Humanwissenschaf-
ten. vier Priifungen). lernen, und woher sollen wir den Stoff
dafiir nehmen? ' ‘
- An . der Pidagogischen Akademi¢ bekommt man wohl
fachliche Informationen, jedoch'lange nicht so viel, wie man fiir
die Lehramtspriifung bendtigen: wiirde.
Nach einem “endlos: scheineriden Nachmittag erwarten: uns
schlieBlich- auRer den bereits erwihnten Titigkeiten auch noch
die Vorbereitungen fiir den: nichsten: Schultag, bzw.:etwaige
Heftkorrekturen. Unter dem Begriff ,,Freizeit” kénnen wir uns
schon'lange nichts mehr vorstelien. Nicht nur die Familie leidet
unter ~dieser aufergewdhnlichen. Belastung; sondern auch die
eigene Gesundheit wird einer harten Probe unterzogen.

Trotz aller angedeuteten Probleme wird es einem AuBenste-
henden jedoch sicher nur sehr schwer méglich sein, sich: das
wahre AusmaR dieser jahrelangen Tortur vorzustelien.




Abentever Lehrerbildung

Selbststudium zu erlernen und danach eine dreiteilige Priifung
{schriftlich, miindlich, Pddagogik) abzulegen. !

3. Ausbildungsgang
Es: muR noch hinzugefiigt werden, daB ich wihrend. meiner
Mittelschulzeit nur vier Jahre Englischunterricht genossen
hatte. Mein urspriingliches Interesse an dieser Sprache (nicht am
X . ‘ . Lehrberuf als solchem!) war, ebenso wie meine Kenntnisse,
- B.er den Vorarbeiten zu dieserr Thema kam'ich baid zu der dementsprechend gering. Ich versuchte, meinen Nachholbedarf
v:”?,.cht, daR es schlechthin unmaglich wire, auf dem mir zur- durch-einen selbstfinanzierten Sprachkurs fiir Lehrer in England
Stiruziung stehﬁnden ‘Raum auch nur halbwegs ‘systematisch | zu decken. (Spiter erfuhr ich, daR alle Pidagogischen Institute
B_zU nehmen. Das vorliegende ' Zahlén i : auBer dem Wiener Pl dazu Subventionen gaben.)
; . - und Gesetzes- gaben.
material, ebenso wie die entsprechende Literatur’ sind o e ~ Weiters hospitierte ich 80 Stunden an einer Hauptschule in
zu umfangreich dafir. fy 2Inc einfach ‘ Wien-Meidling. Dies betrachte ich tibrigens auch heute noch als
infES sghlen mir”dfiher géwinnbringender und fiir den Leser | .den effektivsten Teil meiner Ausbildung.
eig:r:?natwerAzub‘,S;m' einen konkreten — nimlich meinen ‘ ‘ Dennoch bestand ich die Lehramtspriifung im ersten Anlauf
— us ' 2 5 ‘ . . N
normalen. Fahrplil:lr;is‘gar;gr;tszfirchrlocz'dazut lr'erneswegs den Z Ualn:ernjegirZeGer;Z;als unwiderstehlichen Draﬁg Lehrer: zu
L - ,.-darzustellen. Ich bit ’ A ’
g?(i)f;;r (;Jér? \:Eer,st;n'dmsf,y wenn. ich in der Foige des 6fteren in ld?: werden, bemiihte ich mich'um eine Anstellung als Religionsleh-
‘ nErlebnisaufsatzes!’ verfalle. rer, die ich auch bekam. Bis'Ende des Schuljahres 1976 war ich
: . an einem Wiener Bundesgymnasium titig. Ich- muBte vorliufig
Der eh S keine: Priifungen ablegen, hatte aber regelmiRig Lehrvorfiihrun-
_8esamite Bereich der Lehrer(fort)bildun 5 o gen zu besuchen. |
i ; . eh - : T
lich nlph’c' dgm.soz:al nluftleeren Raum* e vilgne’?rrtw?radtuerr - Daneben fiihrte ich mein (Selbst)studium fiir Englisch weiter
";/1(1')enf gj? ng;gmgen sozialen Verhiltnissen geprigt. Man denke 7 und legte im Juni 1976 meine Lehramtspriifung. ab. ‘
a i T ¥ o s 3 SN u S ) e ;
gebung 23 v':rscnrf?er;g:;e:“;hin Zle!.setzu.ngen der Schulgesetz- 4. Funktionen der LehrerauébildUng
Situation des- Einzelnen deerl tra:i.t LIJ_Zirrdlf'[;plelt ‘die sozfale | ‘Betrachtet man die F‘unkt&io‘n der Lehrerbildung, so werden
kommt (sieh(? unten: 2.1) éine nicht unbetfiircrztlilcj:?i ];no’;ZOntakt k zwei Hauptgésichtspunkte deuttich: Im Vorde‘rérund steht
Andererseits aber hat Ausbildung von' Lehrern ; natiirlich der eigentliche Inhalt, nimlich die Vermittiung von
te.r F_orm durchgefiihrt, - auch sozjal erhebliche Wirk Fihigkeiten und Fertigkeiten,; den Beruf auszuiiben: In‘einem in
';léibeé sol{—gﬁr nicht eine etwaige gesellschaftsiinderniire u;ugr?l: ; hohem MaR biirokratisierten Staat tritt' jedoch noch' . eine
er Lehrerbild L ) ‘ i i iibe ' 1 inzu: L
Einfliisse - auf "dije SiEtlSagti;:gzseprOChen' sonden lediglich auf wellt)i;e’gtl;?:l"Zfl‘iiuzzrser\liﬁdeLZE?eljzor;s:”n(zn:i't tem - Grund)
Lehrers hingewiesen: werden (Sifahzusziblkj;engelr;/amgeb”deten weitgehend e?n gMoﬁopol des - Staates (i, w Sg;J Rechtliche
. unten4.,:5:1 5 : - LWL S.)
! Voraussetzung hieflir ist der Besitz eines Lehramtszeugnisses
Zich : i (oder eines dhnlichen Dokuments). Dies gilt als Garantie einer
Lie t;man das.eben ‘Gesagte  in Betracht, so wird einisi hti entsprechenden Befihigung, deren tatsichliches Vorhandensein
warum ich 1975, als ich den Entschiup chtle, ‘ nicht mehr weiter iberprift wird. Das Lehramtszeugnis ist
werden es kaum i n schiuB faRte, Lehrer 7y icht mehr we iberpr wird. Da mtszeugnis
néimlich' ib d‘mP'lg Erwigung zog, den | normalen Weg — nunmehr gleichsam Eintrittskarte in'den Lehrberuf.
! : er die Padagogische Akademie — zu gehen. Dj s , ' .
In-meiner damaligen Si : gehen. ies wire
schwer moglich ggwesz'r:uanon (23 Jahre, verheiratet, Kind) nur > '\rflerv:;zr;dunigch nun eine , Eintritfskarte b hatt
\ : ‘ achdem u , Eintrittskarte” erworben hatte,
HaJCfg n;]el‘detf mich also zur ,,Sonderpriifung fiir Englisch an wollte ich sie auch einidsen. Ich bewarb ‘mich um Anstellung
bestp chu en"an. Diese Art, gin Lehramtszeugnis zu eérwerben beim Stadtschulrat fiir Wien (September 1976). Dies sollte sich
and darin, den vorgschriebenen Stoff in etwa halbjiihrigem, | aber schwieriger gestalten; als ich’ zunichst angenommen hatte.
Es war damals ndmlich jener Zeitpunkt, an dem érstmals ein
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1.'Soziale Beziige

, in bestimm-

2. Entsc’heidungsg‘riinde
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LehreriiberschuB  — zumindest  fir einzelne
entstehen begann.
SchlieBlich- wurde ichals Vertra
_ ) gslehrer
‘D:es.bedeut‘ete, 'daB_ mein Vertrag mit Ende des Schuljahres
J[:}e\zg‘glsu?és“e'f’h'c‘h in den Ferien Arbeitslosenunterstijtzung
mich Im ndchsten Schuljahr um neuerliche A
T . . n t i
flgt;rrlgé:l bﬁmahen hatte. Dies wurde von Jahr zu Jahr schwsie?';-
- Glucklicherweise hatte ich einen einsichtj i
er. G gen Direktor und
hllfre;lche lnspgktoren {Fach- und Bezirksinspektor), die n'
dabei unter die’ Arme griffen, ) el
1978/79 organisierten meine Koll
tenaktion.

Fdcher =

L angestellt.

€gen sogar eine Unterschrif-

zy

Zu Beginn des Schuljahres

Hiumanwissenschaftiiche und pddagogische Vorlesungen wa-
ren am Pidagogischen: Institut, geschichtliche an der Pidagogi-
schen Akademie “zu  besuchen. Letztere: fanden - jeweils an
meinem freien Tag statt. Die gesamte Ausbildung dauerte zwei
Jahre und endete mit der Ablegung der Lehramtspriifung: aus
dem Zweitfach {in meinem Fall also Geschichte). =~ .. ‘
Im Februar 1979 hatte ich meine Lehramtspriifung abgelegt
und bekam September 1979 meinen {(diesmal unbefristeten!)
Vertrag.. lch war zum  voliwertigen Mitglied der grofen ®
Lehrerfamilie” aufgestiegen! . 5

7. Qualitdt der Lehrerbi[dung
Auch zu diesem Théma mdchte ich hier keine wissenschaft-
liche  Untersuchung veranstalten, sondefn nur: kurz meine

personlichen Erfahrungen darstellen: ~
Gut ist mir die ‘Ausbildung iiberall dort-erschienen, wo sie in
einem hohen MaR praxisorientiert war. Ich habe schon erwdhnt,
dak - meine ‘Hospitationsstunden: fir. mich-der:effektivste. Teil
meiner Ausbildung gewesen sind. b e L
Auch an Pliund. PA bemiiht man sich'um eine gewissen
Praxisnihe, wobei die meiner Meinung nach am Pidagogischen
Institut in groRerem  Umfang erreicht wird. Dennoch wird auf
diesem:'Gebiet. noch. einiges zu verbessern sein. So begannen
etwa alle -Professoren der Humanwissenschaften ihren Vortrag
mit;;lch mochte Ihnen voriallem Dinge bringen, die Sie in der’
Praxis verwenden. kdnnen‘, um.dann mit Definitionen: (;,;Was ist
Erziehung/Unterricht . . .) fortzufahren. ’ ' '
Problematisch “bleibt._auch “der  Bereich der Lehrerfortbil-
dung, da es fiir viele Kollegen einfach zuviel ist, neben Schule,
Haushalt,” Familie etc. einige Nachmittage 'und den freien Tag
fiirdie’;, harmonisierte Ausbildung’’ zu vetwenden. :
Alles in-allem kann man aber doch sagen, daR die Lehreraus-
bilding in ikrer ‘heutigen Form ihren Zweck einigermafien
erflillt, wenn auch imnier noch sehr viel personliches Engage-

6. Weiterbildung

Wegen meiner zunehmenden Schwierigkeiten bei der Anstel-
lqu wurde " mir nahegelegt, die Lehramtspriifung in einem
weltferen Fach abzulegen: Es war — und ist es auch heute noch
- lelchter,.als nvollwertiger', Hauptschullekrer® sine Beschif-
tigung zu finden als als sogenannter noprachlehrer'

ich'_inskribierte bei: der Priifungskommission éies SSR. fiir

Wien: Geschichte als Zweitfach, Dj i i :
A s ooint - Die Ausbildung ging folgender-
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rent und. Interesse notwendig ist; um die von ihr angestrebten
Ziele zu erreichen. .
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Waltraud -Stein

Das Blut kannist selber aufwischen!

)) :
, Uber das, was uns fehlt zum Lehrer-Sein "’ :

Drei Tage Ferien in Aussicht, einen interessanten Lichtbildervortrag
liber Saudi-Arabien erlebt, und nur'noch eines.zu tun: die Turnschuhe
ins Kdstchen schiieBen- (ab der 5. Klasse "Gymmasium haben wir
Kdstchen, aber dafiir keine Klassenriume mehr); sonst spielt wieder einer
Fullball mit den Turnschuhen.

Die: Kdstchen:sind. auf.der linken. Seite vom Korridor. Es: ist etwas
ddammrig. da. Eine Gruppe von Schiilern aus den siebenten oder-achten .
Klasse .steht im. Kreis. herum, .von. der. Anwesenheit eines_ Lehrers ist
zundchst nichts zu bemerRen. Bis dann plétzlich die laute Stimme von L.
ertont. ,,Was bildest du dir iiberhaupt ein! Wie redest du mit mir!" Das
Ganze im grauslichsten, weil gebrillten Salzburger Dialekt, die Stimme
kurz:vorm Umkippen. :

Danri-erst sené ich die Gestalt:von L.~ Glatze, Trainingsanzug, Rlein,
etwas- rundlich,: wild. gestikulierend. |hm gégeniiber, an:-die- Kdstchen
gelehnt:der:Schiiler, der mit der Hand die untere Gesichtshilfte bedeckt.
. 7..oder 8- Klasse;: Gesicht schon-mal-irgendwo gesehen. — und der
ziemlich: - fassungslos, . aber.:immer:noch: laut . spricht. ,,Nach  diesem
Schlag‘, sagt er, ;,kann ich mit.|hnen reden; wie’s mir. paBt. "’

Bis- hierhin:-hatte: ich-'die Geschichte abgetippt, die mein
Sohn beim:Heimkommen aufschrieb, nochbevor: er-dariiber
reden konnte.  Zwei Tage spiter kam: die Meldung in den
,,Salzburger Nachrichten‘': :

e oavas | JEUUENR. 1M, Laure der  Zeit

jarl Mza‘el lf;}l;?im?s gG;fgngeil verkehrt, /
Aufregung um Sprung im Nasen:em

Ohrfeige fur Gymnasiasten — Zigaretfe auf dem Gang kalt geraucht

Salzburg sitzt seit einigen Tagen mit
einem’ Sprung im . Nasenbein- in der
Schule. Die Verletzung stammt von
eirlem  Mittelschullehrer, Der Leiter
der Schule hat nach ‘Anhorung ‘der
Betroffenen  und: der  Zeugen
folgenden. Tathergang rekonstruiert:
Lehrer trifft in der Schule Schiiler
mit 'Zigarette im Mund. Weist ihn
auf  strikteés ‘Rauchveérbot  hin' und
nimm¢ ihm Zigarette aus dem Mund.
Zweiter  Schiiler stellt’ Mittelschul-
lehrer zur Rede und steckt sich selbst
Zigarette in den Mund. Begrilndung:
Sein Kollége habe (wie er) nur kalt
geraucht. Lehrer langt zu. Ergebnis:
Sprung  im  Nasenbein  des zweiten
Schiilers. :

Aus:,;Salzburger Nachrichten'‘vom 9. 11. 1979

Ein  17jdhriger  Gymnasjast aus

Nach -Ansicht - des  Leiters 'der
Schule besteht keine Wi
gefahr, - weshalb  der - Lehrer  nichf
aufer Dienst zu stellen sei.  Eine
‘ Suspendierung - kbnne - gich - auch

negativ ' auf den -Stundenplan aus-
‘etwa, wirken, Lehrerschaft ~und Eltern-

schaft¥hiitten - sich. eindeutig  von
solchen Erziehungsmethoden distan-
ziert, doch miisse auch darauf hinge-
wiesen werden, dafl sich der Schiiler
dulerst erhalten - habe.
Die ‘an' den Landesschulrat eér~
stattete ' Disziplinaranzeige = werde
Montag. in einer: Kommission be-
handelt, Das Verfahren werde aber
(wie {iblich) sofort wieder eingestellt,
weil man den Ausgang des Gerichts-
verfahrens: abwarten miisse. =
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paar Zeilen und den Zeitungsausschnitt wiedérfand?
Resignation?

vor-Zeugen, und keiner macht was. Warum?

Die Spanne zwischen den — zum Glijck — vermehrten
Reghten der Schiiler und den Anforderungen an die Lehrer ist
geringer geworden, die Spannung, die jeder einzelne -Lehrer

auszuhalten hat, fithlbarer.. Wollte man, um- auf den  Druck™

rlinzuweisen, der uns Lehrer Gewalt in vielerlei Form anwenden
Lafskt, Kollegen zu einer Demonstration anfordern, bei: der’sie
ekennen:‘missen ., Ich- habe ‘geschlagen*’, 'man" wiirde ka

Yy . 5 e u

offentliche Bekenner finden. : ! "

Zy g'ef'aihr.hch, und unsinniges'Martyrium cbendrein. Es geht
sctJIlethh mcfht darum, Verfechter fiir eine-Neueinfiihrung der
Pruge!‘gene.hmlgung zu - finden. 'Es ‘geht auch nicht um eine
Verstanfjmswerbung fiir Schlige, ‘schlechte Noten,: Priifungen,
laute Stimmen und andere Druck- und ZwangsmaRnahmen,

Es geht ums Erschrecken. -

Soy.-da: smd wir also nun.. Wir haben ein- bissefl soziales
Lernen probuer‘t, auf ‘der ‘Spielweise  mit Projekten -gespielt,
unsere Lehrgrrolle so ‘lang” hin--und hergewendéf, bis sie uns
pakt uqd wir-uns einigermaRenin ihr wohifiihlen, und jetzt,
bevo‘r wir uns vgrtreiumt-sensibe! unserer stetig niherriickenden
Penanmerung zuwenden, war’s Zeit fiir den' Schrecken:” Uber
das, was uns fehlt zum Lehrer-Sein. -

Mir fehlt: : :

Dle'Berechtig_ung zum Liebhaben in der Schule..— Die Zeit
. u_nd die -Intensitit - aufbringen diirfen; - um_ sich respektvoll

einander zuzuwenden, sich verindern: zu lassen; sich_ zu- be-riih-
ren. . ' '

dievvci§S?§T<' = Ze‘(ijtu bekhommeh, um wieder etwas einzufiillen in
| teSkanne;: die.jahrelang sofort wieder verspriih

sic daufgenommen hat, L e uh‘t it was
d“leiuhei/~ DLe Zeichen in mir bemerken lernen, genauer sein
lirfen. Verstehen, was mich und die Kinder |: “ht, lei
e s tich Kinder latt macht, lg:yse

Ein:Managementkuyrs; pe

Em Stlmmb!'ldungskurs (grdRlich, was ich hinter Klassenzim-
mertiiren an-undkonomischem MiBbrauch hore). :

"Ze;lt. —Ich: habe 'stiindig das’ Gefiihl, irgendetwas  nicht
erledigF zu hz_i.ben. -Stimmt auch. meistens.. Nach. der Stunde
reflektieren kdnnen: Miteinander feden: kdnnen. Was ausdén-

keAnT Qder ausspannen. Ein Kurs. in Gesprichsfihrung. - Hat
mir'nie wer beigebracht. ‘ :
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~ Warum habe ich das nicht friiher abgeschickt? Warum hab
ich so lang in meinem Schreibtisch kramen miissen; bis ich die

Offene Gewalt im renommiertesten Salzburrger Gymnasium,

Was Dir fehlt,
weil>ich:nicht. Eins kdnnte: uns wiedermal passieren: -daf
wir:alle Fehler bei‘uns sehen, alle Mangel individuell zu be heben
versuchen: Ubersehen, welche ‘Strukturen uns'von- vornherein
einengen. Uns verschlieRen  gegen unser Unbehagen, aus dem
Gefiihl oder der Erfahrung heraus, doch nichts dndern* zu
kénnen,
Es ist doch so: .
Als. Schiiler wie ‘als - L.ehrer.wirst du- ziemlich-unvorbereitet,
dafiir “ununterbrochen. und: wenig. informiert iber die Welt
auBerhalb; in"eine noch immer absolutistische Struktur:-einge-
paRt,. in-'der-es: Weisungen gibt.und. Befehle und Kontrollen,
stufenweise: von: obén -nach: unten.. Du. wirst. beurteilt; - die
Kriterien:sind: wenig durchsichtig und von-dir nicht beeinfluR-
bar. Du muRt; so: oder'so; deine Lernprozesse da drinnen selber
steuern, ifgendwie hoffend; daR:sie fiir drauRen — auRerhalb der
Institution Schule = Bedeutung haben.
Oderdu muRt was dndern. ,

=, Das Blut -kanns:selber aufwischen*!; hat-der Herr Professor
zum:Schiiler gesagt, nachdem er-ihm:das Nasenbein eingeschla-
gen:hatte. S

Ein Bericht: iiber das 2. gesamtdsterreichische

Lehrertreffen in Salzburg erreichte uns so spat,

daR wir ihn nur mehr auf den letzten Seiten

_unter den Kurzmeldungen unterbringen konn-
ten (siehe Seite 97) .

,,Die Schule im Spannungsfeld von Schiilern, Eltern und Lehrern‘
ist eine IFES-Studie fm: Auftrag des BMfUUK: Befragt wurden Schiiler,
Eltern tnd Lehrer:hinsichtlich: der Realisierung:des SCHUG. Die 62 Sei-
ten: starke ' Studie :liefert  interessante: Informationen: und- kann direkt
beim-Unterrichtsministerium kostenlos angefordert werden. :

Ein-iiberarbeitetes. ;, KS}-Klassenbuch® hat:die;Katholische: Stud:
Jugend ‘. herausgebracht. - Es_,ist:- ein: Hindbuch fiir Schiiler, die ihre
Klasse oder ihré: Schule in Richtung auf Mitbestimmung und Demokra-
tisierung verindern wollen ... Nicht zuletzt ‘werden auch aufgeschlos-
sene “Lehrer in“dem’;Klassenbuch* Anregungen-finden‘‘. Das 210 Seiten
starke: Buich ‘kostet:S 50,= und: ist zu bestellen:bei: KS] Wien, Stefans:
platz 6, 1010 Wien. :

Unter-derselben-Anschrift ist:auch eine Broschiire iiber die Alternativ-
schulbewegung in Dinemark zu bestellen: ,Tvind", Dinemark: — Reise-
berichte aus dem’Land der. Freischulen* (142 Seiten, S 30,-).

,,RadikalenerlaB in: Osterreich?* ist.eine Dokumentation iiber (un):
heimliche ‘Tendenzen im Zusammenhang: mit' dér Neuformulierung des
Beamten:Dienstrechtes. Sie  kann: um:.S 20, béim ,,Arbeitskreis fiir
fortschrittliche Gewerkschaftsarbeit!’ bestellt werden. :

Kontaktadresse: Heinz Gaderer, Breitenfeldergasse 6-8/1/15, 1080
Wien.
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—."das Konkurrenzprinzip als eine wesentliche G‘rundlage'un.sergs Gefell-
schaftssystems, das ebenfalls als wichtiges Erziehungsziel in.die Kopfe
und Herzen unserer Kinder gepflanzt werden so.ll; : : :
—die- Notengebung als:Ausdruck:der- Ungerechtigkeit bei der Beurtei-

Sigrid Scheer

Lehrerfortbildung einnul praktisCh

Uber eine lehrreiche funglehrerveranstal tung des SL.O

»,Novellierung: der Erziehungsmitte! war eine der Hauptfor-

derungen des SLO - bei  der Personalvertretungswah!l in der

Steiermark.

»Es geht hicht an, daR junge Kolleginnen; die gerade von der
Akademie kommen und voll-Idealismius sind, von-den-Schiilern
fertig-gemacht werden. Da muR etwas geschehen! Die Kinder
k6nnen-sich dem Lehrer gegeniiber-ajles herausnehmen; und der
Lehrer ist gegen-die steigende Aggressivitit der Kinder macht-
los®, lautete ‘dazu der Kommentar des Gewerkschafters und
Landesvertreters der Personalvertretuy ng des:SLO, Straker;

Hier ‘zeigte sich wieder einrmal die Tiefsinnigkeit gewisser
chinesischer. Weisheiten, wie: 7, B.; daR:aus. einem :Funken ein
Steppenbrand entsteheh kann, denn-die oben genannte Forde:
rung wirbelte bei einer betrichtlichen Anzahl“von Junglehrern
des Bezirkes Graz-Umgebung Staub auf. So viel, dag der SLG
dieses. Bezirkes:nicht-umhin konnte; eine Junglehrerdiskussion
zu-dieser Problematik durchzufiihren; bei. der.ca; 50 Lehrer
anwesend waren;

Obwohl die Referenten sehr bemiiht waren, die Wichtigkeit
und: Dringlichkeit der Forderung nach Novellierung der Erzje-
hungsmittel herauszustreichen, gelang ihnen dieses Unterfangen
nicht. In einer sachlichen Diskussionatmosphire gelang es den
Junglehrern aufzuzeigen; daR die in der Tat-bestehende ‘Aggres-
sivitdt ‘der’ Schiiler nicht-allein daher riihrt; daR der Vater ein
Sdufer ist, daR:'zu: Hause viel geschlagen wird, oder daR dje
Kinder die zwischenmeénschiichen Beziehungen zueinanderund
zU den Erwachsenen “verloren haben etc,, sondern daR die
Wurzein dieser Misere: viel tiefer liegen. DaR sie zu suchen sind
inunserem Gesellschaftssystem ‘mit ajl. seinen Widerspriichen;
die:sich in-der bestehenden Regelschule mannigfaltig'widerspie-
geln. Da seien unter anderem: erwihnt:

—die bis zur Perfektion existierende Auslese in'der Arbeils- und S chul-

welt: : . S

— der:ungeheure Leistungsdruck, der die Kriterien der-Auslese immer
mehr-verfeiner i und der bis zur fotalen Erschopfung des Individdums

flihre. Osterreich liegt ja'bekanntiich international an der Spitze der

Selbstmorde; und: die Stéiermark hilt innerhalb. von Osterreich den

traurigen: Rekord (Univi-Prof. Dr. Erwin Ringel ‘in: ., Steirische Bo-

richte’ 1/79);
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lung individueller Leistungen.

Weiters wurde festgestellt, daf Psychologen, Fiirsorgeheime,
Kindergdrten etc. nicht als Allhei'lm|ttel angesehen wefden
kénnen, weil sie in einem derart geringen Au<smafS der Bevilke-
rung zur Verfligung stehen, daB sie einen Tropfen auf den
i tein darstellen, .
helE?: SLernbeispiel besonderer Art aber erlebten dlf? Junglfeh.-
rer, als es darum ging, eine Resolution an den Unterrichtsmini-
er Sinowatz zu verabschieden. )
5 Wurde vorher 3 Stunden lang iiber d‘ie notwendlge(?er{}ok;:
tisierung des Schulwesens diskutiert; n.tckten vorh:r Ile t;rder
stalter 3 Stunden lang beistimmend mit dem Kopf, a;:u e
Reihe der Junglehrer Vorschiidge zur Verbesserung der ltua on
der - Schiiler und Lehrer:eingebracht Yvurden; so.erstaere.nk e
vor Schreck, als ein.aktiver, demokratischer Schritt den dlsd um
sionsabend  schlieRen sollte. Mit groRer Vehemenz uhr? fgf'Fhi-
Hinweis, daR diese Junglehrervgranstaltung !<em be;c u an
ges Gremium sei, wollte man eine demokratische Abstimmung
jon verhindern.
derUiE:dsothgt‘zlich wurde der Mehrheit der Anwesenfjep da§, (;lvas
sie theoretisch gewuRt hatten, auch prakt|§ch !(Iar. nicht je er;
der-von Demokratie:spricht, will sie-auch in die Tat gmse'rsz_en.
Trotzdem konnte aber folgende Re_so!u"uon an'Mlnlster ino-
watz mit iiberwiltigender Mehrheit bei einigen Stimmenthaitun-
gen und Ablehnungen verabschiedet werden:

Resolution

‘Bei einer Junglehrerversammlung des .SLO' Graz-Umgebung
am 10. 3. 1980 sprachen sich bei sieben Stimmenthaltungen un
zwei Gegenstimmen 28 Anwesende fiir folgende Forderungen
aus: ‘

1. Herabsetzung des Leistungsdruckes, wobei das Notensysten;
und die daraus resultierenden Konsequenzen Hauptgrun
dafiir. sind. . )

2. Einbeziehung der Elternarbeit in die Lehrverpflichtung

3. eine verpflichtende Soziaistunde pro Woche
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,B;' r 7 .
e ”mel,f L s ; S Weil ich meine, daR methodisch-didaktische Fragen ohnehin
— éemn ”SOZIG/eS @fahgnl's “ relativ hiufig und offen:diskutiert werden, mdéchte ich einmal

:ZLI/‘S/'tuat/'on des Bl yersuchien, mehr: .die persdnlichen - Belastungen. des Berufs,
Junglehrers auf dem Land. speziell ‘auf :dem  L'ande, zu reflektieren, weil sie leider stark

tabuisiert werden und man kaum dartiber'spricht.

Alsbald am Land
' VerliRt der Junglehrer seine Ausbildungsstitte, findet er sich
27 Mdrz 1980 alsbald- am -Lande, weil die-attraktiven Posten in der Stadt mit
Ich : ; o - dienstilteren ,,Semestern‘“- besetzt werden.. Er geht hdufig’in
578mac/7thaz?rfdn/?/;fzhj/leucsh ‘:efllcc//;efrgargngemes Bffefes an:den Artike/ dem- BewuBtsein raufs - Land, daR- es-seine Pflicht .ist, sich
abgeschickt. en.auch.immer. — doch nicht ;hinten’* - anzustellen.  Ich.-m&chte- hier jedoch ausdriicklich
Wahrscheiniich' bi i ; Pt : ‘ vermeiden, die Stadt:positiv.und-das Land negativ zu bewerten.
Rdderwerks, aus dem”/'c/;I L;izhfa/;;/; /:/'Zvigrs Te,lbdleses Institutionellen Vielmehr ,kommt es pdarauf an;, “wie ‘der Jgunglehrer seinem
g’a/:’ ich ganz'resigniert hitte, aver ich seh:ljfsglclhrﬁtfz/:: Zguub/fi/ilz\‘//fcgt’ zukiinftigen Posten innerlich gegeniibersteht. Er kann: ihn
Ch&?gf;@:ﬁj:f;f::g xﬁ{;gjixf,‘,’j?e,,:n KOpf/eos;‘en Wﬁfden, che entwed(?r als Seg;nr:j eli)ner nﬁuen Titigkeit in einem intereijssan-
Vor soviel jammerlicher K/w'nmﬁt':n'on;,"-?e” /as_?en!_?j ten so%lalen Um eld betrachten, oder-als unangenehme ber-
Osterferien zu lieben Freunden mach M;g eit“flichte: ich: nun-in den gangslosung:-in-Kauf pehmen. l.m Ie‘gzteren FaH. wird er bei
etwas yon Dir-zu héren! nchen.:[ch Hoffe, danach wieder auftreterrllden Schwiengl}fielten s:jcherllch wesentlich::geringere
Schone Oster : Erfolgschancen haben.:Hier ist die:Dissonanz zwischen:'seinen
16g¢ und ganz liebe Grilge von : Erwa%tungen, Vorstellungen’ und dér-angetroffenen:-Realitdt
Martha besonders grof.
, . Die. -personliche: Einstellung :des .. Junglehrers: zur:-neuen
L'e{’;M”;m"' ) : 2 April 1980 | Umgebung entscheidet: nicht allein (obwohl sie in-den kiinftigen
B i e e, oo i D sien | Janen wsentlich du beltagen i), of e Arpgrt o
Attikel so objektiv schilderst, persénlich und ngmf wird vieles, was Du im . : .
Liebe Griige rithrend: ; darauf an; wie sehr die:kulturellen.Verhaltensmuster der neuen
. Umgebung. von: jenen: des. Lehrers-abweichen. -In: jedem Fall
: Dein Uwe " kommt. es-am:Anfang zu einer Reiz--und. Informationsiiberflu-
Altbewihrte Methoden | tung des-)unglehrers,.der er nur dadurch begegnen kann, daR er
: seine Wahrnehmung auf. die fiir ihn wesentlichsten. Dinge
beschrinkt.. Die  Belastungen ‘resultieren. einerseits. aus .der
Ortsverinderung, andererseits aus dem Einstieg in einen neuen
Beruf. Dabei kann es. voriibergehend zu einer wahren Euphorie
kommen. - und - die: Betriebsamkeit hilt einen in. Schwung.
Wihrend dieser Zeit gelingt es sehr gut, Anpassungsprobleme zu
iibcrdecken. Danach kommt fangsam, aber sicher, die Zeit der
echten geistigen. Auseinandersetzung mit der neuen kulturellen
Umgebung.

Lieber Uwe/

.Der éstqrreichischc Junglehier ist ein Produkt des &sterrej-
chischen Bildungs- bzw. Schulsystems und beginnt aus diesem
Kontext heraus seine Berufskarriere. Man ‘kann sich vorstellen
daB er zur Geniige dem Prozel der einseitigen Wissensvermitli
lung unterworfen ‘war (die Feststellung des Lernfortschritis
erfolgt “durch Leistungstests) und\dementsprechend ge%csri te
Vors.tellungen tber den Schulbetriel “dus seiner eigenen ic%n—
praxis fantwickelt hat.” Dic ‘humane Pidagogik ist ihm \_vohl
Eziorctlici:j‘dargelegt worden, dic personliche praktische Erfah-

" Lo : S ;
N E e?geh,tcfs;?dgf:?/'g:grt:lmz ]L;d();‘h m‘,vdctn xncn§lcr1 Filien, Rigide soziale:Kontrolle im Dorf
N A i g Inden Bf‘{'fv den Soll-Vorstel- Es. gibt verschiedene: Méglichkeiten, . mit diesem Problem
p < Kommt es zu-beruflichen oder perséi- fertig zu-werden.:Die optimaie Losung ’wéire der Versuch, sich

lichen Krisen, wir - - ;i :
sen, wird: et voraussichtlich 'zt de
selbsterfahrenen. Methoden. zuriickereifen: 0 d,“he . Jangsani’in-die neue Umgebung zu-integrieren, ‘ohne- wichtige
grelion: aus, der Notwendip- die Kontakteabhrechen zu'lassen. In-diesem ProzeR.-kann es zu

keit. heraus; sich de Holic SRy .
stellen ZL‘J i) den tagtiglichen schulischen Anforderangen Schwict igkeiten kommen, die sich im’ Laufe der Zeit zu echten
persdnlichen: Krisen auswachsen kénnen.
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Eine Moglichkeit, sich einer relativen An
hen, widre die ausschliefliche Pflege alter Kontakte (Flucht vor
neuer Anpassung). D. h. der Junglehrer niitzt jede Méglichkeit
dem unbefrlfadlgenden'Mlheu zuentfliehen.Verstirkend auf diesé
Tatsache thrkt oft qle rigide soziale Kontrolle in einem Dorf.
Xlr};oalé;tdles:m ,,;ozmlen Gefingnis* herauszukommen, ist ein‘

notwendig. Dies stiirzt ihn jn finanzielle Abhingigkei
ten, die ihn letztlich jedoch wieder ei reatan ket

. h wieder einengen (circulus vitiosus).
mtfép:ﬁo%ﬁ- frglftlz%l;erte liwo'gllchkeit der (oft scheinbaren))

ist die. Amterkumulierung: Chorleiter, Bij i
ster, Organist, Vereinsobmarn D j agiorte Lommar
J ‘N ... Der junge, engagierte L
id.ﬂ.Uth die gfegebenen Strukturen und vern;eiditgdadurcﬁhé?;
a:ftlzci:z Ause;naﬂdersetzung mit ihnen. Wie sich dieser ProzeR
eventuell vorhandene Familie des Leh i
kann hier nicht niher beschri weil o5 dan Raimcy
ieb i
Sorongen wcht en werden, weil es den Rahmen
N Eine der qntscheid}anden Fragen ist die: Wer gibt dem Lehrer
dle notwendige emotionale Unterstiitzung in dem ersten ProzeR
er Anpagsung? 'Wer fiihit:sich verantwortlich dafiir?

Dies wird meist dem Zufafi iiberlassen, ‘
Ak?npasdsqu h(?.lB’t Apderung entsprechend den - subjektiven
Akt okmo at{oEsfahrgkelten. Dies ist ein langdauernder ProzeR

ann nicht von heute.auf morgen gescheh
selber sollte meines Erachtens mogli oWt an e roel
6glichst bewufBt an sich
erlebt werden. Zur Unterstiitz i it ey
leb n. ung .dieses Vorgangs ist ej
vgveel(sjt:ge.Audsefngdeersetzung notwendig, mit Leitegn die z’nnte

er in der gleichen Lage sind, ode ’ 4 di .
Problem schon bewiltigt k: , Jite o5 motwendl, S

e gt haben. Dazu wire es notwendi i
angefiihrten Tatsachen einerseits bei der Pesonalplanulngé dzlj

u ic lg =
bel Cks Ilt en a.“de erseit be“ A“ ebOt o] Wel elb f
3y its g v t lldu 8S:

passung zu entzije-

Herwig S trobl

,, Die Eltern rennen uns schon
ins Messer "

Erfahrungen mit Gruppenunterricht im Polytechnischen’ Lehr-
gang (PL)

Im Schuljahr 1976/77, meinem 16. Dienstjahr als HS-Lehrer
in: einer - groReren - Osterreichischen  Stadt, stellte: sich mir
erstmals, in die Stundenverpflichtung eingebunden; die Auf-
gabe; in einem: PLzu unterrichten: Deutsch, Lebenskunde,
Englisch als Freigegenstand. :

Die Herkunft der 36 Knabern dieses PL: dus drei verschiede-
nen: Schulen; aus I. und: 11, Klassenzug — und meine einjdhrige
Erfahrung “mit: Gruppendynamik- bedenkend, - entschliofl ich
mich;-die Schiiler: in Gruppen einzuteilen. ich wollte sie ihre
persénlichenErfahrungen machen-und ihre Situation erkennen
und:erfiihlen Jassen, sie-auf sich-selbst zuriickverweisen, wobei
ich als Lehrer die traditionelle Fiihrerrolle nicht wahrnahm:

Da -ich.. pragmatisiert “und-schulfest - war, ‘mit “sehr  guter
Dienstbeschieibung, dachte ich, daB es fiir mich’ kein Risiko
bedeute; “dieses Experiment-zu- wagen. Das Schulklima war
durch-einen autoritirenChef und einen ebensolchen, jedem
pidagogischen- Versiich* skeptisch -eingestellten: Inspektor ge-
kennzeichnet.: Der Lehrk&rper war durch-die autoritire Fiih-
rung - verunsichert: und: neuen- Ideen “wenig " bis ‘gar nicht
aufgeschlossen;:“wenn “auch ~sehr  viele' junge Kollegen: - hier
unterrichteten:

Zu: Schulbeginn “versuchte  ich; ‘den: Direktor iber:mein
Vorhaben zu-untefrichtén. Seine Diskussionsbereitschaft endete
nach: zwei- Sitzen.-,,Hauptsache," es. wird -gedarbeitet: und: es
herrscht Ordnung‘’; sagte erzu nir.

< Nun, wir arbeiteten. Wir saRen: im Kreis; und da‘geschah, was
uns-alle-bald-zu faszinieren: begann.: [ch notierte nach. jeder
Stunde - imPL (und: nur: dort:versuchte ich:diesen Stil der
Kommunikation); was aufbrach und: sich' zutrug: Reaktionen,
Ausspriiche;:Handlungen; Unterlassungen etc.

Aus der Fiille der.angesprochenen, zum :Teil bearbeiteten
Probleme und: Konflikte seien herausgegriffen:
alie- Konflikte: zwischen: den:Schiilern: unitereinander, zwischen den
Schiflerii - und: mir; Vertrauen, Angste vor dem: Stoff, dem Beruf, vor
Lehrern, Milschiflern; Priifungen etc.; Hemmungen, Krankungen, Lob,
Lchen: - Ausldchen,.  Familiensitten, -intime, personliche Probleme
(warden = vorerst - ausgeklammert), - Verfahrensfragen  (Diskussion,
Gruppenarbeit, - Einzelarbelten = schriftlich oder miindlich), Arbelt -




wozuwie?, Schuld, Beschuldigung, Se/bsteinschd‘tzung, Verantwor-

tung, Benotung, Aggression, Liebe, - Fiihrung, Respekt, - Achtung,
soziale Situationeri: Vater, Mutter,: Geschwister; - Vorgesetzte -
Spannungen in der Umgebung, Konflikte,; vitale Fragen: Geburt, Sex;

Tod, " Religion, Fortbildung ... Ausschiug aus der Gemeinschaft,
Kritik, Hackordnung , , . :

Arbeit einzufiihren (im herkémmlichen Sinne)
Bediirfnis, da ich schon nach 2 Wochen die

Bemerkung des Direktors mitgeteilt erhielt:
ganze Zeit im Kreis herum.*
wurde, Ich dringte die Schijle

, war mir ein
wegwerfende
»lhr sitzt ja die
— was als negative Kritik gewertet
r deshalb, liber Methoden nachzu-
denken, wie also Arbeit im alten Sinne gemacht werden kénnte,
die unserem Fortkommen des Projektes, das von allen Schiilern
(an)erkannt wurde, weiterheifen kénne. Die Besprechung von
Organisationsfragen, Stoffgliederung, Termineinteilungen etc,
dauerte wiederum ca. 2 Wochen; in der 4, Schulwoche began-
nen die . Schiiler,.. ihre Eindriicke. vom . bisher Geschehenen
zusammenzufassen.- Das  Arbeitsk|ima war:im: Vergleich zyr
hergebrachten Arbeitswejse sachlich; ruhig.und zweckorientiert,
kritisch in der Stoffauswahl und Behandlung der ausgewdhlten
Gebiete.

Unser Privatinteresse mischte sich in-einigen Gebieten mit
schulischen Intentionen: Theaterbesuche, Kontakte zu Kiinst-
lern, zu Dr. Spiel/Wien; Diskussion mit Vertretern des Eltern-
vereines, dem Direktor und Klassenvorstand, Rollenspiele,
Verwendung. von Tonbidndern, . technische Hilfsmittel fanden
Eingang in unsere Arpeit. Aktivititen dhnlicher Art fiihrte ich
en. Klassen bereits durch, was wenig
Beachtung von seiten des Direktors.fand, aber auf Behinderung
durch den Bezirksschulinspektor (BSI) stieR, (Hausbemalung,
Diskussionen mit Redakteuren von Tageszeitungen, .3 Rund-
funksendungen, Einladungen von Schriftstellern, Schauspielern
und. Singern  in Klassen.) Bewilligungen - erteilte: der BS! in
einem Fall erst ein halbes Jahr spiter;

Heikel wurde es, als in-y
Schiiler. mit anderen -Lehre
handiung -ich nicht abbloc
zugleich Mathematikfehrer,
fiir anfallende Proble

nsere: Besprechungen Konflikte der
rn:eingebracht wurden; deren Be-
ken: wollte:;: Der Klassenvorstana,
versprach;: eine: Stunde pro- Woche

me: zu -reservieren; was aber in. der Folge
nicht geschah. - Bald schwankte er zwischen Verstindnis und
Anwendung autoritirer MaRnahmen; die darin gipfelten; daR er
z. B. eine Reihe von Mathematikschwachen vom Fdrderunter-
richt: ausschloB, ‘weil ‘sie' vor der Stunde “die Hausiibungen
abschrieben. Langsam

versuchteich," die Kollegen von der
Arbeitsweise und vom Stand‘der Dinge zy unterrichten,

Der Physiklehrer der 3. Klasse probiert das Chaos

Das Interesse der Kollegen  dafiir- war. mittelmdRig und

terschiedlich. Kommentare. von qulegen zum /fészh:rgzr;:r
urlll b ein Gruppendynamik-Seminar in def PAD' K darlibe!
"enallacht Interessant .". . Bleibst-du da nicht mit de
g PPN
inten? ... :
Ei(::trall’hh‘,l/;lf/Chemie(PC)~Lehrer der 3. Kiasse, deren Klassenvor

stand ich war.

; ; “ te
K&nnt ich auch einmal probieren®, meint

Tatsichlich 1ieR nun'der PC-Kollege die Schiiler 14 Tage

i i i los und ohne Erkld-
. 4 Stunden hintereinander) flihrungsl
(d.nh vjas wie, warum arbeiten, was sich blsnzum Tohu[\gvtz;b(;\ilauS
r?eig:arte ’da niemand von den Buben und Mddchen wu b, vas
(Sja %:igen'tlich geschah. Nach diesen 14 Tagen Chaos:ga

Kollege einen schriftlichen Test: 21 Schiiler, 18 Nichtgeniigend.

Das sog. Gruppendynamikexperiment war abgeschiossen, der
Sinn meiner Arbeit ad absurdum gefiihrt.

Zu Semester-fand ich beim: Zeugnisschreiben her;;JS’sg}?{er]ePrg
it ei Neotenschnitt von 3,9 herausstach: von o
Etion 0 in" Nichtgeniigend.” Inder Parallelk!asse (gerse e
hat}fenr 9di:lgleiche Anzahl Schiiler) war nur ein Sch_u!:rrxk
L? }:: E:nij end".im Zeugnis. ich gab hierauf'ein Elternin t(?'nde
Nlc g tgheraus mit: Notenspiegel - liber aHeAGe.gens a|" té
tlonSb'aL itt 'und, Namen der:Lehrer.: Diese Mitteilung s
N_O’EenSctm der Entriistung des PC-Lehrers-aus, der selr:jer;
Frou dS u(;gﬂn Kollegen Direktor und._ andere KollegenS .:e
Freuﬂ",r ers gegen mich mobilisierte.” Auf de.r ar}deren ;311 ©
L_v:?;nodri)e Schiifer der 3. Klasse ermyntert‘,t T;r duianl»lciggiregk_
ise — wie. kam’s zu diesem Negativresultat? - —
\I:/:ézeen D\::/tails zu schildern. Nun wurde offenbar, daR

® miin Priifu n P Z I zZuges. rt rn t enomimen
indliche urungen | C zwa g iche ,Gbe ich Gbg

wurden; .
@ die Tests zu lang waren; : ‘
® ein Test im Klassenbuch nicht vermerkt‘wz.zr, i) s ieden
@ der Test nach dem ,,Experiment' (18 Nichtgeniigen ‘

in'di te einger t wurde; :
sogar in die Note eingerechne ’ ) s

[ Zglt ZZZrerg seine Noten, selbst auf Anfrage, den ;‘ c/;z;/setrrli‘

bekanntgab: ,;Kannst du dir ja selbst ausrechnen, was du -

kalation und Solidarisierung s :
Es Ich * verlangte, ‘nachdem alle .Muﬁstande ?f?;l;‘g;nu,ndveonm
Direktor eine Klassenkonferenz, die‘sich a}uls) ,,r :ine T neins
icht anberaumen ieR. 3: Tage Qarauf'schrle € e melne
r|]<]gn1’e‘renz aus.” Dabei* verlas ich fjie Punkte, g:fg"e: die oot
e vt o o Besehulcndlngon s dar Dlrske

e e de , . :

;g};rlzzxnﬁgﬁ;&greurngDier:aktor warf ‘mir vor, ‘mich:in.;innere
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Angelegenheiten ZU mengen, verschiedene Paragraphen. - wohj
zu kennen, aber nicht deren FuBnoten, auf die es letzﬂich ‘

ulasten, das habe o
Tage vorher Schiilervertreter von den

ankc?'mm‘e. Dem Kollegen sei nichts anz
gepriift, auch 'wenn jhm 2
Vorgdngen berichteten,

In c{e‘r Folge solidarisierten s
pers .mlt dem PC-Lehrer und verlan
Sie gingen von der Schule. Auf di
Ausschuf& des SL-Vereins unter Druck: sie wiirden austre
mein Wissen farid eine Elternkonfe
upd qem Direktor statt,
nicht in Kenntnis gesetzt worden, Der Direk
Elter_n gber mein , Ver- bzw. Vorgehen
— wie ich spiter erfuhr — auf meine S

digung eines. Lehrers haben muRte.

Elternbefragung z.,B. war es mdglich, A

thn ScbhuIghememschaftsauSSChuB“ zu.richten. Von ca, 300
€rn brachten zwei Eltern kritische B : )

der Direktor im Konferenzzi Wonm gen an. Darau

Nzzimmer: | Wenn die ej

brauchen, die rennen u ins N N oS
! ns:schon- ins Messer. —

striert den Stil der Problembewéiltig aiemen-

schaft dieser Schule.

Bei einer. schriftlichen
nfragen, Kritik etc. ,,an

Wiederherstellung der Ruhe

te”f‘m Tage vor den Osterferien “erschien der- Inspektor. Er

;aufgzh(gg mxt,d daBd meine  schulfeste . Ste/le fiir 3Mot'7c/z‘e
*h werde, ;damit die Angelegenheit in R d

werden kénne.” Die Gewerkschaftsstelle me e Soklart

/ n ) inte, da mi d
diesen Schritt keine Rechtsmittel zur Verfiig : o, Eoen

! ung stiinden.

) fch war iber so viel Unrecht -- konzentriert und geballt —
wie gelahmt. Unter schriftlichem Protesi trat ich die néuc Stell
an,-in-etner Hauptschule, wo wiederum die gesamte Koliege :
sg:haft“ (abgesehen von einer Hintertrigerin) gegen die Direit(n~
rin- kimpfte, da diese (. a. im_Konferenzzimmer Wancze 3‘
a_ngebracht hatte, um besser informiert su scin, was Jm ([ir'bn‘
sl?) gesprochen wurde. Konferenzen waren dor't ch;u)lisch l[)(”t
Dnc'iekfton?‘ bcschimpﬂg den gesamten Lehrkérper als ,,iﬁ(ri.gdr:‘ti
:;:1, Aa:;sler.,el}dneénest!ssens griﬁ" hier »(.S‘cno'sse lnépckt()r necht
e oo m Ben‘c.ht dey K()Ilggerl gbcr meine nUnkolicgia-
Ditekion .0 m gz:tk;schulral 4‘nzw‘schen ein Bericht: des
Verrarors ein' %ﬁngﬁrd(lf;ﬁrPfesl:'xelt, da‘& mein sonderbares,
Schiiler Terrormet hoden (111g0\v50&:1tdc';”;:1r‘llti e Tl eech dic
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ich 5, 6 Kollegen des Lehrksi-
gten meine Entfernung, oder
eselbe Weise setzten sie den

: renz mit Eltern der 3. Klasse
Ich war als Klassenvorstand davon
; tor informierte dje
. P!e Eltern stellten sich
eite, unternahmen aber

, welche Auswfrkungen die Beschul-

Meine  Lage und- die allgemeine Schulsituation im  Auge,
beschloRich; einen-anderen Beruf zu suchen. -

Berufswechsel

Der Sprung gliickte. Mein Hochgefiih! nach der Demiiitigung
war riesengroR. Ich erhielt den Posten eines (provisorischen)
Musikschulleiters, wobei mir meine musikalische Ausbildung
zustatten kam, An dieser Schule geschah betrichtliche Aufbau-
arbeit. Der Umstand, daf ich der Nachfolger meines nunmehri-
gen Chefs wurde, hatte aber mehr Nach- als Vorteile.

Der Vorgesetzte, Landesmusikschuldirektor, wolite den: Zu-
gang zu Personen und Sachen der Musikschule nicht verlieren,
was bald zu uniiberwindlichen Differenzen flihrte; di¢ auch in
Gesprichen nicht. bereinigt werden konnten. Meine Ideen und
Aktivititen waren nicht seine, das wirkte sich dahingehend aus,
daR kleine biirokratische Fehler, bei der GroRe der Schule (400
Schiiler, 22 Lehrer), vielleicht verstindlich vorkamen. Ich hatte
keine Biirokraft: und - unterrichtete 18 Wochenstunden.: Als
Background kam sicher-auch:zutage; daR: ich Nichtkirchenmit-
glied und-SLO-Mitglied- war; was aber zur Zeit meiner Einstel-
lung nicht bekannt: gewesen sein :diirfte; da: ich von:einem
Musiker. aus' kirchlichen- Kreisen empfohlen wurde. Mein- Kon-
takt zu Offentlichen. Stellen, zu kirchlichen Institutionen am
Ort der Musikschule war gut und intensiv.

Nach anderthalb Jahren zuriick in den Lehrberuf

Meine- provisorische - Leiterstelle: ‘wurde ‘also nicht-in-eine
definitive  umgewandelt. Das . hieR:- ;,Entscheiden. Sie. sich,
wieder in den Schuldienst zuriickzugehen bei sofortiger Anrech-
nung der Dienstzeit, Anstellung im Ort, neuerlicher Pragmatisie-
rung . .. glatter Ubernahme ohne: EinbuRen.' (So:die: miind-
fiche Zusicherung durch den DVP-Landeshauptmann’) Oder:
,,Weiterverbleib als” Geigenlehrer'’, da ich einen unbefristeten
Vertrag- hatte.: Die: Alternative war fiir- mich eigentlich keine.
Eine Elternunterschriftenaktion (zwei Drittel der: Eltern der
Musikschiiler); sowie private und &ffentliche Petitionen:an den
Landeshauptmann:halfen nicht, meine Musikschulleiterstelle zu
behalten, : Ich‘entschied mich auf Grund ' der: Zusage: des
Landeshauptmannes,. in ‘meinen alten Beruf zuriickzukehren
und kiindigte.

Von Schulseite (Landesschulrat) wurden-darauf die Schwie-
rigkeiten;- die ich;als. Lehrer hatte bzw. machte® aufgerollt.
Der: Jurist: des: Bezirksschuirates meinte, daR da ein Verfahren
von. damals:aufgenommen: werden:miisse; sollte ich im:Bezirk
wieder eingestellt: werden. Kurz: Er.lehnte meine Einstellung
ab., Hierauf wies mich; der Landesschulrat einem nahen Bezirk
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zu. Der Bezirksschulinspektor —
n‘i‘cht = lehnte " mich gls Zweite(rer ‘
padagogischen Griinden*
stiitzte, konnte er mir in
eHr' lud mich zu einer Auss

ierauf der Landessc -Prisi
Kollege, bleiben Sje a:1u'l;zﬁ7 St
Das bedeutete, daR ich arbeit;los war.

Landespolitik

Einige Héllen waren noch ni
llen wa nicht durchschritten. in tot
Z?f(f;}gxg)gs?gglfe;]t ging ich zum Landeshauptmann~SteHver2‘1[:Zt
te ; der sich meines ,,Falles'* vor den Wahlen a i
> : i S ) . nnahm
;)u\flz}’eil;iktlgn aqgnff, die Praktiken der Landespersonalpo’li?illi
3 amit war. aber die "Sache  ins° Tagespoliti
. o . . - Ol]t'
e,iJsLlf::Ceerrt] Zee'rn tFressen fiir die Presse, die’ meinen gFaFl in ;ﬁ?:
incen zerlegte, meine Fahigkeiten, besonders i
Unlfjsihxglgeéjtpn fiir jedermann transparent machte Aner meine
urch diese Offentlichkeitsarbeit erhiclt ich. i
ich spontan
rl;lauhpt.schullehrerpost‘en, muBte-aber von April bpis lei ?g;ag
(;::5 ;Lnigdﬁr:]aq zw\:/( verschiedenen'Hauptschulen unterrichten
] eine Wegstrecke). Erst ab Herbst 197 ielt i
wieder in meinem Wohnort ein D et ieh
‘ en Hauptschulposten i
te nun an einer IGS und. begi i it it
Lnge ammpreer 1¢ eginne; mich- mit mir-und meiner
. Gekldrt -ist bisher die' Gehaltssitiation. Dauer:
wz:}ri]ln‘ ﬁachzahlung. Wieder pragmatisiert bin ich n
(Apri||c19r17c>9c)hsi,udn§e; Be?gachtung“ stehe. Seit-meinem Eintritt
( nd jetzt Monate vergangen: Gottsei i
: ) onate : seidank
;2h. a“ndemer Schule, wo ich mit einigen Kolfegen perséinlich ubnlg
i Ipa )agogxschen Fra}gen harmoniere: und: wahrscheinlich von
levevn dnbgeqommen bin. Ich fiihle mich dadurch gefestigt
AN ?S't {e;bt, IS.l das svchwebcnde Gefiihl, daR-dicse WIIIkUr
jederzeit in unserem gesicherten Geflige von Scheindemokrati
erneut denkbar ist, : : sroatle
“Stédrker-macht mich dic Ta i
tsache; daR ich auf meine
\f://laeg;chen,d l;reunde kennengelernt habe; “die mir el
sen;-daR ich nicht verki sre nach alle
trOtZden;. rkiimmere nach alle

8 Monate,
och nicht,

m Weg
helfen sy
r-Kimmernis --

Lehrerfortbildung praktisch

sch\;\g;{:’~?e‘l~n J,F.all“ deutlich™ macht, *ist - es fiir Lehres

Erkem:ct »jaes g[en{( an.SelbsuersliSrung, sozidlpsychologische

Ericer nIsse,  wie ‘sie einem uniibersechbar sur Wcilm'bildunv
geboten sind, im.Schulalltag praktischeinsysetzon *

cher
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annte mich persdnlich
1 »naus: menschlichen (ng
k'ategonsch ab. Worauf er sein Urtej|
einem Tf:lefonat nicht angeben. Aber
prache ein, was !ch dankend ablehnte;
‘ (QVP) zu mir: , Herr
rufen Sie mich gelegentlich an,*

~ “Engagierten Lehrern einen Rat zu erteilen bezliglich Fort-
pildung; bleibt aus meiner Erfahrung heraus schwierig. .jene

Lehrer, die,Eltern: ins:Messer rennen lassen’, sich unauffillig

eingliedern, wenig nachdenken und ‘geduldig die Pension auf
sich zukommen lassen, haben'es’ leichter, das heildt, sie setzen

nichts aufs Spiel.
Andert sich nichts Grundlegendes an der Struktur unseres
Schulwesens, bleibt jeder Ansatz einer alternativen Lehrerfort-

bildung in der Sackgasse stecken.

Gegendarstellung

Die SCHULHEFTE haben den ehemaligen Direktor des Lehrers
Herwig Strobl gebeten, eine Stellungnahme zu den geschilderten
Vorfillen aus seiner Sicht abzugeben. Dir. Anton Luef ist heute in
Pension, er hat ‘also nichts zu riskieren, und wir sicherten ihmeinen
kiirzungs- und. eingriffsfreien Abdruck seiner Gegendarstellung zu. Unser
Brief wurde nicht beantwortet.

Wie sehr-das. Klima ' an dieser’' Schule — trotz Direktorenwechsel
vergiftet. ist, deutet die Tatsache an, daB auch ein Lehrerkollege von
Heérwig. Strobl abwinkte, als er gebeten wurde; eine Stellungnahme aus
seiner Sicht zu den. Vorfillen abzugeben, Er stehe zwar auf.der Seite des
engagierten. Lehrers. (dessen. Wiederpragmatisierung bevorsteht); wage
aber nichty ihn-6ffentlich zu verteidigen; da es Ihm sonst ebenso ergehen
kénne: wie dem Lehrer Strobl.

kurzmeldungen

Bericht iiber das 2. gesamtosterr. Lehrertreffen in Salzburg

DaR. Lehrer, Schiiler,  Eltérn.-und - auch:Studenten nicht mehr:nur
vereinzelt und isoliert’ Alternativen:zum herrschenden Schulsystem:dis:
kutieren, . zeigte . das. 2. gesamtosterreichische Lehrertreffen . am
15./16. Mdrz 'in- Salzburg. 190 Lehrer, Schiiler, Eltern. kamen; um ge-
meinsamn " ikre bereits in Gruppen oder allein erarbeiteten Alternativen
zum derzeitigen' Schulsystem zu koordinieren und Strategien zur Durch-
setzung derselben zu erarbeiten. Organisiert hat dieses Treffen das Salz-
burger. Lehrer-Zentrum' (SLZ}. Dieses versteht: sich- als parteipolitisch
unabhingiges: Forum-aller am ErziehungsprozeR: Beteiligten {Lehrer,
Schiiler; Eltern, Studenten .- .). Wir.glauben, daR sich-die: Betroffenen in
pidagogischen und schulpolitischenFragen iiber-die ‘Parteigrenzen hin-
weg verstindigen kénnen und sollen. .

Als Zielgruppe fiir das gesamtosterreichische Lehrertreffen wurden
alle autonomen Lehrergruppen und. -initiativen, sonstige organisierte und
besonders auch nichtorganisierte Lehrer und:Studenten, die aktiv an der
Verbesserung der:Schule arbeiten; eingeladen. Die Themenschwerpunkte
versuchte: das:SLZ gemeinsam-mit-Initiativgruppen aus anderen Bundes-
lindern abzusprechen: und: festzulegen. Die Bearbeitung der Themen in
Kleingruppen: solite es vielen: Teilnehmern ermoglichen, auch wirklich
aktiy- an- der Arbeit teilzunehmen: Referenten im ,liblichen® Sinne gab
es nicht. ‘Das SLZ versuchte fir jeden Themenschwerpunkt Lehrer, dic
sich- mit. der: speziellen Thematik schon lingere Zeit auseinandergesetzt

kurzmeldungen




haben, zu gewinnen. Filme zu den Themen ,, Alternativen im Regeischiil:
system - Freinet'" und ., Alternativschulen’ wurden organisiert, um
konkret in diese Thematik einsteigen zu kdnnen. Sogar zwei Lehrer aus
Nirnberg waren angereist, um ihre Erfahrungen mit der Freinet-Pidago:
gik zur DisKussion zu stellen.

Alternativschulen — auch in Osterreich

In diesem Arbeitskreis wurde zeitweise in zwei Gruppen gearbeitet. In
der-ersten wurden verschiedene Alternativschulen per Video vorgestelit
(Niederlindische Montessori-Schule; G{ocksee-Schule, Hannover; Tvind
— Didnemark). In der Diskussion stand"u. a. die Frage nach dem politi-
schen Kontext, in dem Alternativschulen agieren, im Vordergrund.

Die zweite Gruppe bestand aus bereits tdtigen oder planenden Alter-
nativschullehrern fAmerIinghaus Wien, Alternativschulgruppe Graz), die
M@glichkeiten - suchten, ihre weitere Arbeit zu koordinieren. Auch in
Salzburg ist zur Zeit ein Arbeitskreis fiir Alternativschulen im Entstehen.

Freinet-Pddagogik — eine echte Alternative innerhalb der Regelschule?
Anhand der Freinet-Filme von W. Jung und B. Lindemann versuchte

diese Arbeitsgruppe die Prinzipien, Methoden und Inhalte der Freinet-

Pddagogik, die bereits in den Regelschulen (Frankreich, Italien, BRD)

verwirklicht wird, zu diskutieren {siehe auch SCHULHEFTE 2/79).

Es wurde der Arbeitsgruppe klar, daR dje Umsetzbarkeit dieser Pid-
agogik auch in Schulen mit Ficher-Unterricht realisierbar ist, wenn auch
schwieriger als in der Grundschule.

In dieser Arbeitsgruppe biideten sich spontan Regionalgruppen, die
an der angerissenen Thematik weiterarbeiten und den Kontakt unterein-
ander durch Treffen aufrechterhalten wollen. Geplant ist auch eine
gemeinsame Fahrt zum Treffen der deutschen Pddagogik-Kooperative zu
Pfingsten (Anmeldungen beim SLZ, Salzburg). :

Fiir das SLZ wird die Auseinandersetzung mit der Freinet-Pidagogik
ein Schwerpunkt sein. Wir wollen.+ =0 o EIER
— untersuchen, inwieweit sich:praktizierte Freinet-Pidagogik mit unse-

rem Schulunterrichtsgesetz vereinbaren lant,

— uns zu Pfingsten am bundesdeutschen Treffen aller Freinet-Praktiker
beteiligen. Anmeldungen fiir diese Fahrt sind bei Christa Berger,
Karschweg 3, Salzburg {25 19 77) méglich. . :

Hans Turrini (Universitit Klagenfurt) will versuchen, im Rahmen der
Lehrerfortbildung im Oktober 1980 ein Wochen(end)seminar iiber Frei-
net-Pddagogik zu organisieren; :

Autonome Gewerkschaftsarbeijt?

Ausgehend von der Kritik an der innergewerkschaftlichen Demokratie
wurde u: a: die Méglichkeit und Funktion einer fraktionsunabhingigen
Gewerkschaftsarbeit: fiir Lehrer besprochen. Von dieser Gruppe wurde
ein. Diskussionspapier erarbeitet, das an alle Teilnehmer geht und sie
auffordert, Stellung- dazu zu nehmen. Ein Teil dieser Arbeitsgruppe
mochte dann daraus langfristig ein Grundsatzprogramm fiir eine frak-
tionsunabhingige Gewerkschaftsarbeit erstellen.

Schwerpunkte nichster konkreter Arbeit sind:

— kleine Kiassen:

— gemeinsame Schule der 10- bis 14jdhrigen ohne Leistungsgruppen,
mit. kieinen. Klassen und entsprechenden inhaltlichen Verinderungen.

— Gehaltsverhandlungen: breitestmogliche Diskussion

kein Reallohnabbay

Mindestbetrag + %-Forderung; denn die: reine %-Forderung benach-

teiligt die niederen Einkommensbezieher.

Auch diese Themen werden regional aufgeteilt weiterbearbeitet.

sl
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_ Gegen die Verwaschung der Gesamtschulidee

i i i 10- bis 14jdhrigen
ie Propagierung einer gemeinsamen Schule der !
ohr?e'eLeistL'JJnggsgruppen unter Einbeziehung von AHS-Unterstufe, Haudpt
schule;  Volksschul-Oberstufe, aIIgemei?e“ S?ng;r[sglﬁule weui{greer:/?rbeei{
itsgruppe ,,integrierte Gesamtschule als Ziel ihrer weite
é)?rﬁuli%rrt‘ppEs"wurde den Teilnehme’rn bfawufst, (cjiaf& f‘f} auésier:ieg L\Jvna(:
innere Schulreform nicht getrennt diskutiert werden kann. ;
;?:rf diese Gruppe auch dariiber, dafs besonqere.Aufklarung'und Ben/)ué&t
seinsarbeit in allen Institutionen und Organisationen (auch lnnerga ett
SPO) geleistet werden muR. Auch der Zusammenhapg zwischen esalmd
schule und Lehreraus- und -fortbildung wurde ndher beleuchtet un
diskutiert.

Aktion ,,Kleine Klasse* : N

i i it hstzahlen auf

jese Arbeitsgruppe forderte, daf die Klasse.nschulef.ho.c uf

25 Igzzisi?lerrgesengkt a/earden murs., Nur dadurch ist esnmo.ghch, den gestie

genen Lernanforderungen, den Interessen und Bediirfnissen der Kinder

dlichen im Unterricht gerecht zu werden. ) ]

undD{:g'T'r;ilnehmer verfaten auch eine Resolution an die Parlaments
abgeordneten der drei Parteien.

...und wie geht es weiter? ) 3 -
Die sehr offene Atmosphdre und UmgangS\;e}tse ger 'I;eizgns?er[r;e;:&

i er ermoglichte es, trotz der kurzen Zeit einerse viel
Leerfslgr?ﬁghtra Kontgkte zu kr'ﬂjpfen, andererseits sehr intensiv miteinander

iten. L .
“ git:ail zeigt sich vor allem auch in der hohe/g Mg.tlvatlo(r;, regleonwaulrzr;

i i beiten. Aus diesem Grun
den angerissenen Themen weiter zu arbeit, Aus dleserm yurde
i ivititen koordinie
ein Komitee geschaffen, das die regionalen A ) d
i:;rijhsoll (in Form von Run’dbnefen). Geplant ist auch ein weiteres
Treffen, voraussichtiich in Graz im Herbst.

Kontaktadressen: : i o
Gewerkschaft und Personalvertretung: Josef Aff, Gottfried Kdgler, 2070
Retz, WallstraRe-1
inet-Pidagogik: o . N
Frell(?rtnrean:agHgns Turrini, Universitit fiir Bildungswissenschaften, Uni
ititsstraBe 65-67, 9020 Klagenfurt .
Tirol: Bernhard Natter, Bienerstra@e 21, 6020 Innsbruc
Vorarlberg: Klaus Fessler, Sandgasse 44a, 6850 Dornbirn
Salzburg: Christa Berger, Karschweg 3, 5020 Sg!%%irog Wien
tivschulen: Susi Jerusalem, Momsengasse 6,
Qgg;g?natsionskomitee,: Erni Ditte’lbach, Menqelso‘hngasse 4/4,1220 }A}ﬁen
Genauere Informationen und Arbeitspapiere {iber das Lehrertrg en
sind iber das SLZ, Rotraut Dietrich, General-Arnold-Strafe, 5036, zu

erhalten. *

Longo mai in Osterreich ‘ 5
W%e angekiindigt kommen wir auf.unsere. Aussendpng VoTndr\{lla:xriZ-
zuriick. Zur llustration der Schwi_erigkelten, mx} denen dlebsekjug end-he:
tiative in Frankreich, aber auch in der Schy‘elz zu tun (139%81' J’our-
Aufruf aus den ,,Nachrichten aus Longo mai‘:vom Jannerh o‘h’r;e s
nalisten, Achtung! Schreiben Sie nicht |rgepd\yelche Sac en’fbeschw(i-
moglichen schweren Folgen zu bedenken, die Sie damit herau cnwo
ren ... Schon eine recht begrenzte Fr‘essekampagne gegen I%gngko m Ll
in Forcalquier zu einem Klima gefiihrt, das:den B‘c?den tir: krimi
Aktionen gegen uns und unsere Freunde bereitet ...,

kurzmeicungen
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fe beim Aufbau einer

2,50'S
Brief-
marke

Longo mai ersucht auch die sh-Leser um Mithil r
WOLLVERARBEITUNGSGENOSSENSCHAFT IN“SUDKARNTEN.
AUs ‘einem: Schreiben an das SCHULHEFT: ,,Liebe Lehrer, Eltern und
Schiiler: wenn:Ihr uns im Sommer besuchen wollt; [hr seid gern gesehen:
uch dann alie Informationen.’

Ruft einfach an, wir geben E
Kontaktadresse: Longo- mai; Spittelberggasse 7, 1070 Wien, Tel.:
93 21 89
*
Schiilerzeitung ,,Wiihimaus'' verboten S w0
A 28. 3. untersagte der Direktor des BG Vécklabruck den weiteren S =
vVertrieb der — bisher dreimal mit einem Férderungspreis ausgezeichne- . ° N
ten — Schiilerzeitung ,Wiihimaus®. ) 3 =
Erste Begriindung: ,,Es besteht ... die Gefahr, daR auch Schiiler der w s g
unteren’ Schulstufen ... die Zeitung in die Hand bekommen.'* Zweite = D g [
Begriindung: ,,Die gerichtliche Befassung mit der vorletzten Ausgabe.* % =] 0 2
Dazu aus der Presseaussendung der Schiilerzeitung: ‘ - ﬁ = =
Zu 1: ,,Die Schiilerzeitungserldsse des Unterrichtsministeriums unter- 2 P o
sagen ein Verkaufsverbot aus inhaltlichen Griinden.* s 3 o~
Zu 2: Die Staatsanwaitschaft fand ', keinen Grund zur weitern Verfol- g _g 2 =
gung* {aus dem Brief der Staatsanwaltschaft Wels). =
Dazu. die;,Wiihimiuse:,,Die Praxis; die Wiihimduse zuerst anzuzei-
gen -und ihnen: dann aufgrund - dieser Lgerichtlichen Befassung‘* den
Vertrieb: in“der-Schule zu veérbieten’,’. . ist eine Dienstaufsichtsbeschwer- 2 .
de gegen HR Hofmair (Direktor des BG, die Red:)wert. ‘D 18w TERL R T N T R R L AR O O IO N L R
Und schlielich bitten die Schiiler jalle, die diese Presseaussendung .g w £ QLIIIRIRRIII1ge % é LR Y
grhalten; sich-mit uns solidarisch zu erkliren und beim Landesschulrat 53 wa it njnnnan :: : : : A
fiir Oberdsterreich mit den thnen‘zur Verfiigung stehenden Mitteln gegen 25 nann
das Vertriebsverbot zu protestieren‘’. 2n ;
Fiir' das' SCHULHEFT ‘hat Uwe Bolius in- einem Telegramm an den 58 g
OO-LSR . rasch- reagiert.. Mit Erfolg; wie “das letzte Schreiben der = 2 Y c S §D",:' — oo
, Wiihimaus‘-Redaktion -an " Bolius. zeigt: . Heute. habe . ich:die Kopie o E o2 c2e Bl 55 2 s52(s
Deines Telegramms. an: Eckmayr. (LSR-Prasident. von 00) erhalten. el S 2 2559 £ TEZ2 2
Danke. Kommentar der. Herren im LSR:.,Da schicken sie gleich Tele- o SE fnzgl =28 e a2y |Bs
gramme!* Auf jeden Fall hat's was genitzt. Heute wareh. wir -von der S5 s |02 w5 8L wE F e Essles:
GGS 0O0. (Gewerkschaftsgruppe Schiilerzeitungen, die Red.) beim LSR. 3£ E 153D plEs=915a l 2| 2 ¥5|TtE5o
Dort wurde uns erklart: ein generelles Vertriebsverbot fur Schiilerzeitun- ]9 2128 22c ESSIZ A _A=E BRE®
gen gebe- es nicht: und. daher habe Hofmair nur,im: nachhinein® ein L FojsE_owe2ls ZoEe@55g 2952 36 Ex
Vertriebsverbot ausgesprochen. Fiir die weiteren Folgen werde das zu T & hegs285l533s|888 Sls2= &3 sEE
. . PO . . . A = 2 OE g 2 -]os 9 ShE=|=s c o
priifen sein. Somit cinmal teilweise Vertriebsfreiheit. = Q== g Emlasecsliaszelecs 285282
E & B0 N:L.O\-L_“;::-C:LW-COED—
QO .ng;ﬁﬁﬁ-sfg-sr-:.cgcﬂugfg’bﬁg
* e R A A T R A N A - T A ]
Lehrertreffen 2 4
In" GRAZ findet vierzehntigig ein Lehrertreffen im~ Winterbierhaus —6 2 t v WG O [~~~ |00 0000
statt (Dienstag,. 20. Uhr). Die Schwerpunkte: A oW SRS Ing gl nl Ing al SIR2RR
1. Schulpolitische Fragen; 2. Dienstrecht, personalvertretung; 3. Un- ATl SoTlodaFiIosaTiogsFIio22g
terrichtsmodelk
Kontaktadresse:: Suzanne Pirstinger, Mehlplaiz 3, 8010 Graz, Tel.:
0316/78 09.74. * ‘

IN-EIGENER SACHE
Liebe sh-Leser!
Wenn- Siefthr-uns selbst Kurzmeldungen oder Material hiefiir sen-

den/t; so werden wir dies gern veroffentlichen:
Kontaktadresse: ,,sh-KurzmeIdungen“, 7. Hd: Fritz End{; Zur Spinne-

rin 2/30, 1100 Wien.
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terrichtsmodetr.

Kontaktadresse: Suzanne Pirstinger, Mehlplatz 3, 8010 Graz, Tel.:

0316/78 09 74. «

IN EIGENER SACHE
b Leser! ) o
Lle\hfersl'; Sl::/lhr uns seibst Kurzmeldungen oder Material hiefiir sen-

den/t, so werden wir dies gern veroffenthchen ) ) )
Iéontaktadresse ,sh-Kurzmeldungen®, z. Hd. Fritz Endl, Zur Spinne-

rin 2/30, 1100 Wien.
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Wir ersuchen unsere Leser, sich bei Riickfragen in erster Linie an:die:
Autoren der einzelnen Artikel zu wenden, deren Namen wir im folgen-
den bekanntgeben; erst wenn Fragen offenbleiben, an die verantwort-
lichen Heftredakteure.

Die Mitarbeiter dieser Nummer sind:

lise Arnold, HS-Lehrer, Schmidgunstgasse 9, 1110 Wien, Tel.: 76 48 212

Marianne Bargil, Abteilungsvorstand an der Berufspidagogischen Akade-
mie des Bundes in Wien, Expositur Ettenreichgasse 45a, 1100 Wien,
Tel.: 62 91 92/284

Ludwig_Boyer, Professor an der Pidagogischen Akademie des Bundes in
Wien, Ettenreichgasse 45a

Martha Biirger, 9535 Schiefling 85

Ernst Cwik, Berufsschullehrer

Dr. Alexander Fussek, Obmann des Katholischen Lehrerverein Oster-
reichs, Bezrrksschullnspektor, Enkplatz 2, Tel.: 74 23 49

Karin Hamann, Sonderschullehrerin, 1170 Wien, Meillergasse 35

Institutsgruppe fiir Geographie der Universitit Wien, Kontaktadresse
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