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Immer starker werden Lehrer an Hauptschulen und Berufs-
schulendurch die Krisen in der Wirtschaftsentwicklung und die
steigende Jugendarbeitslosigkeit mit den Problemen der Be-
rufsvorbereitung ‘und Berufsausbildung konfrontiert.: Obwohl
das Problem der praktischen Berufsatsbildung ca. 50 % der
Flnfzehn- bis Achtzehnjahrigen betrifit, .ist kaum zusammen-
fassende Literatur zu finden. So war die Redaktion -— bestehend
aus einer Berufsschullehrerin, zwei Hauptschullehrern und ei-
ner AHS-Lehrerin — bemiht, Ansatze zusammenzufassen,
Probleme und Zukunftsperspektiven aufzuzeigen.

Zwei Schwerpunkte haben sich aufgedrangt, die eng zusam-
menhdngen: Ein'Themenkreis befaft sich mit'den Problemen
der bestehenden dualen-Ausbildung, ein:zweiter'soll die Frage
klaren;, wie die Berufsausbildung auf technische Veranderun-
gen reagiert.

Erfreulicherweise konnten zum ersten Mal Berufsschullehrer
zur Mitarbeit gewonnen werden; unter anderen Landesschulin-
spektor Schén, dessen positive Einstellung zu den Leistungs-
gruppen wir allerdings nicht teilen konnen. Als Gegenpol
schreibt.J. Zuber, wie wenig er mit-all dem anzufangen weiB.
Diese sehr subjektivistische Haltung ist unter Lehrern nicht nur
an Berufsschulen sehr verbreitet.

Wir Uberlassen es unseren Lesern, wie weit sie sich damitidenti-
fizieren konnen. : ' i

Zum SchiuB noch eine Bemerkung: Auf unsere Umfrage an
die Interessenvertretungen haben wir bis jetzt nur die Antwort
der Bundeswirtschaftskammer erhalten (s. S 7).

Aufdie Stellungnahmen der anderen sind wir sehr gespannt.

3




Automation
und Berufsbildung

Thesen zur notwendigen Re-
form der Lehrlingsausbildung

Kleine Vorhemerkung:

Das SCHULHEFT hat die Interessenvertretungen um ihre Mei-
nung'zum:Thema ,Automation und Berufsbildung”“ gefragt. Um
iiber wohlmeinende Allgemeinplétze hinauszukommen, haben
wir-ein . Thesenpapier vorgelegt, das im wesentlichen die Kern-
thesen des Artikels von F. Ofner(s. S. 12 ) beinhaltet. Im AnschluB
daran bringen wir.die. Antwort . der Bundeswirtschaftskammer.
Allenfalls nachfolgende Stellungnahmen der anderen {meras-
senvertretungen (AK, GGB, OIV) drucken wir in der néchsten
Nimmer ab; = , !
1. - Die Automation verindert die Berufs- und Quali-
fikationsstruktur ~

Die wissenschattlich-technische.Entwicklung:-fihrt zu einem
Rtickgang des Bedarfs an Arbeitskraften und lauft — im:Ge-
samtmafBstab — ebenfalls :auf eine:Veranderung: der Berufs-
struktur:-hinaus. Betroffen sind davon: nicht nur Produktionsbe-
rufe wie z. B. Setzer und Drucker, Metaliarbeiter, Maschinisten,
Arbeiter-in-den verfahrenstechnischen Branchen sowie viele
Un=und Angelernte in Hilfstatigkeiten, sondern auch Sekreté-
rinnen, Schreibkrafte, technische Zeichner, Verkaufer{innen),
Bankangestelite usw. Schatzungen ergeben einen Kreis von
Betroffenen in der Grofenordnung von 50 % der unselbstandig

Beschatftigten.

Daruber hinaus verandern die neuen technischen Systeme
die berufiiche Tatigkeit selbst, sie flihren zu einer Umgestaltung
der Qualifikationsstruktur, d. h. der Kenntnisse und des Wissens
und der Einstellung zur Arbeit. Gerade diese Frage ist in den
Diskussionen der vergangenen Jahre héchst kontroversiell
abgehandelt worden. Es gibt keine logisch denkbare These, die
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nicht vertreten.worden ware: Dequalifizierung; Hoherqualifizie-
rung, Polarisierung; keine Veranderungen,unvergleichbare An-
dersqualifizierung:

Riickblickend auf den AutomatisierungsprozeB seit den fiinf-
ziger-Jahren [4Bt sich aber feststellen; daB mit neuen Systemen
die ,typisch automationsbedingten” niedrigqualifizierten Tatig-
keiten (wie z. B. Beschicken und Entleeren von Werkzeugma-
schinen, Zu- und Abtransport von Werkstiicken, Ablochen und
Eingeben von Belegen usw.) schonlangsam wieder verschwins
den (durch industrieroboter, dezentralen Einsatz von Bildschirm=
systemen usw.). Langfristig gesehen ist also eher mit einer ten-
denziellen Zunahme konzipierender planender Tatigkeiten zu
rechnen. Automatisierung bedeutet einen weiteren Schritt in
der Verwissenschaftlichung der Produktion. Das muB sich (iber
kurz oder lang auf die erforderlichen Qualifikationen auswirken.

Ein dem wissenschaftlich-technischen Stand entsprechen-
des Berufsbildungswesen muB aut die Vermittiung einer breiten
und umfassenden Grundausbildung ausgerichtet sein, auf deren-
Grundlage es moglich ist, sich flr verschiedene Tatigkeiten in
einem breiten Beschaftigungsbereich zu spezialisieren, und die

die Vorausetzung schafft, sich beruflich weiterzubilden. Techni-.

sche, wirtschaftliche und gesellschattliche Entwicklungen und
Zusammenhange mussen Inhalt der Berufsausbildung sein,
damit die Beschaftigten ihre Interessen wahrnehmen kénnen.

2. Alte Fehler werden durch die Automation ver-
scharft

Ein (zu) groBer Teil der Lehrlinge wird im Kleingewerbe aus-
gebildet. Diese Ausbildung gentigt den Anforderungen nicht.

Ein paar Zahlen (OIBF, 1980): »

Nur.13 % der Lehrlinge aus Betrieben unter zehn Beschattig-
ten werden in einer Lehrecke oder Lehrwerkstitte ausgebildet,
aber 92 9% der Lehrlinge aus Betrieben mit 1000 Beschaftigten
oder mehr. Nur etwa 10 % der Lehrlinge aus kleinen Betrieben
werden nach einem Ausbildungsplan ausgebildet, aber 7%
der Lehrlinge aus groBen Betrieben. Nur ein Finftel der Leht-
linge aus Kleinbetrieben ‘erhalt theoretische Erklarungen oder
Unterrichtim Betrieb, aber die Halfte der Lehrlinge aus GroBbe-
trieben. Die Lehrlinge aus Kieinbetrieben geben mehrheitlich
(80 %) an, im Betrieb dort eingesetzt zu werden, wo gerad
Arbeit anfallt, in GroBbetrieben.sind es.,nur* 20 %. ‘

Mangel an Theorie:

Ein:groBer Nachteil ist die im:dualen System bestehende
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schatfe Trennungzwischen praktischerund theoretischer Aus-
bildung.Esgibtkeine Abstimmung:zwischen der Ausbildungim
Betrieb und dem Berufsschulunterricht. Der Anteil an theoreti-
scher-Ausbildung in der Berufsschule ist gering (20 %). Sollen
die Facharbeiter eine im Zuge des Automationsprozesses
zukunftsorientierte Ausbildung erhaiten, so muB einerseits.der
theoretische Anteil zunehmen und-andererseits muB dielntegra-
tion praktischerund theoretischer Teile:aus-einemKonzepther-
aus erfolgen. Nur.so ist es:moglich, der durch-die Automatisie-

rung erfolgenden praktischen Verw;ssenschaﬂllchung der Ar-

beit' gerecht zu werden.

Zuwel Spezialisierung:

Ein weiteres Problem der Lehrlingsausbildung besteht in der’

zu groBen Anzahl von Lehrberufen: das Berufsspektrum ist zu
stark aufgesplittert — es gibt derzeit 225 L ehrberufe. Die einzel-
nen Lehrberufe sind zu sehr spezialisiert! Mit der Automation

wird eine spezialisierte Ausbildung hingegen obsolet: Arbeits-

vorgange und verschiedene betriebliche Funktionsbereiche
werden miteinander integriert; die automationsspezifischen
Grundkenntnisse (Datenverarbeitung, Programmieren, Bedie-
nung von Datensichtgerdten, Elektronik, Schaltungstechnik
etc.) fir alle Einsatzbereiche gleich: die Systeme werden weiter-
entwickelt, neue Anwendungsbereiche werden erschlossen.
Alle.diese Tendenzen. erfordern breite. Grundkenntnisse, auf
denen flir spatere Spezialisierungen und Lernprozesse aufge-
baut werden kann.

3. So kdénnte die Reform aussehen:

@ Einrichtung.von staatiichen und zwischenbetrieblichen Lehr-
werkstatten, um sicherzustelien, daB insbesondere auch Lehr-.
linge aus Klein- und Mittelbetrieben in praktischen Kontakt mtt
modernen Anlagen kommen;

@ Erstellung von Lehrplanen, die praktlsche und theoretische
Ausbildung miteinander verbinden und.an die sich auch die
Ausbildungsbetriebe zu halten hétten;

@ Ausweitung des Berufsschulunterrichts;

® Zusammenfassung von Berufen zu Grundberufen oder Be-

rufsfeldern, um eine breite und fundlerte Ausbildung zu garan-

tieren;
@ Einbeziehung von automationsspezifischen Grundkenntnis-
sen in die Lehrlingsausbildung.

Die Antwort der
Bundeswirtschaftskammer

In vielem erinnern die heutige technische, wissenschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung, aber auch die zu Glaubensbe-
kenntnissen hochstilisierten Debatten um. Umweltschutz bzw.
um _die Gefahren der Technik an das fruhe 19. Jahrhundert.
Daher wohl auch die Bezeichnung ,2. Industrielle Revolution®,
die oftin Diskussionen auftaucht, obwohl die Entwicklung allem
Anschein nach evolutionar verlauft. Eine ,Urangst” des moder-
nen Menschen vor einer Technik, die erim Normalfall nicht mehr
versteht und bei der er das Getilhl des Ausgeliefertseins hat, tritt
immer wieder zutage. Deutlich, und bis zum Extrem ibersteigert,
wird dies bei der Diskussion um die friedliche Nutzung. der
Atomkraft, ‘aber.auch (gemildert) bei der hier zur Diskussion
stehenden Frage ,Automation und Berufsbildung®. Was ist nicht

alles in den letzten 20 Jabren zu diesem Themenkreis gesagt

worden! Die widerspriichlichsten SchluBfolgerungen wurden
von ein.und demselben Tatbestand abgeleitet: von der Dequali-
fizierung bis zur Uberqualifizierung; von der Automation, die
Arbeitslosigkeit verursacht bis hin zu neuen Technologien, die
neue interessante Arbeitsplatze schaffen! Das alles wurde —
und wird — zum Teil_von den gleichen Wissenschaftlern
prophezeit.

Wissenschattlich miiBte man redlicherweise bekennen, daB
wir nur versuchen konnen, die Richtung, in die die wissen-
schaftlich-technische Entwickiung geht, zu erahnen. Wir mis-
senuns an eine uns immer ungewif bleibende Zukunft heranta-
stenund es spricht daher vieles dafur, daB die Menschen, die wir
heute ausbilden, flexibelund mobilund in der Lage seinmussen,
neues Wissen, mit dem sie real konfrontiert werden, auch aktiv
zu bewaltigen.

Nicht unbestritten sei die oft aus diesem Befund gezogene
SchiuBfolgerung, da man ail dlesen Entwickliungen nur durch
eine breite und umfassende Grundausbildung entsprechen
konne. Alizu leicht fiihrt diese breite und umfassende Grund-
ausbildung dann dazu, jemanden heranzubilden, der von allem
etwas, von nicht aber etwas Konkretes weiB. Es ist durchaus
legitim, die gegenteilige These zu vertreten, daB Griindfertigkei-
ten und grundlegende Kulturtechniken am besten — zumindest
von einem bestimmten Personentyp, der Ublicherweise Adres-
satunserer Lehrlingsausbildung ist— an einem konkreten Beruf
erlernt werden, wobei ja auch die bisherige Erfahrung deutlich
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zeigt, daB ausgebildete Facharbeiter in der Lage sind, Verénde-
rungen ihres Berufes zu bewaltigen. Dort, wo tatsachlich Briiche

in der technisch-wissenschaftiichen Entwicklung stattfinden

(und das ist die Ausnahme, nicht die Regel), miissen konkrete
UmschulungsmaBnahmen einsetzen, wie das Beispiel des gra-
fischen Sektors beweist.

Ich personlich haite die Behauptung, daB man jugendliche
Lehriinge ,fur verschiedene Tatigkeiten in einem breiten Be-
schaftigungsbereich spezialisieren (?) miisse®, fiir unbewiesen
und nur vordergriindig zutreffend, letztlich unreflektiert.)

Die Behauptung, ein zu groBer Teil der Lehtlinge wird im
Kleingewerbe ausgebildet, zeigt, daB die Autoren des Einlei:
tungspapiers von vorgefaBten Meinungen ausgehen; die nicht
widerspruchslos akzeptiert werden kénnen. Sie gehen, wie
auch die Quelle, auf die sie sich beziehen (namlich das OIBF in
einem Report aus 1980), von der These aus, daB die Lehrlings-
ausbildung in‘einer Lehrecke oder Lehrwerkstatte besser sei als
jene im kleinen Betrieb, wo der Lehrling in den unmittelbaren
Betriebsablauf eingegliedert ist. Sie Ubersehen aber, daf die
GroBbetriebe Lehrwerkstatten und Lehrecken primar deshalb
errichtet haben, weil in ihrer Betriebsorganisation die Eingliede-
rung des Lehrlings'in den Betriebsablauf zumindest am Beginn
der Lehrzeit nicht moglich ist, daB hier ein eher fachschulartiges
System zumindest fiir einen Teil der Lehrzeit durchgetiihrt wird,
das seine Vorteile (vor allem eine systematisierte Ausbildung),

aber duch seine Nachteile (eine Ausbildung entfernt vom tat-

sachlichen betrieblichen Geschehen) hat,

Kennzeichen der Lehrlingsausbildung als einer praxisorien-
tierten beruflichen Bildung, in der die betriebliche Seite vor allem
das praktische Lernen ,vor Ort", die Berufsschule die Vermitt-
lung der korrespondierenden Fachtheorie Ubernommen hat, /st
es, Jugendliche anders auszubilden als dies die Schule tut!Da
aber fast alle Bildungspolitiker aus der Schule kommen bzw. aus
ihren unmittelbaren Erfahrungen bzw. der ihrer Kinder die Schu-
le als das Ausbildungssystem par excellence betrachten, beur-
teilen sie auchdie Lehrlingsausbildung nach schulischen MaB-
stdben. Das findet sich ‘auch -in dem Thesenpapier, wenn
Ausbildungsplane u. 4. besonders betont werden, ohne zu be-
achten, daB die Schule auf der anderen Seite ganz wesentliche
berufsspezifische Fertigkeiten nicht vermitteln kann, wie z. B.

') Die so formulierte Behauptung ist wirklich unverstandiich und unlo-
gisch. Das wird sie allerdings erst dadurch; daB das Zitat (letzter Absatz
vor Punkt 1-des Thesenpapiers) verstimmelt-tnd noch dazu durch
Zusatz des Wortes,miissen” sinnverkehrt wird: :

die selbstandige Bewdltigung unmittelbar anfaliender berufs-
spezifischer Situationen, Reagieren auf Kundenwiinsche, Fer-
tigwerden mit unvorhersehbaren Pannen u: &

Osterreich besitzt mit seiner Lehrlingsausbildung ein Ausbil-
dungssystem, das dem Jugendlichen die Moglichkeit des Erle-
bens eines ganzheitlichen Arbeitsprozessesim kleineren Betrieb
unddie Chance der Selbstdndigkeitin seiner Tétigkeit bietet. Es
soll auch nicht unerwahnt bleiben; daB dieses Ausbildungssy-
stem bisher der beste Garantgegenein Uberborden von Jugend-

‘arbeitslosigkeit gewesen ist und sicherlich auch bleiben wird,
da es Jugendliche dort:ausbildet, wo spater Arbeitsmarktchan-
cen bestehen. ’

Die von hnen skizzierte ,Reform* muB daher von mir — mit
Ausnahme des letzten Punktes — prinzipiell abgelehnt werden.
@ Staatliche Lehrwerkstétten sind keine Garant daftir, daB
.LehrlingeausKlein-und Mittelbetrieben in praktischen Kontakt
mit modernen Anlagen kommen* Die Erfahrung zeigt, daf staat-
liche Werkstatten unter Umstanden im Eroffnungsjahr auf dem
Stand der Technik sind; sie sind aber weit entferntvom ,Puls der
Praxis® angesiedelt, und-die Budgetmittel fiir eine. permanente
Erneuerung der Anlagen flieBen spérlich..Der im Wirtschafts-
prozeB.und vor.allem.im Wettbewrb stehende Betrieb konnte es
sich gar nichtleisten, moderne Technologien, moderne Maschi-
nen, modernes Wissen nicht einztisetzen, wenn diese Faktoren
fiir seine Branche wesentlich geworden sind. Hier:ist der pure
Selbsterhaltungstrieb und.-zwang Garant der Modernitat. Sol-
ches istaus blirokratischen Institutionen, wie staatlichen Lehr-
werkstétten, nicht bekannt:
@ Die Erstellung von Lehrplénen, die praktische und theoreti-
sche Ausbildung miteinander verbinden und an die sich auch
die Ausbildungsbetriebe zu halten hatten, erfolgt permanent.
Nur nennen sich die ,Lehrplane® fir die Betriebe ,Berufsbilder”,
sind jahresmaBig gegliedert und korrespondieren daher — dort,
wo es sinnvoll und praxisbezogen erfolgen kann — mit den
ebenfalls nach Lehrjahren gegliederten Berufsschullehrplanen.
Hier lieBe sich allerdings sicherlich noch manches an Abstim-
mung und Kooperation verbessern! '
® Die Ausweitung des Berufsschulunterrichts ist per se keine
positive MaBnahme. Zuerst muBte festgestelit werden, mit wel-
chen Lehrinhalten der Berufsschulunterricht zusatzlich berei-
chert werden soll: Tatsachlich wird der Berufsschulunterricht—
betrachtet man die gesamte Ausbildungszeit der Lehrlinge —
anteilsmaBig permanent ausgeweitet, da alle direkten und
indirekten Arbeitszeitverkiirzungen der letzten Jahre nur die
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betriebliche' Ausbildungszeit verringerten; die Berufsschule aber
in.ihrem ;;Besitzstand” unberihrt lieBen:

® DaB die Zusammenfassung von Berufen zu:Grundberufen
oder Berufsfeldern: kein:Mittel- ist; ,eine breite und fundierte
Ausbildung zu garantieren’; woh! aber mit-Sicherheit ein Mittel,
um die meisten. der: ausbildenden dsterreichischen Betriebe
(namlich alle chne Lehrwerkstatte).von der. Ausbildung auszu-
schlieBen, istjedem klar; der die Osterreichische Situation kennt.
Die Gefahr, daB an in der.Realitat gar nicht existenten.,Grundbe-
rufen®. ausgebildet: und -damit-am:Bedarf ‘der Praxis:und an
spétere Berufsmaglichkeiten der Jugendlichen vorbeiunterrich-
tet wird, ist groB!

@® Sicherlichist esrichtig, automationsspezifische Grundkennt-
nisse in die.Lehrlingsausbildung dort einzubeziehen, wo sich
diese Frage stellt. Diese wird-bei einem Elektroberuf anders zu
sehen:sein. als.beim Béacker, Fleischer oder Gartner..Auch:das
bereits. ein Hinwels, daB: Lehrlingsausbildung und Lehrlings-
ausbildungsreform :viel: sachspezifischer und  differenzierter
diskutiert werden miisse als dies (leider) so oft in der Offentlich-
keit erfolgt.-Auch-das vorliegende Thesenpapier folgt der
+Mode" einer eher undifferenzierten, solche Besonderheiten
auBer Acht lassenden. Betrachtung. :

AbschlieBend mdchte ich mir noch erlauben; einige Hinweise
zu geben, wie meiner Meinung nach die Weiterentwickiung des
bewdéhrten Systems:der. Lehrlingsausbildung (dualen Ausbil-
dung}.in Osterreich erfolgen:solite:

Man miiBte verstarkt versuchen; veraltete.Inhalte. sowohl:in
der betriebiichen alsauch in der berufsschulischen Ausbildung
zugunsten.neuer Bildungsstoffe auszuschalten: Eine raschere
Adaption der Berufsbilder und -Berufsschullehrpline an sich
éndernde Verhdltnisse wird notwendig sein. ‘

Man wird sich Giberlegen miissen; wie weitetwa ,zwischenbe-
triebliche AusbildungsmaBnahmen®, also ein Zusammenwirken
von spezialisierten Betrieben in.der Lehrlingsausbildung, von
denen jeder Betrieb.nur einen Teil des Berufsbildes erfiillen
kann; auch in Osterreich Chancen fir die Schaffung neuerAus-
bildungsplatze bieten.

Man wird die Frage der Berufsschul- und der Ausbildungszeit
insgesamt betrachten. miissen: Den Betrieben sollte eine Min-
destausbildungszeit garantiert werden, damitdie Qualitat dster-
reichischer-Facharbeit auch in Zukunft gesichert ist.

Die vorgelagerten Schulen (Pflichtschulen) sollten die grund-
legenden Kulturtechniken besser vermittein. MiiBte man nam-
lich.weder. im Betrieb noch in der Berufsschule mangelnde
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Lese- und Rechenkenntnisse jugendiicher: Lehrlinge verbe§-
sern, hatte man bereits wieder kostbare Zeitgewonnen, um die
Jugendlichen ‘auf die ‘Anforderungen des Berufsiebens von
morgen vorzubereiten. : e

SchlieBlich-ware auch noch zu Uberlegen, inwieweit nicht
begabten Lehrlingen — &hnlich wiein der Schweiz —'durgh ein
Zusatzkurssystem: die-Méoglichkeit: des Ubergangs:in hoh‘ere
berufsbildende “Schulen :geboten :werden: konnte.: Vielleicht
konnte sich dadurch ein:zweites duales System:der lngenieur-
ausbildung ‘entwickeln, das sicherlich- besonders -gut fiir die
Bewiltigung: unseérer wirtschaftlichen Zukunft geeignet wére.

Dort, wo'es dietechnische Entwicklungerfordert; soliten neue
Lehrberufe geschaffen werden: Klar muB:allerdings sein; daB
gewisse hochtechnische Berufe besser.von HTL-AbsoI\{enten
ausgefillt werden und:die Lehrlingsausbildung systemimma-
nent nur bis zu-einem gewissen Theorieniveau flihren kann:

Die Weiterbildungsbereitschaft:junger. Facharbeiter (Lehr-
linge) sollte verstarkt:entwickelt werden, Nicht berufsspezifi-
sche Weiterbildung kénnte == ohrie die betriebliche Ausbil-
dungszeit zu belasten =~ durch-Berufsschulen, aber auch dig
berufliche Erwachsenenbildung: angeboten: werden. Damit
kénnte auch eine bessere Vorbereitung:-auf die Freizeitgesell-
schaft von'morgen erfolgen.: . = : ,

Dr..Georg Piskaty
Bildungsreferent
Kammer der gewerblichen Wirtschaft




Franz Ofner

Automation und
Lehrlingsausbildung 1)

Von Unternehmerseite wird gern:betont, daB die Starke des
dualen Systems der Lehrlingsausbildung inder Identitat von
Ausbildungs- und Beschéftigungssystem liege und es daher
hinsichtlich der Abstimmung von Arbeitsangebot und -nachfra:

ge und hinsichtlich-der inhaltlichen Ausbildung nicht zu s¢:

groBen Diskrepanzen kommen kétinewie z: B: bei denUniversi-

taten. Tatséchlich ist aber das Gegenteil der Fall: Nirgends wird

so viel fehlqualifiziert wie'in der Lehrlingsausbildung. Dieser
Sachverhalt st seit langem bekannt. Das System der Lehrlings-
ausbildung-geht eigentlich auf die Handwerkatradition zuriick
und: wurde der industriellen Entwickiung recht und schiecht
angepaft. Die Leidtragenden sind die aus ihm hervorgehenden
Facharbeiter:und sonstigen kaufmannischen und technischen
Fachkrafte. ; ~ : .

Mit der Automation-ais der neuen Form des technischen Ent-
wicklungsprozesses verschirfen sich die bestehenden Méngel
und Probleme noch weiter, doch Ansatze fiir Anderungen und
eine grundlegende Reform der Berufsausbildung sind nicht zu
sehen, obwohl die Automatisierung seit den sechziger Jahren
vollin Gang istund sich Mitte der siebziger Jahre auf Grundlage
der Mikroelektronik enorm beschleunigt hat. Zu den im Dualsy-
stemliegenden “Ursachen gegen eine Reform (vgl. Staritz)
kommt hinzu, daB mit der. Wirtschaftskrise und dem Ansteigen
der Arbeitslosigkeit auch das Angebot an Ausbiidungsplatzen
zurickgegangen ist (Derzeit soll es'noch aus dem Vorjahretwa
3.000 Iehrstellensuchende Pflichtschulabganger geben.) Das
stérkt die politische Position der Unternehmerorganisationen,
die von einer Reform nichts wissen wollen, und die Gewerk-
schaften sind voll mit der Abwehr von Angriffen auf das Lohnni-
veau und soziale Errungenschaften beschaftigt

Automationsbedingte Verdnderungen
der Wirtschafts- und Berufsstruktur
Die zunehmende Inadaquatheit des Dualsystems und die

Verschérfung der Problere fiir die Atisgebildeten mit fortschrei-
tender Automatisierung wird nur verstandlich, wenn man sich

'y Dieser Artikel ist eine leicht geanderte Fassung des gleichnamigen
Artikels in FORTSCHRITTLICHE WISSENSCHAFT 12/1984.

die Veranderungen vergegenwartigt, die die technologische
Entwickling in'der Arbeitswelt hervorgerufen bzw. in unmittel-
barer Zukunft noch verstarkt hervorrufen wird.

Der Einsatz computergesteuerter Arbeitsmittel hatin den letz-
ten Jahren rasch-zugenommen, er erstreckt sich auf praktisch
alle Wirtschaftsbereiche undistnichtauf die materielle Produk-
tion beschrankt;'sondern hat bereits die:Bliros, die private und
offentliche Verwaltung, den technischen Konstruktionsbereich,
Handel, Bankwesen, Versicherungen, Verkehrs- und Nachrich=
tenwesen erfaBt. Dabei istder ProzeB:der Automatisierung kei-
neswegs abgeschlossen, sondern steht erst am Beginn seiner
Verbreitung. Stdndig werden neue Systeme erprobt-und produ-
ziert, die heue Anwendungsmaoglichkeiten eroffnen oder bereits
automatisierte Teilbereiche zu einem Gesamtsystem zusam:
menfassen. :

Der qualitativ neue Inhalt dieser technischen Revolution ist
die automatische Gewinnung, Verarbeitung und Weiterleitung
von Daten und Informationen. Die Automatisierung der materiel-
fen Produktion ist nur ein Spezialfall: hier wird die Informations-
verarbeitung zur Steuerung von-Maschinen und anderen Pro:
duktionsanlagen eingesetzt. In derindustrieverwaltung dient sie
zum Beispiel'auch furdie Gewinnung von Unterlagen: Uber das
Betriebsgeschiehen (Auftragsstand, Lagerstand, Termine, Ma-
schinen- tind Arbeitskapazitaten etc.) und iUber die Marktent-
wicklung (Angebotund Nachfrage auf dem Weltmarkt, Konkur-
renzpreise, Kredit- und Investitionsmoglichkeiten etc.). Vielfach
wird die neue Technologie daherauchals; Zirkulationsmaschi-
nerie* bezeichnet Verblliffend dabeiistnur, daB trotz einer Per-
fektionierung dieser Maschinerie die Zirkulation selbst immer
mehrins Stocken gerat— mit ein Zeichen dafir, daB kapitalisti-
sche Krisen nicht technisch bewaltigbar oder gar vermeidbar
sind.

Auf die durch die'Computer- und Automatisierungstechnik
neu entstehenden Bedingungen fiir einen Ausbau 0konomi-
scher und politischerMacht kann im Rahmen dieses Aufsatzes
nicht naher eingegangen werden. Nur soviel sei angedeutet:
Wenn auch kleinere Betriebe durchaus die neuen Technologien
gewinnbringend durch eine Steigerung der Produktivitat sowie
eine schnellere und rationellere Betriebsfuhrung einsetzen
kénnen, so sind die eigentlichen NutznieBer die GroBbetriebe
und Konzerne, die tber die notigen finanziellen Mittel zur An-
schaffung von automatisierten Produktionsanlagen in grofiem

MaBstab und zum Aufbau von weltweiten Kommunikationssy-
stemen verfiigen. Aber auch dem Staat bieten die neuen Syste-
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ine Fulle von Moglichkeiten zur Kontrolle und Uberwa-
durch die Speicherung von Personaldaten dezentral an

denen Stellen des Staates (Sozialversicherung; Fi-

nanzamt, Polizei, Justiz etc.) und eine Verkniipfung dieser Daten
an einer zentralen Stelle. In kleinem MaBstab wird eine solche
Uberwachunag in Betrieben in Form von Personalinformations-
systemen zu installieren versucht. Damit kann nicht.nur die
Arbeitsleistung gemessen; sondern auch die Haufigkeitder Ab-
wesenheit vom Arbeitsplatz; der Aufenthaltsort.im: Betrieb. und
damit die Personenkontakte; . der-Konsum:in der Kantine (Diat-
kost, Alkohol) registriert werden: Bei einer.geschickten Auswer-
tung der Daten konnen dann ganz bestimmté Zusammenhénge
hergestellt (z. B. Diatkost — Arbeitsleistung == Krankenstand-
hautfigkeit) und personalpolitische Schlliisse gezogen werden.

Die zunehmende Anwendung automatischer Systeme fihrt zu
einer tiefgreifenden:Veranderung. der Wirtschaftsstruktur. Die
Beschieunigung des 6konomischen Konzentrationsprozesses
wurde bereits angedeutet.:Es: kommtaber-auch-zu einer: Ge-
wichtsverschiebung zwischen:den Branchen; denn einerseits
werden viele traditionelle Predukte durch.die heue Technologie
substituiert, wodurch: die :Beschéftigung:in: diesen. Bereichen
zurlckgeht (z: B: IMaschinen-; Gerate- und Apparatebau; tradi-
tionelle technische Konsumguterindustrie), andererseits wach=
sen diejenigen Bereiche, die die Automatisierungstechnik pro-
duzieren (vor-allem:die: elektrotechnischen. Sparten).. Diese
Verschiebungen:-zwischen den: Branchen- haben eine: Um-
schichtung von-Arbeitskraften und damit eine Verdnderung der
Berufsstruktur.zur Folge: Ferner nimmtdie Produktivitatin den-
jenigen:Bereichen: zu; in denen:die neuen-Technologien: als
Arbeitsmittel-eingesetzt:werden, und: werden Tatigkeiten von
Automaten:iibernommen. Zwischen 1964 und 1977 hat die Pro-
duktivitat -in-der. 6sterreichischen Chemieindustrie. um ca.
100 Prozent; in-der:Nahrungs-:und.-GenuBmittelindustrie .um
80 Prozent; in der.Papierindustrie.um.70.Prozent,.in der Erdé-
lindustrie: um ca. 60 Prozent-zugenommen::Durch:-den Einsatz
automatischer Werkzeugmaschinen-kann:die. Produktivitat in
der Teilefertigung um.100 Prozent gesteigert werden.Noch.-ho-
her liegen die Raten beim Einsatz von Schwei-.und Montage-
robotern. Im: Konstruktionsbereich kann das. Entwerfen und
technische Zeichnen um:80:Prozent gesteigert- werden. In.der
Verwaltung, im..Handel, . Bankwesen und:bei Versicherungen
sind:Steigerungen: zwischen:25 und: 50 .Prozent:-erhoben wor-
den:

Diese Prozesse flihren zu einem Rickgang des Bedarfs an

Arbeitskraften in den Einsatzbereichen und laufen'— im Ge-
samtmaBstab < ‘ebenfalls auf eine ‘Veranderung der Berufs-
struktur hinaus. Betroffen'davon sind nicht nur Produktionsberu=
fe, wie z. B. Setzer und Drucker, Metallarbeiter, Maschinisten,
Arbeiter in den verfahrenstechnischen Branchen sowie viele
Un- und-Angelernte in Hilfstatigkeiten, sondern auch Sekreta-
rinnen, Schreibkrafte, technische Zeichner, Verkaufer(inneny,
Bankangestelite, also: vor-allem:Frauen: Schatzungen ergeben
einen Kreis.von Betroffenen in der GroBenordnung von 50 Pro-
zent der unselbsténdig Beschaftigten. Dies ist eine neue Situa-
tion gegeniber der::Vergangenheit, in der der sogenannte
Dienstleistungssektor ‘den. Beschaftigungsriickgang in . der
Landwirtschaftund Industrie weitgehend kompensieren konnte.

Es ware aber technizistisch, wiirde man die Zunahme der
Arbeitslosigkeit ‘als eine Folge der technischen Entwicklung
ansehen. Denn wie mit dem Freiwerden von Arbeitskraft durch
Produktivitatsteigerung umgegangen wird, ist eine gesellschaft-
liche Frage und hangt von politischen Entscheidungen ab. Pro-
duktivitatssteigerungen konnten auch zu einer Verbesserung
der allgemeinen Lebensqualitat verwendet werden: Arbeitszeit-
verkirzung, Herabsetzung der Arbeitsintensitat, Besuch von be-
rufiichen = Weiterbildungsveranstaltungen, - Ausbau  sozialer
Dienstleistungen (Gesundheitswesen, Bildungswesen) und des
kulturellen Bereichs. ~

Qualifikationsentwicklung und Qualitat der Arbeit

Die Anwendung der neuen technischen Systeme bewirkt
nicht nur eine Veranderung der Berufsstruktur, sondern veran-
dert die berufliche Tatigkeit selbst, fuhrt zu einer Umgestaltung
der Qualifikationsstruktur, d..h. der Kenntnisse und des Wissens
und der Einstellung zur Arbeit: Gerade diese Frage ist in der
sozialwissenschaftlichen: Literatur der vergangenen Jahre
hochst kontrovers abgehandelt worden. Es gibt keine logisch
denkbare These, die nicht vertreten worden ware: Dequalifizie-
rung, Hoherqualifizierung, Polarisierung, keine-Veranderungen,
unvergleichbare Andersqualifizierung. Vielen mag dieser Streit
akademisch erscheinen, fir die Beschaftigten selbst handelt es
sich jedoch um eine eminent wichtige Frage der Qualitat ihrer
Arbeit und damit ihres Lebens.

Die grundsatzliche Schwierigkeit, warum die Frage nach der
Qualifikationsentwicklung nicht einfach und eindeutig beant-
wortet werden kann, liegt im:Doppelcharakter der Arbeit unter
kapitalistischen Verhaltnissen. Sie ist einerseits konkret-niitzli-
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che, bestimmte Gebrauchswerte produzierende Tatigkeit, fir
die ein bestimmtes Wissen tuber naturgesetzliche Zusammens=
hiange, Uber Materialeigenschaften, Konstruktions- und Funk-
tionsweise von Arbeitsmitteln; tiber bestimmte Fertigkeiten: fir
den praktischenn Umgang mit den-Produktionsmitteln. sowie
Kenntnisse liber kooperative-Zusammenhange:und:kommuni-
kative Fahigkeiten zur Zusammenarbeit mit anderen erforderlich
sind. Andererseits ist sie aber auch den Verwertungsinteressen
des Kapitals unterworfen. Die qualifikatorischen Anforderungen
sind daher'durch-die:Art der.-angewandten:Produktionstechnik
bestimmt-und:verandern sich-mit ihr. Andererseits bedeutet die
Unterordnung-der Arbeit unter das Verwertungsinteresse: eine
arbeitsteilige Organisierung der Arbeitin.der Form;daB versucht
wird;:- die: durchschnittlichen. Qualifikationsanforderungen so
niedrig wie méglich zuhalten: Fiir die Verwertungsinteressen ist
diesaus mehreren Grindenvon Wichtigkeit: erstensverursacht
der Einsatz.von héherqualifizierten Arbeitskraften hohere Aus=
bildungs-:und:Lohnkosten;:zweitens:beinhaltet: eine:-héhere
Qualifikation eine Ausweitung der Kompetenzen der Beschaftig=
ten,:wodurch:die Steuerung- des:Produktionsprozesses: von
oben.und-die Herrschaft Uber ihn ‘erschwert wird;. schiieBlich
schrankt der Bedarf an qualifizierten Arbeitskréften: die betrieb-
liche Personalpolitik ein, da qualifizierte Arbeitskrafte schwieri=
ger zu beschaffen sind als unqualifizierte fur;Jedermannstatig-
keiten”. Das wichtigste Mittel einer solchen Arbeitsorganisation
istdie Zerlegung der Gesamtarbeit in méglichsteinfache Teilar=
beiten fir viele auf der einen Seite und die. Konzentration von
Planungs-:und Entscheidungskompetenzenintechnischer und
6konomischer Hnisicht fur wenige:auf der.anderen Seite:

Es kann aber keineswegs davon ausgegangen werden, daB
die verwertungsorientierte:Arbeitsorganisation ;allmachtig* ist
gegenuber: den nitzlich=konkreten:Inhalten:der. Arbeit: Die.in-
haltliche Seite-des Arbeitsprozesses und das technische:Pro-
duktionssystem :setzen: :den.: organisatorischen Strukturie=
rungsmaBnahmen namiich:Grenzen:‘Arbeit und:-Kompetenzen
kdnnen:nichtbeliebig zerstiickelt werden; ohne sie alsnlitzlich=
konkrete Tatigkeit und mit:ihr das: Funktionieren: des:Produk-
tionsprozesses: zu: zerstéren. in.:diesem widerspriichlichen
Spannungsfeld ist: die tatsachliche Qualifikationsentwicklung
zu sehen. Falsch ist es demnach;.die. durch den:Automatisie-
rungsprozeB in: Gang: gesetzten Qualifikationsveranderungen
als;,Auswirkungendestechnischen Wandels zuinterpretieren.
Es:ist viel'mehr zu-analysieren; welche Méglichkeiten:fir eine
Verbesserung der Qualitat der Arbeit durch:das technische Sy-

stem erdfinet werden; wo Restriktionen durchdie Technik selbst
auftreten und welche'arbeitsorganisatorischenMaBnahmen auf
Kapitalseite: unternommen: werden, um: Kompetenzen zu be-
schneiden und die Herrschaft Uber die Arbeitvon obenzu verfe-
stigen. Die konkrete Qualifikationsentwicklung ist somit auch
ein Ergebnisdes Durchsetzungsvermégens von Interessen und
gewerkschaftlichen‘und politischen Krafteverhaltnissen:

Technikskeptizismus und polmsche Schwiche der
Arbeiterbewegung

So wichtig es ist, gewerkschaftliche AbwehrmaBnahmen ge-
gen Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen oder gegen
Entlassungen im. Zuge der Einfiihrung neuer Technologien
durchzufihren, so wenig gentgen sie, um die Probleme zu
bewaltigen und. eine positive Perspektive zu entwickeln. Mit
Kiindigungsschutzabkommen.. und _Branchenvertragen . (wie
z. B.im Druckgewerbe) konnen zwar die derzeitin einem Betrieb
Bechaftigten ihren Arbeitsplatz behalten: oder.in Friihpension
gehen; es kann erreicht werden, daB sie keine LohneinbuBen
erleiden und neu entstehende Arbeitsplatze am internen Ar-
beitsmarkt besetzt werden — aber alle diese MaBnahmen |6sen
weder die Beschaftigungsprobleme der nachriickenden Gene-
ration noch beeinflussen sie die Qualitat der Arbeit. Sie &ndern
nichts an der vertikalen Arbeitsteilung und daran, daB ein Teil
der Facharbeiter - Angelerntentitigkeiten ausfihren und. alle
Planungs- und Entscheidungsarbeit in der Hierarchie konzent-
riert wird, daB bestehende Facharbeiterberufe aufgelost oder
ausgehohlt werden, weil die neu_entstehenden Kompetenzen
nicht.in sie mtegrlert werden,

Die beliebte Rede unter Gewerkschaftern.und Lmken von der
Dequalifizierungstendenz durch die Automation ist Ausdruck
von gewerkschaftlicher und politischer Ohnmacht und Schwé-
che, in die Veranderungsprozesse einzugreifen. Was politisch
ist, wird der Technik in.die Schuhe geschoben, um die eigene
Kampflosigkeit zu vertuschen. Mit dem Technizismus und
Technikskeptizismus verschwindet auch die Tatsache, daB auf
der andeven Seite Interessen und Interessengruppen stehen, die
die Veranderungen in Gang setzen. Der Rickzug auf technizi-
stische und systemimmanente Positionen triibt den Blick fir
positive Ansatzpunkte zu einem eingreifenden Handeln selbst
innerhalb des Systems. Denn es ist keineswegs so, daB die
technische Entwickiung nur dem Kapital in die Hande spielt.
Zum einen bedeutet die Einfiihrung neuer Technologien in ei-
nem Betrieb eine Umorganisation, eine Neuverteilung der Arbeit.
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Dies ist eine labile Situation, zumal = wie :aus-empirischen
_.Untersuchungen hervorgeht - auch das Management unsicher
ist, sich erst zurechtfinden muf und keine Patentrezepte besitzt.
Eine solche Situation kann von gewerkschatftlicher Seite ausge=
nitzt werden. Gegenstrategien: zu einer herrschaftssichernden
Arbeitsorganisation und eine konsequente Berufsausbildungs-
politik sind-zwei entscheidende Hebel, um die Qualifikations-
entwicklung zu beeinflussen. Zum anderen gibt es eine Reihe
von Hinweisen daflr, daB mit einer zunehmenden Automatisie-
rung und. einem Ansteigen der Komplexitat der. Systeme die
Kompetenzen. derer, die direkt an den Anlagen arbeiten, ein
wunder Punkt sind. Viele Personalentscheidungen, die davon
ausgegangen waren, das3 qualifizierte Arbeiter durch unqualifi=
zierte ersetzt werden konnten, muBten zurlickgenommen wer-
den: Man hat eingesehen, daf die relativ niedrigen Lohnkosten
gegenuber den hohen Investitionskosten und enormen Scha-
den, die durch unsachgemaBe Behandlung und Produktions-
stillstande entstehen kénnen, nicht ins Gewicht fallen.

In der Literatur ist vielfach beschrieben worden, wie mit der
Einfihrung automatischer Systeme dequalifizierte’ Arbeit ent-
steht. Es handelt sich dabei um Arbeiten zur Vorbereitung und
Nachbearbeitung des von automatischen Systemen bearbeite-
ten.,Materials” im weitesten Sinn des Wortes, also materieile
Arbeitsgegenstande, Daten, Informationen, Texte. Beispiele sind
das Beschicken und Entleeren von Werkzeugmaschinen, der
Zu- und Abtransport der Werkstiicke, das Ablochen und Einge-
ben von Belegen, Texteingabe in zentralen Schreibbiiros, das
Abiesen und Weitermelden von MeBdaten vor. Ort, manuelle
Eingriffe -bei. Stockungen von. Verpackungsprozessen.. Ruck-
blickend auf den AutomatisierungsprozeB seit den finfziger
Jahren 18Bt sich aber feststellen, daB mit neuen Systemen diese
Tatigkeiten auch wieder verschwinden (Bearbeitungszentren
mit. automatischem Werkzeugwechsel .und multifunktioneilen
Arbeitsprozessen, dezentraler Einsatz von Bildschirmsystemen,
Industrieroboter, fir Transport, SchweiBen, Beschichten usw.).
Langfristig gesehen ist eher mit einer Tendenz der Zunahme
konzipierender. planender Tatigkeit zu rechnen. Automatisie-
rung bedeutet einen weiteren Schritt in der Verwissenschattli-
chung der Produktion. Das muB sich iiber kurz oder lang auf die
erforderlichen Qualifikationen. auswirken. Die sinnliche Wahr-
nehmbarkeit von Vorgangen wie sie fir die Mechanisierung
charakteristisch ist, nimmt ab. Arbeitsprozesse mussen im Kopf
bis ins Detail vorweggenommen und in Form von Programmen
den Automaten.vorgegeben werden. Die Anlagen missen kon-

struiert.und installiert; die Software entwickelt; Programme er-
stellt, getestet und optimiert, der laufende Produkticnsproze
iiberwacht, kontrolliert und korrigiert werden. Instandhaltung
und Reparatur werden komplizierter. Unterschiedliche Fach-
wissen mussen in kooperativer Arbeit zusammengefuhrt wer-
den. Alle diese fur die Funktionsfahigkeit komplexer Systeme
notwendigen Anforderungen verlangen qualifiziertes Personal,
fur das erst neue Integrations- und Einbindungsstrategien:in
das Herrschaftsgefuge entwickelt werden.

Welche Moglichkeiten bestehen von der Berufsausblldung
her, die Veranderung der Berufs- und Qualifikationsstruktur zu
beeinflussen?

Es kann nicht sinnvoll sein, Berufe gegen die technische
Entwicklung abschotten zu wollen, wie das z. B. bei den Setzern
versucht worden ist — es sei denn, man hétte die Macht, die
EinfGhrung der neuen Systeme weltweit zu verhindern. Dies
wirde unweigerlich zum Aussterben der betreffenden Berufe
flihren und die Entstehung neuer Berufe vollig der Unterneh-
merseite und ihrer herrschaftssichernden Arbeitsorganisation
uberlassen. Eine fortschrittliche Berufsausbildungspolitik muf
vielmehr auf die Vermittiung einer breiten und umfassenden
Grundausbildung ausgerichtet sein, auf deren Grundlage es
moglich ist, sich fur verschiedene Tatigkeiten in einem breiten
Beschaftigungsbereich zu spezialisieren, und die die Voraus-
setzung schatft, sich beruflich weiterzubilden. Technische, wirt-
schaftliche und gesellschaftiiche Entwicklungen und Zusam-
menhange missen Inhalt der Berufsausbildung sein, damit die
Beschaftigten ihre Interessen wahrnehmen kénnen.

Wie die Erfahrung zeigt, schrecken viele Arbeiter und Ange-
stellte vor Umschulungs- und Weiterbildungskursen zuriick
oder scheitern anihnen, weil sie nicht die notige aligemeine und
berufliche Vorbildung besitzen. Andererseits zeigt die Erfah-
rung, daB 'qualifizierte Beschatftigte, die Uber alle fiir einen Ar-
beitsbereich erforderlichen Kompetenzen verfligen, eher Wi-
derstand leisten gegen unternehmerische Strategien, das
Tatigkeitsspektrum zu beschneiden und sie auf monotone, repe-
titive Teilarbeit zu reduzieren.

Flir den Bereich derLehrlingsausbildung sollenim folgenden
diese flr die Zukunft der Facharbeiter wichtigen berufsbilden-
den MaBnahmen mit den wirklichen Verhaltnissen konfrontlert
werden.



Verschirfung der Probleme durch die Automation

Die Dualitdtder Lehrlingsausbildung und das privatwirtschaft-
liche Rentabilitatskalkilen unterworfene Ausbildungsverhalten
der Betriebe bringen flr die Ausgebildeten eine Reihe von Pro-
blemen mit sich, die sich mit der Automation noch verstarken:
— Mit.der Automation nimmt die Bedeutung einer griindlichen

Berutsausbildung fiir. eine Sicherung_der Beschaftigten-
chancen zu. Umso nachteiliger ist es daher flr die Jugendli-

chen, daB die M&glichkeit, einen Ausbiidungsplatz zu erhal-
ten, von der: 6konomischen._ Entwicklung von Branchen,
Regionen und Betrieben abhéngt:

— Ebenso nachteilig ist die im dualen System der Lehrlings-
ausbildung bestehende scharfe Trennung zwischen prakti-
scher und theoretischer Ausbildung. Es gibt keine Abstim-
mung.zwischen der Ausbildung im Betrieb und dem Berufs-
schulunterricht, Der Anteil an theoretischer Ausbildung in
der Berufsschule ist gering (20 Prozent). Sollen.die Fachar-
beiter. eine im Zuge des Automationsprozesses zukunfts-
orientierte Ausbildung erhalten, sc muB einerseits der theore-
tische Anteil zunehmen und anderseits muB die Integration
praktischer und theoretischer Teile aus einer Konzeption
heraus erfolgen. Nur so istes méglich, der durch die Automa-
tisierung. erfolgenden. praktischen Verwissenschatftlichung
der Arbeit gerecht zu werden.

Ein weiteres Problem der Lehrlingsausbildung bestehtin der
zu groBen Anzahl von Lehrberufen: das Berufsspektrum. ist
zu stark aufgesplittert — es gibt derzeit 225 Lehrberufe. Die
einzelnen Lehrberufe sind zu sehr spezialisiert..Der Grund
fir diese hohe Berufsdifferenzierung liegt einerseits in der
Spezialisierung des Gewerbes und andererseits darin; daB
auch Industriebetriebe an einer Spezialisierung der Fachar-
beiterberufe Interesse haben, um die Ausgebildeten an sich
zu binden, damit sich. ihre Investition in.die Ausbildung ren-
tiert. Die Ausnitzung der Mdglichkeit, sich in einem Doppel-
beruf ausbilden zu lassen, ist gering: 1980 konnten bioB
6,3 Prozent der Lehrlinge davon Gebrauch machen. Mit der
Automation wird eine spezialisierte. Ausbildung hingegen
obsolet:. Arbeitsvorgange . und . verschiedene betriebliche
Funktionsbereiche werden miteinander integriert; die auto-
mationsspezifischen Grundkenntnisse (Datenverarbeitung,
Programmieren, Bedienung von Datensichtgeraten, Elektro-
nik, Schaltungstechnik etc.) sind fir alle Einsatzbereiche
gleich; die Systeme werden standig weiterentwickelt; neue

Anwendungsbereiche werden erschlossen. Alle diese Ten-
denzen .erfordern. breite. Grundkenntnisse, auf denen fiir
spatere. Spezialisierungen und. Lernprozesse :aufgebaut
werden kann.

— Bisher hat sich der AutomatisierungsprozeB vor allem in der

Industrie durchgesetzt. Die Mehrheit der Lehrlinge aber wird
im Gewerbe ausgebildet. Ein Grofteil der Ausgebildeten ist
daher gezwungen, in andere Bereiche (auch in die Industrie)
abzuwandern. Dort kénnen sie aber ohne neue Berufsaus-
bildung -oder. Umschulung  keine Facharbeit (ibernehmen,
schon.aus. dem Grund, weil das Gewerbe nicht tber die
modernen. Maschinen und:Anlagen: verfugt und ihnen die
entsprechende Ausbildung fehlt: Sie sind daher gezwungen,
eine. unqualifizierte Arbeit .zu Ubernehmen, die nicht nur
schlechter entlohnt ist, sondern-auch keine Zukunftsper-
spektive im AutomationsprozeB besitzt.
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Notwendigkeit einer grundsétzlichen Reform der
- Lehrlingsausbildung

Die alten, aber immer noch unerfiiliten Forderungen fur eine
Verbesserung der Facharbeiterausbildung erhalten im Zusam-
menhang mit der Automation neue Brisanz. Die durch die tech-
nische Entwicklung in Gang gesetzten Veranderungen ber(ih-
ren die vitalen Interessen der Arbeitenden. Die Frage der
Ausbildung kann daher nicht bloB auf den fachlichen Aspekt,
d. h. auf den " Umgang mit den neuen Systemen, beschrankt
werden. Es besteht die Notwendigkeit, den traditionellen Quali-
fikationsbegriff, der ‘auf- enge "berufliche Kenntnisse einge-
schranktist, zu erweitern und die 6konomische, soziale und poli-
tische Dimension einzubeziehen. Daniit solite erreicht werden,
daB sich die Beschaftigten bewuBt mit der wissenschattlich-
technischen Entwicklung 'in" unserem Gesellschaftssystem
auseinandersetzen, qualifiziert mitentscheiden und'sich fiirihre
Interessen aktiv einsetzen. Vor-allem scheint es‘notwendig zu
sein, daB die Beschaftigten ihre bloBe Betroffenheit von den
Veranderungsprozessen Gberwinden und zu engagierten Mit-
gestaltern ihrer Zukunft werden. Selbstverstandlich wirde ein
solcher QualifizierungsprozeB mit der Lehrlingsausbildung zu
spéateinsetzen, er miiBte bereits im Pflichtschulbereich vorberei-
tet werden. Was aber die Lehrlingsausbildung selbst betrifft, so
steht einer solchen Reform die Dominanz der Betriebe und der
starke EinfluB der Unternehmerorganisationen entgegen:

Eine volle Eingliederung der Lehrlingsausbildung in das 6f-
fentliche Schulwesen istvordringlich, da die derzeitige Organi-
sationsform desdualen Systems die Gefahr verscharft, daB.den
Lehrlingen nichtin ausreichendem Mag die zukunftsrelevanten
Qualifikationen vermittelt werden. Im einzelnen miBten folgende
ReformmaBnahmen durchgefiihrt werden:

— Einrichtung - von staatlichen -und zwischenbetrieblichen
Lehrwerkstatten, .um sicherzustellen; daB: insbesondere
auch Lehrlinge aus Klein- und Mittelbetrieben in praktischen
Kontakt mit modernen Anlagen kommen;

— Erstellung von Lehrplanen, die praktische und theoretische
Ausbildung miteinander verbinden und an die sich auch die
Ausbildungsbetriebe zu halten hatten: '

— Ausweitung des'Berufsschulunterrichts;

— Zusammenfassung von Berufen zu Grundberufen oder Be-
rufsfeldern, um eine breite und fundierte Ausbildung zu ga-
rantieren;

— Einbeziehung von automationsspezifischen Grundkenntnis-
sen in die Lehrlingsausbiidung.
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Wie schwierig es ist; an dem derzeitigen System der Lehr-
lingsausbildung etwas zu éndern, zeigt sich an derimmer Yvie-
der von Seiten der Wirtschaft ausgestoBenen Drohung eines
Lehrlingsboykotts. Die Durchsetzungsmoglichkeiten einer Re-
form werden durch die gegenwartige 6konomische Entwicklung
noch erschwert: Das Angebot an Lehrstellen nimmt mit der
zunahme der Arbeitslosigkeit ab, die Betriebe erhalten staatli-
che Subventioen fir die (zusatzliche) Aufnahme von Lehrlingen,
die Jugendarbeitslosigkeit liegt bei 25 Prozent. Wer wird da
schon die Unternehmer und die Wirtschaftskammer wegen der
interessen von ein paar kleinen Lehrlingen:-reizen? Schon fri-
her, in einer wirtschaftlich noch gunstigeren Periode, hatte es
einer entschlosseneren und kampferischeren Politik-der Ge-

" werkschatten, Arbeiterkammern und der Sozialistischen Partei

bedurft: um eine Bildungsreform durchzusetzen. Einer solchen
Politik stand iind stehtjedoch die Unterordnung der genannten
Organisationen unter die Sozialpartnerschaftsdoktron er}tge-
gen. Verstarkend kommtjetztnoch die Bindung der SPO mitder
EPO in der Regierungskoalition hinzu, die fa nicht zuletzt von
den sozialistischen Gewerkschaftsfunktiondren mitgetragen

wird.
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Wolfgang Bauer

Am Beispiel Setzer

Neue Tet:hnologien verandern
die Qual|f|kat|onserfordernlsse

Technologie steht fir die Wissenschaft von der Gewmnung
und Verarbeitung der Roh-tind Werkstoffe zu techrischen Pro-
dukten bis hin‘zur Gesamtheit der dazu nétigen Prozesse uind
angewandten “Methoden. In der gegenwartigen Periode der
spatkapitalistschen: Gesellschaft, dié zugieich auch: jene der
sogenannten: Zweiten:technisch-wissenschaftlichen Revolu=
tion ist, werden die Erkenntnisse der Technik und Wissenschaft
von:den-Anwendungstechnikern:im: groBtmoglichen: AusmaB
firalle nur moglichen Arbeitsvorgange modifiziert und daraufhin
auch.in:die Praxis der Industrie- und Gewerbebereiche einge-
fuhrt..

Gepragt wird dlese Entwicklung durch die Wesensart der
sogenannten.neuen Technologien. War es im Rahmen der Er-
sten technisch-wissenschatftlichen Revolution noch so, daB3 die
von Dampf und Strom'getriebenen mechanischen Erfindungen
die Muskelkraft des Menschen zu ersetzen begannen, sind die
nunmehrigen, auf den Einsatz von Elektronik gestltzten neuen
Technologien-auf die Erganzung des menschlichen: Gehirns
ausgelegt. Die Folgen dieser zweilnnovationsspriinge sind kiar:
Im_19. Jahrhundert verschwanden und veranderten sich prak-
tisch alle industriellen und auch gewerblichen Fertigungstech-
niken. Geféhrdet und einer gravierenden Veranderung unter-
worfen::waren::vor:-allem: die von menschlicher Kraft und
Fertigkeiten getragenen beruflichen Tatigkeiten. Die Produktivi-
tat des einzelnen stieg im Zeitalter der Mechanik stérker als der
vorhandene Bedarf. Es entstand in allen industriell entwickelten
Landern der Erde Arbeitslosigkeit, soziale Not, und die politi-
sche Polarisierung steigerte die Probleme, zwei Weltkriege ko-
steten nicht nur Millionen von Menschen das Leben; sondern
schufen auch die Situation eines neuen Anfangs: eine Bedarfs-
geselischaft in-weiten Bereichen der industriell entwickelten
Welt. Heute werden alle, aber auch wirklich aile von menschli-
chem Wissen, von Erfahrung; Einfallsreichtum.und unzahligen
menschlichen Entscheidungen getragenen Berufe weitgehend
verdndertbeziehungsweise auch zur Ganze unnotig.

Von Veranderungen dieser Art werden alle Berufe im graphi-
schen Gewerbe, im besonderen aber der Setzerberuf, getroffen.

Das hat verstandlicherweise auch kraftige Auswirkungen auf
die Berufsausbildung. Berufsinhalte wandeln, verandern sich

und werden auch zur Ganze erneuert. Natirlich kann eine ent-
sprechendeBerufsausbildung nichtalle Folgen der Technisie-
rung neutralisieren; Das heiBt: Uber die Berufsausbildung ist zu
erwirken, daB der in einem Beruf ausgebildete Mensch in der
Zeitnachseinen Lehrjahren den Anforderungen der Arbeitsver-
fahren gewachsen istund eine Arbeitslosigkeitwegen Unfahig-
keitim Umfang mit einschlagigen Technologien verhindert wer-
den kann.:: Nachfolgend: berufliche ‘Anpassungen durch
Weiterbildung im Rahmen der Erwachsenenbildung sind nicht
zu verhindern.

Reform der Berufsausbildung — eine wichtige ge-
werkschattliche Aufgabe

Eine Interessensvertretung wie die Gewerkschaft Druck und
Papierrechnet es neben vielen anderen Agenden zu einer ihrer
wichtigen Aufgaben, eine der jeweiligen beruflichen Wirklich-
keit entsprechende Lehrlingsausbildung sicherzustellen. Hier-
zu ist es notwendig, mit dem Kollektivvertragspartner die in
Frage kommenden Berufsbilder auf neue Inhalte hin zu beraten
und neue Texte zu formulieren. Das Bundesministerium flr
Hande!, Gewerbe und Industrie erlaBt dann die abgeanderten
Ausbildungsvorschriften unter Berlicksichtigung der Empfeh-
lungen der Interessensvertretungen auf dem Verordnungsweg.
Ein groBes Problem auf diesem Weg liegt in der Mannigfal-
tigkeit ‘der ‘technischen Betriebseinrichtungen. Die Ausbil-
dungsvorschriften sollen dem letzten Stand der Technologie
entsprechen, zugleich aber unter Einsatz der in den Betrieben
vorhandenen, tiberaus unterschiedlichen technischen Gerate
erflllt werden konnen.

Die alte Technologie: Der Bleisatz

Wie stark die Abanderung solcher Ausbildungsvorschriften
ausfalien kann, und wie wichtig deren stete Anpassung an den
beruflichen Bedarfist, soll der Vergleich eines Berufsbildes aus
dem:Jahre 1972 mit jenem von 1982 verdeutlichen. Aus den
heute noch 19 erlernbaren graphischen Berufen sei jener her-
ausgegriffen, der dem gewaltigen Technologiesprung unterwor-
fen ist: der Setzer, ehemals Schriftsetzer. Dessen Ausbildung
war.noch ganz auf den Werkstoff Blei abgestimmt.

Dem SchriftgieBer oblag es, mit Hilfe von technischem Gerat
Buchstaben in.verschiedenster Art und GréBe herzustellen. Es
wardie Arbeitdes Setzers, diese so gefertigten Buchstaben aus
Blei nebeneinander zu ,setzen®, die Texte auf das gefaliligste
anzuordnen und auch lilustrationen einzubauen.Vonden soent-
standenen Seiten wurden Korrekturabziige angefertigt, um den
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Satz zu kontrollieren; Verbesserungen auszuzeichnen und. in

der Folge im Satz dann auch durchzufihren: Ein auf diese Art

mehrmals Uberpriifter Satz bildete sodann die Druckformfiir den

Hochdrucker. Flir das Korrekturlesen.in der Druckerei wurden
. (und:werden:noch) Setzer.abgestellt. ;

Die neue Technologie: Der Fotosatz

Dies ging so in einer jahrhundertelangen, mit der Setzmaschi-
ne in einer jahrzehntelangen Tradition. vor sich. Dann kamen
erste zum Fotosatz fiihrende Erfindungen. Was aber sollte man
schon mit einem Film, wenn man gewohnt war, vom Bleisatz zu
drucken? Also verénderte sich zunachst nichts. Zur selben Zeit
aber wurde im Druckbereich eine Veranderung eingeleitet, die
starke Auswirkungen.auch fir die Satzherstellung haben solite:
Die Technologie des Steindrucks wurde iiber den Aluminium-
oder.chemischen. Druck zum. Offsetdruck, zum chemisch ge-
sttzten, Druck von leichten, flexiblen, diinnen Metallplatten.
Diese wurden auch im Bogendruck Uber Zylinder gelegt tund
befestigt und gestatteten somitin diesem groBen und bedeuten-
den Auftragsgebiet gleichfalls den rotativen Druckablauf. Einzi-
ge Schwierigkeit fir. das leistungsmaBig gegentiber dem Hoch-
druck. verdoppelte -Offsetverfahren: Der . Bleisatz. konnte hier
nicht verwendet.werden. Satz.in Filmform war. hier die .ideale
Vorlage fiir die Plattenherstellung. Satz auf Film? Das war doch
schon einmal da? Die technologische Forderung war zwingend.
Und die Verbreitung .des. Offsetdruckes war.nach den. ersten
Anzeichen des.Photosatzes hicht mehr.aufzuhalten. Er ver-
dréngte die jahrhundertelang bewahrte Technologie des Hoch-
druckes aus dem Bereich des Bogendruckes: und zwang so
viele Facharbeiter — die. Hochdrucker.— umzuiernen. Viele
Umschulungen — gefordert.und organisiert von der Gewerk-
schaft Druck und Papier, finanziert von der Arbeitsmarktbehor-
de — schiitzen tausende von Facharbeitern vor den Folgen der
beruflichen Unbrauchbarkeit, der Arbeitslosigkeit.

A
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Mit dem’ Fotosatz, heute (knapp 20 Jahre danach) mit dgm
| asersatz inder flinften Maschinengeneration laufgnd_, kanj' eine
weitere neue Technologie, die Elektronik. Die Ereignisse tiber:
schlugen sich daraufhin formlich. Die Satzherstgllung auf fot?-
grafische Materialien erwies sich als ideales Einsatzgebiet fur
die Elektronische Datenverarbeitung (so wig auch die BlldV(_er-
arbeitung). Ganz neue Leistungsbegriffe bei den Ausgab_eeln-
heiten entstanden, konnen doch Millionen von Z"elchen in der
Stunde belichtet werden. Ganz neue KapazitatsgroBen entstan-
den, Kapazitaten, mit denen die Unternehmgr guf c!em freien
Markt eine unverstandliche, weil ruindse Prelsanaﬂop schaf-
fen. und maschinelle Kapazitaten, die auch Arbeitsplatze ge-
fahrden; Die neue Setzerarbeit spielt sich nichtmehr am Setzka-
sten, an der. Setzmaschine und.der.Abzugspresse ab, son,der.n
an Bildschirmen, komplizierten Ausgabeeinheiten und Leuchtti-

chen. ; ; ‘

. Mit der Entwickiung Schritt haltend muBten also mcht nur
Umschulungskurse instaliliert, sondern auch die Lehrlingsaus-
bildung grundiegend dem praktischen Bedart angepgﬂt werden.
Ein Vorgang, der sich heute auf praktisch alle Ausbildungsvor-
schriften unserer grafischen Berufe erstreckt.




Berufsschulen sichern Ausbildungserfolg

Gut gerustet fur die berufliche Zukunft kdnnten die Lehrlinge
aus einem entsprechend ausgestatteten Betrieb sein; wenn'sie
diesem Berufsbild entsprechend ausgebildet wirden Erfah-
rungsgeman ist allerdings die Bereitschaft der Unternehnien
eher gering, die produktionshemmende Ausbildung “an” den
hochwertigen Anlagen der Satztechnologie zu férdern. Jungen
Menschen bleibt oftmals nur die Berufsschule; um mit der Elek-
tronik in Kontakt zu kommen. Dieser Zustand und die Méglich-
keit der theoretischen. Wissensausweitling unterstreicht die
Notwendigkeit und Bedeutung der schulischen neben der be-
trieblichen Ausbildung. ;

In seinen drei Lehrjahren nimmt der Setzerlehrling bei der
ganzjahrig geflihrten Berufsschule einmal wochentlich ganzta-
gig am Schulunterricht teil. Das dritte Lehrjahr sisht nur noch
den Halbtagsbesuch einmal wéchentlich vor. Sofern die Unter-
richtsgegenstédnde , Aligemeine Fachkunde®, ,Deutsch”. Fach-
zeichnen", ,Politische Bildung*, ,Spezielle Fachkunde® (Berufs-
inhalte, theoretisch), ,Wirtschaftskunde® und . Schriftverkehr*
sowie ,Wirtschaftsrechnen®" positiv. abgeschlossen wurden;
braucht der Lehrling — wie bei allen LehrabschluBprifungen
nur mehr den praktischen Teil der Priifung abzulegen.

Die praxisnahe und -ergénzende. schulische Bildung. wird
durch den sogenannten. ,Praktischen Fachunterricht®. in der
Lehrwerkstétte der Berufsschule vorgenommen. Wihrend des
ersten Lehrjahres wird einmal im Monat ein Tag lang Handsatz,
im Verlauf des zweiten Lehrjahres werden Handsatz und Foto-
satz in gleichem AusmaB gelehrt, Und im dritten Lehrjahr domi-
niert die Fotosatzausbildung.Eine gute technische Ausstattung
der Berufsschule ist also mit eine wichtige Voraussetzung flur
den Lehrerfolg. ,

Dem Arbeitsmarkt. und den wirtschaftlichen Gegebenheiten
entsprechen die Zahlen der im graphischen Gewerbe in.einem
Ausbildungsverhéltnis stehenden jungen Menschen. Eine Ver-
anschaulichung der diesbeziiglichen Entwickiung zeigt ein
Vergleich der Lehrlingszahlen im graphischen Gewetbe aus
1970-und 1983. Im Jahre 1970 wurden im angefiihrten Bereich
3036 Lehrlinge gezéhit, 1983 waren es nurnoch 1221.GroBbe=
triebe mitehemals hohem Lehrlingsanteil bilden héute nirnoch
spérlichjunge Menschen zutfachlich gutem Personal heran. Die
in vielen Mittel=, Klein- und Kieinstbetrieben in Ausbildung ste-
henden, aber in der Gewerkschaftnicht organisierten Lehrliinge
kennen ihre Ausbildungsinhalte sehr oft nicht und werden nicht
entsprechend fir das Berufslieben, hdufig nur betriebsorientiert,
manchmal auch nur ais bessere Helfer, alisgebiidet: Aber nur
wenige Falle solcher VerstdBe werden bekannt, weil das dabei

meist vorherrschende Desinteresse der Lehrlinge und ihrer Ei-
tern viet dazutun; den beruflichen Werdeg.ang SO nega?:v ablau-
fen zu lassen. Freilich werden far den elnze!nep meist sq_hgn
kurz nach der Lehrzeit gewisse Ausbildungsmange_el auffallig,
die nur aufdem Weg der beruflichen Weiterbildurng wieder wett-
gemacht werden kénnen. L .

Eine Sparte der grafischen Gewerbe; die bisher flur ge'werlf-
schaftliche Organisation.tberhaupt unanspreghbar war; istdie
Gruppe der Fotografenlehrlinge. Allerdings wird denngch lau-
fend Uber. Initiative der. Gewerkschaft. Druck u.nd Papier _agch
das Lohn-und Arbeitsrecht der Fotografeniehrlinge akt.ualtsrer_t.
Alie anderen Sparten des grafischen Gewerbes unterhegen.el~
nem vorbildlichen. kollektivvertraglichen. Lohn-_und. Arbeits-

ht. ; ,
re%ei der Betreuung Jugendlicher seitens der‘Jugenda?teih‘{ng
der Gewerkschaft Druck und Papier besteht fast nur dhlqu_g-
lichkeit, Gber die in_den Betrieben bestehenden Betriebsrate
oder Uber gewerkschaftsbewuBte Lehrlingsausbilder en'tspre-
chende Kontakte zu bekommen. Es gilt heute mehr denp je, alle
Bestimmungen: des Berufsausbildungsgesetzes zu uberwa-
chen, denn die Unternehmungen behalten es sich be‘dauerhch.-
erweise in vielen anders gelagerten Fallen vor, nach lh'ren urei-
gensten Zielvorstellungen vorzugehen, was dgr Lehrlingsaus-
bildung haufig nicht forderlich ist und 'somit im Interesse des
Gesamtniveaus des grafischen Gewerbes nur Uberden Weg der
Erwachsenenbildung ausgeglichen werden kann. Das unter-
nehmerische Verhalten mag unverniinftig erscheinen. Aber:
Vernunft wird nicht geschult. Kein Wunder, daB sie in vielen

Fallen nicht siegt.-

Maria Hofstétter

Ein Beruf mit Zukunft? |
Was ist das?

In den néchsten zehn Jahren . . .

Die meisten Studien, die sich mitdiesem Thema beschaftigen,
kommen zu folgenden Ergebnissen:
In den nachsten zehn Jahren wird selbst bei langsamer
Durchsetzung technischer Anderungep
— jeder Dritte der jetzt Erwerbstatigen auf neuen Arbeitsplatzen
tatig sein
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= jeder Elnfte wird den Arbeitsplatz innerhalb des Betriebes
wechseln

—=jeder Zehnte wird seinen Arbeltsplatz im Betrieb ganz verlo-
ren haben

— )angfnstig sindin Osterreich 35bis 50 % der Arbeitsplatze von
den Anderungen der Mikroelektronik betroffen:

Die beruflichen Strukturen werden sich nicht nur QUantltatlv
verandern, sie werden sich inhohem MaB auch qualitativ veran=
dern. Ist es in Zukunft noch sinnvoll, daB es 225 verschiedene
Lehrberufe gibt? Sicher nicht. Es besteht die Moglichkeit, jene
Bildungsinhalte zusammenzufassen, die: eine gemeinsame
Grundlage einer schwerpunktmagigen Berufsqualifikation bil-
den = Berufsfelder: &hnliche Berufe werden Berufsfeldern zu-
geordnet, an diese berufliche. Grundbildung :schlieBt- eine
schwerpunktméBige Fachbildung an.

Nicht nur die Arbeitnehmerseite spricht sich fir die Zusam-
menfassung mehrerer Lehrberufe zu Berufsfeldern aus, auch
die Arbeitgeberseite halt das Zusammenlegen von Lehrberufen
fir eine sinnvolle: MaBnahme (anlaBlich einer im Jahr 1982
durchgefiihrten Befragung hielten zwei Drittel der Arbeitgeber
das-Zusammenlegen.von zwei bis neun Lehrberufen fir eine
sinnvolle MaBnahme, vergieiche OIFB: Lehrlingsentwickiung in
den 80er Jahren;, Wien 1983, Band 3).

Die Berufsbilder — also die typischen Merkmale —-vieler
Berufe nahern sich zunehmend mehr einander an: Einige grund-
legende Qualifikationen‘sind flir den GroBteil beruflicher Anfor-
derungen notwendig:

Wer hétte sich vor 20 oder 30 Jahren gedacht; daB der Beruf
eines Werkzeugmachers oder eines Drehers etwas mit dem
Beruf eines Blrokaufmannes gemeinsam haben kénnte? Heute
ist das Bindeglied die Informationstechnologie. Alle Berufsan-
gehérigen dieser Berufe arbeiten mit Daten und Programmen.

Kein Berufsforscher kann heuté genau angeben, wélche Be-
rufe es in zehn Jahren geben wird und welche nicht. Warum
nicht?

Es fehlen bis heute sichere MaBstibe dafiir; welche Berufe
und welche Qualifikationen in-der Zukunft den stindig wech-
selnden Anforderungen von Wirtschaft:und Technik gerecht
werden; diese MaBstabe wird es auch nicht geben.

Es'ist doch auch uninteressant, ob eine bestimmte Berufsbe:
~ zeichnung Uberiebt oder nicht. Interessant ist. ob die Verwer-
tungsméglichkeit einer Qualifikation geSIchert ist, ob also die
Qualifikation ,(iberlebt,

Was heif3t das genauer: Ich meine, es ist nebensachlich. ob
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jemand Schlosser .oder Mechaniker gelernt.hat; wenn.anzu-

nehmen ist,daB beide vielleichtin zehn Jahrenals ;Testelektro-
niker” ,uberlebt" haben. Wichtig ist hier lediglich die Tatsache,
daB die bzw. der Schiosser/in oder die bzw. der Mechaniker/in

als ,Testelektroniker/in” arbeiten kénnen, daf_i sie also eine
Qualifikation erworben haben; die auch:noch.in zehn Jahren
eine verwertbare Basisqualifikation ist.

Wir wissen, daB3 50.% der Lehrabsolventen funf Jahre nach
der Lenrzeit den erlernten:Beruf nicht mehr ausiiben. Das w.ar
schon bisher so, das.wird in-Zukunft noch haufiger der Fall sein.
Wichtig ist, daB man eine Qualifikation erlernt hat, die man.,mit-
nehmen‘kann, das sind z. B, technische Qualifikationen, hatur-
wissenschaftliche Qualifikationen, das smd Qualifikationen im
Dienstleistungsbereich.

Wichtig: Qualifkationen, die auch kiinftig gebraucht
werden

Wir sollten.die Jugendlichen; und hier.vor allem wieder die
Madchen, dariiber.informieren;da esinbestimmten Lehrberu-
fen deswegen so.viele Lehrstellen gibt, weil die Jugendlichen
dort rasch in.den Arbeitsprozef eingegliedert werden kénnen

und wahrend.der.Lehrzeit vollwertige — aber billige — Arbeits-
krafte darstellen..Nach der Lehrzeit-braucht man die gelernte
verkauferin.dann nicht. mehr, die gelernte Friseurin auch nicht.
Etwa 90 %.der Friseurinnen finden sich spéterin anderen Beru-
fen, der.GroBteil arbeitet als ungelernte oder-angelernte:Hilfs-
kraft in der Metallbranche. Wollten diese Madchen tatsachlich
Bestlickerin in_einem Elektrokonzern.werden? Sicher hat sie
niemand.Uber ihre Zukunft informiert.

Die Jugendlichen sollten — wenn es geht — jene Lehrberufe
meiden, die nicht viel an brauchbaren Qualifikationen flr die
Zukunft bringen.Vor allem den Madchen missen wir sagen, da3
in zehn Jahren die jetzigen Tatigkeiten einer.Burokraft von Ma-
schinen_ (Ubernommen. werden. -Dann. schreiben.Maschinen
nach Diktat von selbst, ohne Tippfehler, ohne Rechtschreibfeh-
ler, ohne Beistrich- oder Satzbaufehler, die Ablage erfolgt auto-
matisch nach.einem. einmal eingegebenen System; ein Ge-
sprachspartner wird automatisch so oft angerufen, bis er sich
gemeldet hat usw.

Die Berufsbildungsforscher kénnenalso.zwar nichteine kon-
krete Berufsbezeichnung angeben und:versichern, daf3 jener
Beruf Uberleben: wird, aber sie kdnnen konkrete Bedingungen
nennen, die bei.jeder Berufsbildung zu beachten sind.:
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Die Berufsbildung muB

—die'Jugendlichen:in‘die Lage versetzen, den Beruf wechseln
zu'kdnnen, abergleichzeitig ein hohes MaB an Qualifikationin
den neuen Beruf mitnehmen kénnen

—"gs deén Jugendlichen ermdglichen, die Qualifikation, die sie
erlernt haben; atich “Unter‘gednderten“Umfeldbedingungen
langfristig verwerten zu kénnen.

“Besser als gar keinen*Beéruf zu erlernen, ist es wenigstens
irgendeinen Beruf zu lernen. Dennoch sollten‘die Jugendlichen
darauf achten, daB dér erlernte Beruf die oben genannten Be-
dingungen-erfulit. -

WertmaBstibe fiir einen Zukunftsberuf?

Méglichkeit 1: Wachsender Arbeitskréftebedarf in einem Wirt-
schaftsbereich:oder in einem Beruf bedeutet glinstige Zukunftin
einem Beruf.

Wenn wir die zahlenmaBige Entwicklung der Beschattigten
als:Gradmesser flr die Zukunit eines Berufes wahlen, — sollen
wir jetzt aus einer eventuellen Zunahme der Zahl der Friseure
und Friseurinnen darauf schiieBen, daB Friseur ein Mangelberuf
ist, also unsere Gesellschaft noch mehr Friseure braucht?
Sollen wir aus der sinkenden Zahl der Hufschmiede schlieBen,
daB dies ein Beruf ohne jegliche Zukunft ist?

Mdglichkeit 2: Wirkonnten vom Berufsinhalt ausgehen — von
der Bestandigkeit des Berufsinhaltes und unter Beruf mit Zu-
kunft einen Beruf meinen, dessen Inhalt sich nichtentscheidend
verandern wird. Allerdings hatte dann ein Autobusfahrer mehr
berufliche Zukunftals beispielsweise ein Zahntechniker, der mit
neuen Apparaten und neuen Kunststoffen usw. arbeitet.
Moglichkeit 3: Wir kdnnen von der Einkommensentwicklung
ausgehen. Schaut sich.jemand: die Einkommensentwicklung
der Berufe an, wird er sich wahrscheinlich Uberlegen, ob er
Friseur werden soll, weil dies ein eher.unterdurchschnittlich
bezahlter Beruf ist. Nebenbei: Die Bestandigkeit eines Berufsin-
haltes sagt natiirlich nichts (ber eine giinstige Einkommens-
entwickiung aus. ; ‘ -

Méglichkeit 4: Wir gehen davon aus,.daB in einer Zeit des
wirtschaftlichen und technischen'Wandels jener Berufzukunfts-
trachtig ist, der es ermdglicht, sich stdndig dndernden Entwick-
lungen anzupassen.

Die Fahigkeit, sich .auf wirtschaftliche Entwicklungen und
technische Entwicklungen einstellen zu konnen, ist zweifellos
der wichtigste Gesichtspunkt bei der Beurteilung der Zukunfts-
aussichten eines Berufes. Entscheidend fir die Zukunfts-
chancen ist die Qualitat der beruflichen Erstausbildung:
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Das:-automatisierte Biiro

Buroarbeit, d. h. Informationen verarbeiten, Informationen ar-
chivieren, Informationen weiterieiten usw. Bis vor kurzem dien-
ten die meisten Bliromaschinen der Mechanisierung herkomm-
licher Routinearbeiten.

Die neuen mikroelektronischen Gerate werden den Charakter
dieser Tatigkeiten erheblich verandern. Dies wird nicht nur ei-
nen GroBteil der jetzt bestehenden Arbeitsplatze. liberfliissig
machen, was sich besonders ungunstig auf die Beschatti-
gungssituation der Frauen auswirken wird; sondern auch vollig
neue-berufliche Qualifikationen erfordern.

Kennzeichnend flir.die neue Entwicklung ist der Einzug von
Textverarbeitungsmaschinen ins Biiro. DasUmschreiben eines
Briefes mittels Textautomaten ist kinderleicht. Der geschriebene
Text erscheint auf dem Bildschirm, dort kann-er beliebig korri-
giert werden.So richtig schatzen lernt man den.Textautomaten,
willman Serienbriefe schreiben. Die Adressen sind gespeichert,
ebenso der Wortlaut des Schreibens; Textverarbeitung heiBt,
daB auf Knopfdruck jeweils:eine Adresse abberufen wird und
mit dem Brieftext automatisch zu einem Schreiben zusammen-
gesetzt und-ausgedruckt wird. So ist es méglich, Serienbriefe
individuell zu:gestalten; die Anrede hei3t nicht ,Sehr geehrte
Damen und Herren®; sondern;; Liebe Frau Dr. Meier, oder ;Sehr
geehrter Herr Miller”. Es gibt aber-auch schon Textautomaten,
die den Rechtschreibduden gespeichert haben. Jedes gespei-
cherte Wort wird mitdem-Speicherverglichen und automatisch
korrigiert. =

Eigentlich ist es nicht mehr notwendig; den mittels Textauto-
maten_ erstellten Brief zu:Papier zu bringen. Es: gibt:n&mlich
JTeletex®: Durch ein Zusatzgerat kann jeder Brief direkt vom
Bildschirm. liber das Telexnetz ‘weltweit an jeden Geschéafts-
partner geschickt werden. Voraussetzung ist nur ein Telexan-
schluB. SeiteinigenJahren gibtes auch Fernkopiereram Markt,
die es méglich machen;, Briefe, Dokumente, technische Zeich-
nungen usw..von eineni:an‘ein Telefon angeschiossenes Ko-
piergerat zu einem:anderen Kopiergerat zu libertragen.

Technisch nur begrenzt machbatr ist zur Zeit der Traum vieler
Computertechniker: ‘die Entwicklung von Maschinen, die
menschliche Sprache direkt in einen geschriebenen Text und
umgekehrteinen Text sprechen konnen.

Schatzungen zufolge werden brauchbare Spracheingabege-
rate Ende der achtziger Jahre marktreif sein. Dann wird man
Reservierungen bei Bahnlinien, Fluggeselischaften und Hotels
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Uiber'das Telefonnetz direkt an einen Computer eingeben kon-
nen: Erst gegen Ende unseres Jahrhunderts; meint der Bericht
.Mikroelektronik und Geselischatft’ an den Club of Rome, dlitfte
es moglich sein, komplexe: Daten direkt in eine elektronische
Schreibmaschine zu diktieren und auf diese Weise einen fehler-
freien, mitden richtigen Satzzeichen versehenen, Text zu erhal-
ten. Schreibkrafte wird man dann nur mehr selten brauchen . . .

Neue Technologie — Berufsanforderungen — Lehr-
lingsausbildung

Gravierende Anderungen wird es tiberall geben; nicht nurim
Biro. Die Mikroelektronik wird zu:Recht als Schliisseltechnolo-
gie der:letzten Jahren bezeichnet Es ist:daher dringend not-
wendig
—diein‘den Berufsbildern festgelegten Kenntnisse'und Fertug-

keiten sowie

— die Berufsschullehrplane im Hinblick auf die Mlkroelektromk
neu:zu:liberarbeiten:

Dariber hinaus sind stdndig Untersuchungen iiber tatsachli-
cheundtendenzielle Veranderungen hinsichtlich der Berufsbil-
der'notwendig, um die entsprechenden gesetzlichen MaBnah-
men::: zu* - treffen, . “die " Lehrlingsausbildung- “an- " die
Ausbildungswirkiichkeit-undan kinftige Trends anzupassen:

In-den-theoretischenUnterricht der Berufsschule ist ein
Pflichtgegenstand ,Informationsverarbeitung* aufzinemen, der
folgende Schwerpunkte beinhaltet:

— Grundlagen derinformationsverarbeiturig (EDV, Textverarbei-
tung; elektronische Kommunikationssysteme Bildschirmtext
usw).

— Prinzipien des Arbeitens mit EDV (Programmsprachen; Pro-
grammlogik; Ablaufdlagramme, Zahlensysteme; Organisa-
tion)

= Geratekunde :im Mlkroeiektromkberelch mit: praktischen
Ubungen

~=:ginschlagige gesetzliche Bestimmungen.Gber Datenverarbei-
tung und:-speicherung, Datenschutzgesetz

== gesellschaftliche Auswirkungen-der Ausbreitung von Daten-
sammlung, =speicherung und -verarbeitung.

Weiters miissen Elektronik:und Informationsverarbeitung be-
reits im-Pflichtschulbereich.behandelt werden:

Insbesondere sind zu beriicksichtigen:
== Zahlensystem
== Programmlogik und Logik der elektronischen Geréate
— Funktionsprinzipien der EDV.

Derzeitwird bei dertheoretischen Fachbildung die Mikroelek-
tronik nur in-einschlagigen Lehrberufen, wie Nachrichtenelek-
troniker, Radiomechaniker, Uhrmacher etc. berticksichtigt. Im
Bereich der kaufmannischen Lehrberufe, aberzunehmend-auch
in allen-anderen: Lehrberufen, werden Lehrplanveranderungen
unumganglich sein.

Literatur:
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Duale Ausbildung

Eva Staritz:

Zur Organisation und
Problematik des
dualen Ausbildungssystems

Was heiBt duales Ausbildungssystem?

Duale Ausbildung bededutet: Ausbildung einsrseits im Betrieb, |

andererseits in der Berufsschule. Somit.ist der Lehrling einer-
seits .Schiler, andererseits auszubildende Arbeitskraft. Eine

Gleichrangigkeit der beiden Ausblidungsorte .besteht jedoch

nicht. Wahrend der Lehrzeitist der Lehrling verpflichtet, 1 Tag/
Woche die Berufsschule zu besuchen. Dort.wo dies atis gec-
grafischen Griinden nicht méglich ist, erfullt er seine Schul-
pflicht durch den Besuch eines achtwochigen Lehrganges pro
Jahr (auBer in Wien die (ibliche Form). Den weitaus groBten Teil
der Zeit verbringt er daher.im Betrieb. Die Lehrlingsausbildung
ist dort weitgehend von der. Produktionssituation des Betriebes
abhéngig und. den GesetzmaBigkeiten der Kapitalverwertung
unterworfen; Dies zeigt sich. schon darin, daB eine Lehrstelle nur
dann.angeboten wird, wenn fiir den Unternehmer der Nutzen im
Verhaltnis zu den Kosten (iberwiegt. Der Lehrstellensuchende
istdamitabhangig von der Wirtschaftsstruktur der Region, in der
er lebt, von der Konjunktursituation; von den technischen und
strukturellen .Gegebenheiten: und schlieBlich von: den politi-
schen Verhaltnissen:

Innerhalb des streng hierarchisch aufgebauten ésterreichi-
schen. Schulsystems ist die Lehrlingsausbildung die unterste
Stufe der Berufsausbildung. Sie war lange Zeit eine Sackgasse,
wéahrend andere Bildungsabschliisse die Méoglichkeit des Be:
suches weiterfiihrender Ausbildungsgange boten. Erst die
5. Schulorganisationsgesetz-Novelle (BGBI. 323/ 1975) bietet
durch die Einfuhrung von Uberleitungs-, Aufbau- und Spezial-
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jehrgangen (Art. Il, § 2—6) neue Moglichkeiten des Ubertritts in
perufsbildende mittlere Und'hohere Schulen-an, die aber in der
Praxis kaum geniitzt werden.

Die Zahl der Lehrlinge nimmt ab, die angebotenen
Lehrstellen noch mehr

Der Anteil der Berufsschiiler (= Lehrlinge) an allen Schulern,
die die 9.—13. Schulstufe absolvieren, betrug — trotz ihrer Ab-
nahme in den letzten 20 Jahren — im Schuljahr 1980/81 noch
immer 43,6 % (Berechnungen nach: Das Schulwesen in Oster-
reich, Schuljahr 1980/81, Beitrage zur Osterreichischen Stati-
stik, Heft 631, S. 82—103). Betrachtet man die Entwicklung in-
nerhalb des Jahrzehnts von 1972—1982, so nahm die absolute
Zahl der Lehrlinige bis 1979 zu und bis 1982 um ca. 14.000 ab
(1982 waren es absolut 183.413). Auch die Zahl-der Lehranfan-
ger sinkt seit1979 und betrug'1982 56.418 (Zahlen aus: Oster-
reichischer Arbeiterkammertag: Lehrlinge in*Osterreich 1982,
Wien 1983; S. 19—21).

Fir diesen abnehmenden Trend, der weiteranhalten wird, ist
die abnehmende Stédrke der Geburtenjahrgédnge verantwortlich:
Teilweise wird diese jedoch durch den steigenden Anteil der
Lehrlinge andenjugendlichen Arbeitnehmern bei Riickgang der
Zahl der jugendlichen Hilfsarbeiter und durch den zunehmen-
den RiickfluB von Jugendlichen aus weiterflihrender, Schilen
(im Jahr 1982 'schon 25,67 % aller Lehraifanger) ausgeglichen

(vgl. Osterreichischer Arbeiterkammertag, a.a.0;, S. 24--27).

Durch das abnehmende Angebot an Lehrstellen hat sich die
Situation flir Lehrstellensuchende verscharit. Die Bilanz des
Lehrstelienmarktes weist bis 1977 einen Ubérhang an offenen
Lehrstellen auf. In'den folgenden Jahren verschlechtert sich die
Situation, vor aliem fiir weibliche Lehrstellensuchende. Ab 1982
uberwiegt auch die Zahl der mannlichen Lehrstellensuchenden
das Angebot an Lehrstellen (vgl. OsterreichischerArbeiterkam-
mertag; a.a.0,, S. 28/29).

Der Anteil der weiblichen Lehrlinge an den Lehrlingen insge-
samt stieg von 1973 bis. 1982 von 29,7 auf 32,4 %, betragt aber
immer noch weniger als ein Drittel der Gesamtiehriingszahlen
(Osterreichischer Arbeiterkammertag, a.a.0., S. 31). Dies
schiagt sich im Bildungsstand der weiblichen Bevélkerung nie-
der. Laut Volkszahlungsergebnisse von 1971 haben 73 9% der
weiblichen Wohnbevolkerung im Alter ab 15 Jahren nur den
PflichtschulabschluB, wahrend dies. bei der Gesamtbevolke-
rung. ab 15 Jahren nur in. 61,8 % der Fall ist. Nur 12,6 %. der
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weiblichen Bevolkerung haben eine Lehrausbildung abgeschlos-

sen, in der Gesamtbevélt_gerung sind dies 23,2 % (Bericht iiber
die Situation der Frau in Osterreich, hrsg. vom Bundeskanzler-
amt, H 3, Wien 1975, S. 17).

Der Anteii der Lehrlinge nach Sektiohen bis 1980

(F. Knapp, F. Verzetnitsch, Hrsg.: Lehrling 81. Die beru‘ﬂicyhe

;nd iozia{e Situation der Lehrlinige in Osterreich, Wien 1981,
.63 '

Verkehr 1,2%

 Industrie 14,5%
- Bowarbe 52,7%

Hamde 21,6%

Der Anteil der Sektionen Handel und Gewerbe ist seit Jahren
relativ konstant geblieben, der der Industrie nahm bis 1979 ab,
um in den folgenden Jahren wieder etwas anzusteigen. 1980
wurde nur jeder siebente Lehrling in einem Industriebetrieb
ausgebildet. Im Vergleich dazu waren 1971 rund 30 % aller un-
selbstdndigen Beschaftigten im Gewerbe tatig, wahrend die'In-
dustrie 41 % der Beschaftigten umfaBte. ,Da in Industriebetrie-
ben das Niveau der Lehrlingsausbildung erwiesenermaBen
hoch ist, entsteht durch eine geringe Lehrlingsnachfrage von
seiten der Industrie ‘ein Qualitatsverlust fur die betriebliche Bil-
dung” (. Knapp, F. Verzetnitsch, Hrsg.: a.a.0., S. 62).

Es lockt die Verminderung von Lohnkostén durch
Einstellung von Lehrlingen

85 % der Lehrlinge werden in: Klein- und Mittelbetrieben-aus-
gebildet, deren Probleme sich auf die Qualitatder Lehrlingsaus-
bildung- auswirken..,Kleinbetriebe:stehen unter:starkem Kon-
kurrenzdruck der Industrie. Oft kénnen sie sich nur noch-halten,
wenn sie die Rolle von Zulieferern-hochsepzialisierter Prod ukte
fur die Industrie Gbernehmen: Sie weisen meist einen niedrigen
Technisierungsgrad auf,-und:ihre:mangelnde Ausstattung mit
modernen Produktionsaniagen spart von vornherein groBe Be:
reiche von Kennmissen:und:Fertigkeiten aus der Atsbildung
aus. DaderLohnkostenanteilin Klein- und Mittelbetrieben rela-
tivhoch ist, lockt die Verminderung der Lohnkosten durch Ein-
stellung von Lehrling . . .*(E. Holzinger. Wirklichkeit und Schul-
wirklichkeit. Rahmenbedingungen und Inhaltsprobleme der poli-
tischen Erziehung von ‘Lehrlingen, Dissertation, Wien 1984,
S 22/23.).Im Unterschied zu GroBbetrieben gehen Kleinbetrie-
be haufig davon aus, daB der Lehrling nach der Lehrzeit den
Betrieb verlaBt, und haben daher wenig Interesse, ihn zu einer
qualifizierten Arbeitskraft auszubilden.

Traumberuf — harte Wirklichkeit

Momentane Wirtschaftssituation, ortliche Gegebenheiten,
Tradition und Geschlecht beeinflussen die Berufswahl Jugend-
licher weitgehend. Ca. 40 % der Jugendiichen sind seit Anfang
der 50erdahre auf die fliinf folgenden der 225 zur Auswahl ste-
henden Lehrberufe aufgeteilt: Einzelhandelskaufmann, Tisch-
ler, Kfz-Mechaniker, Birokaufmann, Friseur. und. Perlicken-
macher. Bei den weiblichen Lehrlingen finden sich sogar
80 % in 7 Lehrberufen. Die Reihung der haufigsten Lehrberufe
fiir ‘weibliche: Lehrlinge  zeigt ‘deutlich die ausgeprédgt ge-
schlechtsspezifische Auswabhl, :
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RETHUNG DER. HAUFICSTEN LEHRBERUFE NACH ZAHL DER
WEIBLICHEN LEMRLINGE IN OSTERREICH

Gesamtstand ‘1979782
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Abgesehenvon der auffélligen Kiirze der Liste jener Lehrberu-
fe, in denenmehrals 95 % aller weiblichenLehrlinge beschaftigt
sind — nar 24 Lehrberufe= muB-die Tatsache besonders her-
vorgestrichen werden, daB ein groBer Teil dieser Lenhrberufe von
Burschen praktisch iberhaupt nicht gelernt wird. Es gibt offen-
sichtlich- eine ganze Reihe ausgepragter ,Madchenberufe"
(Osterreichischer Arbeiterkammertag, a.a.0., S. 74).

Diese Konzentration'auf bestimmte Lehrberufe und auf Kiein-
betriebe fihrt zu einem Uberangebot von Facharbeitern:in die-
sen Berufen: Das duale Ausbildungssystem muB daherals Aus-
pildungsweg ' mit-.einem::hohen  Anteil - an- Fehlqualifikation
angesehen werden. Ein nicht zu.Obersehender Vorteil der nicht
arbeitsmarktaddquaten Berufsausbildung liegt fiir die Industrie
darin; dafB.die;ausgelernten Arbeitskrafte in die Industrie ab-
wandern und dortzu-einem Teil als'Anlernkraft eingesetzt wer-
den. ,Nach. LehrabschluB will oder muB3 dann: ein GroBteil der
Gelernten seinen Beruf wieder verlassen. Durchschnittiich funf
Jahre nach Beendigung:der Lehrzeit bt nur mehr knapp mehr
als die Halfte der im dualen System:ausgebiideten Erwerbstati-
gen den erlernten Beruf aus.” (Osterreichisches:Institut f(ir Be-
rufsbildungsforschung: Lehrling:81. Ausbildungs= und Berufs-
schuljugend; Band Il; Wien 1981,:S. 23/24).

Von der Gewerbeordnung zum Berufsausbildungs-
gesetz

Von 1859 bis 1969 unterlag die betriebliche Ausbildung der
Gewerbeordnung. Diese enthilt im. Kapitel VI Bestimmungen
dber die Dauer.des Lehrverhaltnisses, das Lehrgeld, Arbeits-
schutzbestimmungen und abgestufte Beschaftigungsverbote
fur Kinder. Trotz dieser Einschrankungen erteilte sie einem Ge-
werbeinhaber — gleichguitig ob. die personlichen, fachlichen
und organisatorischen. Voraussetzungen gegeben waren —
eine Blankogenehmigung zur Lehrlingsausbildung. Trotz meh-
rerer Gewerberechtsnovellen dndert sich bis in die 60er Jahre
nichts an dieser Situation. Die. Stagnationsperiode in diesem
Jahrzehnt, und die damitverbundene Einschatzung der ;Bildung
als Produktivkraft’ brachte fur diesen Bereich durch das Berufs-
ausbildungsgesetz(BGBI. 142/1969vom 26. Marz 1969) Veran-
derungen. Darin wurde die Berechtigung zur Lehrlingsausbil-
dung eingeschrankt:

-—durch die Lehrlingshdchstzahl: Es darf nur eine bestimmte
Anzahl von Lehrlingen pro Person, die die persénliche Vor-
aussetzung fur das Ausbilden.von Lehrlingen besitzt, aufge-
nommen werden. Diese ist nach Lehrberuf unterschiedlich.
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— durch einen zwar sehr vagen Hinweis auf die:technisch=or-
ganisatorischen Voraussetzungen:(§ 2 ‘Abs. 6 ,Die Ausbil-
dung von Lehrlingen ist nurzulédssig; wenn derBetrieb oder
die: Werkstiétte so eingerichtet ist und-so:gefiihrt wird, dal
denlehrlingen diefiir die praktische Erlernungim betreffen=
denlLehrberufnétigen Fertigkeiten und Kenntmsse vermittelt
werden kénnen“)

=-durch:eine Lehrberufsliste von:225 Lehrberufen in denen
ausgebildet werden:darf:

Dariber hinaus wurde festgelegt, dai: Ausb;ldungsvorschnf-
ten, die Berufsbilder zu-enthalten haben, zu eriassen sind. Die
Durchfihrungund Kontrolle des Lehrlingswesensliegt aber wei=
terhin in.der Hand der-Unternehmer (§ 19. (1) Im:(ibertragenen
Wirkungsbereich der Landeskammern:der gewerblichen Wirt-
schaft, fur-die-Féalle des Abs. 2 jedoch im lbertragenen Wir-
kungsbereich der Fachgruppen (Fachvertretungen) der Sektion
Gewerbe sind:Lehrlingsstellenzu errichten®); Die Interessenver-
tretung-der- Arbeitnehmer, die:Kammer: fiir:Arbeiter und-Ange-
stellte, istvon-der Mitwirkung nach wie vor weitgehénd ausge-
schlossen: Einesandere Institution; die* sozialpartnerschatftlich
besetztist, der Berufsausbildungsbeirat, hatjedoch vorwiegend
die Aufgabe, Gutachten zu erstellen. ~

Aus dieser Darlegung einiger Punkte des Berufsblldungsge~
setzes'geht klar hervor, daBdie Forderungen der Arbeiterkam-
mer und des Parteiprogrammes der SPO kaum' Niederschiag
gefunden haben. Man begann daher schon baid (iber eire No-
vellierung zu reden. Der gesellschaftspolitische Hintergrund fur
die Novelle vom 1. Marz 1978 (BGBI 232/78) war widerspriich-
lich. Einerseits fiel der Konjunkturriickgang 1974/75 mit einem
Ansteigen des inldndischen Arbeitskrafteangebots durch den
Eintritt der geburtenstarken Jahrgange in das Erwerbsleben
zusammen. Andererseits wurde von konservativer Seite die
Angst vor einer Maturanten und Akademikerschwemme immer
haufiger geduBert, der Bildungsoptimismus stark gedampft und
esfand eine Verlagerung derInteressen auf die berufsbildenden
Ausbildungsgange statt. Auch die Lehrlingsausbildung riickte
damit starker in das Zentrum der politischen Aufmerksamkeit.

Die zunehmende Tecthierung und. Automatisierung. der
Produktion wirden ein Uberdenken der momentanen Situation
im Lehrlungsberexch erfordern. Zu dieser grundsatzlichen Dis-
kussion kam es nicht, Uber die Auseinandersetzungen zur Be-
rufsausbildungsgesetz-Novelle schwebte die Drohungder Un-
ternehmer “mit " der "Jugendarbeitsiosigkeit. “Der damalige
Handelsminister Star:bacher druckte dies folgendermaBen aus:
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Man miisserealistisch denken: iniden:ndchsten-Jahren sei die
%ahl der ‘Lehrstellensuchenden: besonders hoch. Trifft diese
Tatsache mit passiver Resistenz der Unternehmer zusammen,
so sei zu befurchten, daB viele Lehrstellensuchende  nichtun-
terzubringen waren® (Arbeit und Wirtschaft 11/77, S. 25).

Die wichtigsten Verbesserungen waren:

_ eine Verscharfung bei der Erteilung der Lehrberechtigung:
Flrdie erstmalige Ausbildung von Lehrlingen istein Feststel-
Iungsbescheld liberdie Eignung des Lehrbetrlebes notwen-
dig (§ 3a. (1))

— die Einflihrung-einer Ausblldnerprufung (§ 2, Abs. 2¢)

— dieFestlegung von Ausbildungsvorschriftenin Form von Be-
rufsbildern nach - Lehrjahren-gegliedert fiir die einzelnen
Lehrberufé durch den Bundesminister fir Handel, Gewerbe
und Industrie (§ 8;Abs: 1:und-2)- ~

— die:Moglichkeit der Verordnung von Ausb//dungsversuchen

(§ 8a.(1))

Die Qualitat der Ausbildung: in Kleinbetrieben ist
schlecht

Die aufgezeigten Verhaltnisse haben weitreichende Konse-
quenzen. Diese lassen sich miteiner Vielzahl empirischer Erhe-
bungen nachweisen. Eine der letzten 6sterreichischen Untersu-
chungen stammt aus dem Jahr 1980 und wurde vom
Osterreichischen Instutit fur Berufsbildungsforschung bei 2000
Lehrlingen durchgefiihrt (Osterreichisches Institut fur Berufs-
bildungsforschung: Objektive Kriterien fur die Festlegung der
Eignung von Betriebsstatien zur Lehrlingsausbildung, Wien
1980

Nu)r 13 9% der Lehrlinge aus Betrieben unter 10 Beschaftigten
werden in einer Lehrecke oder Lehrwerkstatte ausgebildet, aber
92 % der Lehrlinge aus Betrieben mit 1000 Beschéftigten und
mehr. Nur etwa 10.% der Lehrlinge aus kleinen Betrieben wer-
den nach einem Ausbildungsplan ausgebildet, aber 77 % der
Lehrlinge aus groBen Betrieben. Nur ein Finftel der Lehrlinge
aus Kleinbetrieben erhilt theoretische Erklarungen oder Unter-
richtim Betrieb, aber die Halfte der Lehrlinge aus GrofBbetrieben.
Die Lehrlinge aus Kleinbetrieben geben mehrheitlich (80 %) an,
im Betrieb dort eingesetzt zu werden, wo gerade Arbeit anfallt, in
GroBbetrieben sind es ,nur* 20 %. Die Halfte der Lehrlinge in
Kleinbetrieben wird fir ausbildungsfremde Arbeiten eingesetzt,
in GroBbetrieben ,nur“ ein Viertel. Zwei Drittel der Lehrlinge, die
zu Akkordarberten herangezogen werden — obwohl Akkordar-
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beit flir Lehrlinge verboten ist -—, stammen aus Kleinbetrieben:.
Ahnlich liegen die Verhiltnisse bei den — ebenfalls verbotenen
— Uberstunden. : :

Die Autoren der Studie kommen dann zu folgender SchiuBfoi-
gerung: ,InKiein- und Mittelbetrieben; wo pro Betrieb nurweni-
ge Lehrlinge beschéftigt werden, besteht wenig Notwendigkeit
zur Institutionalisierung der Ausbildung, dies ware meist auch
aus kostentechnischen Griinden nicht méglich. In der Regel
schneiden sehr kleine Betriebe gegeniiber Mittelbetrieben —
was die Ausbildungsqualitit anfangt — etwas besser ab, dies
dlrfte in der Hauptsache am engen Kontakt Lehrling—Meister
liegen“ (OIBF, 1981, a.a.0.,, Bd. 2, S. 30). ‘

Die Berufsschulen

In der 5. Schulorganisationsgesetz-Novelie vom Jahr. 1975
(BGBI:323/1975vom 12.:Juni1975) wurde das Bildungsziel der
Berufsschule neu formuliert: § 46, ;Die Berufsschule hat die
Aufgabe, in einem berufsbegleitenden fachlich einschlagigen
Unterricht den berufsschulpflichtigen: Personen die grundle-
genden theoretischen Kenntnisse zu'vermitteln, ihre betrieb:
liche Ausbildung zu férdern und zu ergédnzen sowie ihre Allige-
meinbildung zu erweitern.* Neu daran ist der Hinweis auf die
Allgemeinbildung. Darliber hinaus wurden die Trennungin ge-
werbliche und kaufmannische Berufsschulen aufgehoben und
die FUhrung von Schulversuchen zur Leistungsdifferenzierung
(Art I, § 2y und zur Verbesserung der Ubertriﬁsméglichkeiten in
weiterfilhrende Schulen (Art. Il, § 3) geregelt. 1976 bzw. 1977
wurden auf der Grundlage dieses Gesetzes die Bildungsaufga-
ben der Berufsschule neu formuliert (vgl. BGBI. 430/76, Anla-
ge A}, der Gegenstand Staatsbirgerkunde wurde durch Politi-
sche Bildung ersetzt und eine. Wochenstunde in der 1.
Schulstufe durch eine weitere Wochenstunde in der 3. Schul-
stufe erganzt, ‘

Im folgenden soll auf einige Probleme der Berufsschulausbil-
dung hingewiesen werden.”

Sonderschiiler neben AHS-Aussteigern

Eines der groBten Probleme des Unterrichts in dieser Schul-
typ ist die heterogene Zusammensetzung der Schiiler. Die Vor-
bildung ist stark nach Bildungsart und -héhe differenziert. Ca.
25 % der Berufsschiler haben das innerhalb der neunjahrigen
Schulpflicht zu erreichende Bildungsziel nicht erreicht, d. h. sie
haben das 9. Schuljahr an einer Volks-, Haupt- oder Sonder-
schule absolviert. Typische Merkmale der Entwicklung der letz-
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ten 10 Jahresind der Riickgang der:Schiiler mit Volkssch.ulaus-
pildung, das allgemeine -Durchsetzen:des Polytechplsghen
L ehrganges als eigener Schultyp und das Ansteigen derjenigen,
die weiterfuhrende Schulen besucht haben (1982 schon ca.
25 %) (vgl. Ostetreichischer Arbeiterkammertag, 2.2.0.,S. 117
7). ,

15D)iese Voraussetzung setzt sehr hohe Anforderungen an den
Berufsschulunterricht. Einerseits kann: diese Tatsache positiv
petrachtet werden,:da die:duale:-Ausbildung fast 50.% der Ju-
gendlichen zu-einem BerufsschulabschiuB fiihrt, darunter auch
einen GroBteil derer,die in der bisherigen schulischen Laufbahn
Schwierigkeiten hatten. Andererseits ist:dies aber nur moglich
durch eine starke Drosselung des-Anspruchsniveaus. Dies vor
allem; weil weitere Erschwernisse dazukommen, wie zum Bei-
spiel groBe Klassen und die Unterrichtszeit: L etztere ist einer-
seits kurz, da sie-in.den-meisten: Fallen.nur.9 Stunden betragt,
andererseits:vor:allem:dort, wo diese:an-einem:Unterrichtstag
stattfinden; lange: Dieser stellt eine:Uberforderung der Konzen-
trations= und Aufnahmeféhigkeit des Schillers wie des Lehrers
dar. Daraus folgen Probleme der Lernmotivation und diszipli-
nare Schwierigkeiten.

Aligemeinbildung — Berufsausbildung

Seit 1976 ist es Aufgabe der Berufsschule, die Allgemeinbil-
dung zu erweitern. Diese soll vor allem im Unterrichtsgegen-
stand Politische Bildung und den betriebswirtschaftlichen Fa-
chern erfullt werden. Allgemeinbildung soll aber nicht als
humanistische Bildung verstanden werden, sondern.im Sinne
von ,extrafunktionalen Qualifikationen®, die aufdie verschiede-
nen beruflichen Situationen Bezug nehmen und damit eine um-
fassende Personlichkeitsentwicklung ermoglichen.

Eine Reihe von Autoren seher darin eine unter den gegebe-
nen Bedingungen beinahe unlosbare Aufgabe: ,Die Auseinan-
dersetzung mit vorgegebenen:Inhalten.und:die Erziehung zur
Kritikfahiakeit-erfordert viel Zeit. Da. dem Berufsschulunterricht
nur sehr wenig Zeit zur:Verfigung steht, ist eine moéglichst
gedrangte Wissensvermittiung erforderlich, -deshalb st ‘es
schon aufgrund der Zeiteinschrankung kaum méglich, Begriin-
dungszusammenhange einigermaBen sichtbar zu machen bzw.
theoretischen Grundlagen in groBerem Umfang darzulegen. Die
Erfullung kiinftiger Aufgaben im Bereich der Allgemeinbildung
wird daher wesentlich von der' Durchsetzung einer Erweiterung
der der Berufsschule zur Verfagung stehenden Unterrichtszeit
abhangig sein® (1. Knapp, F. Verzetnitsch (Hrsg.), a.a.0,, S.36).
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Trotz dieser aus vielen Grinden begriiBenswerten MaBnah-
me bliebe die Lehrlingsausbildung fest in der Tradition der
Trennung von Allgemeinbildung und Berufsausbildung veran-
kert. Diese beginntschon durch die Zweiteilung der Pflichtschu-
le'in gine Schule fiir die:Mehrheit (Hauptschuie) und eine fir die
Minderheit(Gymnasien) und wird nur dort, wo sie den wirtschaft-
lichen Anforderungen nicht entspricht, tendenziell aufgeweicht.
»Das’Auseinanderfallen von Allgemeinbildung und ‘Berfsbil:
dungistkeine Sache nur des einen:oder des anderen Bildungs-
bereiches, sondern muB-als eine Funktion eines komplexen
Reproduktionsprozesses begriffen werden. Die Verkirzung der
Allgemeinbildung fiir die Mehrheit der Jugendlichen auf einen
erweiterten Elementarunterricht, und die Separierungder unmit-
telbar'anwendungsbezogenen: Berufsbildung aus dem Berufs:
bildungskanon-der Allgemeinbiidung, : ... sind nicht allein 6ko-
nomisch:-aus- . der.. ~giinstigen- Kostenstruktur - dieser
Ausbildungsform; sondern auch-politisch-aus der Funktion zu
erkiaren, eine- politische BewuBtwerdung der abhéngig Tati-
gen-...zuverhindern* (M. Baehtge: DieIntegration.von Berufs:
bildung und-Aligemeinbildung als Forschungskonzept. fiir die
Berufsbildungsforschung, in: Deutscher Bildungsrat = Gutach=
ten und Studien der Bildungskommission — 30, Stuttgart 1975,
S. 267). : .

Neben dem Problem der Zeit spielt bei der Vermittlung berufs-
spezifischer Qualifikationen das Problem der Koordinierung mit
der Ausbildung im Betrieb eine groBe Rolle. Da diese aus schon
oben angefiihrten Griinden nicht durchgefiihrt wird, steht der
Lehrling unterschiedlichen Lernangeboten gegeniiber: Darun-
ter leiden die Moglichkeiten und damit die Glaubwdurdigkeit der
Berufsschule (vgl. OIBF, 1981, a.a.0., Bd. 1,8.112). Gerade we-
gender unterschiedlichen Ausbildungsvoraussetzungen im Be-
trieb und den aligemein wachsenden technischen Anforderun-
gen miBte hier der Berufsschule in Zukunft eine weit gréBere
Rolle zukommen. .

_ llan Knapp: o
Lehrling 81“— was halten die
Lehrlinge von der Lehre?

_Schwachenim System der Berufsbildung werden oftals unty-
pischer Einzelfallausgegeben: Die Studie’,;Lehrling 81* fragt die
unmittelbar Betroffenen; denn nur wenn sie selbst geljort wer-
den, wachstdie Chance fUr die Durchsatzungnotwendiger Ver-
pesserungen. .

Wie ist die Situation der Lehrlinge in der ‘Berufsschule? Im
Lehrbetrieb? Wie ist ihre soziale und familidre Situation? Was
machen sieinderFreizeit? Welche politischen'An sichten haben

ie? s
s"-:‘Zie!setzung der Studie;, Lehrling 81 war es; nicht nur einzglne
Aspekte der Situation der Lehrlinge zu erfassen, sondern einen
Uberblick (iber die gesamten Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Lehrlinge in Osterreich zu geben, i

Es wurde eine reprasentative Erhebung bei 2000 Lehrlingen
in ganz Osterreich durchgefihrt. :

Im folgenden sind einige interessante Ergebnisse aus der
Fiille des Datenmaterials herausgehoben:

Zur Situation der Berufswahl

® Zwei Drittel der Lehringe kritisieren die mangelnde schuli-
sche Vorbereitung auf die Arbeitswelt.

©® Die nach wie vor wichtigste EinfluBinstanz bei der Berufs-
einmiindung ist die Familie: Burschen werden eher vom Va-
ter, Madchen eher von der Mutter beeinfluBt.

® Der Grofteil der befragten Lehrlinge wirde wieder einen
Lehrberuf ergreifen, allerdings wirden von allen Befragten
nur etwa 60 % denselben Lehrberuf nochmals wahlen.
Die meisten Berufsschiler wollen sich nach LehrabschiuB
weiterbilden. Der Bekanntheitsgrad der — ohnehin nicht breit
gestreuten — Weiterbildungsmaglichkeiten [ast allerdings
sehr zu wiinschen tbrig.

Die berufliche Bildung im Lehrbetrieb

@® Nuretwas mehr als die Halfte der Befragten (54 %) kennt Qas
zum Lehrberuf gehorige Berufsbild. Nur jeder flnfte Lehrling
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arbeitetin‘einem Lehrbetrieb, in dem eseinen betriebsspezi-
fischen Ausbildungsplan gibt.

® Zwei Drittel der Befragten (66 %j sind der Ansicht; im Lehrbe-
trieb nicht planméBig eingesetzt zu werden, sondern dort. wo
gerade Arbeit anfallt. ;

©® 52 % der Befragten meinen, im Lehrbetrieb eher ausgebeutet
statt ausgebildet zu werden.

® Nur 27 % der Lehrlinge haben in ihrem Betrieb ausbildungs-
gerechte Einrichtungen wie eine: Lehrecke: oder eine Lehr-
werkstatt: Nur jeder zweitindzwanzigste Lehrling wird.in zwi-
schen=oder Uiberbetrieblichen Lehrwerkstatten ausgebitdet,

@ Fast jeder zweite Lehrling ‘gibt an; ‘im" Lehrbetrieb - ausbil:
dungsfremde Tatigkeiten zu verrichten; etwa die:Halfte: der
Befragten gibt:an;.im:Lehrbetrieb (ibermaBig:lange mit zum
Beruf-gehorenden:Neben- oder. Hilfsarbeiten; das hieBt mit
berufsbezogenen; aber nicht ausbildungsbezogenen Arbei:
ten, beschaftigt zu weérden: Zwei Drittel der Lehriinge verrich-
ten Facharbeit im Lehrbetrieb. ~

® In Betrieben, wo es Akkordarbeit gibt, arbeitet jeder dritte
Lehrling — verbotenerweise. — im Akkord,

® Als wichtigste Schwerpunkte einer Reform innerhalb des
dualen Bildungssystems werden von den Lehrlingen mehr
Mitspracherecht, bessere Ubereinsﬁmmung von schulischer
und betrieblicher Bildung sowie verstarkte Uberprﬂfung der
Lehrbetriebe genannt.

Die soziale Lage der Lehrlinge

® Immerhin 20 % der Lehrlinge haben Schwierigkeiten mit den
Eltern; die anderen kommen gut mit.ihnen aus.

® Beinahe die Halfte der Lehrlinge hat keine eigenen Biicher
(weniger als 20 Bucher inklusive Schul-und Kinderbuicher).

® Die Zukunftserwartungen der Lehrliinge sind eher opti=
mistisch-und realitatstern. 40% erwarten sich eine besseren
Position als ein.Facharbeiter; und:ein Drittel glaubt, mehrals
ein mittlerer Angestellter zu werden:

®.im Betrieb stehen die Lekrlinge am unteren Ende der sozialen
Rangordnung. Schwierigkeiten mit Kollegen.und Ausbildern
oder Vorgesetzten sind fiir ein Drittel die-auffallendsten MiB-
stdnde im-Betrieb.

® Deriberwiegende Teil der Lehrlinge (82 %)-hatzwischen4,5
und 7,5 Stunden Freizeit-pro Tag. 6 % dagegen nur 2 bis 4
Stunden taglich. ‘

@ Jugendzentren werden, auch wo sie vorhanden sind, eher
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. selten besucht. 'Griinde dafiir finden die‘Lehrlinge in Zeit-
mangel; Kritik am Publikum und am Programm.

® 72 % der Lehrlinge gehen ofter als'einmal in der Woche aus.
Dabei konsumiert mehr als ein Drittel Alkohol, 56 % dagegen
Eruchtsiafte und Limonaden, der Rest trinkt Kaffee oder Tee,

@ Nur 43 % der Lehrlinge sind Nichtraucher, 28 % rauchen
mehr als 10 Zigaretten téaglich.

@ 17 % der Lehrlinge haben zumindest einmal mit Drogen zu
tun gehabt, davon mehr als zwei Drittel ofter als einmal.

Das politische Verhalten der Lehrlinge

® Das Gesellschaftsbild steht.in engem Zusammenhang- mit
der sozialen: Herkunft. Dabei:neigen die:-eher.bevorzugten
sozialen Gruppen mehr zum ,Widerspruch®, die eher be-
nachteiligten zur ,Ordnung”. ;
Die ,Ordnungsgruppe* tendiert starker zur Bejahung des
Leistungsprinzips, sieht sich weit seltenerim:Betrieb ausge-
beutet und wertet eine Reihe von Berufszielen hoher als die
anderen Gruppen. lhre Angehorigen glauben auch weit star-
ker an Moglichkeiten zu einer Verbesserung der Situation der

Lehrlinge.

Hinsichtlich der Parteibindung tritt eine starke Sympathie fur
die SPO in den Vordergrund. Allerdings lehnt ein Drittel der
Befragten Parteien ab, beziehungsweise wahlte bei der simu-

lierten Wahl unguitig. : .
@ Etwa ein Drittel der Befragten ist gewerkschaftiich organi-

siert.
Das gesamte Datenmaterial der Studie ,Lehrling 81" wurdg in
funf Projektberichten fertiggestellt; die im OIBF aufliegen, eine
Aufbereitung der wichtigsten Daten ist als Buch erschienen.

Zu denselben: Themenbereichen wurde eine weitere Studie
tber Jugendliche ohne Berufsausbildung erstellt (vgl. KNAPP,
fian, VERZETNITSCH, Fritz (Hg): J.0.B:~Report, Jugendliche
ohne Berufsbildung, Wien 1983, Verlag Orac). Zirka 8 % aller
16jahrigen Jugendlichen Osterreichs bleiben ohne weitere Be-
rufsbildung. Bei den 20jahrigen betragt der Prozentsatz der Ju-
gendlichen ohne Berufsbildung mehr als das Doppelte: etwa 1'8
bis 20.% (1970 waren.es noch 40 %). Die Gruppe der Jugendli-
chen ohne Berufsbildung umfaBt Pflichtschulabgéanger (und
zwar solche mit und ohne HauptschulabschluB); Sonderschi-
fer, Lehrabbrecher und Abganger aus der AHS-Unterstufe so-
wie Drop-Outs aus. weiterfihrenden Schulen; insbesondere
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handelt es sich um Madchen und Kinder auslandischer Arbeit-
nehmer;

Lehrstéllenmarkt — Facharbeiterzuwachs

@ Seit 1980 stiegjedoch die Zahl der vergeblich Lehrstellensu-
chenden (berproportional stark an — bei gleichzeitigem
Ruckgang der offenen. Lehrstellen. Und das, obwohl zum
einen. die Jahrgangsstirken der Sechzehnjahrigen abnah-
men-und zum zweiten auch die Anteile der Lehranfanger an
diesen Jahrgangen (= Lehrlingsquote).geringer wurden. Das
zeigt, daB Teile der Unternehmerschaft nicht bereit sind, den
Jugendiichen wenigstens jene Lehrstellen; die durch Been-
digungvon Lehrzeiten frei werden, wieder:anzubieten.

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

‘Lehrstellensuchende 11251832 1487 1453 21253134 3923
offene Lehrstellen 4547 3492 3626 4108 29491397 1235

Tabelle: OIBF

@ .Infolge der demografischen Entwicklungund der als antiang-
lich sinkend und dann weiter konstant angenommenen Lehr-
lingsquoten nimmtdie voraussichtliche Zahl der Lehrlinge im
1. Lehrjahr von 52,400 im Jahr 1983 bis auf 34.000 im Jahr
1994 ab (und steigt dann bis 1997 wieder an — auf 37.000).
Darin deuten sich schon die einschneidenden Verdnderun-
gen-im-Bereich:der Lehrlinge bzw. Facharbeiter der kom-
menden Jahre an; ' :

® Der Facharbeiterzuwachs hat riach 55.600 im Jahr 19871 den
Héhepunktbereits tiberschritten; 1983 sinkter auf 47.500 ab.
Inden folgenden Jahren falit der Zuwachs an Facharbeitern
rasch-ab und liegt 1985 bei 43.200: 1990 bei 33400 und
erreichtim Jahr 1996 mit 27.700 seinen geringsten Wert. -

® Wenn wir die te¢hnologischen Entwicklungen und-andere
Zukunftstrends efnst nehmen, muB'es klarsein; daB wiriin
Zukunftohne fundierte berufliche Qualifikation keine Chance
auf'Wohlstand und/oder soziale Sicherheit haben werden:

““Esmussendaheralle Anstrengungen-unternommen werden;
um*die momentan vorhandenen: Ressourcen an: ausbils
dungswilligen Jugendlichen mit Ausbildungplatzen zu ver-
sorgen, da dies das Kapital fiir den Wohistand der nachsten
Jahrzehnte darstelit. '

50

Horst Schén o ;
Die Zukunft der Berufsschule

Vorbemerkung

Wer die Frage nach der Zukunft der Berufsschule behandelt,
muB dabei wohl Uberhaupt die Frage stellen, wie sich die bejr‘uf-
liche Bildung.in.Zukunft entwickeln wird und.welche Position
dabei der Berufsschule zukommen mii3te; Man kénnte daher
wohl auch die Frage stellen, welche Zukunft die Berufsschule
iberhaupt hat bzw. wie sie sich entwickeln miBte, um Zukunft
zu haben, .~ '

Die Ausgangslage

Die duale berufliche Bildung ist jene Einrichtung der Berufs-
bildung, die an zwei Lernorten erfolgt, namlich dem Betrieb
einerseits und der Berufsschule andererseits. Wahrend dem
Betrieb die handlungs- und prozeBorientierte Komponente der
beruflichen Bildiuing zukommt, also die praxisbezogene Unter-
weisung; hat die Berufsschule einen dreifachen Bildungsauf-
trag: . ~ ; ; :
[ ) S\J/ermittlung der grundlegenden theoretischen Kenntnisse;
@ Forderung der betrieblichen Ausbildung;
® Erweiterting der Aligemeinbildung. ,

in diesem Bildungskonzept wird der.Berufsschule starker die
theoretische Komponente zugeordnet, die in einem eher syste-
matisch entwickelnden Weg erfllit wird. Von wenigen Ausnah-
menabgesehen, muB die Berufsschuleihren Bildungsauftragin
360 Unterrichtsstunden pro Schuljahr — also an einem neun-
stindigen Schultag proJdahr oder in acht Lehrgangswochen pro
Jahr — erfillen; wobei von der verfugbaren Schulzeit jeweils
etwa ein Drittel auf Fachpraxis, Fachtheorie und Betriebswirt-
schaftlichen Unterricht mit Aligemeinbildungentfalit. Die oster-
reichischen Berufsschulen sind zu etwa 54 % lehrgangsmaBig
organisiert—'1 Lehrgang mit mindestens 8 Wochen Schulzeit
im Jahr — wihrend etwa 46 % ganzjahrige Berufsschulen sind;
mit mindestens einem ganzen oder zwei halben Schultagen pro
Woche.

Entwicklung der Lehrlingszahlen

Die Lebriingszahlen — und damit die Zah!| der Berufsschiler
Osterreichs.— sind seit dem Schuljahr 1968/69 konstant ange-
stiegen und erreichten im Jahre 1980 mit 194.089 Lehrlingen
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den Hochstbestand. Seither nimmt die.Zahl der Lehrlinge stetig
ab, sie betrug Ende 1983 175.717 Lebhrlinge.

Wie unterschiedlichdie Entwicklung der Lehrlingszahiin den
einzelnen Lehrberufen ist, und wie schwer es daher ist, Entwick-
lungsprognosen zu stellen, geht aus den Beispielen ,Damen-
kleidermacher” und:,Kellner” bzw.,Koch* hervor. ~

Schulisché Vorbildung

Eine Besonderheit der Berufsschule stelit die groBe Unter-
schiedlichkeit der Vorbildung der eintretenden Berufsschiler
dar, wie sie in dieser Breite wohl in keiner anderen Schuiltype
anzutreffen ist. :

So kommen etwa die Wiener Berufsschiler der ersten Klas-
sen in-diesem-Schuljahr aus folgenden: Schultypen (Statistik:
Schulische Vorbildung'der Berufsschiiler der'erstenKlassen in
Wien): Dazu istzu bemerken, daB3 es natlirlich'auchnochinner-
halb der Schultypen Differenzierungen gibt, etwa Klassenzug,
verschiedene Klassen, verschiedene Arten derberufsbildenden
Schulen; Fachrichtungen “etc., woraus - unschwer abgeleitet
werden kann, wie unterschiedlich bereits die Ausgangsbedin-
gungen fiir pddagogisches Handeln in der Berufsschule sind.
Hier-liegen.im. wesentlichen auch die: Begriindungen dafiir,
warum seit-1976-in- Schuiversuchen Leistungsgruppen an
Berufsschulen erprobt werden, die zu einer Ube’rwindung der
groBen Spannungsbreite beitragen sollen. Sie werden geman
der7.'Novelle zum Schulorganisationsgesetz mit 1. September
1984 in das Regelschulwesen tibertragen;ihre Einflihrung bietet
-~ bei aller organisatorischen Problematik — manche padago-
gisch nltzbare Chance, aber auch eine Reihe nicht zu Giberse-
hender. Gefahren: Wir soliten die Entwicklung dieser:neuen
Organisationsform besonders aufmerksam verfolgen!

Die Position der Berufsschule — Analyse und Kritik

Wenn man von der Annahme ausgeht — und fur mich ist das
die Grundlage der kritischen Analyse — daB die Schule eine
Funktion der Gesellschaft darstellt, dann muB die Schule sich an
den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen orientieren “und
nach gesellschaftiichen Normen handeln. So wird die Schiile
zur Stitte der Anpassung der Heranwachsenden an die beste-
henden geselischaftlichen Strukturen, weil sie nur mit einem
Instrumentarium handeln kann, das von der Gesellschaft akzep-

tiert wird. Im' spatkapitalistischen Wirtschaftssystem: steht dig
gchule im besonderen Interessenbereich der Wirtschaft, damit
schon in der Schule die Grundlage dafir gelegt werden'kann,
daB doe spater lohnabhangigen Arbeiter-und Angestelltgn
dankbar die ihnenzugewiesenen Positionen eihnehmen-und in
hoher Zufriedenheit optimale Arbeitsleistungen erbringen die
einer besseren Kapitalverwertung dienent :

Zwei Beispiele sollen dies verdeutichen:

Zum ‘ersten: Warum werden Schule und Unterricht so stark
unterdem Aspekt von Leistung und Leistungsbeurteilung gese-
hen; warum wird derzeit die Erh6hung der Notenstufen auf 10
diskutiert. warum will man nicht einmal die Unterrichtsgegen-
stande mitasthetischer Zielsetzung aus dem-Notendrucklésen?

Johannes:Beck* gibt dafiir eine plausible:Erklarung:

.Das Prinzip der kapitalistischen Erziehung; das der Schulor-
ganisation zugrunde liegt-und den:Charakter der Lernarbeit
pestimmt, ist-die: Trennung:des Lernens von der materiellen
Produktion als Ausdruck der Teilung von Kopf-und Handarbeit,
von Theorie tind-Praxis; von Kapitalund Arbeit. Die Funktion der
Trennung: des: Lernens:von:der Produktion wird deutlich im
AusbildungsprozeB: als Produktion der Ware Arbeitskraft, die
bestimmte Eigenschaften haben muB. :

Allseitig - ausgebildete - Persénlichkeiten: sind. da: nicht zu
gebrauchen;  sondern, .Uberspitzt formuliert, nur deformierte
Kopfarbeiter mitzwei linken Handen mitlauter Daumen dran und
Handarbeiter méglichst-ohne Gehirn; bzw. nur:soviel; daB3 sie
arbeiten kénnen;auszubeutén:und: konsumwillig sind.*

Fur dielohnabhéngig Arbeitenden steht nicht der.Inhaltihrer
Arbeit. im Vordetgrund = eine Uberschau iber das Ganze ist
wegen der Zerstiickelung; Spezialisierung der Arbeit ohnedies
nicht gegeben —,.sondern:der Lohn; den:sie:flr ihre Arbeit
erhaiten; Wennman:Schule so gestaltet, daBnichtderinhalt des
Lernensvon Bedeutung-ist;sondern der Pseudoiohn, den man
dafurerhiit;namlich die Note;dann bereitetdie Schule bestmég-
lich-auf:-kinftige:-Arbeitsbedingungen:vor.

Zum.zweiten:

Das:;Bildungsprogramm der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft; 2.:Auflage, Wien: 1981, definiert Bildung fol=
gendermaBen:; Bildung; die:den gesamten. Menschen umfaBt,
muBdessen Persdnlichkeitentfalten:und entwickeln:helfen und
ihmdie Chancebiéten, geman seinenindividuellen Fahigkeiten;
Winschen tind Neigungen sein privates und berufliches Leben;
sein Leben in'der Gemeinschaft, bestméglich zu gestalten.®

Trotz -diesér:hohen:Zielsetzung - ist die gleiche Institution
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gegen die-Weiterfihrung einer.iebenden-Fremdsprache.in der
Berufsschule; gegen Leibesiibungen, gegen mehr. Allgemein-
bildung!

Hier bestétigt sich-einmal. mehr.der Verdacht, daB damit eine
Gruppe:von.Menschen. bildungsmasig. dort.gehalten werden
soll, wo.sie dann optimal ais.Lohnabhangige eingesetzt werden
kann. Lehrlinge sollen hinterm Zaun bleiben; damit sie nicht
tbern Zaun blicken kénnen! Als Lehrling sollst du hackin kén-
nen, dazu.brauchst ka Englisch, ka Allgemeinbildung und gar
nicht Sport! '

Empfehlungsperspektiven der beruﬂichen Bildung

Bei einervon der SPO Wien Anfang Mai 1984 durchgefithrten
Enquete* hat Ernst' Gehmacher die weitere: Entwicklung:der
Berufs- und Arbeitswelt folgendermafBen:skizziert: In unserer
Zeit entwickeln sich in immer rascherer Folge neue Techniken.
Furdie Beherrschung neuer Techniken miissen neue Fertigkei-
ten gelernt werden. Wahrend neue Techniken immer schneller
entstehen; das Erlernen ihrer Handhabung aber langer dauert;
wird das Tempo innovativer Entwicklungenimmermehrvon der
Lerngeschwindigkeit der Menschen bestimmt, von ihrer Fahig-
keit, neue Techniken zu beherrschen.

Wenn: man daher annimmt, daB in - Zukunft Lernféhigkeiten
immer dfter geandert werden mussen, werden diese Lernfahig-
keiten immer weniger mit einem bestimmten— oft sehrengen—
Beruf verbunden bleiben kénnen.:Daraus ergeben:sich drei
wesentliche Forderungen:an die Berufsbildung:

@ Das Vermitteln von Fertigkeiten zur Handhabung von Tech-
niken:soll in Berufsfeldern — und: nicht in:Berufsbildern —
erfolgen; nurso.werden.die Menschen befahlgt mobll und fiexi-
bel zu sein.

@ Beim Lernprozef solite. das Okonomische Moment starker
hervortreten; es sollte den Menschen bewuBtwerden, wie siein
moglichst kurzer Zeit Neues erlernenkbnnen; wobei die derzeit
Ublichen. Perfektionsanspriiche radikal:abgebaut werden soli-

ten.

® Wir sollten'— viel mehr als bisher, und.vor allem auch:in der
Berufsschule Fahigkeiten vermitteln fir den Umgang mit sozia-
len Techniken. Wenn die Berufsschule diese Funktion; die ‘an
Bedeutung zunehmen wird, nicht'oder nicht in':vollem Umfang
erfalit, dann setzen die Selbststeuerungsmechanismen der
Wirtschaftein, dann werden die Abganger anderer Bildungsein=
richtungen bevorzugt, wenn sie die sozialen Techniken besser
vermittelt ‘bekamen. Eine solche Entwicklung ware fir die
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Berufsschule:bedrohiich,.vor allem aber fiir die Geselischaft,

weil eine viel starkere soziale Schichtung entstinde und mehr’

Menschen in soziale Randpositionen gedrangt wiirden. Also
eine Entwicklung, die geselischaftlich auBerst gefahrllch und
menschlich bedauerlich ware.

Wohin soll die Berufsschule also geheh?

Zum einen’in die Richtung einer viel breiteren beruflichen
Bildung im Sinne einer Grund- oder Flachenausbildung. Das
setzt allerdings voraus, daB die berufliche Bildung am zweiten
Lernort==namlich'dem Betrieb = den gleichen Weg beschrei-
tet. Inwieweit die 6sterreichischen Lehrbetriebe dazu‘in der
Lage sind, soll hier nicht naher untersuchtwerden. Zwischenbe-
triebliche’ == ‘oder noch besser - (berbetriebliche Ausbil-
dungseinrichtungen (falschlich ‘als triale Bildung bezeichnet),
vor allem aber eine erweiterte Berufsschulzeit bdten .ausge-
zeichnete Méglichkeiten einer Weiterentwicklung in diese Rich-
tung. Verstarktwiirde dieser ProzeB durch eine bessere Gestal-
tung der:Mittelstufe als integrierte Gesamtschule fiiralle Zehn-
bis Vierzehnjahrigen, durch bessere Information.(ber Arbeit und
Beruf, durch eine bessere Einbindung des Polytechnischen
Lehrganges, durch ein starkeres Zusammenfihren gleicharti-
ger Bildungsgénge im berufsbildenden Schulwesen:.

Genauso  wichtig wie die Veranderungen: im: Organisatori-
schen aberwéren Veranderungen im Inhaltlichen wie im Metho-
dischender‘Berufsschule und damit im Erlernen sozialer
Techniken, weil ‘nur damit. BewuBtseinsanderungen erreicht
werden. So’ wird etwa die Erweiterung der Alilgemeinbildung
nicht im Sinne der elitaren Bildungsideologie als Vermittiung
aller Techniken zur ‘besseren. Menschenfihrung und Men-
schenbeherrschung verstanden, sondern sie dient dem Erwerb
sozialer Qualifikationen; wie Kooperation; Kommunikation, To-
leranz usw:; also Eigenschaften; die nicht nur der Personlich=
keitsbereicherung dienen; sondern: im Berufsleben wie in der
Geselischaft von Bedeutung sind. Die-Berufsschule solite mehr
auf Zusammenarbeitund Sich-verstehen; Sich-akzeptieren vor=
bereiten; denn auf Konkurrenz und:Ausschaltung des-anderen:
Konfliktiésung: sollte nicht:in- der:Vernichtung :des anderen
gesucht werden, sondern imKampromiB oder.gar im Konsens.

Eine so: verstandene.:Bildungsarbeit:in: der. Berufsschule
erfordert beruflich bestqualifizierte Lehrer, denn nur sie werden
in der Lage sein, jene Kenntnisse und Fahigkeiten herauszufil-
tern, die berufsbildubergreifend von Bedeutung: sind. Eine so
verstandene Bildungsarbeitin der Berufsschule erfordert aber
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auch Lehrer, die jenes Feeling und jene ‘Sensibilitat haben, die
flr eine echte Menschenbildung Voraussetzung sind. Diesen
Fragen ‘wird in der Lehrerausbildung ‘und ‘in ‘der Fortbildung
wesentlich mehr Bedeutung zugemessen werden ‘missen.

Denn es ist anzunehmen, daB etwa’Lehrer, die von Rogers

entwickelten Merkmale des persérienzentrierten Verhaltens —
die Kongruenz, die Wertschatzung und-das emphatische Ver-
stehen. — zur Leitlinie. ihres.:Handelns  machen, eher einen
demokratischen, weil echt partnerschaftiichen; Unterricht hai-
ten. Diese Partnerschaft zwischen Schiilern.und Lehrern; dieses
Sich-verstehen und Akzeptieren aber ist Voraussetzung fiir eine
Schule, in.der der Mensch wirklich im Mittelpunkt steht. Wenn
wir eine humane Berufsschule wollen; sollten wir.uns miteinan-
deraufden Weg dorthin.machen! Es.isthéchste Zeit dafiir, wenn
wirdie Wiirde des Menschen sichern, vor allem aber das Uber-
leben der Menschheit gewahrleisten wollen. Grundsatz unsres
Handelns sollte sein;

Wir wollen leben, nicht.iiber-leben! ;

*Johannes Beck; lernen in der klassenschule; Reinbek bei Hamburg,
1981, Seite-56.

** Enquete.,Berufsbildung und. Geselischaft’, veranstaltet von der
Sozialistischen Fraktion des Wiener Landtages und Gemeinderates.

Schulische Vorbildung der Berufsschuler in
Wien 1983/84

Hauptschule=« ooz Ve SRR e i 2 22;1.%
Polytechnischer Jahrgang
Sonderschule

Quelle: Statistik des'Stadtschulrates fir Wien

Johannes Zuber

StreB, Desinteresse und
Unverstandnis — nlcht nur bei
Schdilern!

Subiektives zum Klima in den Berufsschulen

Im 10. Dienstjahr. Noch 20 bis zur Pension. Kollege B. meint,
allein die Vorstellunig bis zum 60er .. -Und.ich?

1973:

1. Schultag, 8 Uhr Direktion Mollardgasse, Direktor zu alterem
Kollegen: ,Zeig.ihm die.3a.” Der Kollege; nett, zeigt mir die 3a;
mannlich-weiblich gemischt, ca. 30 Lehrlinge so um die 18,

.Also dann, viel Gluck.” Weg ist er. Ich denk, mich trifft der
Schlag Was mach ich bloB! '

Gestern wollte ich noch abhauen, nach Kanada vielleicht. Ich
Trottel. Der Job in der Verstaatlichten war zwar uninteressant —
Arbeit fir den Papierkorb — aber wenigstens gut bezahlt! Und
jetzt?

Es drohnt.im Schidel. aus der ersten Reihe eine Stimme:
Verlesen miissens S'. Jesus ja, verlesen! Da vergehen minde-
stens 10 Minuten! ,Bitte hebt die Hand, damit ich mir eure Ge-
sichter merken kann!® ,

Die Madchen sind nett, die Burschen cool, na ja, im 3. Lehr-
jahr. Und was wird’s schon Neues geben mit dem Neuen. In mir
wird's ruhinyer — sitz ja nicht Gegnern, Feinden gegenuber;

muB sich ja nicht wiederholen, was ich selbst erlebt habe..Es
wird mir wohler. ‘

Ich erzahl von mir: Seit wann Lehrer, was vorher ..
dert sich so bis zum ersten Lauten.

In die nachste Klasse: ,Morgen, ich bin ich, wer seid ihr.“ Ca.
10 Minuten. Dann kommt ein Kollege und schiebt mir diskret
einige Zettel zu — der Stoff: Das kenn ich doch, wie war das
bloB? Na ja, was ich nicht weiB3, erfahr ich bei den Exkollegen in
deralten Firma. Die Klasse wird vertrostet. Sie nimmt's gelassen:
.Tut mir leid, da bin ich Uberfragt. Ich schau nach bis zum
nachsten Mal." ;

Langst an einer anderen Schule, treff ich den hilfsbereiten
Kollegen immer noch. Hilfe war da noch von einem zwetten Die
anderen? Net amol ignorieren.

Der Direktor? Wollte mich mit Krawatte sehen.Zog einen ErlaB

.esplau-
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des Stadtschulrates aus dem Jahre 56 (?) aus der Lade — hat
mich sehr zum'Lachen gebracht. Heute ist erlangstin Pension.

Ausbildung zum Lehrer

- Berufsschullehrer miissen-was Besonderes sein. Sie werden
am ersten Arbeitstag in die Klasse gestellt und los geht's. Das
spadagogische Ristzeug" wird nachgeliefert. Und wie. Und
was. Dreimal in der Woche von 18—21 Uhrnach dem Unterricht
selbst auf die Schulbank: Ins:BP! (Berufspadagogische Institut).
2 Jahre lang.

Vortragende: Rihrige und verdlente (?) Lehrer, Inspektoren,
der heutige LSI.

Was wird geboten? Viele Vorschriften, Gesetze, SCHUG,
SCHOCK; wie wird ein Klassenbuch gefuhrt (weiB ich doch
langst), ein Zeugnis ausgefiillt etc. etc. Fast alles Iangwelhg, fad.
Es gibt zwei von mir: Einer in der Klasse — einer in den Abend-
kursen. Der eine weiB vom anderen kaum etwas. In der Ruck-
schau: Im groBen und ganzen verlorene Stunden. '

3. Dienstjahr: Freistellung bei Bezahlung des Grundgehaltes
auf ein Jahr zum Besuch des BPI (heute Berufspadagoglsche
Akademie). Ein ganzes Jahr Wiederholung der Abendkursinhal-
te, umfangreicher, mit etlichen neuen Fachern.

Interessante Sprach- u. Sprechiibungen. Erznehungspsycho-
logie bewegt sich nicht (ibers Kleinkindstadium hinaus.

Erziehungslehre + Ubungen: Die Vortragende spendiert Kaf-
fee, geredet haben wir Uber alles Mogliche — in der Gruppe
konnte man gut ,streiten.

Unterrichtslehre, Pol. Bildung — der Vortragende gibt sich

.offen”, ‘ermuntert zu Kritik, appelliert an die Zlvﬂcourage JDe-
mokratie in der Schule, das héngt von |hnen ab, seien Sie wa-
gemutig etc.“ Heute ist er LS, Na, und da schaut eben vieles
andersaus: Da sind einmal die Sachzwange. Und das mangeln-
de Verstandnis der Politiker fUr die Belange der BS. Und.die
Rucksichtnahme auf die Sozialpartner, natirlich hauptsachlich
die Unternehmerseite, denn Gewerkschafter sind wir ja sowieso
selber. Und Uberhaupt: Die Lehrer sehen kaum tber den Rand
ihrer Vorbereitung hinaus, raunzen, smd ew:g unzufneden
ach ScheiBe!
Schulpraktische Ubungen: Lahmend bis einschlafernd, aber
was ndtzt's, der Inspektor halt's. Die Ubungsstunden sind ein
Spiel: die Schiler vorgewarnt, die Kollegen mit dem Inspektor
hinten aufgereiht, alles tauft nach Fahrplan und an der Realitat
vorbei — na werd' ich Experimente machen, wenn der lnspektor
dabei ist.
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Doch;:eins:hab:ich-gemacht: in Pol. Bildung; ‘Rollenspiel:
{ehrling:== Unternehmer; interessensgegensatz.

_ Es lief ganz gut, genau in die richtige Richtung. Es war wohl
keiner mehrinder Kiasse, der am Ende der Stunde der ,,dualen
Berufsausbildung noch viel abgewinnen konnte.

Der BSHwar nett, hat gelachelt; etwas gequalt zwar — immer-
hin war er-ein ,Schwarzer" — aber eigentlich.war er meistens

ett”.

nRechtskunde ‘das Letzte: Em Juristausdem Stadtschulrat Er
hatvotne irgend etwas geredet, die meisten von uns geddst. ich
war viel krank:

p4d. Soziologie: Na, das war ein-Hammer! Den me:sten der
Mitkolleg(inmen hat's den Arsch zusammengezwickt, wenn der
Kutalek, eh’ halb so wild und schaumgebremst, was geredethat
von Klassen, Kapitalismus (brrrr), Oben und-Unten etc: ... Ob-
woh! die meisten beim SLO waren; nicht weil wirin:Wien: sind,
denn rote BS-Lehrer gibtesja auch in NO oder Vorarlberg, und
sogar im Burgenland soll's ja 2 oder 3 geben. Aber wahrschein-
lich hatja Sozialismus nichts mit éiner Parteimitgliedschatt oder
der Mitgliedschaft beim ,,Soznahstsschen Lehrerverein’ zu tun
oder? ‘ ;

Lehramtspriifung

Viel StreB fur die meisten. Viel schreiben, viel reden; ohne viel
zu sagen: Wer das ganze Jahr tiber den Mund aufgenssen hat,
der tat sich leichter. ‘

Im ganzen war's ein Jahr zum Ausruhen.

Heutzutage, wo'’ s ,,akademlsch“ zugeht, soll sja schwnenger
sein.

Lehrer mit Zertifikat

im 4. Dienstjahr dann an 2 Schulen unterrichtet — in der
Mittagspause hinundherhetzen zwischen 6. und 12. Bezirk.

Die Stammschule: Gemischte Klassen, sogenannte bessere’
Berufe. ;Ausbildung” meist in Mittel- und GroBbetrieben der
Industrie; teilweise mit Lehrwerkstatten, eigenen ,Lehrlingsbe-
treuern®, ,Arbeit* am Zeichenbrett oder im Labor. Der Eindruck
halt sich relativ lange, daB die Schule Wissen vermittelt, das
irgendwie brauchbar, anwendbar ist.Unter den Lehrlingen kei-
ne Sonderschier, kaum welche aus dem Il. Klassenzug, einige
Ex-HTler, abgesprungene Gymnasiasten. Die meisten recht
lernwillig. Es bleibt viel Zeit fiir's Reden uUber Frau und die Welt,
ich fihl mich wohl hinter der Klassenzimmerttre. Wir lachen, es
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istlauterals tiblich, manchmal vergeBich, daBich Lehrer bin

.. ..Dann die 2: Schule: Viele Sonderschiiler, II. Klassenzug
Abbrecheraus der 3. HS; wenige aus dem:Poly; vereinzelt HT
—,Versager" und pro Schuljahr vielleicht ein, zwel Madchen

»Ausbildung” hauptsachlich im kleinsten (Besitzer+ 1 Lehrling;

kleinen und mittieren Gewerbebetrieben.

Spatestens im 2. Lehrjahr: wird das Gefuhl: ,In der Hackn
brauch i des ois net" zur Standardablehnung jeder Mitarbeit in

der Berufsschule. Der Schultag wird die Gelegenheitzum Aus
schlafen, Ausruhen, Austoben. :
Die Firmenchefs sind kaum interessiert am schulischen ,Er-

folg“ ‘oder,Nichterfolg":ihrer Lehrlinge: Ein einziger ,Chef*
kommtregelmaBig.in-die Schule, erkundigt sich; wie’s ;séinem*

Lehrling geht, macht sich Sorgen um-den Burschen (Heimkind.
Halbwaise). ,Bei mir arbeitet er brav”; kommt als Antwort beim
Hinweis auf Schulschwierigkeiten — somit wird ,Ausbildung®
ganz klar an.die Schule delegiert: Was dann aber von den
Unternehmerverbanden vehement bestritten wird: ;Eine ‘Aus-
dehnung der: Berufsschulzeit wiirde die Ausbildungsleistung
der Unternehmungen empfindlich einschranken!®

Allerdings: Feiert einer &fter. krank,.,zaht obe®, wird gerne
versucht, etwaigen MiBerfolg in der Berufsschule als Grund zur
Aufldsung des Lehrverhaltnisses vorzuschieben. Was: nach
dem Berufsausbildungsgesetz aber nicht méglich ist. Doch fin-
den sich immer geniigend Griinde fir _eine Firma, wenn. sie
einen Lehrling loswerden will. auch wenn fleiBig gejammert
wird; ,Einen Lehrling heute loszuwerden, ist ja fast unmoglich!®

Die Félle, in denen sich Lehrlinge gegen Kindigungen ihres
Lehrvertrages zur Wehr setzen, sind eher rar. Einsehbar auch:
Wie soll man in-einer Firma ,weiterleben”, wenn man mit dem
Chet libers Kreuz ist? Vor 2, 3 Jahren war es auBerdem.noch
leichter, einen neuen Job zu finden. Heute ist es schwer gewor-
den,wenn man Endedes 2, oderim 3. Lehrjahr ,gegangen* wird.
So nimmtderAnteil der ,Hacknstadn® zu, die in der Klasse sitzen
— leider schmeiBen dann viele den Hut drauf, wenn sie nach
léngerer Zeit nichts finden und kommen auch nicht mehr in die
BS. ‘ ‘ ~

Motivation

1x pro Woche in der Mollardburg 9 Stunden absitzen. Etwas
,,Iernen‘f missen, von dem man nicht sieht, was es bringen soll
flr die Arbeit. Z. B. Buchhaltung: Erstellen einer Bilanz — weil ja
jeder: Lehrling ,in: dieser unserer* Wirtschaftsordnung die
Chance hat, seibst Unternehmer zu werden . . .
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_ Wozti lernen; wenn man keine: Perspektive Gber:den alltagli-

‘ chen Arbeitstrott hinaus hat. Wenn eine Lehre hauptséchlich

schiecht bezahlte Arbeit bedeutet, Ausbildung fiir viele Le!jrlin-
ge etwas nicht FaBbares ist, Neugierde und WiBbegierde I?ngst
auf dem Weg durch die Pflichtschule auf der Strecke geblieben
sind — sich-das negative Schulerlebnis in der Berufsschule
ungebrochen fortsetzt, ja fortsetzen muB: Mangelhaft ausgestat-
tete Schulen, miese Schulgebaude (sage keiner, die Mollard-
burg oder das 2. Gebaude in der Hitteldorfer StraBe seien Ge-
paude, in die man mit Freude hineingeht!), 30 Schiiler in der
Kiasse, keine Moglichkeit irgendwie aufden Unterrichtsverlauf
einfluB zu nehmen, Frontalunterricht -— Schuler und Lehrer als
Partner? Das sagt sich als Zilk oder Landesschulinspektor recht
jeicht. (Ubrigens:wenn ich so eine Stunde halten wiirde, wie sie
der Zilk unlangst im Fernsehen so nett vorgefihrt hat, na das
gebe einen schonen Anschif, Zumindest.)

Wie spielt sich Unterricht in der BS ab?

All diese ,Theoretiker” des Unterrichtens, ais da sind: Vortra-
gende auf Pad. Akademien, bei Lehrerfortbildungsveranstaltun:
gen, Inspektoren etc., Leute, die sich schon lange nicht me{nr mit
der Realitat in der Klasse auseinandersetzen missen, wissen
natlirlich genau und bestens Bescheid darliber, was Lehrer
machen muBten! Versuche einmal jemand miteinem Vorgesetz-
ten aus der Schulaufsicht ein ernsthaftes Gesprach uber die
Bedingungenin der Klasse zu fihren — mir ist's noch nie gefun-
gen in meinen 10 Dienstjahren. Das interessiert Uberhaupt kei-
nen!Wichtig ist: Bistauf den Glockenschlag in der Kiase, fuhrst
deine Klassenbiicher genau, dauert's nicht zu lang beim Feuera-
jarm mitdeinen Schillern das Haus zu verlassen, tragtder Direk-
tor eine Krawatte, ist die Direktion aufgeraumt . . .

Wenn man schaut, wie die Karriereleiter funktioniert: Partei-
mitgliedschaft, Personalvertreter, SLO-Funktionar, bessere Po-
litikerbekanntschaften als die Mitbewerber — das reicht allemal
fur einen Direktorposten, fuhrtvielleicht weiter zum Inspektor o
dann mufB man ja andererseits wirklich froh sein, daB diese harte
Tourden kleinen Teil derjenigen, die ,vorwarts" kommen wollen,
so beschaftigt, daB sie keine Aufmerksamkeit fir unsereinen
verschwenden kénnen.

Zwischenbemerkung

Am 5. Mai haben die SP-Gemeinderate und Bezirksvorsteher
eine Enquete ,Berufsbildung und Gesellschaft” abgehaiten.
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Und ich?

10 Jahre Lehrerdasein verandern ganz.schon: Ich-bin.unge-
duldiger gewordenmitden-Schulern, [aB’ auch mal einen Briiiler
los; hor' mich éfterKollegen zustimmen, wenn’s FeiBt:,Die wer-
den immer dimmer.” Vor 6, 7 Jahren hatte ich'nie Fliinfer gege-
pen, trostete ich mich damit, daB an dieser Schule eben die
Dummeren’ sitzen! Bin oft hilf- und ratlos, wenn der eine oder
andere Schiler.doch so viel Vertrauen zu mir faBt-und erzahlt,
von seinen-Schwierigkeiten-zu Hause; mit dem Chef. mit der
Freundin, die-'schwanger ist. Was kann man schon raten, was
kann man schon helfen? Wenn da nicht der eine oder andere
Kollege ware, der sich auch wehrt gegen diesen Sumpf Schule.
Oder der Schiler St., der mir vor ¢a. 3 Monaten einen ,Spiegel”
vorgehalten hat:.,Sie verandern sich, und.das. zu. ihrem.und
unseren Nachteill” Trotzdem bleibe ich. Frage mich keiner, war-
um.

Man miiBte:doch eigentlich-annehmen; daB:die:SP Uber jeden
Lehrer froh ware; der zum gesteliten Thema etwas beitrage
kénnte == ich erinnere mich an-die ;offene Partei* unter Kreisky
—aber gewisse Leute wollten denn.doch-wahrscheinlichliebe
unter sich bleiben, und so wuBte eine Menge Menge SLO-Mit-
glieder:nichts von dieser Veranstaitung: Trotzdem hat dann so
mancher hingefunden und konnte so.viel Gewohntes.undauch
Ungewohntes héren: Verzetnitsch, OGB-Sekretér, bedauert seit
Jahren das mangelnde:Verstandnis der:Unterriehmerseite fir
eine kleine Reform der Berufsausbildung; einen 2. Berufsschul-
tag, eine Fremdsprache; einen Berufsausbildungsfonds; beklagt
seitJahren daB fastdie Halfte der Lehrlinge berufsfremde Arbei-
ten-verrichten-mufB::: Schén = Landesschulinspektor: Preist
eine ;,Errungenschaft® der Berufsschule = es gibt, zum Unter

schied: zur betrieblichen:Ausbildung; eine Schulaufsicht: (zur
Kontrolle der Lehrer?)~-dassoll wohldie Gute der schulischen

Ausbildung: garantieren? Als.er.von.der Einfihrung der. Lei-
stungsgruppen anden BS spricht, murrt es rechts undlinks von
mir:,Wozu fressen wir die Krot?! Was ist denn daran sozialisti-
sche Bildungspolitik, wenn so auch in die BS heimlich, stili und

leise Klassenzlglerisches eingeflhrt wird!?" Nobel erspart er
sich Kritisches zur 7. SCHOG-Novelle. Aber.immerhin sprichter

vor sozaahstaschen Gemeinderaten und Lehrern und Lehrlingen,
also: Die duale Berufsausbildung istnoch immer eine Sackgas-
se, die Unternehmer verhindern jede noch so gut gemeinte
Reform. = und ‘als.ob er sich selbst zu kritisch vorkommen
wirde, schwéchter das Ganze schnell mit zwei Witzen tber die
unverstandliche Sprache der Erziehungswissenschaftler ab —
die Anwesenden dirfen beruhigt lachen.

Nur ein Berufsschullehrer legt den Finger tief in offene Wun-
den: Wie soll Schule erziehen zu Partnerschaft, demokratisches
Verhalten etc., wenn einerseits Klassenschulerzahlen (30 und
mehr), schlechte Schulausstattung, autoritare Unterrichtsfor-
men usw. und andererseits Personalpolitik — sprich: Verfilzung
von Personalvertretung, Gewerkschaft und Schulaufsicht ein
Klima an den Schulen schaffen, das alles andere als demokra-
tisch und partnerschattlich ist. Lang anhaltender Applaus von
den jingeren und einigen alteren Kollegen, Wut und Unver-
standnisin den Gesichtern von einigen Direktoren, Inspektoren,
leichtes Lacheln bei den am Podium sitzenden Gemeinderaten
— die dlrften so etwas gewohnt sein. Als AbschluB darf der
Gehmachermit einem weitgehend unverstandlichen Geschwa-
fel den Riilpser w:eder zudecken. Es-geht weiter in der Tages-
ordnung:
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Tatsachen:

Die vielgeriihmte ,duale Berufsausbildung” ist keine Ausbil-
dung!

Sie ist ein reines Arbeitsverhaltnis.

Mit rudimentéren Ansatzen zur beruflichen Qualifikation;

Mit der Berufsschule als Alibianhangsel.
«Reformen®, vergangene und kommende, sind Flickwerk; die
an der grundlegenden Misere nichts andern.

Radikale Reformen (Polytechnische “Einheitsschule z. B)
wirden die gewerbliche Wnrtschaftsstruktur zusammenbrechen
lassen.

Gewerbe, Handel und Verkehr (sie zusammen bilden rund
80 % () der Lehrlinge aus) leben von: der billigen Arbeitskeatft
Lehrling.
0GJ, SP und div; Lehrerveremlgungen werden dieErtrotzung*
von mehr Berufsschulzeitfur einige ;Nobelberufe® (Nachrichten-
techniker) als groBen Erfolg feiern.

Benya wird vielleicht in den siebziger Jahren wieder Laut
geben: ,Fia'd Leabuam muaB wos gschegn!"

Im Urigen werden sich die ,Zustandigen“, die ;Sachverstandi-
gen®, auf ;Zeiten wie diese“ berufen — auf die;Politik der klei-
nen Schritte”; Enqueten:veranstalten;:unser Bestes wollen und
dabei (ibersehen; daB sich immer mehr; Junge und Alte, davon
machen, nicht mehr mittun; alle diese ,Betriebsamen® allein
lassen mit ihren Sonntagsreden.




Beschwerde der
Handelskammer Uber
einen Berufsschullehrer

D8 WIENER HANDELSHALUAER:

1010 ¥en, Siucknting 8-10
Telephon 52 65 65-0 Zenirale 526565/ Kiappe ... DW.

Z1,: Abt,VII-BA 7.993/83/Dr,P/W Wien, am 4. Juli 1983

Herrn

Amtsfithrenden Prdsidenten
des Stadtschulrates fiir Wien
Abg.z,NR Hans MATZENAUER

Dr. Karl Renner-Ring 1
1010  wien

Betr.: Berufsschule fiir
Giértner und Floristen

Sehr:geehrter Herr Pridsident!

Wir mdchten vorweg. feststellen, daB zwischen' dén Wiener Berufsschulen
und. dén Lehrbetrieben dey Wiener Wirtschaft ein Xlima herrscht, das
im wesentlichen durch gegenseitiges Vertrauen und dem Willen zu .
einer: nlitzlichen Zusammenarbeit geprégt ist.: Im besonderen kann dies
auch vom Verhiltnis der Berufsschule fiir: Girtner und Floristen zu
allen einschldgigen Lehrbetrieben gesagt werden. Auch'wir haben es
immer.als erfreuliche Tatsache angesehen, daf auch die Lehrlinge

aus den-anderen Bundcslindcrn ‘den: Berufsschulunterricht in Wien be-
sucht: haben. Durch diese Konzentration des Unterrichtes in Wien und
die Bemthungen der dort titigen Lehrer war immer ein hohes fachli=
ches Niveau-'des Unterrichtes gewdhrleistet:

Umso bedauerlicher finden wir es, dafi'dieses gute Einvernehmen
zwischen ‘der Schule ‘und ‘den Lehrbetrieben im-vergangenen Jahr
schwersten ‘Belasturigen ausgesetzt wiurde. 'Dies' zwingt uns leider
dazu, die-an uns herangetragenen Beschwerden:gegen den Berufs-
schullehrer Martin STIFTER weiterzuleiten. Bishéxr glaibten wir

-‘2 .

Partnerschaft macht stark

KaTmer ger gewe:buchen Vnscnah lur Wen

nsmiich; durch vertrauliche: Gespréche mit den Vorgesetzten des
Herrn Stifter die Situation bessern zu kdnnen.: So hat etwa der
feiter unserer Lehrlingsstelle dem Hermn Landesschulinspektor
mitgeteslt; dad Herr Stifter durchiunrichtige:arbeitsrechtliche
Auskiinfte letztlich nur Auseinandersetzungen zwischen dem'Lehrling
und dem Lehrberechtigten auslBst, Weiters hat'sich Herr Stifter:im
Rahmen einer Rundfunkibertragung ‘einer von Frau Staatssekretdr:FAST
veranstalteten Enguete im breitesten Wiener ‘Dialekt in:iunflitiger
veise Uber die Unternehmex des Girtner<: und Floristengewerbes: ger
Husert. ‘Exr hat’damit-nichtinur:die Unternehmer dieses Gewgrbezweigei
beleidigt; sondern auch: dem Ansehen: der Berufsschullehrer schweren

gchaden zugeflgt.

Im Juni hat Herr Stifter nun den.Schillern einer ersten:Klasse:.im
Gegenstand "Wirtschaftsrechnen mit Buchfhxung”: anlislich eines
Tests folgende 3 Rechenbeispiele vorgelegt:

Beispiel 1:

Ein Untexnehmer verwendet: aus:der eigenen Firma Waren im Wert von
S 25.000,== +:8.% MWST und 5 30.000,~~:+ 18 % MWST. Er vergift
diesen Eigenverbrauch zu verbuchen. Wieviel Steuerabgabe erspart

er sich?

Beispiel 2:

Ein Unternehmer verkauft Waren ohne Rechnung, Er nimmt ein S 485,--
inkl. 8 % MWST und 5§.472,-- inkl, 18 % MWST und vergiBt, die Mehr-
wertsteuer zu verbuchen, Wieviele Steuern entgehen dem Staat?
Beispiel 3:

Ein Unterhehmer kauft fir. sich;:jedoch auf Namen der: Firma; eine
Sterevanlage. Sie: kostet:S5:.20.800,=~ inkl,..30: % MWST.: Er:deklariert
sie dls Betriebsmittel und setzt die MWST als Vorsteuer ab, Wieviel

kostet sie?




Martin Stifter
MuiBauergasse 2A/6/13
1270 Hien “Hien, 1983:09-23

Diese -Beispiele:weisen die:unverhiillte.:Tendenz.auf;.die: Unternehmer
pauschal als Steuerhinterzieher und .somit.als. Schédlinge. unserer
Gesellschaft: hinzustellen:,: Es:solli-hiereine: Kluft:zwischen:Arbeit~ s :

nehmern: und Arbeitgebern: aufgerissen:werden,: die; flir die sozialen .
errn

Stadtschulratsprasident
Abg.z.NR Hans Matzenauer
Dr. Karl Renner-Ring.1
lolo  Wien

Beziehungen:in :unserem Land:keineswegs: typisch:ist::Diese Beispiele

haben:‘daher’ beii:den: Lehrbetrieben: gréfte. EmpSrung: ausdelbst:

i
J
\
‘
|

RAug‘den 'Bundeslindern sind.uns Bestrebungen: bekanntgeworden,. kinf=

tighini‘die:Lehrlinge:nicht.mehr nach.Wien: zum Berufsschulunterricht
zu entsendeny::Damit wlrde:.jedoch: defi: Fachunterricht:an. der: Wiener

SchuleeingroBer:Teil :seiner: Basis entzogen. und: damit:die Qualitit .
gefahrdet werden. ; . , stellungnahme: zum Brief: der WHK vom 4. Juli 1983

Dié Freiheit zur politischen MeinungsduBerung sowie die Freiheit

Herr Prasident |
der:Lehressindiauch: fiir..uns: wesentliche .Pfeiler: der Demokratie; sehr geehrter

Solche:Freiheiten werden:aber:am meisten:durch ihren:MiBbrauch Hevor ich auf die Anschuldigungen: der-WHK:eingehe, achte {ch: mefne

gefdhrdet, Nicht zuletzt widerspricht:die: Vorgangsweise: diéses Einstel 1ungen und:meine. Ansprliche.bezlglich:des Unterrichtes skizzieren:

Lehrers der im § 2 des Schulorganisationsgesetzes definierten
Metne Efnstetlung zu den Lehriingen, die ch zu unterrichten habe, ist

von' jener Solidaritdt gepragt, die ich aufgrund meiner sozialen Her-
kunft, der Arbeiterschicht; &1s moralische und soziale Verpflichtung
empfinde.: Insbesondere ‘versuche’ jch: den mir ermdglichten: Bildungsprozed
auch-anderen:zugdnglich: zu machen:

Aufgabe ‘der Gsterreichischen Schule. Der Gesetzdeber bringt dort
u.a.:zum. Ausdruck, daB. die. jungen Menschen zu gesunden, arbeits-
tlichtigen, pflichttreuen und verantwortungsbewuSten Gliedern der
Gesellschaft herangebildet werden sollen. Sie sollen weiters zu )
einem selbstdndigen Urteil und sozialéen Verstdndnis geflihrt so-
wie dem politischen und weltanschaulichen Denken anderer aufge- Dies bedeutet flir meine Unterrichtstitigkeit, dap ich mich bemlihe
schlossen werden. Eine einseitige Verhetzung der Schiller gegen o Emanzipationsprozesse ‘durch verschiedene Formen der Reflexion einzu-
die Unternehmerschaft widerspricht somiti 'sicher 'diesem Auftrag Yeiten und

des Gesetzgebers, X eine Verbindung. zwischen den Erkenntnissen und Ergebnissen mefines

: : soziologiestudiums und meiner Praxis:als Berufsschullehrer herzustellen:

Wir richten daher an’sie, sehr geehrter Herr Prdsident; das - Mit diesen Ansprlchen stelte ich:mich sicherlich nicht auBerhald unseres
dringende Ersuchen, 'in‘diesem Fall einzuschreiten und somit Schulsystems, sondern ich erachte die Verwirkliichung dieser Anspriiche
alles zu unternehmen, ‘um das’gute Klima zwischen den Wienex als notwendig fir die EFfillung der §§ 2 Und 46 des SCHOG, der Allgemeinen

Berufsschulen und den Lehrbetrieben wieder herzustellen. : V Didaktischen Grundsitzen und des Bildungszieles der Berufsschulen, des
Erlasses Politische Bildung und den Allgemeinen Didaktischen Grundsitzen

Mit. vorzliglicher Hochachtung : fiir den. BWU-Unterricht
; ! icht:

Darliberhinaus bemlihe “ich mich, im Rahmen meiner Moglichkeiten Vofschlh'ge
fur die Humanisierung unseres Schulsystems zu machen. Ich erlaube mir in

i (,' L diesem Zusammenhang u.a. auf meinen Bericht als Studentenvertrater das
s ‘heinhlctﬂ ihngy BPA-Lehrganges 1981/82 im Kuratorjum; dem Artikel in der ZUKUNFT 11/82

("SCHOG 7 - was nun?") und nicht zuletzt auf meine Diplomarbeit ("Berufs~
schulfehrer und kapitalistische Arbeitswelt”) hinzuweisen.
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Nach diesen Yorbemerkungen:mdchte: ich daher auf die Anschuldigungen der WHK
eingehen,

Auf den Yorwurf der “unrichtigen arbejtsrechtlichen Auskunft” kann ich nicht
konkret eingehen, da er selbst nicht konkret ist. Wenn dagegen gemeint sein
sollite, dap ich durch das Informieren der Lehrlinge Uber ihre Rechte und
auch Pflichten "nur Auseinandersetzungen zwischen dem Lehrling und dem
Lehrberechtigten ausiose", so muB ich auf die Praxis etlicher Betriebe hin-
weisen, sich um die gesetzlichen Yorschriften nicht zu kimmern, Fast alle
Lehrlinge berichten mir von Verh¥itnissen in ihrem Betrieb, die nicht mit
den einschldgigen Bestimmungen konform gehen. Herausgehoben sefen nur die
unzureichende Bezahlung von Oberstunden, die mangelnde Erfilllung des Berufs-
bildes, dieiNichtauszahlung des Differenzbetrages iwischen Internatskosten
und Lehrlingsentschidiging im 3. Lehrjahr, die Nichtbeachtung der Arbeits-
zeftregelungen: usw:

Allerdings bin ich mir bewuft, dap die Information liber diese Rechte - wiewohl
im Lehrplan fUr Politische Bildung - bet “falscher® Anwendung durch die
Lehrlinge, {hnen thren Arbeitsplatz kosten kann. Da dies natirlich nicht in
meinem Sinn.1iegt, bemiihe ich mich, auch dem Lehrling. zu vermitteln; seine
Kritik oder Anspriiche an die betriebliche Praxis in entsprechend versichtiger

Weise vorzubringen. -In diesem Zusammenhang darf: ich: auf mein:Interview ver~
weisen (Beilage).

Weiters wirft mir die WHK vor, bei einer Enquete der Staatssekretirin
Franziska Fast, mich. "im breitesten Wiener Dialekt.in unfldtiger: Weise. liber
die Unternehmer des Girnter- und Floristengewerbes geduBert” zu haben.

Oazu michte ich feststellen:

Der 'Wiener Dialekt":ist'die Sprache der sozialen Schicht, in derich auf-
gewachsen bin;: DarUberhinaus:hatte-ich das Gllick bef EYtern aufzuwachsen,
die mich auch sogenanntes "Hochdetutsch Tehrten und fch somit, nach eigener
Einschitzung. beide Idiome einigermaBen.beherrsche. Ich halte es allerdings:
fur. falsch, gerade unseren: Schillern gegeniiber: ausgefet)tes "Hochdeutsch!

Zu.verwenden, denn dies wiirde ihr BewuStsein: Uber ihre sozfale Deklassierung
u.a. durcl! die gesellschaftlich negative Bewertung.von.Dialekt: hervorgerufen;
nur: verstirken. Insbesondere in der konkreten Situation des Interviews
erachte ich mein verwendetes Tdiom als gerechtfertigt. Denn vor mir haben

ca. lo Lehrlfnge gesprochen und fch wollte mich nicht durch die Verwenddng
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siner anderen Ausdrucksweise. von thnen abheben. Im:Gegenteil, ich habs .
versucht, meine Solidaritit auch durch die Sprache suszudrlcken, Der In- .
halt meines Interviews ergibt sich aus den Erkidrungen der Lehrlinge vor
nir. Sie haben: ihre. Arbeitsbedingungen geschildert, die 1ch mit teilweise
frihkapitalistisch bezeichnen mdchte, und {ch- habe versucht zu erkliren,
welche Hilfestellungen als Lehrer ich zu geben vermag (Betlage). Wobei
ich extra darauf hinweisen mdchte; dap. ich mehr als am Beginn meiner
pS-Thtigkeit, darauf achte; dap sich Lehrlinge nicht in I1usionen

liber ihre Abhingigkeit begeben und dieses Faktum bei ihren Aktivititen
im Batrieb entsprechend beachten. Zentrales Anliegen meinerseits ist
jmmer die Notwendigkeit zu vermitteln, Gleichgesinnte zu finden.

70 der Kritik an den Rechenbeispielen, dieich:im-JUni 1983 in einer Klasse
gerechnet habe, mochte ich feststellen:

Erstens kann nicht aus den Rechenbeipsielen e i n e r. Stunde auf die
Tendenz des gesamten Unterrichtes geschlossen werden. Genausogut ist )

die Tendenz des WRB-Lehrbuches von:Piringer .und Lachmayer zu kritisieren,
wenn in eéinem Beispiel Vorgerechnet wird, wieviel Geld der Lehrling dem
Unternehmer: kostet:

Doch méchte:ich gar niciit abschwiichen; daB fch es' fUr Tegitim halte, Bei-
spAiele 2urechnen, in:denen die Méglichkeit der Steuerhinterziehung:durch
Unternchmer: dargestellt wird. Zum inhaltlichen Aspekt verveise ich.auf

den Artikel "Die Hauptformen. der Steuerwiderstinde -krimineller Natur!

von: Kreisgeirichtsvizeprisidenten Dipl.Vw. DDr. Theodor. Gossweiner-5aiko

in der Zeitschrift UFFENTLICHE SICHERHEIT des Bnfl im November 1982.

Dr. Gossweiner-Saiko schreibt dort u.a,: "Nicht anders als gemeine
Wirtschaftsdelikte sind. letztlich auch Steuervergehen zu werten. Sie

bilden mit den Buch~ und Bilanzdelikten wohl den grdBten Posten der Wirtschafts-
delikte; man schitzt, daB der Umfang der Steuerkriminalitit bis zu einem
Zehntel der jeweiligen Budgetsumme gehen diirfte”. Dies bedeutet fiir
Usterreich einen Umfang der Steuerkriminalitat von.ca. 3o Milliarden Schilling.
Angesichts der rigorosen SparmaBnahmen, die jetzt eingeleitet werden; zu-
£5114g in_der Hohe von 30 Mrd: S, erscheint es mir notwendig, "das kritische
Verstindnis flr Gesellschaft und Wirtschaft zu wecken" (ALLGEMEINES BILDUNGS-
ZIEL fir die Berufsschule). Genauso wie die didaktischen Grundsatze flr.den
Gegenstand WRB vorschreiben, da@ “vom personiichen Erleben ausgehend
betriebs- und gesamtwirtschaftliche Zusammenhinge rechnerisch erfadt
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werden®. sollen. Gerade der letzte Auftrag scheint mir durch die
Gegenlberstellung von Steuerhinterziehung und Staatsschulden verwirklicht
2u_sein, :

DaB:es m, besonderen AusmaB: Unternehmer sind, die Antei) an der
Steuerhinterzishung haben, erkilrt:sich aus der besonderan: Struktur
ihreér:Steuerabgabeform. “Zuwed len werden ganze Ordner voll fingierter
Korrespondenzen erstellt, nach Qualititen und Mengen umsigniert,
Strohm¥nner: werden: angeschrieben, Luftgeschifte und Firmen werden existent,
die MBglichkeiten der Bilanzmanipulation ist Legion" wie Dr. GHssweiner-Saiko
weiter unten schreibt. Diese Analyse rechtfertigt sehr gut das Exem-
plarische Prinzip, das in den aligemeinen didaktischen Grunds¥tzen
flr:Berufsschulen festgehalten fst. Dort heiBt es, daB an "exemplarischen
Bildungsinhalten: Grunderscheinungen und Grundsitze:der Fachbereiche
2u'erarbeiten” sind. Die Beispiele zur MUchhkeit der: Hinterzishung

der Mehrwertsteuer”.... sol} den Schiler befihigen, gesellschaftiiche
Strukturen in.fhrer Art und Bedingtheit zu erkennen”, wie es im Erlag
Politische Bildung festgelegt ist.

Es: 'geht auch nicht darum, eine: *Kluft zwischen Arbeitnehmer und:Arbefts
geber" aufzureifen; wie es die WHK schireibt; sondern um d{e Darsteliung
verschiedener Miglichkeiten. Dr. Glissweiner-Saiko:schiraibt dazu:

"Die Varianten der Steuerhinterziehung, die ihre Geschéfte prinzipiail
‘ohne Rechnung’ titigen, bis zu den Geschiftsieuten, die dadurch Steuer
hinterzieten, indem sie z.B; private Ausgaben als Betriebsausgaben: buchen
lassen.” Nichts anderes hatten die Beispiele zum Inhalt.

Wie das: BMfF mir auf eine telefonische Anfrage mitgeteilt hat, wird
die Minderainnahme durch Mehrwertsteuer-Hinterziehung auf einige :
Milliarden Schilling geschitzt. Daraus leitet sich auch die Rechnungs~
Tegungspfiicht ab, die vor kurzem eingeflihrt worden ist. Dies wire sicher
nicht gewesen, wenn dic Summe der Mehrwertsteuer-Hinterziehung zu
vernachlissigen wire. Die Vermittlung dieser Hintergrlinde. deckt sich
:o!lko‘men mit dem Auftrag des Erlasses fir Politische Bildung, dap
die Einsicht in die einzelnen Faktoren gesellschaftspolitischer Ent-
scheidungsfinding (...) ... die Grundlage 2u einer eigenen Meinungs-
bildung sein (sol1), um die personliche Aufgabe bei der Gestaltung
unserer Gesellschaft wahrnehmen zu kbnnen".

Ich weise auch den Vorwurf der einseitigen Verhetzung schirfstens
zurlick, DaB:ich mich mit der Darstellung von Steuerhinterziehung durch

o

Unternehmer voll im Rahmen: des § 2+ SCHOG als auch im Rahmen unseres
herrschenden Wirtschafts- und Gesellschaftssystems befinde; sei durch

folgende: Efnschitzung belegt:

_Wgs {st wefters Klai, “daB Vertrauensbriche ‘dieser Art berefts einen groben

Verrat an der Marktwirtschaft darstellen'mssen; da diese ohne'die sie
tragenden GrundsEtze von.Treu und Glauben auf.die Dauer gar. nicht markt-
gerecht funktionieren kann" so gasehen mUssen ... daher auch Wirtschafts-
delikte als StBrfaktoren der frefen Wirtschaft gesehen werden". Da

{ch: annehre, daB ‘dfe WHK am'Funktionferen der:Marktwirtschaft: interessiert
{st, habe: 1ch < obiger ‘Argumantation:folgend - mit der Aufzeigung d_er
Gefahr durch:Steuerhinterziehung: letztlich. ihre Interessen unterstutzt.
Als weiteres Argument fir die Berschtigung der verwendeten Beispiele
mdchte {ch auf diverse Zeitungsmeldungen hinweisen, wonach angesehene
Personen ‘der Wirtschaft der Steuerhinterz{ehung Ubarflhrt worden sind
(Kurfer vom 1. Apri1:1983: "Freiberufler verurteilt = 55 200.000,=~
Strafe plus 5 Monate bedingt wegen Steuerzinterziehung; Kurier:vom
25, Mirz 1981:. "Lohnsteuer und SV-Beitr¥ge in der HBhe von 12,5 Mio hinter~
zogen” ;. Kurier vom. 16, Mai 1981: "N.Kaindl - Holzindustrie - loo.Mio
Steuernachzahlung;" Kronen-Zeitung vom 24. Juni 1978: "FUr 1977 ergaben
sich 1,5 'Mrd.S freiwillig nachgezahlter Steuern. Nach einer Aussage

#ines zust¥ndigen Vertreters des: Finanzminister{ums kinnen die erwiesenen
F4l11e der Stelerhinterziehung jewe{ls nur. e{nen Bruchte{l der tatsichi{chen
Steuerhinterziehumg: ausmachen, die Dunkelziffer sel jedoch noch gar
nicht brauchbar exakt zu schitzen".)

Im:Gegensatz zur WHK bin' jch: der festen Uberzeugung, daB die bean-~
standéten Beispiele im besonderen Ausmafi dem § 2 SCHOG (".... soziale
Werte, .., so0ziales Verstdndnis...") entsprechen. Diese E{nschitzung
midchte {ch durch:zwei weitére Zitate. von Dr.: Gissweiner-Saiko belegen,
die in. sehr klarer Weise die moralische Verwerflichkeit.und die:Not-
wendigkeit. der Bekdmpfung ven Steuerkriminalitit:.aufzeigen: "In anderen
Fdllen werden z.B. bedeutende Mehrwertsteuerschulden ebenfalls schon

ein gewichtiges Indiz fir das Vorliegen einer schiechten Steuermoral sein,
fungiert der Unternehmer: hier gegeniiber dem Staat gew{ssermaBen nur-als
Treuhander":

W, iAuch”hier-erhel1t sich‘einmal’ mehr der verderbliche, grenzmorale
Sog, der insbesondere auch der’Steuerkriminalitat: fnnewohnt, als

Summe schlechter Beipsiele,:die:Sitten verderben, gleichwohl aber selbst
seitens der die Gesellschaft tragenden Stiitzen nicht einmal ignoriert,




es sein denn:nachgerade: sportiv. empfunden-werden;*

Ich hoffe, sehr geehrter Herr Prisident, ich konnté 'Siemit‘méiner
Argumentation Uberzeugen: und die Berechtigung der verwendeten Beispiele
an'Hand der zitierten Gesetze und. Verordnungen.darlegen.

Sollten dennoch einige Fragen nicht ‘geklart sein, so ersiuche ich Sie
um die Moglichkeit einer personlichen Aussprache.

Mit freundlichen GriiBen

Martin Stifter

Erich Rohrhofer

Uber(s) Leben in Berufschulen

. Eigentlich kommt sieimmer zum ungunstigsten Zeitpunkt, die
,Einladung zum Berufsschulbesuch®. Man ist entweder gerade
dabel den Fuhrerschein zu machen, oder man hatte gern ein
paar Tage Urlaub'gehabt. Jedenfalls, so glaubt man, gibt es im
Moment wichtigere Dmge“ und dann platzt sieins Haus — ,die
Einladung®.

Gefreut habe ich mich nie auf den theoretischen Teil der
dualen’ Lehrlingsausbildung. 8 bzw. 10" Wochen nur am Wo-
chenende nach Hatise zu kommen, wie es die Internatsschiler
(und das sind ca. 90-%) wie mich betrifft, ist nicht mein Fall.

Es muB sein. Man packt Kleidung, Waschzeug, Blicher etc.
Zusammen und hofft ab diesem Augenblick, daB die Zeit nun ja
rasch vergehe.

Diesisteine sehr subjektlve Geschichte— meine Geschichte.
lch mochte meine Gefihle beschreiben und von meinen Erleb-
nissen und Erfahrungen von Berufschule und Internat in Form
eines Tagesablaufs berichten.

Eggenburg liegt an der Grenze des Waldviertels zum Wein=
viertel ca. 40 km nérdlich von Krems-an der Donau. Es gibt dort
eine der sicherlich modernsten und teuersten Berufsschulen
Osterreichs. — Die Landesberufsschule fir KFZ-Mechaniker
und -Karossereure.

Es beginnt

Es beginnt an irgendeinem Sonntag'ca. um 17 Uhr. Rund 250
Schiiter warten auf das Offnen der Turen.

Die Drangerei zur Schilisselausgabe beginnt. Man legt seine
Einladung vor und erhalt dann einen Schitssel fur einen Kasten
und eine Schublade im Zimmer. Runter in den Keller, Schuhe
ausziehen, Hausschuhe (mit Stoffsohle zur Schonung der Bo-
den) anziehen, wieder hinaufin die Aula. Trakt A, linker Aufgang.
Trakt B rechter Aufgang. Nicht laufen, nicht stoBen, nicht dran-
geln. Wer drangelt schon? Oben im Zimmer hofft man, das Glick
zu haben, einen Bekannten zu treffen. Die meisten haben kein
Gluck. Aber.wir werden uns schon aneinander gewohnen. Fri-
her oder spater. Echte Freundschaften kommen nur selten zu-
stande. einen Kumpel findet man bald — aber einen Freund?

Die Zimmer sind zweckmagig eingerichtet. 6 Betten, 3 Tische,
6 Sessel, Kasten und Schublade fiir jeden. In jedem Zimmer ein
eigenes WC, eine Dusche und zwei Waschmuschein.
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Nun istzu den Fachgruppen:1 tind:3 nichtviel:zu sagen. Die
. kaufmannischen Lehrer vermitteln:ihren:Stoff, geistig:und:kalt
_ wie es eben:ist.: Und:die Lehrer: flir:Praktisches versuchen,
unsere handwerklichen Fahigkeiten zu verbessern.

Nachdem ich mein Bett (iberzogen, meine:Sachen ausge-
packt und eingeordnet habe, setze ich mich erst einmal hin. Da
jasirgendeiner beginnen muB; frage ich die anderen riach lhren
Namen. Wir stellen uns vor. Dann wieder Stille. Nach einiger Zeijt
kommt ein Lehrer (der gleichzeitig. Erzieher im Internat ist).in e

Zimmer. Er lachelt, sieht die betriibten Gesichter und sagt,)dag Aber die Lehrer der FaChgruPpe 2

wir bald merken werden, wie schnell die Zeit vergehen wird. Er (Ein groBes ,Aber”bei manchen, ein kleines ,Aber” bei wenigen)
hat leicht lacheln. Aber wenn man nachher so zuriickdenkt, hat Man stelle sich vor: Lehrer, von denen manche selbst nie in
er.eigentlich recht. Wenn man.eine Aufgabe hinter sich hat, so einem Betrieb ‘so tichtig gearbeitet (und ich meine, manuell
erscheint sie einem immer leichter. Ja, wenn man sie hinter sich gearbeitet) haben, sollen uns Fragen beantworten, die aus der
hat. Aber wir stehen ja erstam Anfang. Der Lehrer fordert einen Praxis kommen. Ich habe bei manchen schon deutlich gemerkt,
auf, die Namen jedes einzelnen auf einen Zettel zu schreiben, woher ihr Fachwissen kommt, namlich aus Biichern und zwar
d!e Namen des Kastens daneben zu setzen und den Namen. des leider nur aus Blchern.

anmerposses Zu ur!terstreichen. ; Ein Beispiel: Wir vermerken im Heft die verschiedenen Arten

De“r ZimmerboB \{Vlrd von aIIen,,Bevyohnern“ eines - Zimmers von Radern. Unter anderem auch den Ausdruck ,Com-Star-
gewaf)lt bz‘yv., bestimmt. Mar! sagt einfach zu einem: ,Geh! Rad”. Auf die Frage, wie denn nun so ein Rad aussieht, erhalte
Mach's du!* Der ,BoB" hat bei uns im Zimmer eigentlich keine ich die Antwort: ,Das weiB ich selbst nicht, aber das kommtja eh
A'ufgaben gehabt. Ich weiB.bis heute nicht, wieso wir eigentlich nicht zum Test.”
einen hatten. Q'er;Zettel mit unsergn Namen und Nummern wird Ich will hier nicht die Lehrer durch den Schmutz ziehen oder
dann vor der TUr angebracht, damit man leichter erkennen kann, an ihrem Wissen zweifeln, aber man erhaltleider bei einigen den
wer in welchem Zimmer zu finden ist. Eindruck, daB sie eigentlich gar nicht wissen, wovon sie reden.

Durch einen Lautsprecher werden wir aufgefordert, in den Es gibt Lehrer, bei denen genligt es, sich nur einige Notizen
Speisesaal zu kommen. Nach einer kurzen BegriiBung durch ins Heft zu schreiben, so gut kann man sich nach den Erkidrun-
:ieegetr)lrs;tor:rcl’dartun;\ssier Haupterzxeher.dle wichtigsten Pun_k- gen liber dies od‘er jenes.ein Bild mach{en. ; .

»Hausordnung”. Danach nqch 30 Minuten Rauchpause im Und andere, die schreiben.vom Beginn der Stunde bis zum
innenhof. Natlrlich rlur far all‘e, d{e schon 16 Jahre alt sind..So Ende immerzu an der Tafel. Schreiben ab, aus ihren Fachbu-
gegen /,10 Uhr missen wir wieder auf den Zimmern sein. chern. Aufdiesem Gebiet ware es meines Erachtens notwendig,
Abendtoilette. Und morgen? Morgen beginnt es dann ernst zu Priffungen anzustreben, die zeigen, wer wirklich geeignet ist,
werden. ~ einem Lehrling das Wissen weiterzugeben, mit dem er spater

' auch etwas anfangen kann.
Tagesablauf ‘ Die praktische Theorie sozusagen.

Um 6. Uhr. werden wir geweckt. Wir_sind. unterteilt in zwei Ich mochte an dieser Stelle aber auch sagen, daB mich mit
Essensgruppen. Die erste Gruppe geht ungefahr um 6.25 Uhr vielen Lehrern ein nahezu freundschattliches Verhalinis ver-
zum Frilhstiick, die zweite um 7 Uhr. Die restliche Zeit wird fir band. Bei einigen anderen aber muBte ich feststellen, daB sie mir
den ,Zimmerdienst* genutzt. Das heiBt: Der Teppich muB ge- | nahezu Gegner wurden. In Schulen und Internaten, wo man
saugt werden, die Waschmuscheln und das WC missen strah- zweifellos Autoritat zu sptiren bekommt, wird das Motto: ,Wie du
fen. Nun kemmt es sehr aut den jeweiligen Erzieher an, wie mir, so ich dir’, sehr groB geschrieben. .
sauber alles sein muB. Manche werfen nur einen Blick ins Zim- Aber man kann natiirlich nicht jeden sympathisch finden und
mer, anderen aber scheint es eine Freude zu sein, uns ordent- sympathisch sein.
lich putzen zu sehen. Zum Gliick wechseln die Erzieher jeden | Man ist Mensch und ist von Menschen umgeben.

Tag. , ; 5 Minuten vor 12 Uhr endet der Unterricht. Man darf.auf die

So gegen 7.30 Uhr ,Abmarsch® in die Schule. Um 7.45 Uhr | Zimmer gehen oder im Innenhof rauchen. So gegen 12 Uhr 10

beginntder Unterricht. Die Lehrer sind in 3 Fachgruppen einge- geht die erste Essensgruppe zum Mittagessen. Nach jeder
teilt. 1. Fachgruppe — die Lehrer flr praktische Arbeiten. MahizeitmuB der Tisch, an dem immer 4 Personen sitzen, vom
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sogenannten:; Tischdienst® gereinigt werden. Wer wann diesen
Diensterledigt; teilen sich- die 4 Zimmer:selbst ein. Um 13 Uhr 3¢
beginnt der Nachmittagsunterricht. Zweimal.in: der Woche ste-
hen. ,Praktisches Arbeiten“ auf dem:Stundenplan:

Diese Berufsschule verfligt iber eine Werkstatten, die tech-
nisch auf dem neuesten:Stand steht. Der Unterricht wird hie
meistens rechtiocker gefihrt. Soviel ich weiB, ist die schlechte-
ste Note in diesem Gegenstand ein ,Befriedigend”.

GroBter Wert wird auf die Sicherheit jedes einzelnen gelegt
Die Lehrer sind sehr darauf bedacht, daf3 bei ,gefahrlichen
Arbeiten stets Schutzbnllen und Kopfbedeckung getragen wer-
den.

Hier soliten sich meiner Meinung nach manche anderen Be
rufsschuien ein.Beispiel nehmen,

Die Zusammenarbeit mit dem Lehrer ist m der Werkstatte

mehr denn je notwendig. Es gibt sehr wichtige Hinweise in
bezug auf die Gesellenprifung, die ja auch hierim Hause statt
findet, die einem oft eine groBe Hilfe sind.

Bei ,Praktischen Arbeiten” endet der Unterrichtum 17 Uhr 40. k

Um 18 Uhr Abendessen. Dann bieibt meist noch Zeit fir eine
Zigarette.Um 19 Uhr beginntdann die Lernstunde, dieimmer als
sheilige Zeit" bezeichnet wird. Auf den Zimmern muB absolute
Stille herrschen. Wer sich jedoch gerne etwas erkldren lassen
will, kann mit seinen Kollegen in einen Aufenthaltsraum gehen.
Dort darf gesprochen werden und. sonst nirgends.

Die Erzieher (Lehrer) gehen durch die Zimmer und achten
streng darauf, daB auch wirklich gelernt wird. Sie stehen natur-
lich auch immer mit Rat und Tat Seite, '

Nach 20 Uhr ist meist nech/eif::Stunde Ausgang. Wer den
Ausgang (der auch immer nach UnterrichtsschiuB bis 18 Uhr
besteht) nicht nitzt, fir den ist ein Unterhaltungsprogramm pa-
rat.

Es stehen Telespiele, Ping-Pong-Tische und Schachbretter
Zeitschriften und Videofilme zur Verfiigung.

Auf den Zimmern und Gangen sorgen natiirlich Erzieher fiir
Recht und Ordnung. Ich frage mich oft, wann die 10 Liegestiitze
als ,Strafe” firs Sesselschaukeln abgeschafft werden. Hie und
da habe ich-eben schon am Sinn einer modernen padagogl-
schen Schulung fiir Lehrer gezweifelt.

Bei'manchen geht es eben wirklich nicht anders, Viele lernen
erst nach einigen ,Normschriftseiten” oder dhnlichem dazu.

So gegen halb zehn Uhr missen alle auf dem Zimmer sein.
Die ,Zimmerdienste* werden dann, wie es so schon heiBt, aktiv.
~ Ab 10 Uhr herrscht ,Nachtruhe®. Wieder eine ,heilige Zeit".

per Erzieher geht-durch-die-Zimmer, kontrolliert die ;Reini-
ngsarbeiten®, dreht das Licht ab und schlieBt die Tar. ‘

hde

___ Ein Tag zu Ende. Einer von vielen. Manche versuchen wah-
‘ ~~f~~,«end dieser 10 Wochen wirklich das Beste zu geben.

ich habe mein Bestes gegeben. Und doch war ich stutzig, als

_der Chef zu meinem Einser — Vorzug — nur meinte: ,Es freut
_mich furdich*

In vielen Fallen'wird man eben nur nach ,Schriellem-Schrau-
pen-Konnen! beurteilt.

__ Aberdasistein-anderes Thema:

Robert Hauser

 Lehrjahre sind keme
Herrenjahre

Noch nie gab es fir jugendliche Arbeltnehmer insbesondere
fir Lehrlinge; so . umfangreiche Schutzbestimmungen (Jugend-
schutzgesetz, Kollektivvertrage) wie heute. Doch-leider halten
sich:.Lehrherren:bzw. Ausbilder in vielen Fallen nichtdaran. Es
ist keine:Seltenhéit;:daB: Lehrlinge zu-Arbeiten herangezogen
werden.: die:mit:ihrer-unmittelbaren ‘Ausbildung: liberhaupt
nichts zu tun-haben. Das beginnt beim Frithstiickeinkaufen fir
die halbe Belegschaft Gber stundenlanges Reinigen von Ma-
schinen und Arbeitsplatzen bis zum Waschen des Chef-Autos.

Zu gering sind die:Kontrollen des ‘Arbeitsinspektorates. in
ganz Wien gibt-es nur 16 Arbeitsinspektoren. Wenn man be-
denkt, mit welcher Vielfalt an Kontrollen diese beauftragt sind,
kann man erst ermessen, daB fur die spezielle Kontrolle der
Einhaltung des Jugendschutzgesetzes viel zu wenig Zeit bleibt.
DaB dieses Problem nicht gering ist; beweist eine Umfrage der
0GJ. Nach dieser Umfrage werden 45 % aller Lehrlinge zu be-
rufsfremden Arbeiten herangezogen. Man kann natdrlich sol=
chen Umfragen skeptisch gegeniberstehen, jedoch sind nach
meinen  Erfahrungen diese Umiragen durchaus realistisch:
Wenn man annimmt; daB ein Lehrling nur 2 Stunden téglich
Arbeiten verrichtet, die mit seiner Ausbildung in keinem Zusam-
menhang stehen, und wenn man 3 Lehrjahre zugrundelegt, so
sind dies 1080 Stunden bzw. 27 Wochen {Uber ein halbes Jahr)
die seiner Ausbildung fehlen.
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Darunter leidet selbstverstandlich die: Qualitat: der Aus
dung.Firden Lehrling selbstistes natiirlich schwer; sich geg
solche-Zustande zu wehren, obwohl es bei AK-und OGB eige
Jugendreferate gibt, istdoch.die AngstvorSchikanen durchd
Vorgesetzten so.groB, daB viele Jugendliche den Weg zudiesen
Stellen scheuen. Auch viele Eltern glauben, durch Spriche wie
— .Lehrjahre sind keine Herrenjahre“ oder ,Die 3 Jahre werden
auch vergehen* — die Jugendlichen von. berechtigten Be.
schwerden abzuhalten. Schikanen bekam ich selbst zu spliren,
Als ich:im 2..Lehrjahr war, erklarte.man mir; daB:auch Lehrlinge
einarbeiten miBten (Arbeitstage zwischen Feiertagen). Als ich
dies bezweifelte und die Arbeiterkammeranrief, bestatigte diese
meine Meinung. Als ich dies meinem Ausbilder mitteilte; meinte
dieser: ,Du muBtdoch langer bleiben, denn du bist der einzige
der sich dariiber aufregt!" Erst als er merkte, dals ich trotzdem
meine Meinung nicht anderte und inzwischen auch die anderen
Lehrlinge auf unsere Rechte hinweis, gab auch der Herr Meister
nach: Seither gibt es ein sehr gespanntes Verhaltnis, und er lieB
mir seinen Unwillen noch oft merken; '

Ein-anderes Problem ist nach: meiner Meinung-die ‘Ausbil-
dung: o :

Keiner hat richtig Zeit fiir den Lehriing! Der-Ausbilder mit der
gesetzlich.vorgeschriebenen: Priifung istauch zugleich Werk-
stattenmeister; hat.dadurch.zu wenig Zeit, um:sich-um-die Lehr-
linge:zu -kiimmern.-Andere Facharbeiter: mit fachlicher Befihi-
gung sind wegen der Areitsvorgaben (Akkord) nichtin der Lage,

sich.um.die:Lehrlinge zu kiimmern::So-muB-auch der Lehrling

fast vom ersten Tagan inder Produktion mitarbeiten: ohnejedie
Details und Feinheiten erlernen.zu kénnen;:

Aber:zum:Glick fiirdie Firma gibt es ja die LehrabschluBpri-
fung;-denn-die sagt in-unserer Branche (Spengler) nur:sehr
wenig: Uber die Qualitat: der Ausbildung aus: Denn bei jedem

Jahrgang gibtes dasselbe Werkstiick zur Prifung inpraktischer

Arbeit. Das: wird jedoch einen -Monat vor der Prifung intensiv
gelibt, zumindest in-gréBeren Betrieben. So kommen: die mei-
sten.ohne Probleme durch die Prifung: So kommit manzwar zu
einem Lehrbrief nach-3: Lehrjahren; ohne aber deh Baruf richtig
zu-beherrschen. Das heiBt nicht, daB Spengler nicht arbeiten
kénnen, ganz.im Gegenteil; sie konnen die Maschinen, mit de-
nen:sie:inihrer Lehrzeit zu tun hatten; zum Wohle deér Firma in
Akkord bedienen: Dieses Problem:gibt'es aber in vieleri Klein:
und-Mittelbetrieben; wo Lehrlinge nurals billige Hilfskrafte an-
gesehen werden. Ich-meine daher; die Jldeallésung’ waren
Lehrwerkstatten, wo: sich der Ausbilder ausschlieBlich-dem
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rling widmen:kann, und:wo-nach-einem bestimn_wten Lehr-
n auch die Garantie gegeben ist, nach-der Lehrﬂze.ct agch qer
tschaft eine wirkliche Fachkraft zu geben. Naturlich ist dies
> enorme finanzielle Belastung; die nur ganz groBe Ftrmen
shalten kénnen: Ich meine jedoch, daB es Aufgabe fier Wirt-
aft als auch: der Arbeitnehmervertretun_g‘sgm miBte, ge-
insam dafur zu:sorgen; der'Jugend qualitiativ_hochwertige

usbildungsplatze zu verschaffen: Dies kommt zuletzt der Wirt-
chaft genauso zugute, wie dem einzelnen Lehring.

lisabeth Holzinger:

_ Anden Berufsschulen gibtes schon seitJahren e“ine Einrichf
tung, von der Lehrer anderer Schultypen nur traumen: c}en
schulpsychologischen Dienst mit einer Bera}tungsg,telle anje-
d e r Schule, die den Schulern taglich ein bis zwei $tunden zur
Verfligung steht. Manche sehen darin mit Recht nicht nur die
humane Seite, sondern dahinter auch die besonderen [nteres-
sen der Unternehmer, die angepaBte Arbeitskrafte wollen, um
Storungen im ProduktionsprozeB hintanzuhalt‘en. _Dennoch ist
die Beratungsstelle fir die Lehrlinge gutund hllfrelch‘.

Probleme haben Lehrlinge genug. Der Fall des Fnseur}ehr—
lings Linda D. steht fir viele, denen die Problematik ihrer bishe-
rigen Ausbildung schmerzlich bewuBt wurde:'

.Mitdem Beruf hor'ich aufl Mich interessieren jetzt ganz andere
Sachen, als.immer nur den Leuten irgendwelche Lo‘cken zu
verpassen und dauernd freundlich zu sein. Wenn ichmir's recht
tiberlege, finde ich es sogar blod, daB man sich gerade als Frau
und wenn man das nétige Geld hat, so herrichten muB. Jeder
WindstoB.ist ja fir die feinen Gurken schon eine Katastrophe.
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Ich hab’das schon:bald-nachdem:ich.angefangen:hab’;lach
lich gefunden. Aber. nach-dem-Poly hab' ich:natiirlich.vom F
seurberuf keine-andree Vorstellung:gehabt; als da man Le
schén frisieren muB:und:immer:dabei plaudern:-kann..Hab’ |
mir-ganz lustig vorgestellt.::\Verk&duferin:oder:Schneiderin hab
ich abgelehnt,und was anderes.istmirgar nichteingefallen. ich
hab' nur eines gewuft: SchiuB mit der Schule « mir reicht’s, s
ja-auch:gar nichts anderes:in Frage.gekommen mit.dem:B-2
Ja.doch. Kurz hab’ ich- daran:gedacht, Sauglingsschwester z
werden, aber das haben: mir-meine: Eltern: gleich-ausgeredet
wegen meines schlechten Zeugnisses in-der Hauptschule, und
dann haben wir auch nicht so recht gewuBt, wohin man sich da
wenden soll, um das zu werden. Zumindest haben meine Eltery
so-getan, als ob sie's nicht wiiBten. Ich war auch selber so
lberzeugt von meiner Unfahigkeit.

In- der: Berufsschule ist.es mir dann das erstemal seit de
Volksschule wieder gutgegangen, notenméBig: Das:hat mir so
einen Auftrieb gegeben; daBich immer besser gewordenbin. im
Vergleich zur Arbeit, wo du den ganzen Tag kopfwaschen und
aufkehren kannst, ist.die Schule ja-noch-ein richtiger SpaB. Ich
hab' da gesehen, daB ich eh.nicht so biéd bin und hab’ mich
dann von:mir aus flr alle moglichen Sachen interessiert. Beson-
ders fiir Erziehung: Mit Leuten arbeiten mochte. ich gern, mit
Behinderten oder bei Heimkindern oder so. Was kannich da
tun?Ich-méchtejetzt nicht mehrlockerlassen undgleich wieder
aufgeben so wie mit-15!*

Der Schulpsychologische Dienst schaltet sich.ein: Linda wird
im nachsten Jahr eine Ausbildung zum Sozialarbeiter machen.
Aber die Schwierigkeiten; die sie Uberwinden muf3 — ohne Ma-
tura, ,nur” mit einer Berufsausbildung — sind sehr groB. Zuerst
muB sienoch ein Jahr die Schulbank dricken, um die notwendi-
gen elf Pflichtschuljahre nachweisen zu kénnen. Drei Jahre
Berufsschule und betriebliche Ausbildung werden nur als ein
Jahr angerechnet. Flr sie heiBt das weiterarbeiten und abends
ein Jahr ‘Handelsschule absolvieren. Dann geht's. weiter mit
einemdJahr Vorbereltungslehrgang und dannzweiJahre Sozial-
akademie fir Berufstatige. DaB sie fiir die nachsten Jahre von
Stipendien und zusatzlicher Arbeit wird leben mussen, kommt

erschwerend hinzu, weil ihre Eltern kein Verstandnis flr ihre

Plane haben:

. Dieser Fall zeigt die Notwendigkeit einer griindlichen Berufs-
beratung, die Linda wie andere nie erhalten hat, und eine Off-
nung der Bildungssackgasse, die das derzeitige duale System
darstellt.
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jadchen in der Sackgasse?

War alles vergeblich? Die Bildungsexplosion der letzten 15
hre — ein Bumerang? Offentliche Férderungsmittel an Privat-
ind Gemeinwirtschaft fiir Madchenarbeitsplatze ~— ein Flop?
Die Berufserfahrungder Eltern — eine Notbremse? Warum wéh-
on immer noch 3 von 4 Madchen unter nur 5 Lehrberufen
(Emzelhandeiskauf,,mann“ Birokauf,mann®, Friseurin, Kleider-
macher). Warum sind 25 % mehr jugendliche (zwischen 15 und
18) Madchen arbeitslos als Burschen? Warum smkt die Zahi
zw:schen 18 und 25 plétzlich auf unter die Halfte? -

_Die Durchsicht aller Fakten erschreckt: Plotzlich fuhlt man

sich versetzt in ein Spiegelkabinett,in dem alle Wiande, wohin
man sich auch wendet, das ,Bild der Frau® zurickwerfen!
__ Aut dem Arbeitsamt fiir Jugendliche, 'in" der ‘HerbststraBe
Wiens fallendie riesigen Plakate auf, die Madchen als Schwei-
per. als Krafttahrzeugmechaniker zeigen: Das BewuBtsein des
Problems istallgemein gewachsen. In der Rangliste der schwer
7u vermittelnden jungen Leute rangieren Madchen gleich nach
Behinderten und Gastarbeiterkindern(der 2: Generation)an drit-
ter Stelle. (Ein Beweis dafiir, daB Frauen zu den gesellschaftli-
chen Minderheiten zahlen. Und wehe, zwei der Faktoren treffen
zu!} Deshalb versuchen manche Berater bereits, Madchen nicht
in frauentypischen Berufen unterzubringen. Ein Kampf gegen
Windmiihlen. ;

Billige Ausbildungsginge

Zwarist die Bildungsexplosion der letzten 15 Jahre den Mad-
chen zugute gekommen — viel mehr'von ihnen wollen weiter-
lernen (sogar unter den arbeitslosen Jugendlichen ohne Be-
rufsausbildung haben Médchen ein besseres Bildungsniveau
als Burschen. Vor 15 Jahren besuchten noch 38 Prozent der
Madchen nach der Schulpflicht keine weiterfuhrende Schule
mehr, heute sind es nur noch.13 Prozent).

Aber Madchen wahlen auf allen Ebenen des Bildungssystem
.billige” Lehrgange, kirzere, die ein Berufsziel haben, das sich
mit dem Rollenverstandnis einer Hausfrau und Mutter vereinba-
ren 1aBt. Der Hit des Bildungsbooms waren deshalb die soge-
nannten Madchenschuien, Haushalts- und Wirtschaftliche
Fachschulen, Handelsschulen und -akademien, Textilfach-
schulen etc. Das Lehrziel dieses Bildungswegs deckt sich noch
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besser mit dem traditionellen Rollenklischee (und fiir viele Mad
chen istes heute noch die einzige Méglichkeit; zu einer Matur.
zu kommen!): um die zentralen Hausfrauentéatigkeiten (Koche
Putzen, Wirtschaften, Pflegen) werden erweiterte (Diens
stungen — fiir Biiroberufe und Hotelgewerbe) angelegt und m
Allgemeinbildung angereichert. Fertigkeiten; die der derzeitige
technologischen Revolution Rechnung. tragen, vermittelt d
Lehrplan. zu. wenig: Madchen- lernen-die. neuen: elektronisc
gesteuerten Gerate bedienen, nichtdurchschauen. Eine konse
quente- Weiterfuhrung: der-noch: bestehenden: Geschlechte
trennung.in.der. 5. bis:8. Schulstufe (Werkunterricht!). und d
daraus resultierenden Unerfahrenheit der. Madchen.im techn
schen:Bereich.

68 Prozent der berufstatigen Frauen sind im Dienstleistungs
sektor tatig, viele.davon auf Biiroarbeitsplatzen. Dort aber (be|
sie die geringer qualifizierten Tatigkeiten aus, fallen also.leicht
RationalisierungsmaBnahmen.zum Opfer. Ein Drittel muB:dam
in-naher.Zukunft rechnen. Wahrscheinlich die Halfte aller Biro
arbeitsplatze, der Stelien.im Banken-und Versicherungswese
kénnen:iberdies durch-die.neuen . Technologien genormt we
den:damitistein spurbarer Qualitatsveriust verbunden (ahnlic
wie:im:Handel; wo die: elektronischen.Kassen:und Datensy
steme dasselbe bewirken).

Madchen.in Mannerberufen

Die offentlichen Erste-Hilfe-MaBnahmen, um ,Mannerberufe!
fir Madchen schmackhaft zu machen == Technische Kurse der
AK und-des bfi fur Schulabsolventinnen, Férderungsmittel des
Sozialministeriums fiir 350° Madchen in Berufen, deren Mad-
chenanteil unter 30 Prozent liegt, Lehrstellen fir Madchen im
offentlichen Bereich, wie Bahn, Post, Staatsdruckerei — als
Feinmechanikerinnen,  Kraftfahrzeugmechanikerinnen, .Fern-
meldemonteurin, Setzerin etc. — Lehrstellenin der Verstaatlich-
ten als Dreher- und Maschinenschlosserinnen — greifen kaum
bis gar nicht. Am groBten sind die Widerstande bei den Unter-
nehmern selbst — die Férderungsmittel werden nicht einmal
ausgeschopft (nur 152 Madchen lernen derzeit solche Berufe),
Das Argument, daB Kio, Dusche und Umkieideraume fir Mad-
chen fehlen, ist meist ein Vorwand fir bestehende Vorurteile.

Médchen, die sich trotzdem zah und verbissen den Zugang zu
einem Kleinbetrieb erkampft haben — Glaserinnen, Tischlerin-
nen, Musikinstrumentenbauerin, Orthopadiemechanikerinnen
etc. — und-allein unter einer mannlichen Belegschaft arbeiten,
leiden unter diesem Klima und. unter Isolation, auch wenn sie
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‘ Zt,n (Prestige)Symbol der Mannlichkeit, deshalb bezahlen die

sude und Erfolg an der Arbeit haben, manchmal sosehr, daB
¢ aufgeben. Die Ausgelernten werden nicht uberall ibernom-
en, haben aber groBte Probleme, gegen die mannliche ‘Kon-
yrenz anderswo unterzukommen (siehe oben). Am schhmm-
en erging es den Kraftfahrzeugmechanikerinnen: Das Auto ist

pMadchen.ihren Einbruch in.die Mannerdomane mit Psychoter-
ror — bis-jetzt haben alle aufgegeben. (Arigaben aus-der vom
gtaatssekretariat Fast fur Frauenberufsfragen uber drei Jahre

jaufenden Parallel-Studie zum Projekt ,Madchen in Mannerbe-

rufen’, ergénzt durch persénliche Intetviews). Der WUK-Vgr-
g’uch, jugendlichen: Out-Drops’' mit einem. Intensivkurs eine
gerufstarthilfe zu-geben, zeigte auch, daB Madchen als Maurer
nicht zu vermitteln sind. .

Wo in GroBbetrieben zugleich mehrere Méadchen technisch
ausgebildet werden, leiden sie mehr unter den starren Hie(ar—
chien (Madchen lernenim SozialisationsprozeB kaum, Konflikte
durchzustehen!)

' Die Pionierinnen sind sehr engagiert, werden daher als Fach-
krafte von den Firmen sehr geschatzt (und ais Mittel zum
Ansporn-der Produktivitat, als Dampfer des rauhen Tons der
mannlichen Belegschaft eingesetzt) und von den Kollegen aner-
kannt — aber als Kollegen, nicht als Frauen.

Weibliche Identitét

.Eine gute Mutter bleibt:beim Kind*, das haben die Madchen
daheim gelernt, und das bekommen sie von den Kollegen zu
héren. Dieser Double-Bind:StreB reibt sieauf: Siewissen zu gut,
daB eine Riickkehr.in ihiren-Berufnach dem Aussteigen wegen
sines Kindes fast:.unmaoglich’ist bei der derzeitigen Marktlage,
sie schitzen die Change; daB der Partner bei der Bewéltigung
der Familienarbeit behilflich sein wird, realistisch gering ein. Im
Unterschied zu Kollegen kénnen:sie alsoan Familiengri]ndu'ng
nicht denken. Ihre Berufschancen auBerhalb des Betriebs sind
iberdies noch:auBerst gering: '

_ HeiBtdas: zukiinftig Verzicht auf technische Ausbildung? 1Si-
cher niéht:Nut: nicht als Pioniermodell. Das halten nur sehr
starke Naturen durch: DaB:die Aktion ,Madchen in Ménnerbg-
rufe® von so.wenig Eltern:und Téchter angenommen wiurde (die
Zahlen:sinken!), liegt- auch am: Widerspruch zwischen dem
_stahiharten Berufsbild" der Mannerwelt und dem Wunschbild
vom Erauenberuf, in dem alles enthalten sein soll, was Frauen!-
Leben schon macht Schdn=Sein (Friseur, Kosmetik, Fotomo-
dell, aber nicht:;Hande schmutzig machen®! Besondere Tragik:
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grade Frauen aus diesen Berufen landen beim Wiedereinst

oftam FlieBband in der metallverarbeiteniden Industriel), geli

werden (Pflegebertife — weibliche Formen auch der Machta
slibung!), mit Menschen zusammenkommen (Dienstleistung
berufe), mit sanften Materialien umgehen (Schneiderin bis Go
schmied), Verbindung von Beruf und Familie (Lehrberufe) e
Sprichtman mitMadchen um das zehnte Lebensjahr, so fllta
wie wichtig sie die berufliche Zukunft nehmen {(wenn sie au
keine realistische Vorstellung davon haben); erst spater,

Eintritt der Pubertét, kehrtsich die Rangliste um: Auf der Suc|

nach der weiblichen identitat spielt Familie und Kind eine so |

entscheidende Rolle, daB der Beruf zweitrangig wird oder si
ebenfalis nach dem weiblichen Rollenbild ausrichtet;

Die Bilder sind starker

Auch die Eltern sind uber die tatséachlichen Bedingtingen a
dem Arbeitsmarkt kaum informiert (ist die Mutter nicht berufst
tig, erschwert sie Entscheidungen: als Identifikationsfigur d
Tochter!): Sie wissen nicht, daB jede(r) elfte Arbeitslose Frise
r(in) ist, daB die Arbeitsiosenzahlen in typischen Frauenberuf
Uberall ‘héher sind als in typischen Mannerberufen; daB a
Madchenlehrstellen die betriebliche und schulische Weiterb
dung viel geringer ist, daB die fiir neue Technologien dem-
nachst nétige Weiterbildung aber auf technischen Ausbildun-
gen besser aufbauen kann als auf Frauenberufen (— und doch
wird in.zehn Jahren auch auf jedem Frauenarbeitsplatz ein
Computer stehen!) In.benachteiligten Sozialgruppen ist das alte
Rollenverstandnis  (;Die braucht kan Beruf, die heirat eh!"y
besonders rigid. Madchen geben sich daher doppelt so oft wie
Burschen mitirgend einer freien Stelle ,zufrieden* und nennen

doppelt so oft ;es gab keine andere Méglichkeit" als Grund fiir |

die ,Wahl® einer bestimmten Stelle an. Sie stellen: von selbst
nicht so hohe Gehaltsanspriiche, Das Klischee vom ,Dazuve

dienen® halt sich gegen jede Realitat eisern (15 Prozent aller
Osterreichischen 'Haushalte leben vom Alleinverdienst der
Frau!). Die Bilder sind starker: vom Kindergartenlehrmaterial
uber Schulbuch und Lehrplan; iber Trivial- und Kinderliteratur,
Uber geteilte Arbeitspilicht der Kinder in den Familien bis hin zu
den Medien (Pop-Szene bis TV), die Frauen fastausschiieBlich
als Dekor zeigen und die Berufsszene totschweigen. Das
Schlimmste ist: Diese Bilder 6ffnen den Méadchen den Flucht-
weg- in die Hausfrauenrolle. ,Heim an den Herd" gehen heute
schon: die Zwanzigjahrigen: Von den 59816 15- bis 18jahrigen
Arbeitsiosen sind 3307 Madchen gemeldet(mehr als die Halfte!),
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von den 31.245.19- bis 25jahrigen Arbeitslosen aber nur 1'2.453
Madchen, etwas mehr.als ein.Drittel. Und das nicht,,wgll nun
plotzlich mehr Frauenstellen frei sind, sondern weil die ]gngen
Frauen-aufgeben! (Zahlen: April .1984). Heiraten .und ’Kmder-

iegen. , ; N -
kng?oblembewuste Berufsberatung miiBte also. VORder Puber-
tat ansetzen, muBte verstarkt auch die Eltern einbeziehen (erste
Versuche laufen mit der Aktion ,Téchter konnen mehr® vom
Staatssekretariat fir Frauenfragen, Johanna Dohnal, nocp vor
dem Schulende an). Geschlechtsspezifische Lehrplane muBtgn
endlich aufgehoben beziehungsweise verandert werden, D!e
Sehule miiBte selbst mehr Informationien iber die Berufswelt (in
Eorm von Anschauung!) geben und den — besser ausgebilde-
ten — Berufsberatern mehr Zeit einrdumen. Die Hé::rer-s und
Sehervertretung muBte TV-Sendungen — besonders im Unter-
haltungsprogramm! — zur Berufswelt fordern.

Tochter kdnnen mehr — und sollten es sich zutrauen.




D..M..Hoffmann,.D. Pleiger;.C. Quakkelaar

Alternativen flir arbeitslose
Jugendliche

Bericht liber-das Projekt ,Modellentwicklung in.d
Arbeitslosenbetreuung von Jugendlichen im Berei
der Arbeitsmarktverwaltung und des Sozialamtes*

WUK (Werkstétten-"und Kulturhaus, 1090 Wien, W4
ringerstr. 59).

_ Im Mai 1983 begann im WUK ein Arbeitserprobungskurs
20 arbeitslosenJugendlichen, die durch das Anlernen als Ma
rer, Tischler und Maler.das alte Gebiude instandsetzen u
eine Berufsqualifikation erwerben sollten, die leichter eine A
beitssteile bzw. Lehre finden 146t.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, konkret d
Staatssekretariat flr Frauenfragen, beauftragte das Europa
sche Zentrum flr Ausbildung und Forschung auf dem Gebi
der sozialen Wohlfahrt, dieses Modellprojekt in Form einer A
tionsforschung durchzufiihren, was bedeutet, daB ein Tea
bestehend aus einer Sozialarbeiterin und zwei Soziologen, e
nerseits die sozialpadagogische und sozialtherapeutische B
treuung der Jugendlichen Ubernimmt, und daB andererseits d

sen werden, nehmen zu Beginn an-einem 14tagiger Motiva-
tionskurs teil. Aufgabe des sogenannten Betreuungsteams

(drei Mitarbeiter des EuropaischenZentrums}istes, indiesen

14 Tagen die Jugendlichen:auf die nachfolgende Arbeitser-

_ probung vorzubereiten und zu motivieren, ein Zusammenge-
. horigkeitsgefiihl'in der Gruppe zu entwickeln und grundie-

gende Regeln und Kenntmsse far:-die Arbeltserprobung zZu
vermitteln:

. In anschlieBenden Arbeitserprobungsphase werden je 6 bis

7 Jugendliche ‘einem der drei -Meister zugeordnet (Maler,

_ MaurerundTischler)undineinerZeitvon zirka einem halben
_ Jahr in-die'grundlegenden: praktischen und theoretischen

Kenntnisse des jewemgen handwerkhchen Berufes einge-
fuhrt.

_ Wahrend dieser Zeit erhalten die Jugendlichen einmalin der

Woche: fur ihr:jeweiliges Fachgebiet durch einen Berufs-
schullehrer'wahrend der Dauer von 2 Stunden Berufsschul-

__unterricht.

In Einzelfallen koninte atucherreicht werden, daB Jugendliche

_ als Gastschiiler an Berufsschulen teilnehmen.

Uberdies finden zweimal in der Woche sogenannte Grup-
pensitzungen statt, in denen, zusammen mit den Betreuern,
der Fortgarig und-die Erfolge bzw. MiBerfolge der Arbeitser-

. probungbesprochen und durchgearbeitet werden. Spezielle

Probleme der Jugendlichen werden in Einzelgesprdchen be-

' arbeitet, eine MaBnahme, die sich Uiber den ganzen Progekb

Projektverlauf wissenschaftlich. dokumentiert und evaluie verlauferstreckt.

wird. ‘ 3. In einer dritten Phase bemuht sich das Betreuungsteam ge-
Der Verein- WUK fungiert als Kurstrager im Auftrag des meinsam mit dem Arbeitsamt um-eine Vermittiung der Ju-

Landesarbeitsamtes Wien, und im WUK sind auchdie drei prak- gendlichen, und als Nachbetreuung bleibt das Betreuungs-

tisch ausbildenden Meister angesteilt. team mitden zuk(nftigen'Arbeitsstellen Gber eihenlangeren
Ziel des Modellprojekts ist es, arbeitslose Jugendliche aus Zeitraum in Kontakt.

sozial benachteiligten Familien, die besonders schwer zi ver- :

mitteln sind, in'sechsmonatige Arbeitserprobungs- undArbeits-

trainingskursen im WUK persénlichkeitsmaBig zu stabilisieren
und durch Anlernen in drei- handwerklicher Berufen (Maurer,

Tischler, Maler/Anstre:cher) flir den Arbeitsmarkt zu qualifizie-

ren. ,

Wir unterscheiden die nachfolgenden PHASEN der Arbeits-
erprobung:

1. 20 arbeitslose Jugendiiche, in etwa dle Halfte von ihnen
Burschen (davon 3 turkische Jugendliche)und Madchen, die
durch das Arbeitsamt, bzw. unter Mitwirkung von Sozialarbe
tern und Bewahrungshelfern in diese MaBnahme eingewie-

Erfahrungen

_Im Verlauf des Projekts hat sich die Annahme, die generelle
Arbeitsfahigkeit der Jugendlichen stelle sich am ehesten uber
praktisches Anlernen, d. h. {iber das Erwerben einer spezifi-
schen Arbeitskompetenz her, als falsch erwiesen, richtig ist
vielmehr, daB berufsqualifizierendes Wissen und entsprechen-
de handwerkliche Fahigkeiten nur mit einigermafen stabilisier-
ten, Bildungsangeboten offenen Jugendllchen erarbeitet. wer-
den konnen. ‘

_ Von den Voraussetzungen der Jugendlichen her, die sowohl
die Motivation wie auch Begabung bzw. Unterbegabung betref-
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fen, kdnnen unterschiedliche Ziele erreicht werden:

1. ‘Die eigentlichen:;Problemjugendiichen: diese sind zumeis
tatsachlich verwahrlost, d. hi sowohl unstet im Bezug ay
Arbeitsplatz wie auch im Bezug-auf Beziehungen:und Kon
takte zu anderen Jugendlichen: bzw.-zu- Erwachsenen. §i
haben zumeistauch Erfahrung im vor- bzw. kleinkriminelle
Milieu; - ihre - Zukunftsperspektive - ist weitgehend . einge
schrankt, und oft wird die Arbeitserprobungsphase als Ver
ldngerung von: Disziplinierung-und-Schulbetrieb angesehen
Bei'diesenJugendlichen stehen sicherlich die sozialthera
peutischen und:sozialpddagogischen: Elemente ‘der:MaR
nahme imVordergrund. Die Betreuer wie auch:die Ausbilde
haben:bei-diesen Jugendlichen:sehr.gewissenhatft:zu (iber
legen, wo die Toleranzgrenzen fiir ,abweichendes" Verhal

“+ ten gesetzt-werden:sollen:und:-kénnen:. Die:Begrenzungen

sind: einseits die ‘eigene: Frustrationstoleranz; andererseit
aber-auch-der-Vergleich zur Situation ,drauBen”. Die Frage
wie weit'die KursmaBnahme an die Realitat des derzeit herr

schenden ‘Arbeitsmarktes:heranfiihrt;-in:welchem AusmaB

hier eine Anpassung erfolgen soll, stellt sich gerade bei die
senJugendlichen besondersdeutlich:Um hier weitergehen
de Lernprozesse sowohlauf emotionaler wie auch auf-kogni-
tiver Ebene zu-ermoglichen, ist:sicherlich:zunachst die Be

mihung:um:eine :Gesamtstabilisierung der Person des Ju-

gendlichen:im:Vordergrund::Das kann aber atuch bedeuten,

dafdieKursdauervon 6 Monaten nichtausreicht;umderar-
tige Jugendliche zu stabitisieren und-daB hierein:langerer
Kurserstdie Voraussetzungen:schafft;um-nach einer Stabi-
lisierungsphase auch die:Vorqualifikation, die ‘Erreichung

einer spezifischen Arbeitskompetenz zu ermoglichen:

. Jugendliche; die -bessere Voraussetzungen mitbringen; so
wohl; was ihren Verwahrlosungsgrad betrifft, wie:auch; was
ihre Motivation-und emotionalen und kognitiven-Kompeten-
zen:ausmachen: Trotz dieser besseren Ausgangssituation

- haben diese Jugendlichen schwerwiegende schulische De

fizite, die auchallein in einer derartigen SchulungsmaBnah- ;
. me kompensatorisch nicht beseitigt werden kénnen, Hier

liegen sehr oft gravierende MiBerfolgserlebnisse in der Be-

rufsschule vor, so daB auch von den Jugendlichen selber her f

. die Fortsetzung oder der Wiederanfang einer Lehre nichtins

Auge gefaBt wird. Dies-ist oft gekoppelt mit der durchaus
realistischen Einschatzung, daB sie bei den derzeitigen Be-

dingugen: des Berufsschulunterrichts in Wien die Schule

nicht schaffen werden. Aus den erwahnten Griinden wird

__hier dem gesamten-Team: sehr klar, daB diese-Jugendlichen
_ sehrwohlzuqualifizieren sind, abereben eherim Sinne einer
_ Anlehre als:im Sinné einertatsdchlichen Lehr-Berufsausbil-

__ dung.

. Jugendliche ohne sogenannte “Verwahrlosungssymptome",
die man auchals ;normal arbeitslose"Jugendliche bezeich-
nen-koénnte: Sie sind dadurch sehr oft lange Zeit arbeitslos
geworden, daB sie doch in Delikte verwickelt waren bezie-
hungsweise durch Lehrabbruch: keine ‘neue Arbeitsstelle
mehr gefiuinden ‘haben. Diese Jugendlichen sind fiir diese
ArbeitserprobungsmaBnahe insofern ‘sehr wichtig, als ihre
schnelle’Auffassungsgabe und auchihrguter Arbeitseinsatz
fiir die'/Ausbildner eine Entiastung ist undsie fiir die anderen
Jugendlichen durchaus auch“eine Vorbildfunktion haben.

- Auch'dieseJugendlichen profitieren von den sozialpadago-

gischen und sozialtherapeutschen StabilisierungsmaBnah-

men,von den Bildungsangeboten, die inder KursmaBnahme
integriert sind, und es kann ihnen teilweise auch die Angst
vor einem neuerlichen Scheitern in der Berufsschule ge-
nommen werden. Durch ihre uberdurchschmtthch gute Ar-

beitsleistung in der ArbeltserprobungsmaBnahme empfeh-
len sie sich sowohl den Berufsschullehrern wie auch
unseren Ausbildern fir Vermittiungsversuche am freien Ar-
beitsmarkt, vor altem fur eine Lehre, wobei hier die informel-
len Kanale und persodnlichen Kontakte der jeweiligen Perso-
nen sehr stark ins Spiel gebracht werden missen. Gerade fr
diese Gruppe von Jugendlichen. ist zu Uberlegen, wie die
Berufsschule in Zukunftleichter zu bewaltigen istund wie der
‘Ubergang von der Arbeitserprobungsmanahme zum nor-
malen Lehrverhaltnis und zum freien Arbeitsmarkt so gestal-
tet wird; dafB sie die Anspriiche von drauBen auch langerfri-
stig- erfillen und durchhalten kénnen.

Es genugt nun sicherlich nicht, die Jugendlichen, die bei der
ArbeitserprobungsmaBnahme im WUK mitarbeiten, allein auf-
grund ihrer Defizite zu definieren. Es muBte sich hier eine aus-
fihrliche Beschreibung ihrer Begabungen und Moglichkeiten
anschlieBen, um eine Einschatzung fur weiterfihrende Projekte
zu bekommen, die mt diesen sogenannten Problemjugendli-
chen angegangen werden kénnen. In einer Diskussion mit Ver-
tretern anderer Arbeitserprobungsprojekte und Schulungspro-
jekte - 'wurde die. Wechselwirkung = von Deliziten im
Bildungsbereich, aber auch.im Personlichkeitsbereich und von
positiven Mdglichkeiten dieser Jugendlichen kurz angerissen.
Wir glauben, daB eine Diskussion zu diesem Thema intensiv
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fortgesetzt werden muBte; wobei man sicherlich:auch: bewy
an die-Ansétze der Arbeit mit verwahrlosten Jugendlichen i
Wien der Zwischenkriegszeit anschlieBen konnte (Aichhorn

Bernfeld) und damitvielleicht zu einem Profil von Bildungsma

lichkeiten und einem entsprechenden Curriculum fiirbenachte
ligte Jugendliche kommen kann. Dabei wird auch zu diskutiers
sein, inwieweit kompensatorische Bildungs:- und Sozialis

tionsangebote .im. Rahmen: der arbeitsmarktpolitischen. Mag
nahmen wesentliche. Impulse. fiir- eine- Erweiterung-.und e
Neuliberdenken des jetzigen Berufsausbildungsangebotes set

zen kénnen:Im AbschluBberichtzumvorliegenden Projekt wer.
den wir im Detail auf diese.Bildungsdefizite.und Méglichkeite ;

einer.neuen curricularen Entwicklung. eingehen:

AbschluBbilanz

Innerhalb “eines ‘Jahres (Mai 1983 — Mai 1984) nahmen
49 Jugendiche an der ArbeiterprobungsmaBnahme im WUK teil

mit einer durchschnittlichen Dauer von 6 Monaten.
Ohne alizu viele direkte Vermittiungsversuche des Betreu-

ungsteamsin Zusammenarbeitmitden zustandigen Arbeitsam-

tern gelang es zumeist den Jugendichen selbst, Arbeitsplatze
bzw. Lehrstelien zufinden, wobei die Betreuer bei Vorsteliungs-
gesprachen mitgingen, telefonische Rilcksprache hielten und
schriftliche Empfehlungsschreiben fir die Jugendlichen aus-
stellten. Die persdnlichen Kontakte zwischen Ausbildern, Be-
rufsschullehrern und Betrieben, die sich fir die Jugendlichen
interessierten, spielten eine nicht unerhebliche Rolie dabei.

Die Bilanz in'Zahlen ausgedriickt:

'Von den 49 Jugendlichen insgesamt waren 19 Madchen und
30 Burschen.

Davon haben 28 einen Arbeitsplatz gefunden, =

5 davon eine Lehrstelle (4 Burschen, 1 Madchen) und

23 (8 Madchen, 15 Burschen) einen angelernten Arbeitsplatz

7 (5 Burschen, 2 Madchen) werden im Fortsetzungskurs im fi‘
‘WUK weitermachen konnen, da sie noch nicht6 Monate lang

teilahmen,
7 (4 Burschen, 3 Madchen) haben keine Arbeit und zu

7 Jugendiichen besteht derzeit kein Kontakt, so daB wir tiber
‘inre Arbeitssituation keine Auskunft geben kénnen.

AbschluBveranstaltung und ,, Wunschliste*

Am letzten Tag des Arbeitserprobungskurses luden wir zu
einer Veranstaltung alle mit dem Modellprojekt im Laufe des
letzten Jahres'in Verbindung zu bringenden Personen aus dem
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 gereich..der:Arbeitsmarktverwaltung, des Sozialministeriums

und aus sozialen Wohlfahrtseinrichtungen ein, aus deren Be-
ch die Jugendiichen zum Kurs kamen.

Bundesminister Alfred Dallinger; der dieses Projekt vom An-

fang an-unterstiitzte, 'sagte die Unterstiitzung fur den Ausbau

derartiger qualifizierender Kursmafnahmen zu und ging positiv

auf einzelne Punkte einer sogenannten ,Wunschliste®aus dem
Kurs ein, die ihm von den Jugendlichen Gibergeben wurde.

Diese ;Wunschliste":faBt nochmals: die bereits erwahnten
Schwerpunkte fiir-eine’ Weiterentwicklung von KursmaBnah-
men und Bildungsangeboten fir-arbeitslose Jugendliche zu-
sammen, und gehtdar(iber hinaus auch-aufdie Lebens-, Wohn-
und Arbeitssituation'Jugendlicherinsgesamt ein:

1. Nachdem sich-in diesem Kurs'die Erweiterung der prakti-
schen:Arbeitserprobung durch:Bildungsangebote wie Be-
rufsschulunterricht und politische Bildung sehr gut bewahrt
hat, sind wir sehr froh dariiber; daB in der anschlieBenden
Arbeitserprobung hier im WUK dieses Bildungsangebot von

__der Arbeitsmarktverwaltung finanziell mitgetragen wird.

. Es wiare winschenswert, daB der Ausbildungsaspekt sol-
cher MaBnahmen weiter ausgebaut wird, um eine schritt-
weise Anerkennung solcher Kurse als Teil der Lehrzeit zu
erreichen. In diesem Zusammenhang wird die Entwickiung
eines Curriculums fiir derartige Kurse notwendig, wobei die
Betonung.auf den. Renovierungsarbeiten an Altgebauden
liegt. : , :

. Bei Renovierungsarbeiten sollte gepruft werden, ob:in:Alt-
gebauden der 6ffentlichen Hand die Jugendlichen sich ei-
gene Wohnmoglichkeiten schaffen kénnen (auslandisches
Beispiel ware das Projekt ,Kreuzwerk" in Berlin).

. Anzustreben.ist auch eine Verlangerung der Arbeitserpro-
bungskurse auf ein'Jahr, mit der Auszahlung eines Beitrags
zur Deckung des Lebensunterhalts (DLU: 3.800 Schilling,
sollte nicht gekurzt werden), wobei nach einem Jahr auch ein
Anspruch auf Arbeitsiosengeld besteht.

. .Bessere Ausstattung der Werkstatten. (z. B:.eine Kretssage
fur die Tischlerei) ware anzustreben.

.-Ganz naiv eine Frage unserer Jugendlichen: ,Was macht die
Regierung insgesamt fur arbeitslose Jugendliche? Sie kon-
nen ja — auch solche, die keine KursmaBnahme machen
und nicht eine geordnete Familie im Hintergrund haben —

__nichtverhungern.’
_ 7..Durch den Einsatz von Computern werden Arbeitsplatze
wegrationalisiert. Mit dem Geld, das sich Firmen dabei spa-
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ren, soliten-andere Firmen aufgebaut werden; die Jugendl;.
che beschaftigen bzw. wo sie mitarbeiten:kénnen: .
8.-Bei der Stadterneuerung, speziell:-in: Wien, soliten aut alle
Falle Arbeitsplatze fur Jugendliche geschaffen werden, be
Gemeindebauten und:-bei anderen dffentlichen Arbeiten,
9..Die-Teilnahme an:einem:Kurs.wie dem - WUK: sollte auf d;
Lehrzeit anrechenbar sein: ~

10. Fir Lehrlinge, aber auch.fir Kursabsolventen; sollten meh
billige. Wohnungen; auch: in:-der-Form von:Wohngemei
schatften, geschaffern: werden: Das:gilt:vor-aliem fir: jene

~Jugendlichen; die sich:selbst erhalten wollen:oder die zy
viele Schwierigkeiten. mit der Familie haben und daher von

+zu:Hause-ausziehen wollen:

; E§ sollte bei-den. Arbeitsplatzen und den.Lehrstellen keine
Diskriminierung von-auslandischen Jugendlischen geben.
da wir hier im Kurs gute Erfahrungen mit ihnen gemacht

haben. :

12. Auch fir Kursteilnehmer solite es FahrkostenermaBigun
geben. .

jii
T

Berufsvorbereitung

Helmut David~ ol ~ |
,Ein Tropfen auf den heiBen
Stein*®

Bericht (ber einen Wiener Schulversuch: Berufskunde-
seminar fir Hauptschiler im 9. Pflichtschuljahr

1. Ausgangssituation

Berufskundliche informationen und Entscheidungshilfen zur
Berufswahi setzen.in Osterreich: wirksam- erst.im Polytechni-
schen Lehrgang ein. Bis zum Ende der 8. Schulstufe gelangen
nur wenige berufskundliche Inhalte an die Schuler. Das hat zur
Folge, daB viele Schiler (in Wien derzeit jahtlich an.die 4000)
von der Schule abgehen, chne entsprechend auf ihre Berufs-
wahl vorbereitet worden zu sein. : ;

Besonders betroffen davon sind jene Hauptschiiler, die be-
reits das 9. Pflichtschuljahr absolvieren und.nicht mehr in den
PL gehen werden; keine weiterfihrende mittlere oder héhere
Schule besuchen werden, sondern den Ubertritt von der Schule
in den Berufanstreben. Diese Schiller==vor allen die leistungs-
schwécheren und die Auslanderkinder — haben groBe Schwie-
rigkeiten, eine fundierte Berufsentscheidting zu treffen und ei-
nen ihren ‘Neigungen und Fahigkeiten ‘entsprechenden
Arbeitsplatz zu finden. . = e

Die meisten dieser Jugendlichen sind mitihren Schulproble-
men befaBt, sind teilweise sogar schulmide und verdrangen
das auf sie zukommende Problem der Berufswegplanung. Hilfe
in' Form von ,Vorberuflicher Bildung" im Bereich der Schule
wurde ihnen kaum zuteil. Das Wissen um Arbeitsiosigkeitist zu
Beginnh der vierten Klasse Hauptschule ehervage, abstrakt. Die
Warnung, daB gerade leistungsschwéchere Schilerinden letz-
ten Jahren die groften Schwierigkeiten hatten, einen Arbeits-
platz zu finden, wird vielfach negiert. Die Erfahrung, daB er-
zwungene Freizeit im Falle von Arbeitslosigkeit nichts mit der
Freizeit vonder Schule gemeinsam hat, ist noch nicht gemacht
worden. Bereitschaft, iber die Zukunft, iber sich selbst und die
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eigene Situation zu reden, stellt sich erstim Laufe eines Lern
prozesses und im Falle einer wirkiichen Betroffenheit ein,

2. Erarbeitung des Berufskundeseminarmodells

Um gerade dieser Gruppe von Schiiiern effektive Unterstiit
zung bei der Berufswah! und Arbeitsplatzsuche zukommen z
lassen, fanden auf Anregung der Arbeiterkammer Wien erstmaj
im Juni 1982im Stadtschulrat fiir Wien zwischen Vertretern de
Schulbehdrden, der AK-Wien und Schilerberatern Gesprachy
statt. Dabei wurde bestimmt, daB im Schuljahr 1982/83 an vie
Wiener Hauptschulen probeweise ein.Projekt ,Berufskundese
minar® durchgefiuhrt werden soll. Eine Arbeitsgruppe (Dr. Neun
teufel von der AK-Wien-und finf Schilerberater) Gibernahm a
Oktober 1982 die Planung und Durchfiihrung des BK-Seminars
Die gemachten Erfahrungen waren Grundlage dafir, daB i

Frihjahr 1983 im SSRfWien die Entscheidung getroffen werden
konnte, die BK-Seminare im Schuljahr 1983/84 an 23 Wiene

Hauptschulen mit 34 Schilergruppen (ca. 600 Schiiler) als
Schulversuch zu fihren. Die dafiir vorgesehenen Seminarlehrer
besuchten ein von der AK-Wien'und dem OGB gemeinsam mit

dem SSRfWien veranstaltetes Trainingsseminar. Dabei wurden

die Erfahrungen des Modellversuches von drei'Lehrern; diean

der Erprobung beteiligt waren, direkt an die Kollegen weiterge-
geben. e

Eine Arbeitsgemeinschaft ,BK-Seminar an Hauptschulen®
Ubernahm die Betreuung und Entwicklung des Schulversuches.

3. Modellbeschreibung

Durch.den.Schulversuch ,,Berufskundeseminér“ sdll bewirkt
werden, daB die Bildungs- und Lehraufgaben im Rahmen der
unverbindlichen Ubung ,Berufskundiiche Information“ durch

eine gednderte Organisationsformwirksamer realisiert werden-
kdnnen. .. ..
Das Berufskundeseminar wird .in der zeitlichen Abfolge .in

Bidcken von mindestens drei Unterrichtseinheiten im Zeitraum.

von September bis:Ende Februar des Schuljahres durchgefihrt.
Vierzig Jahreswochenstunden sind dafiir vorgesehen.

Die einzelnen Unterrichtsblécke miissen in.der unterrichts-
freien Zeit des Seminarlehrers angesetzt werden, wihrend filr
die teilnehmenden Schiiler das Seminar sowohl unterrichtsbe-
gleitend als auch in der unterrichtsfreien Zeitdurchgefiihrt wer-
den kann,. Die GruppengroBe.betragt mindestens.sechs und
héchstens zwanzig Schuler, ist koedukativ zusammengesetzt,
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s gibt keine Klassenzugs und Leistungsdifferenzierung. .

im Bedarfsfall kbnnen von den 40 Jahreswq_chepstunden bis
u sechs Stunden zur Nachbetreuung der Schulerinden Mona-
en Marz und Aprit des Schuljahres vorgesehen werden.

Der Besuch des Seminars erfolgt freiwillig und ist kostenlos.
j‘Die Anmeldung erfolgt tiber die Zustimmung“der Eltern. '
._Den Seminarteilnehmern werden Broschiren und Arbeits-

platter zur Verfigung gestellt.

4. Zielsetzungen

a) Die konkrete Arbeit stellt sich so dar, daB Haqptschﬁler img.
pflichtschuljahr an ihrer Schule zu einer Seminargruppe zu-
sammengefaBt werden.
Dabei werden o
__ die Berufswiinsche und Méglichkeiten, sie zu realisieren,
erarbeitet,
_ Informationen Uber Berufe geboten,
. Kontakte zum Arbeitsamt vorbereitet, Beratungsgespréche
besucht und diese anschlieBend besprochen,
— die Bewerbungsunterlagen vorbereitet und Bewerbungssi-
tuationen durchgespielt (Rollenspiele), :
— Bewerbungstests gelbt,
~ regionale berufskundliche Erkundungs- und Befragungsak-
tionen durchgefuhrt, o
- Gesprache mit ehemaligen Schiilern, Freunden, Lehrlingen,
Eltern, Bekannten Uber deren berufliche Erfahrungen durch-
geflhrt, ‘
- ein Eltern-Schiler-Lehrer-Abend veranstaltet,
— Betriebsbesuche durchgefihrt, : :
— Berufsschulen besucht,
- Ruickschlage versucht; durch gemeinsame Aktivitaten aufzu-
fangen, ‘ ~
— die Schuler uber die Berufssituation informiert, z. B. Uber den
Lehrvertrag, die Probezeit, iber das Jugendschutzgesetz,
— die Arbeit der Arbeitnehmerinteressensvertreter (AK, OGB)
erlautert und deren Bedeutung bei betrieblichen Auseinan-
dersetzungen; : :
— unddie schulischen Probleme gemeinsam besprochen und
Hilfestellung gegeben.

b) Die Arbeitsweisen im Seminar sind gekennzeichnetdurch:
— Verzicht auf einen festen Zeitplan, um aktuelle Bedurfnisse

der Schiiler befriedigen.zu kénnen,
— flexible Ansetzung der Seminartermine,




— gruppennbezogene, auf groBtmdgliche Selbsttatigkeit de
Schiler-abzielende Arbeitsmethoden,

- abwechslungsreiche methodische Gestaitung,

— Ausgehenvonden¥orsteliungen und Erwartungen iber Be
rufswahl und-Berufsieben, Anknupfen anden BewuBtselns
stand der Schler,

-~ Leitspruch: ;,Wir.suchen alle einen Arbeltsplatz wir helfen .

dabei einander!“

c) Der Seminarablauf gliedert sich in folgende Grobphasen:

chen.

2.'Phase: An den Wnssensstand der Schiler ankniipfen, In-
formationseingaben durch Seminariehrer noch vereinzelt. Kor-
rektiv in Kleingruppe aktivieren.

3. Phase:Konfrontation der Schifervorsteliungen mit der Be-
rufswirkiichkeit (Filme, Betriebsbesichtigungen, Befragungsak-
tionen), Informationsphase.

4. Phase: Verarbeitung der gemachten Erfahrungen.

5, Phase Konkretisierung der Berufsflndung

5. Bisherige Erfahrungen

Uber den Ablauf des Schulversuches:,Berufskundeseminar”
gibt es recht unterschiedliche Erfahrungen. Diese reichen von
Erfolgserlebnissen. (interessierte Schiiler; keine terminlichen-
organisatorischen Probleme, Entgegenkommen von Kollegen
und Schulleitern) iber kleinere Probleme (Zeitabsprachen mit
Kollegen, Unterrichtsversaumnisse) bis hin zusernsten Schwie-
rigkeiten (Forderung: BK-Seminar.: soll nur.in: der:Freizeit der
Schiler stattfinden; Unterrichtist wichtigerals Seminarbestch).

insgesamt wird die Arbeit-im BK-Seminar von den Seminar-
lehrern, Schillern und deren Angehérigen aber als wichtig und
erfolgreich bewertet.

im folgenden.die wichtigsten Problemberelche
== BK-8eminare und Unterrichtszeit decken sich groBteils zeit-

lich. Nicht alle Kollegen und Direktoren bringen Verstandnis

dafiir auf, daB Schtiler Unterricht versaumen:(manche ver-
s&umen immer denselben Gegenstand, Haufung der Schul-
arbeiten, Tests und Prifungen ‘im Dezember und Janner,

Konflikt Noten — Seminarteilnahme). Hier miiBte tiber Schul-

aufsicht, Direktoren, im kollegialen Gesprach mit den betrof-

fenen Lehrern an den Schulen die Wichtigkeit des BK-Semi-
nars fur die Schiler im 9. Pflichtschuljahr starker als bisher
bewuBt gemacht werden.

1. Phase: Emander kennenlernen Zielsetzungen bewuBBtma.

AuBerdem.kdnnte:liber die Stundenplangetaltung: fir kinfti-
ge Seminare Abhilfe geschaffen werden; durch:Einplanung
zweier bis:dreier.verschiedener.Termine.fur:die:Durchfiih-
rung des Seminars:

— Schiler.zu-motivieren,.in der unterrichtsfreien:Zeit (nachmit-

_tags) das -BK-Seminar:-zu besuchen, ist manchmal duBerst
schwierig:

- Die-Erfahrungen:mit:dem: Arbeitsamt.fir Jugendliche:sind
ganz unterschiedlich, von engagierten kooperationsbereiten
Berufsberatern bis hin zur Feststellung ,,Berufsberatung erst
dann, wenn.BK-Seminar:beendet®

- Besondere Schwierigkeiten.bei: Auslanderschliern-an be-
stimmten: Schulstandorten: Sprachschwierigkeiten;: Grup-
penkonflikte:

— Effektive Beratung und Hvlfestellung bei Gruppen mit mehr
als' 12—15 Schiller sehr erschwert!

- Eine Minderheit aller in Betracht kommender Schiler ist
kaum zu motivieren, etwas in Richtung Berufsentscheidung
zu unternehmen.

Genauere Erfahrungen will man mittels Befragungsaktion im

Mai 1984 sammeln.

6. Bewertung

Das BK-Seminar stellt ,Einen Tropfen auf den heiBen Stein*
dar, bezogen auf die Probleme an der Nahtstelle Schule - Be-
rufswelt. Es beschrankt sich derzeit auf die Betreuung von
Hauptschtlern. Sonderschiler und Aussteiger aus der AHS
werden damit nicht erfaBt, auch die spezifischen Bedurfnisse
der Auslanderkinder konnen nur ‘sehr mangeihaft befriedigt
werden, vielfach nicht einmal das. Auch das Arbeitsamt fir Ju-
gendliche scheitert groBteils an diesen Aufgaben.

Das BK-Seminar ist ein Instrument, mit dem man halbwegs
wirksam versucht, Symptome zu bekampfen. Das darfnicht dar-
iber hinwegtauschen, daB grundsatzlich etwas anderes nottut,
das Ursachliche muB erkannt und behandelt werden: Das
rechtzeitige (= frihzéitige, ab Schuleintrittsalter) Vorbereiten der
Schiler auf die Berufs- und Arbeitswelt, sowoh! in der Schule
als auch auBerhalb, da vor allem im Elternhaust!

Anséatze dazu sind verspurbar, z. B. Inhalte zur Berufs- und
Arbeitswelt in den neuen Lehrplanentwiirfen, diverse Materia-
lien zur vorbrufiichen Bildung. Ein besonderes Problem stelltin
diesem Zusammenhang die Lehreraus- und -fortbildung dar:
Wieweit befahigt sie die Lehrer, in diesem Aufgabenbereich
erfolgreich tatig zu sein bzw. zu werden? '
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Solange ;Vorberufliche Bildung® nicht umfassend Eingang | ‘
unsere Schulen findet— letztlich eine politische und keine sch
lische Entscheidung — werden Hauptschiler im:9. Schuljahf
und deren Elternfroh sein miissen, daB wenigstens BK-Semina.
re angeboten werden.

Doch was geschieht mitden Jugendlichen nach Abgang aus
der Schule, wer betreut sie in ihrer schwierigen Situation? Die
padagogischenKontakte brechen:abrupt ab; eine wirksame
Nachbetreuungfindet kaum statt, z::B. in Form einer Lehrlings-
gruppe.

Worum:es neben politischen:und organisatorischen :MaBg-
nahmen voraillemmangelt, istganz offensichtlich einemensch-

l!che., persénlicheHilfe; die den jungen; mitunter ohnehinziem-
lich irritierten-Menschen' Selbstvertrauen, Eigeninitiative und

systematisches-Vorgehen bei der'Berufsentscheidung einflost.

Michael Sertl ' s

Berufskunde konkret

Das Thema Arbeitswelt interessiert mich schon:seit:der P4-
dak.Vordrei oder vier Jahren hab’ ich an einem ersten Seminar
+Arbeitswelt und Schule” (veranstaltet von der AK) teilgenom-
men. Darauthin hab'ich mich verpflichtet gefiihlt, das Gelernte
fir die Schule nutzlich zu machen, und im darauffolgenden
Schuljahr Qabe ich (zum ersten Mal an dieser Schule) die unver-
binqliche Ubung ,Berufskunde* angeboten. Sie ist vom Gesetz
penm AusmaB von einer Wochenstunde fiir Schuler im 9. Schul-
jahr; also:im wesentlichen fiir die Sitzenbleiber, vorgesehen. ich
hab'’ sieaufzwei Stunden 14tagig geblocktund auch interessier-
te Schuler der 8. Schulstufe zugelassen. - -

Dadurch waren erst sinnvolle Diskussionen méglich. Z. B.
habe ich ehemalige Schiiler eingeladen, die schon in die Lehre
oder in eine weiterfiihrende Schule gingen. Diese Stunden wa-
ren ausgesprochen spannend und lehrreich flr alle: Die Schiiler
bt_akamen einen ersten, noch nicht sehr ernst genommenen
Hinweis darauf, daB es nach der Schule ,anders® ausschaut, Die
ehemaiigen. Schiller bemiihten sich, all das, was sie in ihrer
(Pflicht-)Schulzeit ,falsch” gemacht hatten, jetzt auszubessern.
M.it groBem Ehrgeiz wollten sie den Nachkommenden erklaren,
wie wichtig die Noten sind, wie wichtig das sogenannte ,ordent-
liche Benehmen" ist usw. Und ich als Lehrer habe gelernt: Die
konkreten: Erfahrungen: der ehemaligen Schiiler sind viel
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i glaubwiirdigerals jeder noch so gutgemeinte Film, Zeitungsbe-

ichte oder #hnliches. Das:sollte man ausnitzen! (Diese erfreu-

 liche Erfahrung haben tbrigens die meisten Berufskundelehrer

gemacht) : .
AuBerdem habe ichnoch gelernt: das Filmservice des OGBzu

peniitzen, Uber die ehemaligen Schiler bzw. die alteren Ge-
schwister meiner Schiiler die Zeitschrift der OGJ ,Hallo* —
damals fir.Lehrer noch-unméglich-zu bekomment = bzw. das
nandeiskammerliche Pendant,;Wir* zu beziehen . :unddaBes
50 nicht geht: Nach einem Semester war das Interesse er-
schopft; die Schiler-kamen einfach nicht mehr.

Lust auf Unterricht

i Jahr darauf haben einige Wiener Lehrer in Zusammenar-
beit mit der AK das ,Berufskundeseminar® entwickelt. (Vgl.
H. David, Ein Tropfenaufden heiBen Stein!) Beim ersten Lehrer-
seminar im todschicken AK-Bildungsheim Annental war ich
wieder dabei. Urid‘'schon bei den Vorbersprechungen, bei der
Durchsicht der Materialien; des Seminarplanes (das Lehrerse-
minar ist analog dem Seminar fiir die Schiler aufgebaut, also
auch mit Kleingrlippenarbeit; Betriebsbesichtigung usw.) habe
ichmir gedacht: Sokonnte es gehen: offener Gruppenunterricht
wihrend der Unterrichtszeit; also nichtzusatzlich-am Nachmit-
tag, viele Rollenspiele, viele Exkursionen; eigentlich:alles, was
s6 unter dem Schiagwort ;Projektunterricht” Kursiert: Beim Se-
minar selbst hat sich der positive Eindruck verstarkt; Es war
rechtintensiv,man hatte das Gefiihl, etwas Brauchbares in die
Schtle mitzunehmen. Besonders wichtig das Referat der Leite-
rin ‘des Landesarbeitsamtes fir Jugendliche, das — fir mich
ZUm eérsten Mal — die",harten Fakten®: auf den Tisch legte
(s. ' Kasten). : : : :

Kaum zuriickgekehrt (es durfte Mai gewesen sein), sofort die
Meidung an den Stadtschulratausgefillt: Im Schuljahr 1983/84
mach’ ich das Berufskundeseminar.

Geplantér Unterricht mit voraussehbarem Erfolg

Riickblickend Kann ich sagen: Obwoh! nicht alles nach Plan
gelaufen ist, obwohl ich mich ein bisserl uberfordert gefihit
habe . ..— genausomuB Schulversuchsarbeitgeschehen!Alle
Materialien, fir jeden Schiiler ein ganz schéner StoB Papier,
waren von AK und Stadtschulrat vorbereitet: vom PTL-Berufs-
kiindebuch tiber Kollektivvertrage; Lehrvertrage bis zu Beispie-
lén fur Einstellungstests, die ;geprobt* werden soliten. Das war
geplanter Unterricht, der einen im voraus berechenbaren Erfolg
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bringt und auch gebracht hat. Von den Schiilern; die an diese
Seminar teilgenommen:haben; hatjeder ,Lehrstellensuche" |
Rollenspiel und inder Realitat durchgespielt; kennt jéder den i
ihn zustandigen Berufsberater im Arbeitsamt; hat ein Grofte

(der Osterreicher!) bereits eine fixe Zusagen flr-eine Lehrstelle.

Und insZeiten wie diesen®: will:das was heiBen! DaB trotzdem
einige, besonders Madchen und noch- starker die auslindi.
schen Kinder, enttauscht und teilweise: schon resigniert ohne
Lehrstelle dastehen; kann der beste Schulversuch-nicht verhin
dern. : : :

Vorbildiiche Lehrwerkstitten

Manchmal ist man als begleitender Lehrer direkt froh; daf die
Schiler bei Betriebsbesuchen oder Besuchen im Arbeitsamt
nicht so gutaufpassen. So merken sie wenigstens den (unbeab-

sichtigten) Zynismus nicht, der dahintersteckt, wennder Berufs-

berater ein tirkisches Madchen ohne positiven:Hauptschulab-
schluB  als :schlicht: ;unvermittelbar®: bezeichnet..-Manche
Gsterreichische: Kinder; die:doch aufgepaBt haben; sieht man
grinsend aufatmen: Ein Kokurrent weniger! Genau dieses tiirki-
sche Madchen hat-bei einer Befragung; die-ich nach Ende des
Seminars ‘durchgefiihrt ‘habe; auf die Frage hach Verbesse-
rungsvorschlagen geantwortet; ,bessere Kinder!

Oder wenn wir:in den vorbildiichen Lehrwerkstatten der OBB
in Florisdorf sind und feststellen, daB von den vierhundert Lehr-
lingen ganze zwei Madchen sind. ,Aber die sind'von der Lei-
stung her wirklich super; besser als die Burschen.* So die fast
entschuldigende Anmerkung des Werkstéttenleiters: Madchen
in Mannerberufen? Es bleibt ein Schiagwort. Auslander werden
dort'erst.garnicht zugelassen:

Meinen Schiilernistdasin Floridsdorf aber kaum aufgefallen
lhnen hatam meisten:die Turrihalleimponiert. So eine haben sie
noch nie gesehen! Die OBB leistet sich fiir inre Lehrlinge einen

zweiten Berufsschultag, zu dem neben einer Erganzung der

Allgemein- und Fachbildung atich Turnen gehért. Wie gesagt:
vorbildlich.

Aber Wwir stehendie Chancen, dortaufgenommen zu werden?
fch habe mir die Zahlen leider nicht gemerkt, aber 20 Bewerber
auf eine Lehrstelle ‘ist sicher zu niedrig gegriffen. Spatestens
jetzt war fur die Meinen der Traum: ;Da Lehrling zu sein, war
klag!* zu Ende: Denn welche Changen hast als Sitzenbleiber?!
Ab da haben sie die Lehrwerkstitte als eine Art technisches
Museum betrachtet, :mit genau der Motivation; die ein eher
schwacher B-Zigler fiir ein. Museum aufbringen kann: sNaja,
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ganz nett. Geh'n wir jetzt in die Kantine?* Der Werkstattenleiter
war ein biBchen enttduscht. Ich kann’s verstehen.

Notendurchschnitt sehr gefragt!..

ImJahr 1963 hatten sich beim Wiener Landesarbeitsamt
fir Jugendliche 237 Lehrstellensuchende gemeldet, sie
konnten unter 6933 Lehrstellen wahlen.

Im.Oktober 1982 waren an die 1000 Jugendliche nicht
mehr unterzubringen, 438 Burschen und 525 Madchen.
vonden 438 Burschen waren 103 ,gut geeignet”; die 335
.schlecht geeigneten’ teilen sich wie folgt auf (Mehrfach-
nennungen!):

159 langere:Vorlehre bzw. Uberaltert

125 unterdurchschnittiiche Zeugnisse

78:unangepaBtes Verhalten
50 unangepaBtes AuBeres
41 Heimkinder oder ahnliche Verhaltnisse
41 haufiger Lehrstellenwechsel
" 34 unrealistischer Berufswunsch
34 ,Sonstiges’ (= Vorstrafen)
30 ASO-Abganger
25 unabgeschlossene Schulbildung

Von den 525 Madchen waren 136 »gut geeeignet’, bei
den Ursachen der ,schlechten Eignung® stand das ,un-
terdurchschnittliche - Zeugnis® mit 146 Nennungen an er-
ster Stelle; dann folgt die langere Voriehre usw.

Welche Bliiten die Konkurrenz um die Lehrstellen treibt,
sieht man darin; daBin Wien bereits bei den Blumenbinde-
rinnen: ein: Zeugnis des’ ersten Klassenziges verlangt
wird.

Nach der Abschaffung der Betragensnote im AbschiuB-
Zeugnis hat die Religionsnote die Funktion tibernommen,
falls diese nicht ausreicht, gilt der ndchste Blick beim
B-Zug-Zeugnis der Englisch- -Note (Freifach!), beim A-
Zug Zeugnis der Kurzschrift-Note.




Bei der Innung kennen sie ihn schon!

Aber damit's nicht ganz so trostios authort: Sie miissen einmal
dem Wolfgang zugeschaut haben, von Schilern und Lehrern
ibereinstimmend als ,deppat” bzw. ,gestort charakterisiert.
Aber er hat immer schon gewuBt, daB er Tischler werden will.
Also braucht er das Berufskundeseminar eigentlich gar nicht,
Schon Anfang Oktober war er unterwegs, zu FuB, mit der Stra-
Benbahn, von Tischlerei zu Tischlerei, immer mitderselben Fra-
ge: ,Habm's a Lehrstell fiir mi?* Alies ohne die geringste Unter-
stlitzung seiner Mutter oder Oma, ein biBchen hat ihm anfangs
der altere Bruder geholfen. Und sie haben ihn ,probearbeiten®
lassen und ihm alies Mogliche versprochen, und er hat sich
schon gefreut, ,wann endlich die’'Schuiaus is... ."

‘Unddann hatder Chefdie Stelle einem “Cousin“ gegeben, bei
der andern hat die Firma inzwischen zugesperrt, bei der dritten
heben's das Telefon nicht mehrab ...~

Die andernhabenim Berufskundeseminar eine ganze Menge
aus seinen Bemihungen gelernt. Und er hates schlieBlich auch
gelernt: daB eseinen schriftlichen Lehrvertrag geben muB, daf3
es eifie Probezeit gibt, die man erst ,uberleben’ muB, daB eshalt
teider-die beriihmten ,Schwarzen Schafe* unter den Lehrbe-
rechtigten gibt, die einen Lehriing gar nicht anmelden und dann
nach Ablauf der Probezeit, oft genug ohne Bezahlung, auf die
StraBe setzen usw. usf. Er-hat gelernt, schriftliche Zusagen zu
verlangen, sich auf nichts zu ' verlassen, und solange er nicht
mindestens ;fixe Zusagen* hat, wird er keine Ruh'geben. Inzwi-
schen haben wir auch schon ofter, um uns nach den betreffen-
den Betrieben zu erkundigen, bei def Innung angerufen, fch
glaube, dort kennen sie ihn schon! ‘

Susanne Pirstinger

Berufs,nicht“wahl von
,Gast“arbeiterkindern

Eigentlich brauchte ich diesen Artikel gar nicht zu schreiben,
derin Berufswahi fir Gastarbeiterkinder gibt's nicht. Welche In-
teressen, Neigungen und Berufswinsche meine Schiiler/innen
haben, isthéchstensfir wissenschaftliche Untersuchungeniin-
teressant; Chancen, irgend eine‘Arbeit zu finden: beinahe Null.

im Schiuljahr1983/84 versuchte ich zumersten Mal, Arbeits-
platze firmeine Schiiler/innen-zu finden. (Siehe Artikel in Tri-
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bineNr:71/72; S. 17).Nach-diesennervenaufreibenden Erfah-
rungen dachte:sich:+,;Das :mache: ‘ich:'nie: wieder.: Ich bin
schlieBlich ;nur’ Deutschiehrerin:®

AAber iqh war heuer doch wieder am: Arbeitsamt und habe
mittlerweile ein gestortes Verhaltnis zu Branchenverzeichnis-
sen:-und-Lehrstellenangebotsbroschiiren.

Also - Erhebung-aller -auslandischen Schiler/innen::im
9. Schuljahr, Einzelgesprache gefuhrt:(schon:wieder ein paar
Dgutschstunden ausfallenlassen; die meine ;Seiteneinsteiger”
dringend brauchten) und-Anmeldung beim Arbeitsamt.

Vorher habe ich'wieder Kontakt mit dem ;Verein zur Betreu-
ung von Auslandernin-Wien:aufgenommen, um wieder einige
Mitarbeiter ‘alsBegleitpersonzu -bekommen.: Einige: KAFO-
Freu“nde/innen zeigten-auch wieder: die Bereitschaft, meine
Schiiler/innen bei-Behdrdenwegen und Vorstellungsgespra-
cl:nen zu:begleiten: (Dank an:Mara;Anita und Konrad, ohne ihre
Hilfe kénnte ich das ' ganze kaum bewaltigen.)

" Den ,DurchfiihrungserlaB des:Sozialministeriums zum Aus- '

Ianderbgsphéﬂigungsgesetz“ kenne ich bereits auswendig.
Es.se_l hiernochmalsdie Vermittiungsbedingungen angefiihrt;

1 Ple jugendlichen .Auslénderinnen missen der Schulpflicht
Uberwiegend in- Osterreich-nachgekommen sein.und vor
dgm 1". 9..1982 in.Osterreich eingereist sein. Oder

1. sn.e muissen vor dem 1.:1..1980:eingereist sein und bei ihrer
Einreise noch:schulpflichtig sein.

3: Sozial-humanitare Grinde.

Dgr zustandige Referent im Arbeitsamt kennt mich bereits. Er
erklart mir. gleich, daB es bei Anlernstelien (iber 1000 Anmel-
dungen gibt: Auch die Chancen fur Lehrstellen seien gering.
AuBerdem erfilllen die meisten: die Bedingungen des Durchfiih-
rungserlasses nicht.

Exemplarisch einige Beispiele: . '

1. D. K. (Jugoslawin), seit 1, 9. 1980 in Osterreich: Wunsch:
Lghrstelle als Damenkleidermacherin; hat bereits um oster-
reichische Staatsbirgerschaft angesucht, war schon vorher
am Arbeitsamt und hat 3 Firmenadressen bekommen, hat
sich bei diesen Firmen in Begleitung der Mutter oder Cousine
vorgestellt; die Antworten waren: ,Wir wollen keine Auslan-
der.. Kommen Sie wieder, wenn Sie die 0Osterreichische
Staatsbirgerschaft haben.! :

K. erkiart mir, daB sle bei den Vorstellungsgesprachen nicht

alles:verstehe, weil sehr schnell geredet werde.

Herr G. meint;ich solle beim Arbeitsamt Bekleidung — Textil

— Leder anrufen. ‘ : ,

103




lch habe béi-allen-Damenkieidermachern (Lehrstellenapge-

bote der-WHK 1984) angerufen, nur-bei-zwei-Firmen konne

fch'im August nochmals nachfragen.: .. :

; ;Sh'll (Jug%slawln), seit 14. 1.:1977 in: Osterreich, V\{unschs
Friseurin; war ‘schon: vorher ‘am Arbeitsamt, hat sich bgt
3 Firmen vorgestellt, bei der 1./Ablehnung, bei der:2.: ,.,er
wollen keine Auslander®, bei der 3.zwei Tage Probearbeiten:;
sie sollwieder-anrufen: : . :

- §uE: (Turke); seit23::12::1983:in Osterreic_h; kein §chuler vORn
mir, sondern ein Bekannteraus dem KAFO, hat eine schyvere
Krankheit und brauchtdringend ein Medikament, dann.ist er
voli - arbeitsfahig, Empfehiungskartchen-von Herrn: G.. an
Herrn Wi Herr:W: an diesem Tag nicht da, erneute Vorspra-
che zwei:Tage spater, Herr W. verspricht zu ve'rsuchen, S. E
in-einem Kurs unterzubringen; damit er wenlgs'fens versi-
chert sei:Maria begleitet noch zweimal zum Arbeitsamt, sei-
ne Kursteilnahme ist noch nicht gesichert.

SACH. (Tlirke), seit 7: 1. 1980 in Osterreich; ehemaliger Schiller,
Schulpflicht létztes Schuljahr beendet, vier Monate in el[\er
Reinigungsfirma, dann arbeitsios; Uber eine Freundin eine
Adresse beireinem Dachdecker erhalten, muB-erst von der
Innling die Dispens: bekommen, verspricht,:mich in 2 Wo-
chen anzurufen: e

2B N. (Tlrke), seit 6:Jahren:in Osterreich; Wunsch: Autome-
chaniker, Herr G. legt ihm-einen:Wirfel, einen Quader u_nd
einen Zylinder vor, kann ihn nicht benennen; auch die Preis-
nachlaB=Rechnungkann er nichtlésen (in der Schule erfahre
ich, daB er ein guter Rechner ist, aber im Arbeitsamt Angst
gehabt hatte), ich-habe bei drei:Firmen angerufen, nehmen

- keine Lehrlinge mehrauf;ich werde es bei anderen Branchen
versuchen. B : ‘

. D. M. (Jugoslawe), seit 10. 3: 69.in Osterreich; 9. Schuljahr in
der 2. Kiasse HS, hat einen Bekannten, der eine Pelzkappen-
und-Jackenerzeugung:hat; ich rufe dort:an,-M. kann bei ihm
nach SchuischluB:als Anlernkraft-beginnen:

Wo: bieibt das:Positive;:Herr: Kéastner?: Hier:ist:es! (Oder;
s Endlich-etwas Positives) . ' '
7. C.:8.(Turkin); seit4: 9. 1982 in Osterreich; war Analphabgtlp,

war vorher mit Bruder am Arbeitsamt, .um eine Hilfsarbeit in
der Bekleidungs- u. Textilbranche zu bekommen; am blauen
Kartchen stehen drei Firmen, ich-rufe an, zwei Firmen nega-
tiv, bei der Firma L. kommt es zum Vorstellungsgespréch,
Anita begleitet S, die sehrunsicher wirkt, weil'sie kaumallein
StraBenbahn fahrt oder andere Bezirke kennt; ich rufe da-
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nach-bei der Firma: an; wolien eigentlich: keine Ausidnder,
werden es:sich noch-{iberlegen; beruft sich auf firmeneige-
nes:Kontingentverhaitnis, ich soli: wieder arirufern.

. HoA (Jugoslawe), seit 1982 in Osterreich, hat keine genauen
Berufsvorstellungen;ich gebe ihm Broschiirer und Berufsin-
formationen; seine Mutter begleitet inn beim Arbeitsamtsbe:
such, Herr G. schiégt eine Lehrstelle als Glaser vor,ich.gehe
sofort mitihm zur Giaserfirma B., die Chefin sagtmir; daB sie
gestern-einen-Auslander angestellthabe und keiner weite-
ren‘Auslé&nder nehme, weil sonst'die Verhaltriigzah! (Kontin=
gent) im Betrieb nicht mehr stimme; ich versuche es nun in
der:Buchbinderbranche; die ersten: Teleforiate ergebnislos,
Konrad'geht dann mitW; zueiner Firma Herr S.meint, daB es
bei Auslandern unsicher:sei; ob sie‘in Osterreich bleiben, er
befiirchte, daB er in-der Berufsschuie riicht mitkdme, daB es
bei Auslandern keine Forderungen gebe (was nicht stimmt),
ich:rufe’bei der Firma ari; auch:mir wird das Berufsschular-

gument gesagt, Vertrostung:ich soll in einer Woche wieder
anrufen;

Gretl Anzengruber

»Berufsberatung“ an der AHS

»Flnf Jahre AHS — das reicht, ich hange trotz groBter An-
strengungen in drei Gegenstanden, meine Schulpflicht habeich
erflllt, ich will jetzt einen Beruf erlernen. Meine Eltern sind auch
damit einverstanden, ich wei nur nicht, was ich werden kénnte.
Bitte helfen Sie mirt® , ,

Sieben Jahre bin ich nun schon an unserer Schule — einem
Realgymnasium — als Schiilerberater und Schullaufbahnbera-
ter (so die offizielle Bezeichnung) tatig; und noch immer diese
Hilflosigkeit in solchen Fallen! Aber ich habe ja eine gute Aus-
bildung in.zwei Gesprachsfithrungsseminaren erhalten — also
versuche ich zunachst einmal in einem Gesprach die Ursachen
fir die Schulmiidigkeit und die schlechten Leistungen zu er-
grunden. Das Gesprach lauft gut—aberichmuf einsehen, daB
es wirklich das beste fur den Schiiler ist, die AHS zu verlassen.
Noch ein Rettungsanker (fr mich!): Wie wére es miteiner ande-
ren Schultype, z. B. einer berufsbildenden mittleren Schule? Da
befinde ich mich in meiner Beratertatigkeit auf gesichertem Bo-

den, da weiB ich viel tiber die verschiedenen Schultypen. tiber
spatere Weiterbildungsmoglichkeiten, ber Berufsaussichten,
da habe ich-auch viel Material, Broschiiren, Beschreibungen!
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Aber alles Ausweichen nitztnichts— derSchiiler hatsichauch |  Schiler und deren Eltern haben bei ihrem'Eintrittin die AHS Rur
diese:Méglichkeiten griindlich: tiberlegt: = er will:nicht..Eine zwei Ziele vor Augen: Matura oder Wechsel nach ‘der vierten
Lehre ist wohl:das beste fiir.ihn; Das:folgende Gesprach lauft Klasse in eine berufsbildende Schule = einen Lehrberuf nach
dann‘gar nicht mehr gut: Weder er noch ich wissen, welchen | dem 9. Schuljahr zu ergreifen schlieBen sie fast ganzlich aus.
Beruf er ergreifen kénnte, weder:er noch:ich - wissen (ich kann Fast immer wird diese Mdglichkeit mit einem Versagen, einem
zwar so-tun; als ob), was:ihn konkret.in der:Berufswirklichkeit Abstieg gleichgesetzt. Die Leistungsanspriche der AHS stiitzen
erwartet, weder ef noch'ich sind auf diese Situation wirklich dieses Denken: Schiechte Schiiler werden rechtzeitig in die
vorbereitet. ' ; Hauptschule ,umgeschuit*, so daB tatsichlich nur wenige nach
Die:Hauptschuld-an der mangeinden:Berufsvorbereitung des der vie_rten Klasse wegen ungeniigender Leistungen keine wei-
AHS-Schiilers, vor allem die Vorbereitung auf den praktischen terfihrende Schule besuchen kénnen. Sehr selten kommt es
Lehrberuf;liegt zunidchstim:Selbstverstandnis der AHS, wie es vor, daB Schiler freiwillig in ein Lehrvérhaltnis eintreten:

in‘den allgemeinen Bildungsaufgaben gemaB § 34 des Schulor- Wozu also Berufsvorbereitung in°der AHS? So fortschrittlich
ganisationsgesetzes bestimmt wird:(BGBI.:Nr..295/1967): Die | urld dynamisch Elternvereine an manchen Schulén auch sind,
besondere Aufgabe der AHS ist es;den:Schilern.eine umfas- Einblick in das Arbeitsleben, Berufsvorbereitung . durch: die
sende und vertiefte Aligemeinbildung zu’vermitteln und sie zur Schulen werden vonihnen nichtgefordert. DaB diese Strukturen
Hochschulreife zu filhren:.::: Allgemeinbildung:ist. dabei-nicht Werthaltungen gegentiber Arbeit und Arbeitswelt pragen, ist
gleichzusetzen:mit dem Erwerb:einer-bestimmten‘Menge von selbstverstandlich und folgenreich.

Einzelwissen, mit bloBer Ubernahme fertiger Erkenntnisse oder Bei dieser grundsatzlichen Ubereinstimmung von Behdrde —
mit einer besonderen Berufsqualifkation.” In. diesem Bildungs- Lehrern — Eltern — Schiilern hat es der Schiilerberater an den
auftrag wurde bisher.der Berufs- .und Arbeitsweilt kein Platz AHS-Schulen meist nicht schwer: Er ist vor allem Schullauf-
eingeraumt.. Auch in den Lehrplanen fiir die einzelnen Unter- bahnberater! Seine Hauptaufgabe besteht also darin, Schiiler
richtsgegenstande finden sich keine Hinweise flr den Lehrer, und Eltern iiber die verschiedenen Bildungswege auf dem
aufdie Probleme und die Realitatder Arbeitsweltkonkreteinzu- | Schulsektor zu informieren und zu beraten. Dafiir wird er auch !
gehen, geschweige denn in irgendeiner Form auf sie vorzube- gut ausgebildet (zwei Grundseminare, Fortbildungsveranstal-
reiten. In denArbeits- und Lesebiichern wird auf allen Schulstu- tungen), und dafiir stehtihm auch reichhaltiges Informationsma-
fen dieser Bereich tunlichst ausgespart, und wenn Beispiele terial zur Verfiigung. Wohl besitzt der Schiilerberater auch Bro-
gebracht werden, sind sie meist weit abgehoben von der Wirk- schiren, was der Fiinfzehnjshrige ,alles werden kann”, er hat
lichkeit. ‘ ' ‘ ein Lehrstelienverzeichnis, Material (iber einige Berufsbilder —

“Gefestigt werden das System. und.die  Auffassung von der aber das ist meist wirklich nur Papier.

Aufgabe der AHS durch die Ausbildung und die Laufbahn des ~ Der Schiilerberater kann an dieser Situation kaum etwas ver-
AHS-Lehrers. Als Abganger einer AHS mit groBer Allgemeinbil- andern. Es mangelt ihm an Praxisbezogenheit, an Wissen und
dung hat er nur die Entscheidung der Fachausbildung an der nicht zuletzt an Zeit (ein Schiilerberater hat 500 Schiiler zu
Hochschule zu' treffen ‘und. steigt dann nach einigen Jahren betreuen). Dennoch kann man fiir die Zukunft auf Veranderun-
wieder in das ihm vertraute System ein, vielleicht mit neuen gen auf diesem Gebiet hoffen. Die Vertreter der Sozialpartner-
Ideen, mit neuen didaktischen Erkenntnissen, aber nichtander | schaft wie Arbeiterkammer, Industriellenvereinigung u. a. ver-
grundsatzlichen Aufgabe der AHS zweifelnd. .~ suchen — auch (ber die Medien — Druck auf die Schule

o : . auszuliben, um eine intensivere B afti i i -
-Ein'weiterer Grund fir die mangelnde Berufsvorbereitung des lichen Themen im Unterri chtr au fhs cdhearftf};:;ng|tear1rr:iec|:lsevr\:elltn
AHS-S(;hi;Iers Il.?gt tcr"n AnSggsz‘?:: r::nsd‘gruzr‘::;eg?se\jg:xmﬂ Enqueten, Symposien, in konkreten Unterrichtsmodellen vor al-
— verglichen mitanderen Sch ! oV o lem fur die Facher Geographie, Deutsch, Geschichte, Werker-

jahrigen. Relikte eines blirgerlichen Elitedenkens sind nun hau- ziehung werden Themenberei'che wie ’vorberufliché Ausbi
} ! - . usbif-

fig umgeschlagen in soziales Prestigedenken, das unter ande- dung, realititsbezogene Darstellung de ;

} ) N ) r - Arbeitswelt - usw
rem zu einer unberechtigten Abwertung der Hauptschule flihrte. behandelt. Bei aller Probl i dioas i in-
¢ ! { v 19 E 8 . ematik dieser auBerschulischen-Ein-

So schicken viele Eltern ihre Kinder in die AHS, ohne von den fluBnahme sind d X A Chien.Ein
Shth Genaniten Bildungszioren gsnau Beschaid zu:wissen s och die ersten Ergebnisse zu begriiBen: Die
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neuen Lehrplane — und damit auch:die neuen. Lehrblicher — -

werden sichviel mehr als bisher mitder Berufs-und Arbeitswelt = | h Ih ﬂ xt
beschéftigen; facherlibergreifende. Projekte zu:-diesen.Themen . sc u e e ra
kénnen leichter. durchgefilhrt werden; und haufigere Betriebs- |

besichtigungen sollen nun.auch-AHS-Schiilern erméglicht wer-

den: Die weitestgehende Konsequenz kénnte die Forderung der

Gewerkschaft:- nach. einem. schultypunabhéangigen-Fach oder

zumindestnach dem Unterrichtsprinzip ,Berufskunde" sein. Na-

tirlich.wird sich dann die Ausbildung.des Schilerberaters an | thel‘atur
den AHS den geanderten Verhéltnissenanpassen; muB.er doch

in Zukunft.nicht-nur.Schiler-. und:Schullaufbahnberater sein, | Zur 1T VOrberUf/IChen Blldung
sondern auch’Berukfsbera!er. ; - THEORETISCHE FUNDIERUNG:
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Institutfir Gesellschaftspolitik: Enquete ,Arbeitswelt und Schu-
le*, Bericht und Materialien, Wien 1981

ds.: Schichtarbeit in Osterreich, Wien 1979

Kammer flr Arbeiter und Angestellte fiir Wien: Lehrlings- und
Jugendschutz, Wien 1982

Konrad/Lenz: Geschichte der Arbelterbewegung im- Ge-
schichtsunterricht, Linz. o. J.

_Lehrerteam IGS- PastorstraBe: Unbekannte Arbeitswelt — Ein

Unterrichtsprojekt, Wien 1982

Mit technischem Verstand: Madchen in nicht- tradttonellen
Lehrberufen. Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeits-
marktpolitik Nr. 4, Hrg. BMSV, Wien 1983 '

. Neue Kontrolien mit neuen Technologien nach dem Stand von

April 1983, Hrg. Osterreichischer Gewerkschaftsbund Wien

1983 :

Neunteufel, Robert: Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, Wien
1980

ds.: TextflieBband-FlieBbandtext, Wien 1982

Osterreichischer Arbeiterkammertag: Wirtschafts- und Sozial-

~ statistisches Taschenbuch, Wien 1982

OGB: Katalog, Medienzentrum, Wien o. J.

Osterreichisches Jahrbuch 1980: Padagogik und Bildungspoli-

tik, Jugend & Volk/Osterreichischer Bundesverlag

Politische Bildung/ Zeitschrift fur Erwachsenenbildung ,Huma-

nisierung der Arbeitswelt*, Heft 1/81, Wien 1981

_ Prokop/Schramhauser: Menschengerechte Arbeitsplatzgestal-

tung, Wien 1980

_ Sorz, Siegfried und Waldert, Kurt: Lehrling: Erlebte Berufsaus-

bildung einst und jetzt, Hrg. AK Wien und OGB, Wien 1981

_ Staatssekretariat F. Fast: Berufe alternativ — 14 Vorschlige,

Wien 1982

_ds.: Gleichbehandlung ist das Ziel, Wien 1981. Stadimann/-

Stadimann: Arbeit — Jobs und ihre Geschlchte Hrg. AK,
Wien 1975

_ Unterrichtsbeispiele zur politischen B:ldung, erstellt von der

zentralen Arbeitsgruppe beim BMUK (Abt. 1/9)

Vereinigung zur Férderung des Inlandabsatzes dsterr. Erzeug-

nisse: Handbuch-fiir Betriebsbesichtigungen in Osterreich,
Wien, o. J.




Wiener Spielzeugschachtel: Die Arbeltswelt im Kinder- und Ju- .Beitrdge zur historischen Sozialkunde*, Herausgeber: Arbeits-
gendbuch, Wien o. J. gemeinschaft fiir historische Sozialkunde, p. A. Institut fir
Zur sozialen Lage behinderter Menschen, Daten und For- Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Univ. Wien, Dr. Karl-Lue-
schungsergebnisse, Hrg. Bundesministerium fiir Soz. Ver- ger-Ring 1, 1010 Wien, erscheint vierteljahrlich
waltung, Wien 1981. JAufrisse”, Zeitschrift fir politische Bildung. Verein Kritische
Lo e . Sozialwissenschaftund politische B|ldung 1040 Wien, Rech-
Werkkreis Literatur der Arbeitswelt te Wienzeile 3/12
{Fischer Taschenbiicher, rororo-Taschenblcher) » ,arbeiten und lernen/Die Arbeitslehre.“ Arbeit/Beruf/Wirt- .
Ihr aber tragt das Risiko, rororo 1447 ‘ schaft/Technik in der Unterrichtspraxis, erscheint zweimo-
Mit 15 hat man noch Traume — Arbeiterjugend in der BRD, natlich. Friedrich Verlag, D-3016, Seelze 6. Besonders wich-
Fischer 1535 tig die Hefte: Berufsorientierung (Heft 1), Frauen und Beruf
" Schichtarbeit. Fischer 1413 5 (Heft 7), Orientierung in Berufsfeldern und Berufsbereichen
Liebe Kollegin. Fischer 1379 . ) (nur mehr als Kopie erhéitlich), Arbeitssicherheit (Heft 13),
Arbeitersongbuch. Fischer 1403 Streik und Aussperryng (Heft 14), Mitbestimmung in Schule
Stories fiir uns. Fischer 1393 und Betrieb (Heft 16), Berufe im Wandel (Heft 18), Berufswahl-
Marcks, M.: Schéne Aussichten, Karikaturen. dtv 10195. Min- vorbereitung (Heft 22), Der Betrieb — Lerninhalt und Lernort
chen 1983 ; (Heft 26)
Marcks, M.: Krimm dich beizeiten! rororo 4707, Reinbek 1981 »Mitbestimmungsinformation®, zeitschrift fir demokratisierung
Degenhardt, F. J.: Spiel nicht mit den Schmuddelkindern.rororo | ~ der arbeitswelt, erscheint 6x jahrlich (Taubergasse 15,
1168 1170 Wlen)
Degenhardt, F. J.: LaBt nicht die roten Hahne flattern. rororo 1993 +OIBF-Info". Ost. Institut fiir Berufsbildungsforschung: Wien
Walraff, G.: Industriereportagen und Neue Reportagen. rororo ,,lBWTMlttellungen“. Ost. Institut fir Bildung und Wirtschaft.
6723, rororo 6842 Wien
Schaffler, H. (Hg.): Fernsehstiicke. Fischer 7018
Kuhnke, K.: Baggerfiuhrer Willibald. Kinderlieder. rororo- -rot-
fuchs 20 _ Filme und Videokassetten

Literatur zur Arbeitswelt (herausgegeben von der Arbeiterkam- . . )
. . . P . OGB-Medienzentrum, 1010 Wien, Rathausstr. 21, Tel.: 42 47 97
Ob t h): Geschichten aus der Arbeitswelt, Eu- , ’ . X ' ’
mer Oberosterreich): Geschichte 43 12 27.— Aus demreichen Angebot an 16 mm-Filmen und

ropaverlag 1982 . . -
Arbeitskreis ,Literatur der Arbeitswelt* im WUK (Werkstatten- Videokasseten, das dem gratis erhaltlichen Katalog zu ent-

) s hmen ist, sei hier nur ein Beispiel genannt:
und Kulturhaus), 1090 Wien, Wéahringerstr. 59 ; ne o ! pret g
u 4 9 Lehrprogramme (Videokassetten): Ausbildung im Betrieb —

8 Folgen 4 30 Min.; Berufe der Elektronik — 90 Min.; Mensch

und Maschine — 80 Min.; Mikroprozessoren — 30 Min:

Bausteine fiir die Unterrichtspraxis. Arbeitsweit und Schule: AK “Samtliche Aufzeichnungen des OGB Medienzentrums wur-
OGB Wien 1983. Darin befinden sich zahlreiche weitere Ma~ den mit Videorecordern des Systems VCR Europastandard 1
terialangaben (8. 323—332) x | oder System Video 2000 aufgenommen.

Unterrichtsbeispiele / Materialien fir den Unterricht

ZEITSCHRIFTEN ,
KONTAKTADRESSEN:

JArbeit und Wirtschaft®, herausgegeben vom Osterreichischen
Arbeiterkammertag und vom OGB - ' , Bundesministerium flr Soziale Verwaltung / Frauenreferat,
Jnformationen (iber multinationale Konzerne®, herausgegeben Mag. - Inge. Rohwani, Stubenring 1,  1010- Wien, = Tel.
von der AK Wien ; 0222/7500/6570

Vi




“Bundeskanzleramt / Staatssekrétariat flr Frauenfragen, Staats

sekretéarin Johanna Dohnal, Ballhauspi Wi ’
| at
ettt p\ Z 1,1010 Wien, Tel.

Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst / Zentrum fir

Schulversuche und Schulentwicklung, Abt. IV, Mag. Renate

206

Kammer fir Arbeiter und Angestellte — Wien Dr. Robert Neun-
teufel, E_)r. Irene Wondratsch, Prinz Eugen StraBe 22—24
1040 Wien, Tel. 0222/65 37 65/303 ,

Sozialwissenschaftliche Studienbibli : 7
othek: —_ -
o ensehafti Mo—Fr 13—19.30

Aktion AK ladt ein (
DW 240

Osterr. Gewerkschaftsbund — Bildungswissenschftliche Ab-

teilung, Prof. Prokop, Wippli i
) , WipplingerstraBe 32
0222/63 37 11/201 ’ | 1070 Wien, el

OGB/AK-Arbe"itswissenschaftliches Zentrum' — Hueber -
HausAnlMuhlberg,1140Wien,Tel. 0222/97 26 76 (Besuche
OGvgnMS%huler- und Lehrergruppen: P. Zadrazil)
-Medienzentrum, RathausstraB i
o o aBe 21,1010 Wien, Tel. 0222/
Bu;\udneskgmrger der gewerblichen Wirtschaft — Bildungsabtei-
g, Dr. Georg Piskaty. Opernring 1/E i
0222/57 36 54/33 P ’ ‘/7, 1010 wien. Tel
Institut Bildung und Wirtschaft, D inr
, Dr.Johann Steinringer, Juden:
pl.at.z 1—-3.,. 1010 Wien, Tel. 0222/66 17 52 gen “uaen
VeretmlgAu ng Ost. Industrieller — Bildungsabteilung, Dr. Gerhard
géeémer, Schwarzenbergplatz 4, 1030 Wien, Tel.0222/72 56 51/
Ost. Institut fir Berufsbildungs: '
. gsforschung (6ibf), Maria Hofstatt
Kolingasse 15, 1090 Wien, Tel. 0222/34 13 76/31 o

Forstner, Strozzigasse 2/5, 1080 Wien, Tel. 0222/43 15 617/

Besuch von Schylklassen): Herta Blaha,

Wolfgang Lassmann

Aktuelle Entwicklungen in der
Anstellungsfrage

Ein Bericht von der Linzer Enquete und der Vor-
sprache im Ministerium

Am 5. und 6. Mai fand in Linz eine gesamtdsterreichische
Enquete ,Wirtschaftskrise — Bildungsstopp — Lehrerarbeitsio-
sigkeit* mit Gber 100 Teilnehmern statt, zu der Initiativen gegen
Lehrerarbeitslosigkeit aus Oberdsterreich, der Steiermark,
Salzburg und Wien eingeladen hatten. Nebendem iiberregiona-
len Erfahrungsaustausch in Arbeitskreisen zu Schwerpunkt-
themen gab vor allem das Referat eines Vertreters der deut-
schen Lehrergewerkschaft ,GEW* kraftige Impulse fir unsere
Diskussionen. Besonders beeindruckte es zu horen, daB dort
die Gewerkschaft sich schon vor geraumer Zeit entschioB, Ar-
beitslose aufzunehmen und zu organisieren. In Osterreich istdie
Lage bekanntlich anders: Hier kann nach jetzigem Stand zwar
jeder Probelehrer der Gewerkschatft beitreten, wobei die” Mit-
gliedschaftauch im Falle der Arbeitslosig keit erhaiten bleibt (gilt
nur fir den AHS-Sektor!), allerdings verliert er mit der Arbeits-
stelle dann auch den einfachen Zugang zu seinen unmittelbaren
Gewerkschaftsvertretern. Die neuen, ‘,reformierten” Bestim-
mungen ab 1987 sehen Uberdies die Ablegung des Probejahrs
nur noch fir den Fall vorhandener Stunden vor, so dafs damit ein
neuer Typus von arbeitslosem Lehrer oh ne jede Arbeitslosenun-
terstiitzung und gewerkschaftliche Organisationsmoglichkeit
geschaffen wird. Deswegen muB schon heute vehement ein
Bundesreferat fiir arbeitslose und kurzarbeitende Lehrer sowie
das Recht auf Gewerkschaftsbeitritt arbeitsloser Kollegen ge-
fordert werden, damit eine schadliche Spaltung in angestelite
und arbeitsiose Lehrer vermieden werden kann. Eine stérkere
Koordination und Kooperation der verschiedenenLehrerge-
werkschaftssektionen in der GOD ware wiinschenswert, ja viel-

- leicht sogar Grundbedingung fur umfassendere, HilfsmaBnah-

men. Entsprechende Anliegen konnten jedoch nurangerissen
und nicht ausdiskutiert werden.

Das einstimmig verabschiedete Grundsatzpapier istin einen
umfangreichen Argumentteil (wo z. B.-auch auf die Finanzie-
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vielleicht eines AnstoBes von dienstalteren Kollegen, damit es
berhaupt erst zu einer Artikulation des Problems kommt. Die
I.G.LL. istnichtnurdas Anliegen der;Jungen®, der Pflichtschul-
lehrer-oder der AHS-ler: Wir wollen alle zusammen mit Eltern
und Schilern fur eine menschenfreundlichere, bessere Schule
kampfen.

rungsfrage eingegangen wird) und konkrete Forderungen ge-
gliedert, die nicht nur aus: arbeitsmarktpolitischen; sondern
auch aus padagogischen Beweggriinden motiviert werden
Senkung der Klassenschulerzahlen und Verbesserung und In-
tensivierung padagogischer Betreuung unter EinschluB alterna:
tiver Unterrichtsformen gehéren wie immer zu den Kernpunkten
des Katalogs.

Die Enquete beschloB weiter die Errichtung eines gesamt- Buchbesprechungen
osterreichischen Koordinationsausschusses, der auch ein:
Nachfolgetreffen und weitere Aktivitaten in die Wege leiten sollte.

Die -Gewerkschaft (GOD, Lehrer-Bundessektionen) wurden
brieflich (ber die Ergebnisse der Enquete unterrichtet, Fiir
24. Mai wurde in Wien, in Zusammenarbeit mit der OH, die
gerade eine Woche Uber Akademikerarbeitsiosigkeit abhielt;
sowie der Padak, eine Aktion vor dem Unterrichtsministerium
angekindigt. Lediglich die Bundessektion ,H&here Schule” un-
terzog sich der Miihe eines Antwortschreibens, von anderen
Sektionen, so auch den Pilichtschullehrern, traf keine Reaktion
ein. Kollege Haider sicherte in seinem Schreiben die grundsétz-
liche Sympathie der Sektion zu, bedauerte jedoch, wahrend des
Verlaufes noch nicht abgeschiossener Verhandlungen. keine
offentlichen Aktionen abhalten zu kénnen. Fiir den Ernstfall, das
heiBt wohi das Scheitern der Verhandlungen, verspricht er ein
gemeinsames und solidarisches Vorgehen.

Nach AbschiuB der Veranstaltung am Minoritenplatz fand
eine mehr als einstiindige Vorsprache bei Minister Dr. Zilk statt.
Wiinsche nach sofortigen umfangreicheren MaBnahmen schei-
terten vorerst— wie schon gewohnt-—am Argument der budge-
taren Situation. Dennoch konnten einzelne konkrete Zusagen
erreicht werden: So sollen in nachster Zeit durch gerechtere
Verteilung der Arbeit (z. B. Abbau von Rest-Uberstunden) 700—
800 Dienstposten geschaffen werden. in weiter vorgesehenen
Gesprachen mitdem Ministerium wird es vielleicht moglich sein,
eine qualitative Verbesserung der Nachmittagsbetreuung (iber
den Status einer ,Aufbewahrungstatigkeit hinaus zu erzielen.
Ferner soll gemeinsam eine Empfehlung an die Landesschulra-
te erarbeitet werden, im Anstellungsverfahren transparent und

- menschenwirdig vorzugehen.
Wenn weitere Fortschritte erzielt werden sollen, miBte jedoch

eine wesentlich bessere Organisationsdichte als bisher erreicht

werden. Apathie, Angst und rosig-heitere Ignoranz kennzeich-
nen den BewuBtseinszustand vieler Lehramtsabsolventen und

-kandidaten, die sich erst allmahlich zu einer Auseinanderset-

zung mitdem Ernst der Lage herbeilassen. Manchmal bedarfes

IM KAMPF GEGEN SCHMUTZ UND SCHUND

Elisabeth Lercher:
4. +. Aber dennoch nicht kindgeman“

Ideologiekritische Studien zu den Osterreichischen Jugend-
buchinstitutionen. Innsbrucker Beitrdge zur Kulturwissenschaft,
Germanistische Reihe Band 17. 456 Seiten. Preis: 6S 192,—.
ISBN 3-85124-092-8. .

Zu bestellen bei; Institut fir Germanistik, Universitét Innsbruck
Innrain Nr. 51,6020 Innsbruck.

Ein ungemein wichtiges Buch: Es gibt ndmlich so wenige, die
sich kritisch mit den Inhaltenauseinandersetzen, die soin unse-
ren Klassenrdumen verbreitet werden — in diesem Fall in Kin-
der- und Jugendbichern. Ein paar sicherlich sehr wichtige und
methodisch modelihafte Lehrbuchkritiken bei Geschichts- und
Geographiebichern hat's: schon gegeben. Noch nie') wurde
aber eine derart umfassende Studie abgeliefert; und Gottsei-
dankeinmal Gber ein anderes Thema: die Kinder- und Jugendli-
teratur:

Nicht eigentlich. Elisabeth Lercher untersucht die Rezensio-
nen (und Rezensenten), die die Osterreichische’,Jugendbuch-
szene" Jahrflir Jahr abliefert (im untersuchten Jahr 1979 waren
es 753!, klopft sie auf dahinterstehende Ideologie ab, zeigt-auf,
mit welchen Werthaltungen Lehrer, Bibliothekare u. & — das
sind wohl die Adressaten der Rezensionen — konfrontiert wer-
den. AproposJugendbuchszene: Die meisten Pflichtschullehrer
(nurda kenn’ich michaus!) dirften damit schon zu tun gehabt
haben, mit den Jahrbiichern, mit dem Buchklub der Jugend, mit
Dr. Richard Bamberger, der das; was Osterreichische Jugend-
buchszene: genannt werden kann; ja praktisch personifiziert

'} Eine vergleichbare Untersuchung ware noch: L. Kuhn, J. Mende:
Stadt und Gesellschaft im Unterricht. Eine Schulbuchkritik. Institut fr.
Stadtforschung. Wien o."J:
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(hat; inzwischen. ist er in Pension).-AuBerdem gehoren dazu
noch die offizibse Jugendschriftenkommission beim BMfUK
sowie die katholische ,Studien- und Beratungsstelle* bzw. das

~Borromauswerk® — letzteres als ,Aufsichtsamt* vieler kirchliz
cher Bibliotheken.-

Endeffekt verloren wurde, nimmt die ,Szene" heute schén lang-
sam zur Kenntnis. DaB die in diesem Kampf angewandten Waf-
_ fen (siehe die sieben Kategorien!) auf der anderen Seite die
Entwicklung einer- realistischen Kinder- und Jugendliteratur

; L nicht unwesentlich behindert haben, dafiir miissen die betroffe-
Die Zusammenarbeitin dieser ,Szene" funktioniert schon seit nen Institutionen heute gerade stehen. : .

denfriihen finfziger Jahren mehrals partnerschaftlich®, so sind E. Lercher hat fir die notwendige Kritik geniigend Material
z. B. die Rezensenten des Buchklubs, der Jugendschriften- zusammengestellt. Und da gehort jetztin Seminaren und Arbeits-
kommission und der katholischen Studienstelle oft genug ein kreisen auf den Padaks, déen Pls, auf der Uni diskutiert; das
und dieselben Personen. Inhaltlich macht sich ein kaum liberali- miBte eigentlich eine Pflichtveranstaltung fiir alle angehenden
sierter Konservativismus breit, der beispielsweise mit Christine Deutschlehrer sein! Im Ubrigen ist das Buch ein Lehrstiick in
Nostlinger lange Zeit nichts anfangen konnte.?) Elisabeth Ler- Sachen Ideologiekritik, das mir trotz aller wissenschaftlichen
cher hat da gar nicht lange suchen brauchen (hoffentlich belei- - Akribie Vergniigen beim Lesen bereitet hat. (Ich hab bis jetzt
digeich sie jetzt nicht), um Parameter zu finden, die sich anhand wenige Biicher mit 400 Seiten von A—Z ausgelesen!) Und dafur,
der Rezensionen belegen (und quantifizieren) lassen. Aus der daB es mit wahrscheinlich kleiner Aufiage von der Uniinnsbruck
(I|teraturso.ZIolog|schen) Konservativismusforschung hat sie herausgebracht wurde, ist es gar nicht so teuer.
folgende sieben Kategorien ausgewihit:
Das Irrationale und Antiintellektuelle — in ca. 50 % der Re-
zensionen als positiver Wert offen ausgesprochen A Pi
Leben / Natur / Natdirlichkeit —«mer?r alps 40 % Franz A. Pichler
Uberzeitliches und ewig Bleibendes — ca. 30 % Polizeihofrat P.. - -
»Tendenzfreiheit — ca. 30 % ‘ : ~,Ein treuer Diener seines ungetreuen Staates” ' ;
Ver/nne‘rlf'chung —ca. 20 % Eine politische Biographie. Wien 1984, Verlag fir Gesellschafts-
Das Individuum — ca. 30 % kritik, 148 Schilling.
So sagt das noch nicht viel, man muB die einzeinen sehr . . \ . . ;
genau systematisierten Befunde selber lesen. Eine ihrer Kern- Der Autor zeichnet ein aufschiuBreiches Bild der Zwischen-
thesen lautet auf jeden Fall: Was sich hinter den einschrénken-  kriegszeit, die er detailgenau recherchiert und gut lesbar aufbe-
den ,Empfehiungen* der Rezensenten (,. . . aber dennoch nicht reitet hat: anhand der Geschichte seines Vaters, eines rangho-
kindgemaB*, richtigerweise der Titel des ganzen Buches, oder: hen- austrofaschistischen Polizeibeamten, dessen Haltung
far die Hand des Kindes ungeeignet; eigentlich fir Erwachsene; —eht'ar, autoritdtsglaubig, dgutscrlnatlona!‘, aber auc.h I!te'rarl-
schlichtabzulehnen usw. usf.) verbirgt, sind Werthaltungen und sch-lntg!lektuell —er als typisch fur_ den hghereq Pollze|d|eqst
Angste konservativer Erwachsener — eben der Rezensenten — jener Zeit beschreibt. Hofrat P. bekampft die Sozialdemokratie;
die den ,Schutz des Kindes* vorschieben, um Zsthetische Prin- nach deren Ausschaltung 1934 versucht er, Polizeivizeprasi-
zipien der Romantik gegen die ,rauhe Wirklichkeit* des dentWiens zu werden, wird abervomimm?rstarkerm'/erdende.n
20. Jahrhunderts zu verteidigen. ' putschistischen nationalsozialistischen Flugel qer Wiener PQIf'-
Esistsicher kein Zufall, daB die eigentliche ,Kaderschmiede® zei ausgeschaltet und 1938 trotz seiner unbedingten Loyalitat
der. dsterreichischen Jugendbuchszene der ,Kampf gegen ‘und seines Opportunismus zwangspensioniert. Aber auch in
Schmutz und Schund* in den flnfziger Jahren war, jener Feld- seiner ,inneren Emigration” bleibt er im Geiste Polizist.
zug gegen Comics und Pronografie, der all jene Kommissionen Die SCHULHEFTE flihrten ein Interview mit dem Autor:
und Institutionen erst hervorgebracht hat. DaB dieser Kampfim Sth '”“liiewl?'t ';t die Zwllts)tchegknegszect heute interessant,
. ey ) " L ‘welche aktuellen Beziige gibt es?
con B Asebank gendont hvising Nostnge st auer | “pipier: Folgando Parallle existiren sviscen dem dama:
preis* fiir Jugendliteratur. Verliehen wird der vom Internationalen Kura- ligen und dem heutigen Polizeidienst: Erstens der Wunsch ei-
torium fiir das Jugendbuch, praktisch die internationale Dachorganosa- nes jeden Polizeibeamten, weiterzudienen — wenn das System
tion des Ost. Buchklubs der Jugend. nur fiir dnerkannte Werte wie Recht und Ordnung ist. Zweitens

Michael Sertl
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war Hofrat P. der Griinder des Strafregisteramtes und Fahn. E. Talos, W. Neugebauer
dungsbiros 1921, das die Halfte aller Osterreicher auf 3 Millio- ,Austrofaschismus”
nen Strafkarten registriert hatte. Ausgehend von diesen Strafkar« eitrige tber Politik, Gkonomie und Kultur 1934—1938. Verlag
ten Uberlegte er, wie man ,die Schattenseiten* der Gesellschaft fiir Gesellschaftskritik. Wien. 1984. 286 S.
besser un_tersuchen kénnte — mit Padagogik, Soziologie, An- : l :
thropologlg zur- besseren Steuerung der Gesellschaft. In der Faschismustheorien und Faschismusanalysen sind weitge=
aktuellen Slt.uat'|on entwickelt z. B. der Chef des BKA Wiesba- hend auf den italienischen Faschismus und den deutschen
den,“SPD-Mnghed Herold, &hnliche Gedanken zur ., praventiven® Nationalsozialismus bezogen. Bewegungen in anderen Lan-
Bekampfurjg des Verbrechens unter Zuhilfenahme aller wis= dern werden meistin ihrer Ubereinstimmung mit verschiedenen
senschafthche‘n For‘schungen. Drittens war die Polizei in der Charakteristika des deutschen oder italienischen Faschismus
Ersten Re'pubhk ak.tlv in Palastrevolten verstrickt und solche untersucht. Die Begriffe Autoritarer Staat, Standestaat, Austrofa-
Putgche snnq zwar jetzt nicht wahrschienlich, aber in Krisensi: schismus, Halbfaschismus oder konservativ-blrgerliche Dik-
tuat:o.nen kelnesw'eg‘s au§geschlossen. tatur sind als Bezeichnung fir das Herrschaftssystem in Oster-
y fH. Du als'S.ozvaIlst !(rmsierst ja er‘ljeblich die Rolle deines reich zwischen 1934 und 1938 Ausdruck divergierender Ein-
aters als Pollzael_']ofrat im Austrofaschismus. Kamstdu dabei in schatzungen. Bisher beschaftigte sich die Forschung in Oster-
Ko;'fh’l;lt, d'a es dein Vater war? reich hauptsachlich mit der Untersuchung einzelner politischer
g ichler: Scr]on als Kind ging ich ;eFien ersten Mai mit meinem Ereignisse; eine fundierte Systemanalyse wurde — im Unter-
aterzum Mala}ufmgrsch. Er wollte die Gegner von einstaus der schied zu Deutschland und ltalien — erst in Ansétzen versucht.
Ersten Republik w|edersehen, ich wollte mitmarschieren. Als In dem vorliegenden Sammelband analysieren zwdlf Fach-
Qegngr der Ar.belterbevsl/egur.lg war er natlrlich dagegen, daR wissenschaftler (E. Talos ist Professor flr Politikwissenschaft
;ch mitmarschiere. Als |£:h 'dle Biographie schrieb, muBte ich _an der Universitat Wien; W. Neugeauer ist wissenschaftlicher
eststelien, daB alle Persénlichkeiten, die mir viel bedeuten, wie Leiter des Dokumentationsarchivs des ¢sterreichischen Wider-
Rosa Luxe.mburg., Leo Trotzki, Karl Radek, Karl Seitz oder Georg _ standes) verschiedene Aspekte der Struktur, des Anspruchs,
Lu I‘<acs seine Feinde waren, die er in der revolutiondren Phase der Realitét, der Reichweite und der Funktion des austrofaschi-
ZWIschgn 1.918 und.1921 als Sekretare des damals sehr méchti- stischen Herrschaftssystems wie: ékonomische und politische
glej?aPt;)Iftzelchjfs Sf:hober yerfol.gte. So bedeutete flir mich die Faktoren des Konstituierungsprozesses, die Rolle des' politi-
’ rbeitung der Bnlographle m_elnes Vaters guph ein besseres schen Katholizismus, Aspekte der politischen Struktur, einige
erstehen. der Sozialdemokratie, der Schwierigkeiten, die sie Bereiche der Politik (Wirtschafts-, Sozial-, Schul- und Kulturpo-
hatte und rhres Ve_rsuch s, den neuen Menschen zu realisieren. litik), zeitgendssische Einschatzungen durch Sozialdemokraten
SH: Kgnn.egl "geh'ngen, die objektive historische Situation trotz und Kommunisten sowie die Darstellung in dsterreichschen
der Subjektivitét einer Biographie zu erfassen? , Schulblichern. Dabei stelien die Autoren eine Reihe von Merk-
‘Plcl?ler: Dlg Motivation zur Vaterbiographie war selbstver- ~ malen fest, die eine eindeutige Abgrenzung von den Herr-
sta}ndllch subjektiv. Dieser Hofrat wird aber als Typis des Poli- _ ‘schaftssystemen in Italien und Deutschland aufgrund des bis-
zeibeamten schlechthin dargestelit; ich nannte ihn deshalb her erreichten Forschungsstandes nicht zulassen und eine
auch qurat P., weil er représentativ ist. Seine persénlichen Einordnung der sterreichischen politischen Entwicklung in
En:sgheldungen V\{erdep im Rahmen der geselischaftlichen faschistische Herrschaftssysteme — wenn auch nichtunwider-
Un wickiung, der dla!elftlschen Beziehung von ihm und seiner - sprochen — als begriindet erscheinen lassen.
Vi:rvt\)/gt, austrofaschistischen Beamten, Maler, Dichter objekti- Das Zusammenfallen der politischen und 6konomischen
Das G Soh fi . . Krise in den Jahren 1931/32 fuhrte zum AbschluB jenes politi-
> Gesprdch fihrte Herwig Peterlik. schen Veranderungsprozesses, dessen Ansitze in die zwanzi-
ger Jahre zurlckreichen und der mit der Verfassung vom 1. Juli
1934 den radikalen Bruch mit der parlamentarischen Demokra-
tie und die Durchsetzung des autoritaren Prinzips besiegelte.
Dadurch konnte man die Voraussetzungen fir die Lésung der
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- dkonomischen Krise im Sinne der 6konomisch bestimmenden

schaft) schaffen. Die Vereinigung von Arbeitgebern und Arbeit.-

Interessen (Finanz- und Industriekapital, Teile der Landwirt- SChUIheﬂ DiSkUSSion

nehmern in Berufsstanden sollte die Basis fir die Ausschaltung .
des Klassenkampfes bilden. Dabei betont Talos jedoch die Dis- Karl-Heinz Braun
krepanz zwischen der formalen Struktur und den Ansprichen

sowie deren Realisierung bzw. der Realisierung des in der Ver- CurrICU/umeFSChung

fassung abgesteckten Rahmens. Dieses ,Auseinanderklaffen

sei weder Grund fir eine ,Verniedlichung" der ésterreichischen fur den SChUla//tag

Verhéltnisse, noch kdnne es als Beleg flr eine explizite Abgren-

zung des Jsterreichischen Herrschaftssystems von anderen Im AnschluB an die schulpadagogischen Uberlegungen in
faschistischen Systemen gelten. Die Machtkonzentration in den SCHULHEFT Nr. 33 (vgl. Braun, 1984) soll hier den daraus resui-
Handen der Regierung sei der Struktur des deutschen und ita- tierenden didaktischen Fragen nachgegangen werden. Dies
lienischen Faschismus-durchaus vergieichbar. Die Besonder= geschiehtin der Auseinandersetzung mit demvon Klafki geleite-
heit des Austrofaschismus besteht aber darin, daB der Motor ten ,Marburger Grundschulprojekt® (vgl. Klafki: u. a., 1982).
des Veranderungsprozesses keine eigenstindige Bewegung Neben der damit fortgesetzten Vermittiung zwischen ,materiali-
.mit einer Massenbasis war, sondern eine Regierungskoalition stischer Padagogik® und Klafkis ,kritisch-konstruktiver Erzie-
zwischen den Christlichsozialen und den Heimwehrverbanden, hungswissenschaft* will der vorliegende Beitrag besonders a)
unterstlitzt von Unternehmervertretern und der Kirche. Der Stel- Kriterien begriinden, wie eine praxisnahe Schulforschung zu
lenwert der Kirche innerhalb des Herrschaftssystems war vor planen ist bzw. welche Arten von Schulforschung Gberhauptnur
allem in Hinblick auf den Versuch einer Legitimationsbeschaf- praxisrelevant sein kdnnen. Und er will by die Lehrer (stets auch:
fung und der Massenmobilisierung relevant. Der aite Traum der Lehrerinnen) dazu ,animieren®, sich mit den Unterrichtseinhei-
katholischen Kirche von der ,Entproletarisierung des Proleta- _ten des ,Marburger Grundschulprojektes® naher zu beschafti-
riats" (E. Hanisch) fand Nahrung im Harmonisierungsgedanken gen, sie selbstkritisch zu erproben und iber die Erfahrungen im
einer in Berufsstdnden organisierten Gesellschaft. Doch der L SCHULHEFT" zu berichten. Insofern méchte der Artikel'auch in
berufsstandische Aufbau kam Uber die Anfange nicht hinaus spezifischer Weise zur verstarkt gefihrten Diskussion um die

und erreichte sein Ziel, die Aufhebung gesellschaftlicher Kon- sinnere Schulreform”beigetragen.

flikte, in der Realitat nicht. Der Begriff ,Stdndestaat erweist sich .
somit als unzutreffend, um den Charakter des Herrschaftssy- 1. Ziel und Methoden schulnaher Forschung

stems zu bestimmen. Die reale Politik zielte im Bereich der Wenn wir davon ausgehen, daB wir unter den gegenwartigen
Justiz, Schule und Kultur unmittelbar auf die politische Absiche- Bedingungen das Erziehungssystem letztlich: bestimmt: wird
rung des Herrschaftssystems. In der Wirtschaftspolitik wurden durch den grundiegenden Widerspruch von Bildung und Herr-
die Interessen des Finanz- und Industriekapitals und Teilen der schaft (vgl. dazu Braun, 1983, S. 7 ff; Klafki, 1977, S, 27 ff; ders,,
GroBagrarier wahrgenommen. Von weitreichenden Leistungs- 1983, S. 284 ff), dann schlagt sich dies selbstverstandlich-auch
kiirzungen zu Lasten der Arbeiter und Angesteliten im Bereich. ¢ inderSchulforschung, ihren Zielen und Methoden nieder. Herr-
der Sozialversicherung profitierten die Unternehmer. Schlie3- schaftsbestimmte bzw. herrschaftskonforme Erziehung betrach-
lich konnten sie'auch, durch Lohnkiirzungen und Nichteinhal- tet die zu Erziehenden letztlich als reines Objekt; als: ,Werk-
tung der Kollektivvertrage, eine Senkung der Produktionskosten stiick®, welches es zu formen und zu modellieren gilt — wobei
realisieren, wobei ihnen das Streikverbot zugute kam. der Widerstand der Betroffenen dann als' ,Widerborstigkeit",

Es ist den Verfassern gelungen, ihren Intentionen entspre- +Erziehungsunwilligkeit®, ,Bildungsfahigkeit* u. &: fehlgedeutet
chend, einen weiteren Schritt zur Aufarbeitung des austrofa- wird. Dementsprechend wird versucht, den Widerstand durch
schistischen Herrschaftssystems zu leisten. Es ist zu hoffen, repressive und/oder manipulative MaBnahmen und:,Techni=
dafB diese Aufsatzereges interesse finden und Grundlage weite- ken“ zu brechen. Eine daran orientierte Forschung zielt letztlich
rer Arbeiten bilden. auf die Kontrolle der Pddagogen (iber die Kinder, Jugendlichen
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und lernenden Erwachsenen. lhre Methoden sind — wenn
uberhaupt empirisch geforscht wird - quantitativ und varia

blentheoretisch ausgerichtet (,harte Verfahren, hohe Zahl, re

prasentative Stichproben u. 4.). Das .inhaltliche Hauptproblem
derartiger Forschungen besteht darin, daB sie die individuelje
Subjektivitat der Betroffenen (besonders der Schiiler und Leh-
rer) ausklammern, weil sie sie entweder als nicht vorhanden
und/oder aber als unerforschbar ansehen. Damit korrespon-.

diert die erklarte Absicht zumindest keine unmitteibaren (schul-)

padagogischen Veranderungen bewirken zu wollen.
Padagogische Selbsterfahrungundwissenschatftiiche Objek-
tivitédt treten hier grundsétzlich auseinander und bleiben fiir
immer voneinander getrennt (vgl. dazu jetzt Holzkamp, 1984).
Gegen eine solche Art von Schulforschung, besonders in den
Bereichen der schulischen Sozialisiationsforschung und Curri-
culumforschung, haben sich seit Anfang der siebziger Jahre
immer wieder kritische Erziehungswissenschaftler gewendet
und dazu Alternativen gesucht (vgl. etwa Gstettner, 1984; Gstett-
ner/Seidl, 1975; und zu den &sterreichischen Schulversuchen
Dermutz, 1983, bes. Kap. 3 u 4). Die Kritik zielte dabei auf den
bedeutsamen Nachweis, daB der affirmative Charakter dieser
Forschungen, die methodische Ausschaltung menschlicher
Subjektivitdt und die praktische Irrelevanz der Resultate in
einem inneren Zusammenhang stehen: Denn Menschen (also
auch die Schiiler und Lehrer) handeln immer auch als Subjekte,;
sie entscheiden immer Uber Alternativen, setzen sich selbst
immer Ziele, die ihnen bedeutsam sind, sind nie nur den Bedin-

gungen unterworfen, sondern kénnen sie stets auch gema

ihren Zielen und Absichten gestalten und verandern. Subjekt-

wissenschaftliche Forschungen zielen generell |darauf, die

Moglichkeiten zu klaren, unter denen die Menschen gemeinsam
ihre Lebensbedingungen gestalten und verbessern kénnen
(auch in der Schule und im Unterricht), statt sich wechselseitig
zu kontrollieren und zu unterdriicken (durch Noten, Beurteilun-
gen, konkurrenzverursachte Hinterhaltigkeiten u. a.). Diesequa-
litativ andersartige Zielsetzung erfordert auch einen neuartigen
Ansatz in der empirischen Forschung, der dann unter dem
Sammelbegrift Handlungsforschung (oder Aktionsforschung)
bekanntgeworden ist: Sie will alle am ForschungsprozeB Betei-
ligten als Subjekte betrachten und zielt zugleich auf die progres-
- sive praktische Veranderung ab, hier der Schulwirklichkeit. Ins=
gesamt wird man sagen diirfen, daB nur eine solche subjektwis-
senschatftliche Forschungsperspektive und Methodik (ber-
hauptin der Lage ist praxisrelevante Ergebnisse hervorzubrin-

gen. Dies ist das erste Kriterium fir die Rezeption schulpad-
agogischer Arbeiten.

Das von Klafki geleitete ,Marburger Grundschulprojekt” (im
weiteren  jetzt ,Projekt” genannt), dessen Hauptforschungs-
phase von 1972-—1980 dauerte, ist das umfassendste padago-
gische Handlungsforschungsprojekt (zumindest im deutsch-
sprachigen Raum), wobei sein Schwerpunkt die Curriculumfor-
schung war. Genereller Ausgangspunkt ist hier die didaktische

_ Einsicht, daB Curriculas nicht ,von oben* festlegen und damit

deduktionistisch planen kénnen, was die Schiiler zu lernen
haben, sondern daB es sich hier um einen eigenstindigen
didaktischen Erkenntnisprozef als padagogischer Vermittlung
zwischen objektiver Wirklichkeit und subjektiver Verarbeitung
und Veranderung handelt (vgl. dazu Klafki, in ders. u. a., 1982,
S. 86 ff), der also auch nur durch die Handlungsforschung empi-
risch zuganglich gemacht werden kann. Dementsprechend
stellt die Forscher-Lehrer-Kooperation das Angelstiick  dar,
wobei sie nach drei Hauptprinzipien aufgebaut wird: a) Alle
Entscheidungen Uber Zielsetzungen, Schwerpunktsetzungen,
Realisierungen und Auswertungen missen auf der Grundlage
gemeinsamer Diskussionsprozesse aller Beteiligten getroffen
werden. Da auf diese Weise die jeweiligen unterschiedlichen
Erfahrungen und Auffassungen unmittelbar zum Tragen kom-
men, sind solche Forschungsprojekte in hohem MaBe sowohl
von Konflikt- wie auch Lernméglichkeiten gepragt. b) Die Aufga-
benteilung darf keineswegs rigide fixiert werden, sondern muB
so flexibel wie moglich gehandhabt werden. Nur auf diese
Weise kdnnen die jeweils spezifischen Qualifikationen, aber
auch spezifischen Weiterentwicklungsinteressen in optimaler
Weise integriert werden. Dies schlieBt auch den permanenten
Ricklaufvon Zwischen- und Teilresultaten in die Zielsetzungen
und konzeptionellen Grundlagen ein. c) Da solche Projekte auf
praktische Schulinnovation zielen, haben sie politische Impli-
kate, die als solche auch ausgesprochen werden miissen und
iber die hinsichtlich der generellen Ziele der Bildungs-- und
Schulpolitik, ihrer sozialen Trager und ihrer Durchsetzungsfor-
men, relativer Konsens bestehen muB {vgl. dazu auch Kiafki, in
ders. u. a;, 1982, S. 45 ff; ausfihrlicher und z. T. mit anderen
Akzenten ders;, 1976, S. 74 ff).

Waéhrend man dieser allgemeinen Konzeption der Forscher-
Lehrer-Kooperation zustimmen kann (und- darin ein ‘zweites
Bewertungskriterium zu sehen hat), so ist es doch ein irrtum zu
glauben, die Innovationsbereitschaft der Lehrer sei die subjek-
tive Ausgangsbasis flr die Zusammenarbeit (vgl. den entspre-
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1

_ chenden Fragebogen in Klafki u. a., 1982, S. 662 ff). Vielmehr ist 1. Stufe: Die Erstentwicklung der Unterrichtseinheit
von den (praktischen) Problemen auszugehen; die die Betroffe- ‘

nen bereits subjektiv erkannt haben und deren Lésung fir sie
wichtig ist, wobeiu. U.auch eine gewissen Ubereinstimmung in
der Richtung der Losung bestehen muB. Nur auf diese Weise
1&Bt sich bei den Lehrern eine stabilie Motivation zur Mitarbeit
entwickeln — und diese Verschrankung von praktischem Pro
blem und wissenschaftlichem Erkenntnisinteresse ware der
dritte Orientierungspunkt.

Hierunter fallt zunéchst die Suche nach kooperationsbereiten
Lehrern, die Kontaktaufnahme mit ihnen und ein erstes wech-
selseitiges Kennenlernen der Absichten, Erfahrungen, theor'etl-
schen Vorstellungen und Arbeitsbedingungen. Dem schlieBt
sich dann die Themenauswah! und dann die Klarung der i.nhalt'-
lichen (,wissenschaftlichen*) Hauptprobleme an. Die didakti-
sche Umsetzung geschieht durch eine gemeinsame Unter-
richtsplanung und einen ersten ,,Probelauf“, dessen Erfahrun-
gen ausgewertet und in die erste Modifikation de; Entwurfes
e . g . einbezogen wird (vgl. dazu anschaulich die Entwmklung dgr
2. Die Entstehung einer Unterrichtseinheit Unterrichtseinheit ,Wie einer zum Rauber wird, durch Roxin, in
Das ,Projekt" hatte sich nach einigen Schwankungen das Klafki u. a., 1982).
Hauptziel gesetzt Unterrichtseinheiten zu entwickeln, die den
oben genannten didaktischen Auffassungen entsprechen. Sie
werden als Projekt-, Produkte” verstanden, d. h. als materiali-
sierte Arbeitsergebnisse der in Forscher-Lehrer-Kooperation
stattfindenden Curriculumforschung (vgl. Korn, in Klafki v, a,
1982, S. 299). Die Richtung der konkreten Arbeit ist dabei durch . L S "y
die ,,Optimalitétskriterien“gbesﬁmmt Danach trégt ein ,Produkt® Die somit ‘m einem ersteq, tellw‘esselauc.:h schon korrlgrerl:en
nurdann zur Verbesserung des Unterrichts bei, wenn es a) tiber Entwurf Yorhegende Unterrlchtsennhglt wird ‘dann von s“olc. en
die Darstellung bestimmter Planungen und Realisierungen Lehrern ubernommen und erprobt, die zwar "; "Zrolj(fkt“?'ttaf:
in bestimmten Klassen hinaus Méglichkeiten variierender Kon- beiten, aber nicht an der Entwicklung dieses " ro Lf’ hes e e;
kretisierung verdeutlicht; wenn es b) sowohi Impulse fir neu zu ligt waren:.Damlt sqll dgr E_ierecch der Unterrichtserfa rung auf-
treffende Entscheidungen enthalt, als auch eine didaktische grunq verander?er |nst|tut|ongller und p?r§ongler B?dmgungen
Theorie, innerhalb derer diese Entscheidungen begrindet wer- erweitert und dle. Veral|gerpe|nerungsfahtgkest erhoht werden.
den kénnen; wenn es ¢) Prinzipien fiir eine Veranderung der DabellmuB allerdmg§ deutlich hervorgg_hoben werden,dSBtder
Unterrichtsstrukturen fiir andersartige Situationen enthalt: wenn AdaptionsprozeB keineswegs nur Verénderungen derP n err;
d) diese Anforderungen so erfillt werden, daB sie Lehrer 2y richtseinheit erfordert, sondern daf3 er zugleich einen Proze
kritischen Auseinandersetzungen mit den Produkten veranlaBt: der Lehrerqualifizierung darstelit. Um die Vielfaltigkeit f]les‘efzr
und wenn e} diese Unterrichtseinheiten als Grundlage fir die Elnflu§se empirisch zuganglich zu machen, wur?_ie em;e r'dr:-
Lehrerausbildung dienen kénnen (vgl. ebd., S. 310). Die ganze fgrenzner?er Prop!em.katalog e,ntW'CKG't' dessen ) a;pt ereiche
Forscher-Lehrer-Kooperation ist also daran ausgerichtet, typi- sind:a) 'DleQuahfukatuonsentw:cklunkg der Iaeh[r)e”ﬁfuuhsri?mf:é
sche Vermittlungsstufen zwischen objektiv notwendigem und hang mitder Aneignung qes,,Produ tes’, der Durc d Ugt
subjektiv bedeutsamen Wissen zu erfassen und durch die Auswertung des.Unterr|<;hts und der Bewertung erE. ;er;-
Unterrichtseinheiten verallgemeinernde pddagogische, Arbeijts- richtseinheit; b) .dne.organlsatc_)nschen.und persgnellen i Inhuﬂ:
mittel”zu schaffen, die diesen Unterrichtssituationen maglichst faktoren der Institution Schule; und c) die allgergelné;ejg scha t
gerecht werden, was immer auch das jeweilige Verhiltnis von lichen und regionalen, besonders Skonomisc ,ez ? m%L;r;ge;
Behinderung: und Forderung umfaBt. Der' damit erforderlich (v_gl. Stang, in Klafki u. a.; S. 372, und auguhﬂrho 3 6—hU z n
gewordene VerallgemeinerungsprozeB volizieht sich in drei diesem Zusammenhang wurde vom ,Projekt" dann auch Unter-
Hauptstufen:’ , richtsbeobachtung eingesetzt.

2. Stufe: Interne Erprobung durch andere Projektiehrer

/
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3. Stufe: Externe Erprobung durch projektfremde Lehrer

Diese Stufe entspricht von ihren Erkenntniszielen der 2.

wobei das ,Projekt* einen nochmaligen Erkenntniszuwachs
erwartet, wenn man Lehrer mit der Erprobung betraut, die ncht

im Diskussionszusammenhang mit dem Projekt stehen. Dies

dirfterichtig sein, besonders hinsichtlich der Kidrung der Quali=

fikationsvoraussetzung der Lehrer, die mit diesen Konzepten

arbeiten wollen. Auf diese Weise werden gewiB zusétzliche
Einsichten dariiber gewonnen, wie die Konzeption im einzelnen
beschaffen sein muB, damit sie von Lehrern mit verschiedenar-
tigen anfanglichen Qualifikationen fruchtbar eingesetzt werden
kénnen.

Betrachtet man diesen gestuften ErkenntnisprozeB i insgesamt
{(und unabh&ngig von den Selbstinterpretationen des ~Projek-
tes®), dann wird man sagen kénnen, daB durch dieses primar
qualitative Forschungsverfahren im Rahmen einer wissenschaft-
lich kontrollierten, exemplarischen Unterrichtspraxis Didakten
so entwickelt werden, daB sie durch die Art der Erprobung
immer mehr optimiert werden, der Erkenntniszuwachs bei der

jeweils nachfolgenden Erprobung relativ immer geringer wird

und sich die Materialien so asymptotisch den oben genannten
Zielen eines optimalen Produktes annahern (vgl. zudiesem Ver-
fahren generell Hoizkamp, 1983, S. 157 ff). Grundlage der Ver-
allgemeinerung ist hier die ausgewiesene Exemplaritdt und
nicht die Anzahl und die ,Reprasentativitat* der Falle (dieser
Verallgemeinerungsanspruch wire dann auch das vierte Be-
wertungskriterium und zugleich eine konkrete Handlungsorien=
tierung flr die Erprobung dieser und andererUnterrichtseinhei-
ten’). Wenn sich das ,Projekt* manchmal selbst traditionellen
Kriterien empirischer Forschung unterwirft (z. B. der Reprasen-
tativitat) und die Veraligemeinerungsfihigkeit der qualitativen
Verfahren zumindest sehr stark einschrankt, so muB man dies
alsbedauerliches, aber zum Gliick inden meisten Arbeitsberei-
chen- wenig- folgenreiches SelbstmiBverstandnis betrachten.
Wichtig ist in jedem Falle, daB mit diesen drei Stufen ein frucht-
barer Vorschlag fur die Ebenen des didaktischen Forschungs-
prozesses gemacht wird, der in Zukunft genauer zu diskutieren
ist. Was Klafki an anderer Stelle als zu entwickelnde ,anschauli-
che Beispielskalen® von.Unterrichtssituationen bezeichnet hat,
ware dann allerdings bedeutend mehr, namlich eine nach Je
typischen” Situationen empirisch ausdifferenzierte Unterrichts-
theorie; Ziel dessen ist: ,An‘einem Ende jeder Skala stiinden
dann jeweils Darstellungen durchschnittlicher oder auch be-
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sonders schwieriger konkreter Ausgangsbedingungen eines
Lehrers oder einer Lehrergruppe, der betreffenden Klasse oder
Schule und kieine Beispiele erster, begrenzter Reformschritte;
am anderen Ende stiinden Exempel fur anspruchsvollere, kom-
plexere und voraussetzungsreiche Verwirklichungsformen eines
den Zielen der Gesamtschule verpflichteten Unterrichts-:oder
Schullebens; dazwischen stiinden ... Beispiele fur Vermitt-
lungsstufen zwischen den Extrempolen.” (Klafki, 1984, S. 49)

3. Schulforschung und Schulreiorrﬁ

Wiein der letzten Uberlegung angedeutet, istdas hier zugrun-
degelegte Konzept letztlich nur in einer integrierten Gesamt-
schule voll zu verwirklichen. Aber-es ist ganz selbstverstand-
lich, daB es auch fir die anderen Schulformen wichtige Verbes-
serungen in der Unterrichtspraxis mit sich bringen kann — und
gerade deshalb sollten die Erfahrungen des Marburger ,Projek-
tes* in den gegenwartigen Diskussionen und z. T. auch neu
anlaufenden Forschungsprojekten zur ,inneren Schulreform”
genutzt werden. Dazu seien nur abschlieBend noch zwei verali-
gemeinerte Erfahrungen aus dem ,Projekt" erwéhnt: a) Indem
die Forscher und Lehrer hier Konzeptionen und Materialien
erarbeiten, die den Betroffenen bei der Losungihrer unterrichts-
praktischen Probleme behilflich sein kdnnen, vermdgen sie
auch einen Beitrag zu leisten zur Uberwindung des immer wie-
der anzutreffenden Widerspruchs zwischen Theoriebeddirfnis
und . (relativer) Theoriefeindlichkeit, der z. T. aus der realen
Erfahrung der Fremdbestimmtheit durch birokratisch-zentrali-
stische Schulaktivitaten herriihrt, Erst die Entwicklung einer fle-
xiblen Ubertragungsstrategiekann die konkreten, unmittelbaren
Erfahrungen der Praktiker voll aufnehmen, ohne aufdie Vermitt-
lung genereller Zielsetzungen und Inhalte zu verzichten. ,Leh-
rer, die zu eigener Schulreformarbeit angeregt werden soilen,
kénnen dann die entwickelten Vorschlage aufihre Unterrichtssi-
tuation, ihre Fahigkeiten, die Ausgangsbedingungen ihrer Schii-
ler, die raumlichen Bedingungen und die Ausstattung ihrer
Schule hin flexibel ibersetzen, sie kénnen die Vorschlage modi-
fizieren oder variieren oder auch zu ganz neuen, eigenen Vor-
schlagen ansetzen." (Kiafki, 1983, S. 293) — b) Dies kann aller-
dings zumeist nicht alleine geschehen (dies wére allein vom
Arbeitsaufwand her nicht realistisch), sondern dazu bedarf es
der konkreten Kooperation reformwilliger Praktiker ,vor Ort".
Entgegen dem immer noch vorherrschenden Leitbild des Leh-
rers als:,padagogischem Einzelkampfer’ (oder ,Zauberer”)
bedarf es einer Reformstrategie, die die positiven Aspekte ,,von
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_oben mit Reformbereitschaft und -fahigkeit an der Basis ver-

bindet, denn diese Verschrankung von zentralen und dezentra.
len Aktivitaten istdie einzig realistische Strategie der demokrati-
schen Schulreform. Grundlage der unmittelbaren Lehrerzusam-

menarbeit ist dabei das Entwicklungsinteresse der Lehrer

selbst. ,Unterricht mit einer Lehrergruppe gemeinsam zu pla-
nen, wechselseitig Unterrichtsbesuche zu machen und sie pro-
duktiv auszuwerten, Erfahrungen so auszutauschen, daB es

nicht bei fliichtigen Informationen bleibt, sondern daB man aus

solchen Erfahrungen weiterfiihrend lernt, den Mut zu haben,
eigene Schwierigkeiten mit Schiilern anderen Kollegen mitzutei-

len und die Fahigkeit, solche Schwierigkeiten bei sich selbst

oder bei anderen Kollegen mit ihnen zusammen zu analysieren
- und Ldsungsméglichkeiten zu entwickeln, damit sind anspruchs-
volle kooperative Lernaufgaben bezeichnet.“ (ebd., S. 291) Der
angemessene organisatorische Rahmen dieser Zusammenar-
beit sind die gewerkschatftlichen Basisorganisationen, aber
auch reformwillige Parteigruppierungen und eigensténdige Leh-
rerinitiativen. Sie sind auch fir die weitere Erprobung und Ver-
besserung der ,Projekt-Produkte* entscheidend. Zugleich ist

diese Férderung der Lehrerkooperation das fiinfte Bewer-
tungskriterium fir Schulanalysen und Didakten. Als Handlungs-

orientierung ist sie auch ein wichtiger Beitrag zur letztendlichen
Uberwindung des Widerspruchs von Bildung und Herrschatt,

Anmerkung

') Von Seiten des ,Projekts” sind Unterrichtseinheiten bisher u. a. zu
folgenden Themen erstellt worden: Wochenplan-Unterricht; Typische
Situationen im Grundschulunterricht; Wie einer zum Rauber wird; Haus-
tierhaltung; Bohren und Bohrer; Die Haschenschule. Diese und weitere

(z. T.im Druck bzw. Vorbereitung befindliche) Unterrichtseinheiten sind

in der von Klafki im Beltz-Verlag herausgegebenen Reihe ,Lehrerhilfen®
erschienen.
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1x Semmering und retour
Bahnplaudereien
224 Seiten, durchgehend illustriert, S 278,—

Der Semmering und seine Bahn, die erste Gebirgsbahn Europas,
sind das Thema des im heiteren Plauderton geschriebenen
Buches. Gleichsam bei einer Reise liber den Semmering erfahrt
der Léser viel Interessantes und Vergnugliches aus der Ge--
schichte der Bahn, aus der Lokalgeschichte und -geographie,
vom heutigen Bahnbetrieb und von eigenen Erlebnissen der
Autoren. ’
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