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Editorial

Die Idee zu'einem Gewerkschaftsheft entstand schon in den
Monaten nach ,Hainburg“, nach den Versuchen des OGB und
insbesondere der Bau - Holz-Gewerkschaft, verschiedene Be-
volkerungsgruppen gegeneinander. aufzubringen, nach: den
empdrten Diskussionen allerorten, den Austrittsiiberlegungen
daunddort . . .Damals erfaBte eine Kritik am OGB, der linke und
basisdemokratische Gewerkschafter/innen schon lange zu
mehr Breitenwirkung verheifen wollten, erstmals eine breitere
Offentlichkeit. ‘

Wir bekamen' Lust auf ein SCHULHEFT, das provokant und
fundiert verschiedenste Aspekte gewerkschattlicher Politik dar-
stellen soll. Die Realisierung war dann nicht so einfach wie
gedacht: Die Wut im Bauch mancher betroffener Akteure unter
den Autoren sublimierte sich unter der (Schreib-)Hand in kuihle
Ernsthaftigkeit und Abstraktion, und flir manchen uns sehr wich-
tig erscheinenden Bereich-fand sich kein Durchleuchter. So
konnten wir zwei Llicken des Konzepts nichtflillen -~ namiich die
okonomische Verflechtung des OGB-Imperiums (,Der OGB als
Kapitalist") ‘und die Klarung der Sonderentwickliung der Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst als ,schwarzer" Gewerkschaft
(vgl: Materialien in ,Aufrisse’ Nr. 4/1983):

Als Resultat ibergeben wir aber doch ein Lesebuch,von dem
wirglauben, daB es Historisches und Aktuelles zum Verstandnis
jener OBP-Politik, die uns so oft in Erregung versetzt, beitragt.

~Wenn nun sogar - nach Niederlagen - bei OGB-Spitzen des

ofteren von Umdenken und Demokratisierung die Rede ist (in
der GOD: soll es sogar einen BeschluB-zu Wahlen geben), so
mdge man unsdochverzeihen, daB wir kein Loblied anstimmen,
ehe Veradnderungen sichtbar werden. Gerade die jiingsten Bei-
spiele gewerkschaftlicher. Gremienarbeit setzten: gegenteilige
Fakten: Die Kollektivvertragsabschllisse der Handelsangesteli-
ten waren weit entfernt von konsequenter Interessenvertretung,
und keinem filhrenden- Kopf auf. OGB-Seite fallt s noch ein,
angesichts der ;,Dallinger-Plan”-Debatte. zur Arbeitslosenpro-
blematik die 35-Stunden-Woche wieder auf die Tagesordnung
zu setzen.

Wir sehen aber auch kleine Erfolge langzeitiger Basisopposi-
tion:und:-initiativen innerhalb der Gewerkschaft:

Mit gewerkschaﬂlichen GriBen,

das Redaktionsteam




Institutionelles

Das Argste . . .

... Das argste Erlebnis. am Anfang war meine Werbung zur
Gewerkschaft. Am dritten Tag ist einer der Betriebsrate zu mir
gekommen, ein griines Formular in der Hand, und hat gemeint,
daB es gut ware, wenn. ich Gewerkschaftsmitglied ware, weil
doch die Gewerkschaft die Interessenvertretung der arbeiten-
den Menschen ist, nicht mal erklart hat er, was fur Interessen
dies sind. Wenn ich nicht durch meinen Vater, der in der glei-
chen Firma Arbeiterbetriebsrat war, gewuBt hatte, was die Ge-
werkschaft wirklich ist und was sie macht, ware ich total unin-
formiert geblieben. .

Aber nicht nur das, dieser Betriebsrat hat dann.noch zu mir
gesagt, wenn ich nicht Mitglied: werden wirde, dann mifSte
»man’ sich Uberlegen, ob,man’ mich nach der Probezeit iber-
haupt noch behalten konne.

Ich war schockiert, hab unterschrieben (héatte ich auch ohne

diese Drohung) und hab mir gedacht: ein ScheiB-Verein.. .".
Sonja Zandt
(Aus: Stephan Eibl: ,Lehr-Haft*, Europaverlag)

-
-
?

Franz Traxler*)

Sozialpartnerschatt,
Gewerkschaften und
Mitgliederintegration

1. Die Grundlagen der sozialpartnerschaftlichen
Gewerkschaftspolitik

Unter den-Bedingungen-der: seit mehr:als einem Jahrzehnt
weltweit anhaltéenden Wirtschaftskrise verzeichnet Osterreich -
im Vergieich zu denGbrigen-westlichen Industriegeselischaften-
in bezug auf-zentrale Wirtschaftsindikatoren (wie Wachstum;
Inflation und voraliem Beschéftigung) eine (iberdurchschnittlich
gute Bilanz: International vergleichende Studien, die die Ursa:
chenderUnterschiedein'der diesbeziiglichen Effoigsbilanz der
nationalen Volkswirtschaften untersucht:-haben, weisen darauf
hin, daB das &sterreichische System der ;Sozialpartnerschaft"
in ‘entscheidender Weise zu dieser relativ ginstigen: Wirt-
schaftsentwicklung beigetragen: hat (z.-B. Cameron 1985,
Schmidt1982; 1986, Schmitter 1981);

Innerhalb der Sozialpartnierschaft failt den Gewerkschaften
eine Schiusselrolie zu. Indem sie ihre Forderungen (insbeson-
dere die Lohnpolitik) auf die Erfordernisse privater Kapitalakku-
mulation abstimmen, schaffen sie eine wichtige Voraussetzung
dafiir,daB die wirtschaftspolitischen Steuerungsinstrumente ef-
fektiver als in den meisten anderen Landern zur Forderung von
Wirtschaftswachstum, zur Sicherung gréBtméglicher Beschaf-
tigungund zur Stabilisierung der Preise eingesetzt werden kon-
nen. Dieser Kooperation der Gewerkschaft mit den staatlichen
Organen “und ‘der Unternehmerseite liegt ein ,politischer
Tausch” zugrunde. Aus Gewerkschaftsperspektive geht es in
diesem Tausch vor ailem darum, durch Selbstbeschrankung in
den (Lohn)Forderungen einen” Beitrag zur Stimulierung des
Wirtschaftswachstums zu leisten, das seinerseits den Arbeit-
nehmern in Form gesicherter Arbeitsplatze gutgebucht werden
soll. Dabei fihrte die lohnpolitische Selbstbeschrankug im letz-
ten Jahrzehnt zu siner Umverteilung von den Lohneinkommen
zu'den Gewinneinkommen und zu EinbuBen im Realeinkommen
der Arbeitnehmer. [n dieser Hinsicht ist allerdings zu bertick-
sichtigen, daB diese Realeinkommensverluste einen generellen
Trendin'den kapitalistischen industriegesellschatten darstellen,
der in'vielen'Landern (mit in der Regel unglinstigeren Arbeits-
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marktverhaltnissen):friher und ausgeprégter wirksam gewor-
den-ist als in Osterreich (Traxler 1985).
Worauf ist es zurlickzufiihren, daB im Gegensatz zu den mei-
sten anderen Gewerkschaftsbewegungen die dsterreichischen
Gewerkschaften niemals dem Pfad: sozialpartnerschaftlicher
Kooperation verlassen haben? Eine gangige Erklarung stitzt
sich auf den Kooperatio‘nswillenv der Spitzenfunktionare. Sie
greift jedoch zu kurz, wenn man bedenkt, daB die Umsetzbarkeit
politischer Strategien nicht allein von den persénlichen Préfe-
renzen einzelner Entscheidungstrager abhéngig ist. denn-die
politischen Strategien der Gewerkschaftsspitzen - gleichguitig
an welchen inhaltlichen Prioritaten sie sich-auch orientieren
mégen: - kénnen nur solange: durchgehalten: werden; als: sie
realitatsgerecht, das heiBt, den' verbandsinternen und:ver-
bandsexternen Bedingungen gewerkschatftiichen- Handelns
adaquat sind (Traxler 1982) (1)

Zu den wichtigsten verbandsinternen: Bedingungen, die die

Formulierung einer kopperativen Strategie strukturell beginsti--

gen, zahlen ein hoher:gewerkschattlicher Konzentrations- und
Zentralisationsgrad. Unter Konzentrationsgrad soll in diesem
Zusammenhang der Grad der Einheitlichkeit der Gewerk-
schaftsorganisation in politisch-ideologischer und: beruflich-
fachlicher Hinsicht verstanden werden. In beiden Dimensionen
sind die 6sterreichischen Gewerkschaften durch einen im Ver-

gleich zu anderen Gewerkschaften Westeuropas auBerordent-
lich hohen Konzentrationsgrad gekennzeichnet (Visser 1984)

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) hat den Cha-
rakter einer Einheitsgewerkschaft, in der alle relevanten politi-
schen Gruppen in Form von sogenannten Fraktionen integriert
sind. Dies tragt dazu bei, daB auBerhalb. des OGB keine Ge-
werkschaft besteht. Dem OGB.ist es gelungen, sein Organisa-
tionsmonopo! bis in die Gegenwart zu bewahren. In beruflich-
fachlicherHinsicht gilt, daB dem OGB nur 15 Fachgewerkschaf-
ten angehdren, die zusammen alle Sektoren der Volkswirtschaft
abdecken.

Dieser hohe politisch-ideologische und beruflich-fachliche
Konzentrationsgrad zwingt im gewerkschaftsinternen. Ent-
scheidungsprozeB zu einer Politik des ., kleinsten gemeinsamen
Nenners*, wenn die Einheit der Gewerkschaft aufrecht erhalten
werden soll. ,Radikale” und,,gruppenegoistische” Forderungen
bleiben in der Meinungsbildung chancenlos, da sie das.innere
Gleichgewicht der Organisation. geféhrden. Hingegen. wird
strukturell eine pragmatisch-technokratische, makroorientierte
Politikorientierung begiinstigt, die sich durch den Verweis auf

e e

den’,Sachzwang“ gesamtwirtschaftlicher Kreislaufprozessein-
ternen Richtungskampfen tendenziell entzieht, Genau diese Po-
litikorientierung entspricht den Erfordernissen klassenubergrei-
fender Kooperation. Es sind daher die besonderen Erfolgsbe-
dingungen interner Kompromlﬂblldung in‘hochkonzentrierten

- Gewerkschafte, durch die die Grundlagen fiir eine kooperative

Politik geschaffen werden (Traxler 1982).

Ahnlich kooperationsférdernde Wirkungen gehen von einem
hohen Zentralisierungsgrad aus. Er bezieht sich auf'das Aus-
maB der Zentrierung der Ressourcen Personal und Finanzen
sowie der Entscheidungskompetenzen auf der Spitzenebene
der Gewerkschaften. Die ¢sterreichischen Gewerkschaften
ubertreffen in'ihrem Zentralisationsgrad die anderen westeuro-
paischen Gewerkschaften bei weitem (Visser 1984, Windmuller
1975). Die Fachgewerkschaften ‘des OGB besitzen fiir ihren
Bereich weder die Personal- noch die Finanzhoheit. Sie sind
ausschlieBlich'dem OGB vorbehalten, der auch die Grundlinien
der Interessenpolitik fir alle Gewerkschaften definiert. Indem
auf diese Weise der Primat des  OGB als dem Dachverband
gegeniiber den Fachgewerkschaften sichergestellt wird, wird
auch der Vorrang der gruppentbergreifenden, gesamtwirt-
schatftlichen Perspektiven, die der Dachverband reprasentiert,
vor den branchenspezifischen Interessen, die von den Fachge-
werkschaften vertreten' werden, organisationsstrukturell fest-
geschrieben. Dies erleichtert die Koordinierung der Politiken
der Einzelgewerkschaften, die dem OGB im Rahmen seiner’
Mitwirkung in Steuerungssystemen auf der gesamtwirtschaftli-
chen Ebene abverlangt wird.

Sobesehen, entwickeln hochkonzentrierte und -zentralisierte
Gewerkschaftsstrukturen gleichgesinnte Prioritaten: Sie praju-
dizieren die Ergebnisse der verbandsinternen Willensbildung,
indem durchsie systematisch kooperationswidrige Politikinhal-
te ausgefiltert und'umgekehrt kooperationskonforme Positionen
mit privilegierten Durchsetzungschancen ausgestattet werden.

Damitist aber der langfristige , Triumph® der Kooperationspo-
litik im OGB nicht volistandig erklart. Denn insgesamt ist die
Wirkung dieser Organisationsmerkmale fiir die Aufrechterhal-
tung der Kooperation -ambivalent. Sie erieichtern zwar die For-
mulierung kooperativer Politiken, leisten aber kaum einen Bei:
trag ‘zu ihrer Legitimation. Grundsatzlich 148t sich davon
ausgehen, daB sich fur hochkonzentrierte und -zentralisierte
Gewerkschaften, die eine kooperative Politik verfolgen, beson-
dere Legitimationsprobleme ergeben. Denn eine Gewerk-
schaftspolitik, die ihrem Inhalt nach technokratischen Kaikiilen




gesamtwirtschaftlicher Steuerung untergeordnet.ist-und. ihrer
Form nach: in mitgliederfernen: Zentralorganen. beschlossen
wird,.ist von den Alltagserfahrungen der Mitglieder und:ihren
Bedirfnissen-abgehoben und findet daher. schwer ihren Kon=
sens. Ahnlich-mehrdeutig ist der Zusammenhang zwischen der
Kooperation. und der.wirtschaftlichen Entwicklung, die als die
wesentliche verbandsexterne Bedingung gewerkschaftlichen
Handelns zu betrachten ist. Im aligemeinen wird dieser. Zusam-
menhang so interpretiert, daB. wirtschaftliche Prosperitat eine
kooperative Gewerkschaftspolitik beglinstigt, hingegen Krisen-
tendezen zu einer Verscharfung des Kiassenkonfliktes fiihren (z.
B. Deppe 1979). Diese These stiitzt sich auf das Argument, da
eine prosperierende. Okonomie hinreichende Spielraume. fiir
eine konflikifreie Losung. des Verteilungsproblems. erffnet,
wihrend in Krisenzeiten die Reproduktionserfordernisse von
Kapital und Arbeit zunehmend unvereinbar werden und damit
der Klassenantagonismus voll zur Entfaltung kommt.

Gegendiese Theseist einzuwenden, daB die Systemlogik des .

dkonomischen Akkumulationsprozesses:.und.die:Handlungs-
dynamik der gesellschaftlichen. Auseinandersetzungen: nicht
umstandslos. in. eins gesetzt werden konnen. Die subjektiven
Deutungen und Handlungen: der. Akteure spiegeln. sich: nicht
einfach in den: gesellschaftiichen Verhaitnissen.. Vielmehr be-
steht zwischen ihnen ein. komplexes Vermittlungsverhéltnis.
Diesistauch fiir den.Zusammenhang zwischen dem Akkumu-
lationszyklus und der Gewerkschaftspolitik zutreffend..So kann
die Krise: nicht.nur einer gewerkschaftlichen: Militanz, sondern
auch: einer. ,alternativiosen” Kooperation. den.Weg:.bereiten.
Durch:den.Druck einer-hohen- Arbeitslosenrate kénnen. Ge-
werkschaften dazu gezwungen sein, eine kooperative Politik zu
verfolgen;.ohne daB Chancen auf Kompensationsleistungen.in
Form: eines ,politischen Tauschs" bestehen (Esser:1982).
Umgekehrtistauch die Wirkung einer.6konomischen Prospe-
ritatsphase. auf . die. Gewerkschaftspolitik- ambivalent. -In.dem
MaB,.in.dem sich die Arbeitsmarktsituation zugunsten. der ab-
hangig-Beschaftigten verandert, wéchst auch.deren Konfliktfa-
higkeit,-so.daB.unter diesen. Voraussetzungen Kooperations-
strategien mit erheblichen Legitimationsproblemen. konfrontiert
werden-kénnen. Im Zustand der Vollbeschéftigung verfiigen die

Belegschaften in den. Betrieben Uber eine autonom von.den

Gewerkschaften bestehende Kampfkraft: Sie kdnnen daher ihre
Forderungen auch unabhéngigvon den oder gegen die Absich-
ten - der. Gewerkschaftsspitzen - durchsetzen. . Entsprechend
schwierig.ist. es, sie in-eine. sozialpartnerschattliche. Einkom-
menspolitik einzubinden.
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Ebenso’ wie die verbandsinternen (organisationsstrukturel-
fen) sind auch die verbandsexternen (6konomischen) Rahmen-
pedingungen keineswegs unproblematisch fiir die Politik-des
OGB. Dies gilt vor-allem ‘deshalb; weil der OGB diirch sie zu
einer vergleichsweise gilinstigen Beschaftigungssituation bei-
getragen hat. Damit verfligen-die Arbeitnehmer (iber eine relativ
hohe Konftiktfahigkeit, ihren Forderiingen autonom Geltung zu
verschaffen. Eine in diesem Sinn erfolgreiche Kooperationspoli-
tik istdaher selbstnegatorisch. In dem MaB, in dem sie tatsach-
lich:zur. Aufrechterhaltung von Wirtschaftswachstum und Voll-
beschaftigung beizutragen vermag, werden durch sie: als
gleichsam unbeasichtigter Nebeneffekt, koriomische Verhalt-
nisse hervorgebracht, die ihrer Fortfiihrung entgegenwirken:

2. Gewerkschaftspolitik und Mitgliederintegration

Ausdiesen Uberlegungen gehthervor; daB eine Gleichung,in
der die Kooperation des OGB als Funktion: seiner Zentralisation
und Konzentration sowie der relativ glinstigen-Wirtschaftsent-
wicklung eingesetzt wird, nicht-aufgehen kann: Sie kann vor
allem deshalb nicht aufgehen; weil alle drei erklarenden Varia-
blen in einer zentralen'Dimension die Kooperationsfahigkeit von
Gewerkschaften eher unterminieren als férdern: der Sicherung
des Mitgliederkonsens.

Als Ergebnis seines hohen Konzentrations-:-und:Zentralisa-
tionsgrades und-der spezifischen: 6konomischen'Rahmenbe-
dingungen'ist der OGB keineswegs mit geringeren Konsens-
problemen:beider internen Durchsetzung seiner Kooperations-
politik belastet als andere Gewerkschatften. Dennochist es ihm
bis in die Gegenwart gelungen, die. Konformitat seiner Mitglieder
zu sichern:Auchin derPhase der spaten sechziger Jahre bzw.
frihen siebziger Jahre, als sichin den anderen Landern West-
europas als Ergebnis einer:zunehmend militanter. werdenden
Gewerkschaftsbasis eine Verscharftung der Klassenkonflikte
abzeichnete (Crouch/Pizzorno 978); biiBte.der OGB nichts an
seiner Integrationsfahigkeit ein:

Worauf beruht diese auBerordentliche Integrationskraft? Zur
Untersuchung dieser Frage ist es Zunachst notwendig, sich
einen aligemeinen Uberblick tber jene Griinde zu verschaffen;
die Personen dazu-motivierernrkénnen: sich konform gegeniber
den an sie gerichteten Erwarturigen zu verhalten. In dieser Hin-
sichtlassen sich aus analytischer Sichtdrei grundlegende Kon-
formitatsmotive unterscheiden;, die eine je spezifische Form so-
zialer Integration begriinden (Etzieni 1968):




ideelle Integration. Die Bereitschaft zur Konformitatresultiert und Baubranche, die als Zulieferer fiir solche Projekte in Frage
aus. der.inneren Anerkennung der Verhaltenserwartungen. kommen, rechnen konnen, stoBen sie auf Ablehnung bei den
Utilitarische Integration. Die Konformitat beruht auf Vorteils- sogenannten ,neuen Mittelschichten* innerhalb der Angestell-
und Nutzenerwagungen. dabei handeit es sich um ein indi- tenschaft, in deren Reihen , postindustrielle” Werthaltungen am
vidualistisches Handlungskalkl. Nicht die Verhaltenser- starksten Verbreitung gefunden haben.
wartungen an_sich, sondern die Belohnung konformen Durch diese Erosion iberkommener Werte wird das grundie-
Verhaltens wirkt motivierend. . gende Dilemma einer kooperativen Gewerkschaftspolitik noch
3. Koerzive Integration. Sie setzt den Einsatz von Zwangsmit- verschérft. Dieses Dilemma besteht darin, daB diese Politik aus
teln voraus. Konformitat wird dadurch gesichert, da3 abwei- den oben skizzierten Griinden der gewerkschaftsinternen Ent-
chendes Verhalten bestraft wird. i wicklung ideeller Konformitatsmotive nur wenig Raum gibt. Da
Auf Konsens beruht die Lésung des Konformitétsproblems der Inhalt der Kooperationspolitik- ebenso: wie die:Form ihies
nur dann, wenn die Personen aus ideellen Motiven in Uberein- Zustandekommens: kaum Identifikationsméglichkeiten fur die
stimmung mit den an sie gerichteten Erwartungen .ha"deln'. In Mitglieder bieten, kann sie sich nur dann zu einem langfristig
bezug auf Gewerkschaften bedeutet dies, da die Konformitat stabilen Gewerkschaftskurs entwickeln; wenn es der betreffen-
der Mitglieder in ihrer Identifikation mit den Gewerkschaftszie- den Gewerkschaft méglich ist, ihre (ideelle) ,Konformitatslticke®
len begrindet ist. . o zielunabhangig mit koeziven und/oder utilitarischen Mitteln zu
Zweifellos vermag sich der OGB auf solche Mitgliedschafts- schlieBen: In dem MaB, in dem die Gewerkschaftsziele an Inte-
motive zu stitzen. Als freiwillige Organisation ist er allemal von grationskraft verlieren, wird zur Sicherung der Mitgliederkon-
der ideell motivierten Unterstiitzung seiner Mitglieder und Funk- formitét der Einsatz von positiven und negativen Anreizen erfor-
tiondre abhéngig. Die Mobilisierung solcher Motiviagen wird derlich, die ihre Motivkraft unabhangig von den gewerkschaftli-
dem OGB durch den Umstand erleichtert, daB die Sozialpartner- chen Zielen entfalten. Im folgenden soll daher untersucht wer-
schaft als Bezugspunkt seiner Politik in der Bevélkerung breite den, inwieweit der OGB uber solche Integrationsmitte| verfiigt,
Anerkennung genieBt, und Osterreichs politische Kultur dlf"Ch die seine Politikformutierung von den Problemen der Konseris-
den Dualismus des sozialdemokratischen.und des chrils’thch- findung entlasten.
konservativen Lagers. dominiertist. Da beide Lagerals po!ltlsche Den betrieblichen Arbeitsbeziehungen (d. h. den kollektiven
Fraktionen in den OGB integriert sind und sich zur Sozialpart- Austauschbeziehungen zwischen Unternehmer und Arbeit-
nerschaft bekennen, kann der OGB in seinen Bemihungen um nehmern) falltin der Sicherung der gewerkschaftlichen Integra-
Konsens fiir seinen sozialpartnerschaftiichen Kurs auf den poli- tion im allgemeinen ebenso wie in der Aufrechterhaltung der
tisch-ideologischen Bindungen seiner Basis an diese beiden Kooperationspolitik-im.besonderen eine Schliisselrollé zu.
Lager aufbauen. Ihre allgemeine Relevanz fiir die Gewerkschaften ergibt sich
Allerdings deuten jiingere empirische Untersuchungen dar- daraus, daB auf der. Betriebsebene die fiir den: Bestand der
auf hin, daB sich die politische Lagerbindung gelockert (Birk/ Gewerkschaft notwendigen Machtressourcen (Mitglieder, In-
Traar.1987, Jennings u. a.1979) und das Ansehen der Soizalp- formationen; Mitgliedsbeitrage) mobilisiert werden missen: fn-
artnerschaft vermindert hat (SWS-Meinungsprofile 1985). Durch folgedessen verfiigen die Funktionare in den Betrieben. die die-
die. Erosion. dieser (iberkommenen Wertorientierungen treten se Machtressourcen ,beschaffen®, iiber erhebliche Druckmittel

Interessenunterschiede innerhalb der Arbeitnehmer, d?e ge- gegeniber den Gewerkschaftszentralen.

werkschaftsintern. gerade .in_hochkonzentrierten ‘Organlsatlo— Daraus folgt die besondere Bedeutung der Betriebsebene fiir
nen wie dem OGB Gewicht erlangen, noch deutlicher zutage. die Kooperationspolitik der Gewerkschaften. Sie ist zum Schei-
Beispielhaft zeigt sich dies an der Frage der Inbetriebnahme/ tern verurteilt, wenn sie nicht die Unterstiitzung der betriebli-
des Baus dkologisch umstrittener GroBkraftwerke (z. B. Hain- chen Funktionére genieBt. Da sich diese Funktionére primar an
burg, Dorfertal, Zwentendor), an der sich die Auffassungen der den Interessen ihrer Belegschaft orientieren und diese nicht
(potentiellen) Mitglieder des OGB scheiden. Wahrend dlese'Pro- a priori mit den gesamtwirtschaftlichen Beziigen kooperativer
jekte aus Griinden der Arbeitsplatzsicherung durchaus mit der Gewerkschaftspolitik ibereinstimmen, ist es zweifelhaft, ob sie

Unterstiitzung der Arbeiter in den GroBbetrieben z. B. der Metall- eine solche Politikorientierung in jedem Fall unterstiitzen. So
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kénnen z. B. die einkommenspolitische Kooperation der Ge=

werkschaften durch betriebliche Lohnrunden unteriaufen wer-

den und gewerkschatftlicherseits gebilligte: Modernisierungs-
und RationalisierungsmaBnahmen durch den Widerstand der

Belegschaft fehlschiagen.

Derartige Probleme werden in Osterreich entscheidend durch
die spezifische Ausformung der Institutionen der betrieblichen
Arbeitsbeziehungen und die-Art der Einbindung der Beleg-
schaftsvertreter in die Gewerkschaften entschérft (Traxler 1982:
250 ff)

Die betrieblichen Arbeitsbeziehungen sind durch Gesetz nor-
miert. Diesen Gesetzesbestimmungen zufoige ist als Vertreter
der Belegschaft gegeniiber dem Management der ,Betriebsrat*”
vorgesehen. Zur Errichtung eines Betriebsrats kommt es nur
fakultativ, das heiBt, wenn von seiten der Belegschatt eine ent-
sprechende Initiative ergriffen wird.

Der Betriebsrat ist mit genau definierten Mitspracherechten
ausgestattet. Dies bedeutet einerseits eine Privilegierung, da er
diese ‘Rechte ex lege, also unabhingig vom Wohiwollen des
Managements und von der aktiven Unterstiitzung und Kampfbe-
reitschaft der Belegschaft ausiiben kann: andererseits ergibt
sich dadurch-auch: eine’ Einschrankung des Handlungsspiel-
raums des Betriebsrats; da alle Fragen und Probleme, die nicht
in den rechtlich definierten Kompetenzbereich der Mitbestim-
mungsrechte fallen; auBerhalb seiner EinfluBméglichkeiten lie-
gen.

Es ist'gerade: diese Kombination von Privilegien und Eiri-
schrénkungen der Handlungsspielrdume des Betriebsrats, die
auf der Betriebsebene die Voraussetzungen fur die Koopera-
tionspolitik des OGB schafft. Im einzelnen sind fiir das Verhaltnis
von Betriebsrat und Gewerkschaft folgende Punkte von Bedeu-
tung:

— Es besteht kein Verhaltnis der ‘Konkurrenz, sondern der
Komplementaritit. Dieses Verhaitnis ist durch das Gesetz
festgeschrieben. Die zulassige Form sowie der Inhalt der
Interessenvertretung: des Betriebsrats ist rechtlich 'so defi-
niert; daB er sich nicht zueinem Konkurrenten der Gewerk-
schaft entwickeln kann. Beziiglich der'Form der Mitbestim-
mung unterliegt der Betriebsrat einem Kooperationsgebot.
Er-ist dazu verpflichtet, in seinem Handeln dem" Woh! der
Belegschaft und des Betriebes zu dienen. Folgt man der
herrschenden Rechtslehre; dann bleibt dadurch die Streik-
waffe den Gewerkschaften vorbehalten (Strasser 1976,
§./108): In‘ihrem Inhalt sind die Mitbestimmungsrechte des

Betriebsrates im wesentlichen auf personal- und sozialpo-
litische Angelegenheiten beschrankt. Das hat zur Folge, daB
die Lohnpolitik eine Domé&ne: der Gewerkschaften ist. Nur
von ihnen werden Tarif(-Kollektivjvertrage abgeschlossen.
Dieser lohnpolitsche Primat schlieBt allerdings nicht aus,
daB-auch die Betriebsrate (betriebliche) Lohnrunden mit
dem Management vereinbaren. Da die Gewerkschaften ihre
Tarifvertrage meist fir ganze Wirtschaftssektoren abschlie-
Ben, und diese Tarifabschliisse. sich tendenziell an .den
schwécheren Unternehmen orientieren, bestehen in den
prosperierenden Unternehmen hinreichende Spieiraume fir
solche Lohnrunden. Wesentiich ist in diesem Zusammen-
hang, daB diese Lohnrunden nur informell abgeschlossen
werden kdnnen. Der Betriebsrat genieBt bei diesen Initiati-
ven nicht den Schutz'den Gesetzes. Da es dem Betriebsrat
auch formal verwehrt. ist, seinen’ Lohnforderungen durch
Streik(drohung) Nachdruck zu verschaffen; ist seine Ver-
handlungsposition relativ schwach. Fiir die sozialpartner-
schaftliche Einkommenspolitik wirkt dieses Arrangement
funktional. Die betrieblichen Lohnrunden erlauben eine An-
passung-der:Lohnbewegung an die Betriebsverhaltnisse;
ohne daB die ((iberbetrieblichen) Tarifvertrage der Gewerk-
schaften dadurch diskreditiert werden'kénnten,

Die Komplementaritatin' der Tatigkeit von Betriebsrat und
Gewerkschaft bedeutet, daB beide in hohem MaB aufeinan-
der angewiesen sind. Der Betriebsrat braucht die Beratung
und Schulung durch die Gewerkschaft in rechtlichen, wirt-
schatftlichen und technischen Fragen: er ist ferner von der
interessenpolitischen  Hilfestellung der Gewerkschaft im
Kontliktfall mit dem Management abhangig. Umgekehrt ist
der Betriebsrat fiir die Gewerkschaft der ideale Funktions-
trager fUr die Durchflihrung der Basisarbeitin den Betrieben:
Der Betriebsrat kann z. B. seine privilegierte Position als
Belegschaftsvertreter als Hebel zur Werbung von Gewerk-
schaftsmitgliedern nitzen.

Diese Komplementaritit und Interdependenz bewirkt einen
Gleichklang in der Interessenorientierting. Ebenso wie der
OGB sind auch die Betriebsrite kooperationsorientiert. So
entsprechen z. B, geméaBigte Lohnabschilisse der Gewerk-
schaften der Interessenlage des Betriebsrats. In Krisen-
branchen.ist dies durch die Orientierung am ,Betriebswohl|*
und der Erhaltung von-Arbeitsplatzen bedingt; in prosperie-
renden..Unternehmen: erhdhen sich auf diese Weise die
Spielraume flr die Durchsetzung.innerbetrieblicher Loh-
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nerhéhungen, durch die der Betriebsrat seinen Ruckhalt in
der Belegschaft vergroBern kann (Traxler 1984).-.

Das Verhaltnis zwischen Betriebsrat und OGB beruht insge-
samt auf éiner symbiotischen Interessenbeziehung. Sie manife-
stiert sich darin; daB'nahezu alle Betriebsrate gewerkschattlich
organisiert sind und das Riickgrat des Funktionarskdrpers des
OGB bilden. Auf diese Weise ist es dem OGB méglich, das in
den Institutionen der betrieblichen Arbeitsbeziehungen ange-
legte Potential zur Absicherung der Mitgliederkonformitat voll
auszuschdpfen. Dieser Integrationsprozef vollzieht sich in ei-
nem zweistufigen Prozef.

In einem ersten Schritt werden-die Betriebsrate in die Ge-
werkschaften eingebunden. Die Tatigkeit als Gewerkschafts-
funktionar sichert dem Betriebsrat die Hilfe der Gewerkschaft
und-eréffnet ihm dariiber hinaus auch weiterfiihrende Karrie-
rechancen, sofern er einer der politischen Gewerkschaftsfrak-
tionen angehdrt. Da'der Betriebsrat sich-nichtzu einem Konkur-
renten der Gewerkschaften entwickeln kann-und-Uberdies auf
eine kooperative Interessenpolitik verpflichtetist, wird dadurch,
daB er als betriebliches Basisorgan in'das Gewerkschaftssy-
stem integriert ist, die kooperative Politik des 0GB gegeniiber
Destabilisierungsrisiken; die von den betrieblichen Arbeitsbe-
ziehungen ausgehen kénnen, abgesichert.

in einem zweiten Schritt werden die abhangig Beschéaftigten
durch die gewerkschattlich organisierten” Betriebsrate in die
Gewerkschaft integriert. Die gesetzlich garantierten Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats bewéhren sich auch als Mittel
der Mitgliederintegration. Nach einer empirischen Studie hangt
der Erwerb der Gewerkschaftsmitgliedschaft vor allem: davon
ab, ob ein Betriebsrat existiert oder nicht. In Betrieben mit Be-
triebsrat gibt es deutlich mehr Gewerkschaftsmitglieder als in
den (ibrigen Betrieben (Kammer fiir Arbeiter und Angestelite
Wien, 1975: 74 ff).

Insofern ist die Mitgliederwerbung durch den Betriebsrat von
zentraler Bedeutung fiir den Bestand des OGB: Dies steht in
Zusammenhang mit den personalpolitischen EinfluBchancen
des Betriebsrats insbesondere in GroBunternehmen. So ergibt
sich z. B. gerade in Krisenphasen dadurch ein Anreiz zur Mit-

gliedschaft in der Gewerkschaft, daB im Zuge von Personalab-

baumaBnahmen nicht selten der Betriebsrat konsultiert wird,
Dessen Handeln'ist in solchen Fallen vor allem darauf ausge-
richtet, den gewerkschattlich organisierten Belegschaftskern zu
schiitzen. Diese selektive Interessenpolitik des Betriebsrats

tragt dazu bei, daB in Rezessionsphasen der Organisationsgrad

des OGB regelmaBig ansteigt (Traxler 1982: 256 ff) (2).

Dem OGB st es daher gelungen, sich Alternativen zurideellen
integration.zu erschlieBen. Denn die Einbindung der Betriebs-
ebene beruht vorwiegend auf. utilitarischen Austauschbezie-
hungen zwischen Gewerkschaften und Betriebsrat einerseits,
sowie zwischen Betriebsrat.und Belegschaftsangehorigen an-
dererseits. Diese Form der Mitgliederintegration wird durch ko-
erzive Mechanismen ergénzt, da die spezifischen Austausch-
beziehungen zwischen Gewerkschatft, Betriebsrat und Beleg-
schatft erst durch die Institutionen der betrieblichen Arbeitsbe-
ziehungen, die auf staatlicher. Hoheitsgewalt beruhen, hervor-
gebracht und ermdglicht werden.

Auf diese Wese wird der gewerkschaftliche ProzeB der Si-
cherung der Mitgliederintegration von Konformitatsmotiven, die
sich-auf die Gewerkschaftsziele beziehen, relativ.unabhangig.
Dieses Potential an zielunabhangiger Konformitatssicherung
wird noch zuséatzlich durch die Eigenart des gewerkschatftlichen
Wahlsystems verstarkt. Es gibt in den dsterreichischen Ge-
werkschaften keine Urwahlen, sondern die Betriebsratswahlen
in den Unternehmen entscheiden indirekt auch Uber die Dele-
gierung in Gewerkschaftsfunktionen. Die politischen Gewerk-
schaftsfraktionen des OGB erstellen jeweils eigene Kandidaten-
listen flr die Betriebsratswahlen. Das. politische Krafteverhalt-
nis, das die Ergebnisse der Betriebsratswahlen zeigen, dient als
Richtschnur fiir die Delegierung in: Gewerkschaftsfunktionen,
die von.den Gewerkschaftsfraktionen.auf dieser Grundlage ein-

- vernehmlich vorgenommen wird.

Dieses System entlastet die Gewerkschaftspolitik von Legiti-
mationsproblemen, Denn die Betriebsratswahlen sind primar
betriebsbezogene Wahlen..Von den konkurrierenden Kandida-
ten werden dementsprechend in_einem etwaigen Wahlkampf
nur:betirebliche, nicht jedoch gewerkschaftspolitische Fragen
thematisiert. Dadurch, daB die Betriebsratswahl gleichzeitig als
Betriebs- und Gewerkschaftswahl fungiert, wird gewahrleistet,
daB die Delegierung in. Gewerkschatftsfunktionen vorgenom-
men. werden kann, ohne. dafB die Gewerkschaftspolitik einer
kontroversiellen Diskussion im Rahmen eines Wahlkampfes un-
terworfen wird.

Ahnlich wie die Institutionen _der betrieblichen Arbeitsbezie-
hungen .die. Kooperationspolitik des OGB von ,unten® absi-
chern, geschieht dies durch die Institutionen der Soziapartner-
schaftvon ,oben". Auch die vielféltigen Mitsprachechancen, die
der. OGB. im.Rahmen der Sozialpartnerschatt besitzt; leisten
einen Beitrag zur zielunabhéngigen Sicherung der Mitglieder-
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konformitat. Dies geschieht vor allem dadurch, daB der Bedarf

an aktiver Mitgliederunterstiitzung wesentlich verringert wird
Je mehr eine Gewerkschaft zur Verwirklichung ihrer Zielé di

aktive Unterstiitzung ihrer Mitglieder benétigt, desto gréBere
Bedeutung erlangt intern die ideelle Integration. Wenn die Mit-

glieder ihrer Gewerkschaft aktiv unterstiitzen sollen (z-B. durc
die Beteiligung an einem Streik), dann miissen sie persdnliche

Opfer fiir ihr gemeinsames Ziel erbringen. Eine solche Opferbe-
reitschaft setzt Gewerkschafts- bzw. KlassenbewuBtsein vor-

aus.

Der OGB kann solche Mitgliederunterstiitzung weitgehend
entbehren. Dies zeigt der Blick auf die Streikstatistik. Sie 148t

erkennen, daB3 in Westeuropa Osterreich regelmaBig zu den

Landern mit den geringsten Streikaktivitaten zéhit, Dies ist zum

einen auf die'Selbstbeschrankung in den Forderungen zuriick:

zufiihren, so daB sich leicht Kompromisse mit der Gegenseite

finden lassen. Zum anderen liegt die Ursache fiir den geringe
Bedarf an aktiver Mitgliederunterstiitzung darin, das der OG

infolge seiner Verankerung in‘der Sozialpartnerschaft sich nich
erst die Mitsprache in relevanten geselischaftlichen Frage ,er
streiken” muB. .

Darliber hinaus sichern die Institutionen der Sozialpartner
schaft die Kooperationspolitik des OGB ‘auch dadurch von
~oben? ab, daB die Unternehmerseite in: die Bewaltigung de
gewerkschaftlichen Integrationsprobleme mit einbezogen wird
Aufgrund der Sozialpartnerschaft nimmt der OGB an wirt-
schaftspolitischen Entscheidungen teil, die urimittelbare Riick-
gewinnung auf den Erfolg der Unternehimer haben. So ist de
OGBz. B. in staatlichen Kommissionen vertreten, die Subventio-
nen fr die Modernisierung von Unternehmen vergeben.

Aus diesem Grund muf3 dem Management der Unternehmen
daran gelegen sein, gute Beziehungen zum OGB aufrecht zu
erhalten. Diesimpliziert auch, dan Hilfesteliung bei derBeschaf-
fung der gewerkschaftlichen Organisationsressourcen gelei-
stetwird. Dazu zahlen unter anderem Wohlwollen bei der Konsti-
tuierung eines Betriebsrats sowie das Inkasso . der gewerk-
schaftlichen Mitgliedsbeitrage durch das Lohnbiiro der Unter:
nehmen (Margulies/Moser/Rosner-Valter 1980, S: 69) (3).

All diesen nichtideeilen Mitteln der Mitgliederintegration ist
gemeinsam, dafB sie die Gewerkschaften von externen Instan-
zen (wie Staat und Unternehmen) beziehen. Da diese Mittel
unabhéngig von den Zielen der Gewerkschaftspolitik die Kon:
formitat der Mitglieder absichern, wird die gewerkschaftliche

Zieibildung von den Prozessen der Mitgliederintegration weit-
gehend-entlastet.

3. Die Herausforderung der Zukunft

In der Sozialpartnerschaft sind die Osterreichischen Gewerk-
schaften wie kaum eine andere nationale Gewerkschaftsbewe-
gung in das System der wirtschafts- und sozialpolitischen
Steuerung der Volkswirtschaft integriert, und es ist davon aus-
zugehen, daB sie ihre Politik der Kooperation auch in der ZLi-

_ kuntt fortsetzen werden. Dafiir spricht, daB einerseits‘alus den

oben erwadhnten - Griinden die gewerkschaftliche ‘Organisa-
tionsstruktur eine solche Politik systematisch beglinstigt(4) und
andererseits die ‘sozialpartnerschattlichien EinfluBchancen in
der Vergangenheit durchaus als Hebel fiir die Verwirklichung
des zentralen Gewerkschaftszieles schiechthin geniitztwerden
konnten:die Gewerkschaften verstariden es bislang, einer ahn-
lich starken Zunahme der Arbeitsiosenrate; wie sie sich in den
meisten anderen Landern vollzogen' hat, entgegenzuwirken.

Ungeachtet dieses relativen Erfolgs diirften die Gewerkschaften

ihre schwierigsten Jahre noch vor sich haben. im einzelnen sind

es die folgenden (weltweit wirksamen) Tendenzen, diefiirsie als
die schwerwiegendsten Herausforderungen: gelten Kénnen:

— Der Wandel in der Beschattigtenstruktur. Innerhalb der Ar-
beitnehmer verringert verringert sich der Anteil der Indu-
striearbeiterschaft; die die Kerngruppen der Gewerkschaf-
ten-bildet:

Durch den: EinfiuB neuer arbeitssparender Technologien
beginnt sich ‘zunehmend eine Entkoppelung: von Wirt-
schaftswachstum und Beschaftigung im Sinne eines sjob-
less growth* abzuzeichnen. Zusatzlich zu den damit ver-
ursachten  Beschaftigungsproblemen - bewirken diese
Technologien ‘auch dadurch eirie Desolidarisierung unter
den Arbeitnehimern, daf durch sie in den Betrieben die Un-
terschiede in den Arbeitsbedingungen zunehmen und die
Arbeitnehmer qualitativ neuen Kontrollen unterworfen wer-
den. ‘

Durch ihre beschaftigungspolitisch begriindete Orientie-
rung am Wirtschaftswachstum geraten die Gewerkschaften
in Gegensatz zu den neuen sozialen (Alternativ-und Okolo-
gie)Bewegungen:

Dieim Zuge der ,konservativen Tendenzwende® ausgelOste
Renaissance (neo)liberaler Wirtschafts- und Sozialpolitik
engtdie Mitsprachechancen der Gewerkschaftin Wirtschaft
und Gesellschaft-ein;
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Es wirde den Rahmen dieses Beitrages sprengen, ‘auf die Literatur

Auswirkungen dieser Tende_nzen fur Entwicklung und Bestand Birk, F./Traar, K, 1987, Der dur:hleuchtete Wahler —
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Krisenbedingungen gerade jenen Gewerkschatften, die Uber ex- Beverly Hills = London:
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s . - in Osterreich, Wien:
S.tabllltat a'ls ar_1de'ren Gewerkschaften zuz'ubllllgen. Emplrfsch Margulies, H./Moser, U./Hosner-VaItqr, S.,1980, Der verwaltete Klas:
sichtbar wird dies indem Umstand, daf gozmlgartnerschgﬂlmhe senkampf - Gewerkschaften in Osterreich, in: M: F; Hellmann /W.
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(1) Eskbnnenin diesem Zusammenhang nur die grundlegenden Bedin- SWS-Meinungsprofile, 1985, in: Journal fiir Sozialforschung, Heft 1.

. . - Traxler, F., 1982, Evolution gewerkschaftlicher Interessenvertretung;
gungen der Sozialpartnerpolitik der Gewerkschaft erértert werden, nicht Wien - Frankfurt/ M. g 9

jedoch die Prozesse ihrer Entstehung. Dazu sowie zu Tatigkeit, Organi- Traxler, F., 1984, Interessenvertretung aus der Sicht des Betriebsrates,
sationsaufbau und Mitgliederentwicklung der Gewerkschaft siehe aus- in: Journal fir Sozialforschung, Heft 2,

flihrlich Traxler (1982). - , ) ) Traxler, F,, 1985, Funktionale Hegemonie der Gewerkschaft und korpo-
(2) Unter gewerkschattlichem Orgamsathnsgrad ist der relative Anteil ratistische Krisenregulierung. Osterreichs Gewerkschaften im
der Gewerkschaftsmitglieder an den Arbeitnehmern insgesamt zu ver- System der ,Sozialpartnerschaft’, erscheint in- W. Miliner-

stehen. . Jentsch (Hrsg.), Gewerkschaften in der Defensive - Chancen far
(3) Dies bedeutet keineswegs, daB die Interessenvertretung der Arbeit- eine Neu(oriegt)i‘erung? Erankfurt/ M.

nehmer in den Betrieben immer auBer Streit steht. So zéhien z. B. Re- Visser, J., 1984, The Position.of Central Confederations in the National
pressalien gegen Arbeitnehmer, die sich gewerkschatftlich betatigen Union Movement, A Ten-Country Comparison, European Univer-
oder einen Betriebsrat initiieren wollen, durchaus auch zur Realitit der sity Institute Working Paper No. 102, Florence ;

Arbeitsbeziehungen in Osterreich (z. B. AK-Pressedienst 1984, Nr. 40). g ! :
(4) Diese organisationsstrukturelle Absicherung der Kopperation impli-
ziert, daB personelle Veranderungen auf der Spitzenebene als Bedin-
gung flr einen grundsatzlichen Kurswechsel nicht hinreichen wirden.
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Betriebsratswiinsche im OGB:

»Fiir mehr Basisdemokratie®

OGB-Spitze.

Eine wissenschaftliche Studie
von Mag. Erich Gumpelmaier,
die als Diplomarbeit am Insti-
. tut fiir Gesellschaftspolitik der
- Linzer Kepler-Universitit er
stellt wurde, kommt zu dem
SchluB, daB das , Ohnmachts-
geflihl der Betriebsrite ange-
sichts der konomischen und
technologischen Entwicklung®
sich in dem Wunsch nach ej-
ner aggressiveren Politik der
GB-Spitze entlade.

Gumpelmaier ging es in seiner
Arbeit, die ‘nun in Buchform
unter dem Titel , Mit uns nicht
— Betriebsratsarbeit in kri-
senhaftén Zeiten“ erschienen

(Wigier Zeitumg A8 42.

_ist, um , solidarische Kritik an-
gesichts der neuen Rahmenhe.
dingungen
und “gewerkschaftlicher Ar-
beit". Die Politik im OGB diir
fe nicht linear fortgeschrieben
werden,

Die Gewerkschaftsmitglieder
wiinschen sich laut Umfrage
eine ' verstirkte. »Beachtung
von Interessen”; eine bessere
wAufklarung und Aktivierung"
der Mitglieder sowie eine
wVerminderung des Einflusses
der Funktiondre”, 16 Prozent
sprachen sich fiir einen ;Privi-

legienabbau bei den OGB-Spit-
zenfunktioniren aus.

86)

Ist ,Dabeisein® wirklich

Tagesordnungspunkt ,Antrige“. Nicht weniger als 600 waren
von den Fraktionen eingebracht worden. Das bedeutete eifier-

Troopy Bastecky

so wichtig?

Die 11. Wiener Landeskonferenz ‘
der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und
der Olympische Gedanke :

24./25. Oktober 1986. Im ,Haus der Begegnung® in Florlqs-
dorftagtdie 11. Landeskonferenz der Gewerkscha_fter der W!e—
ner Gemeindebediensteten. 500 Delegierte und Géste aus vie-
len Bundesliandern  sind zusammengekommen, um das
Arbeitsprogramm der Gewerkschaft fiir die nachsten vier Jahre
zu diskutieren und zu beschlieBen sowie die Gewerkschafts:

gremien neu zu bestellen. Das ist eine mégliche Betrachtungs-

weise dieser GroBveranstaltung. Es gibt auch eine andere:.

24./25. Oktober 1986, im ,Haus der Begegnung* in Florids-
dorfinszenierte die Landesgruppe Wien der Gewerkschaft der
GemeindebediensteteneinMillionenspektakel, genannt ,;11.
Wiener Landeskonferenz®. 400.000 Schilling fiir Geschenlfe‘an
die Delegierten (Schneiders-Koffer, Biiro-Set); 350.000 Sf:hlll.l.ng
fur Gppige Tagesdiaten, betrachtiiche Aufwendungen fir I.3L{h-
nenbild, Saalmiete, Druckkosten u. 4. An:die eineinhalb Millio-
nen wird das Ganze gut und gerne gekostet-haben.

Und wofiir dieser Aufwand? Daflr, daB.in diesen zwei Tagen
ausnahmslos Entscheidungen getroffen wurden; die schon vor-
her feststanden. Wenige ,Macher".in: der Fraktion Sozialisti-
scher Gewerkschafter hatten sie festgelegt. Und von.den SP-
Delegierten dachte keiner auch nur im Schlaf daran; geqen das
zu verstoBen, was so verniedlichend. ,Fraktionsdisziplin“ ge-
nannt wird.

Ein hoher Prels fiir Nichts - finanziert aus den Gewerk-
schaftsbeitragen der geduldigen Mitglieder.

Wir Uberlassen es den geschitzten Leserinnen und Lesern,
sich .~ am besten'nach der Lektiiré unseres Konferenzreports =
fiir eine der beiden Versionen zu entscheiden ..

Nach der Mittagspause dann der befiirchteté Hoéhepunkt-der

seits absoluten’ Rekord, andererseits = uneingestandenerma-
Ben ~ die Bankrotterkiarung einer Gewerkschaftskonferenz tra-

ditionellen Zuschnitts. Ohne gediegene Vorbereitung, ohne
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Diskussion.in Arbeitsgruppen und unter immensem Zeitdruck,
konnte nichteinmal mehr der Schein einer seridsen Behandlung ~

aufrechterhaiten - werden:

Sozialpartnerschaftliche Einstimmung

Eines vorweg: Fiir die sozialpartnerschatftiichen Eréffnungs.
und BegriiBungsrituale brachten die Delegierten der Mehrheits. ;
fraktion jedenfails ungleich mehr.Geduid auf; als spater bej den

Antrégen fiir die wenigen Diskussionsbeitrige der Minderhei
tenvertreter. Da durfte z. B. die Frau Personalstadtrat nicht feh

ien. Und schon gar nicht der Kanzleramtsminister. Jener Koilege ::

Léschnak, der wenige Tage spéter bei den Gehaltsverhandlun

gen - Sozialpartnerschaft hin, Sozialpartnerschaft her - als
Dienstgebervertreter allen Ernstes weniger als 2% angeboten

hat.. ..
Es folgte der traditionelle Erfol

tungsgesetz.

Hilfsmittel ,,Schummelzettel“!

Um vor unliebsamen Uberraschungen gefeit zu sein und die

p.t. Delegierten nicht zu uberfordern, hatte die SP-Mehrheit in
der Antragsprifungskommission einen Schummelzettel, was
heiBt, ein ganzes Schummelheftchen vorbereitet. Feinsauber-
lich war darauf vermerkt, welche Antrdge anzunehmen; welche
Zur weiteren Behandlung an den Wiener Vorstand Zuzuweisen
und welche Uberhaupt zu verwerfan seien:
- Ihr werdet es nicht glauben; aber wie durch eln Wiinder gin-
gen samtliche Abstimmungen 5o aus, wie es'die Antragspri-
fungskommission empfohlen hatte. Nur die Zahlung der Gegen-
stimmen - (die. der Minderheiten) brachte unterschiedliche
Ergebnisse.

Die hatte man allerdings auch telephonisch. oder. brieflich
abfragen konnen. Was ungleich billiger gekommen wire. Auf die
Argumente der Minderheitenvertreter war . offensichtlich- das
Gros der SP-Delegierten. ohnedies nicht neugierig (,,die halten
eh’ nur die Partie auf . . A

Praktisch ging die Bewaltigung des Antragspensums so vor
sich: Zunédchst wurden alle zur Annahme empfohlenen Antriage
en bloc abgestimmt. Soferne nicht eine Wortméldung vorlag, die
dagegen sprach. Dann wurde auf dieselbe Art das Kapitel ,Zu-
weisungen* erledigt. Ubrig blieben schlieBlich die empfohlenen

gsbericht Gber die abgelaufe-
nenvierJahre. Die Liste der »high-lights* diesmal angefiirt von ;;
einem sJahrhundertgesetz® - dem Wiener. Personalvertre-

___ Ablehnungen. Auch diese Debatte war perfekt inszeniert:

Zujeder méglichen Wortmeldung einer Minderheitengrupp.i.e-
rung hatte ein SP-Promi ein Statementvorbereitet, das der natiir-

__lich vollig objektive Diskussionsleiter nach Bedarf aus dem Ta-

fon abrief. Also z. B.: Kollegin Maria Hirsch von der Namensliste
sprach-zum Thema Besoldung und flugs war auch der Kolleg_e
pader zu diesem Punkt zu Wortgemeldet. Wie's der Zufall so will
—nachihr. Oder: kaum hatte der Kollege Wérz von der Namens-
liste zu Okologiefragen gesprochen, war nach' ihm:schon der
Kollege Weninger am Wort. Was Wunder, daB die .l\lagh-Hedner
der SP-Fraktion nur in Ausnahmefélien auf das eingingen, was
vor ihnen gesagt wurde. Da hatten sie:am Ende spont‘an und
unmittelbar reagieren-miissen. Und da ware am Ende leicht gar
eine echte Diskussion'herausgekommen. .
Erzirnt waren‘nur jene-designierten SP-Redner, die mangels
Wortmeldung eines Minderheitenvertreters: gar nicht zu Wort
kamen. Wozu hatten'sie'die Vorbereitungs-Krot geschluckt.

Einstimmiger Ausklang

Die abschlieBenden Abstimmungen (iber die Zysammgnset-
zung der Gewerkschaftsgremien erfoigt einstin}mlg. Vereinzelte
Gegenstimmen hatten am Ergebnis nichts geandert - das war
durch die Ergebnisse der Personalvertretungswahlen vorgege-
beh -, sondern nur kinstlich die Stimmung im Saal angeheuzt.
Dariiber hinaus hatte ein Teil der Minderheiten-Delegierten -
speziell die, die das erste Mal an einer derartigen V'erans'taltung
teilnahmen - zu diesem Zeitpunkt ohnedies schgn lnnerllc_h das
Handtuch geworfen: Es muB ja nicht geradg Basisdemoratieala
grun-alternative Einigung sein, aber das hier????

(Aus: Wien alternativ, Oktober 1986, herausgegeben von der
Namensliste flr konsequente Interessenvertretung)
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Ferdinand Karlhofer starksten, wo die Kooperation zwischen Kapital, Arbeit und

Staat traditionell am geringsten ausgepréagt ist (GroBbritannien,
Gegen WartsprObIeme und [talien; Frankreich); er ist dortam schwéachsten; wo die Gewerk-
. ! schaften betont ;sozialparinerschaftlich” sind, z. B..in Schwe-
ZUkun ﬁSperSpektlven der | den, in Norwegen - und eben in Osterreich. .
. ’ . . Unser Funktionar wiirde darauf hinweisen, da der OGB ent-
OSteI'I'eIChISChen - gegen dem internationalen Trend in den letzten Jahren keine
- Mitgliederverluste in gréBerem Umfang hat verbuchen missen:
GewerkSChaﬁSbewegung DergC')GB hat nach wie vor rund 1,6 Millionen Mitglieder, das sind
o etwa 60% aller Arbeitnehmer in Osterreich. Der OGB-Funktionar
Gegenwértig |48t sich ein tiefgreifendes Ressentiment ge- wiirde auch auf die Vorteile der Sozialpartnerschaft hinweisen.
geniiber dem OGB auch bei Leuten beobachten, die zur Ge- Die Auswirkungen der Krise auf die 6konomischen und sozio6-
werkschaftsbewegung grundsatziich positiv stehen.Das Unbe- konomischen Anderungsraten - (besonders Arbeitslosigkeit)
hagen, das allenthalben zutage tritt, 148t sich auf die Formel sind in- Osterreich erheblich  geringer:-als im OECD-Durch-
bringen: Man braucht die. Gewerkschaft zwar, aber sie taugt . schnitt. Und.mit nicht wenig Genugtuung wiirde er seinen Kriti-
nichts. Mit seinem. eindeutigen und. massiven Engagement in " kern entgegenhalten, daB gerade die ,kampferischen® Gewerk-
den Auseinandersetzungen um Zwentendorf und Hainburg, um schaften; etwa in Spanien oder: in-ltalien, mehr. und mehr
zwei symbolhafte Konflikte der letzten Jahre herauszugreifen, Interesse am ,dsterreichischen Modell“ zeigen, weil sie sich
hat sich der OGB den Vorwurf eingehandelt, einem unreflektier- susehends- der Gefahr  ausgesetzt sehen, zwischen Wirt-
ten, umweltfeindlichen Wachstumsfetischismus zu huldigen. schaftskrise und erstarktem-Unternehmertum aufgerieben zu
Unabhéangig davon machen linke Kritiker der Gewerkschaftden werden.
Vorwurf, sie habe sich als ,Sozialpartner” von der kapitalisti- Ist unser Funktionr rhetorisch einigermaBen geschickt, wird
schen Verwertungslogik korrumpieren-lassen und sich damit erzugeben, daB die Kritik am OGB mit diesen Argumenten noch
zum Vollzugsorgan der Wirtschaftsinteressen gemacht. Nicht nicht véllig ausgerdaumt ist; er wird aber gleichzeitig darauf ver-
ungern wird in diesem Zusammenhang auf Lander wie Htalien, weisen, daB der ;soziale Friede* ein Prinzip ist, dessen Wert
Frankreich oder England verwiesen, wo es noch = und hier . man erst dann richtig einzuschéatzen weiB, wenn er akut gefahr-
dringt ein wenig die Revolutionsromantik der 70erJahre durch - det ist. - Jenseits von Klassenverratsthese und vordergriindi-
.Klassenkampfe® gibt und wo sich die Gewerkschaften nicht % gem Erfolgsbericht soll nun aber nachstehend interessieren,
,kaufen“ lassen. Am weitesten verbreitet ist aber wohl dieEin- = warum der OGB so ist, wie er ist. Es ist die Frage zu stellen, ob
stellung, daB der OGB ein mangelhaft demokratischer Macht- der OGB tatsachlich immun ist gegen den internationalen 6ko-
apparat wie viele andere auch ist, von dem daher im politisch- | nomischen Strukturwandel; mit anderen Worten: Welche Pro-
progressiven Sinn nicht viel zu erwarten ist. bleme zeichnen sich in der Gegenwart ab, welche Perspektiven
Stellen wir uns nun einen OGB-Funktionar vor, den wir mit | ergeben sich daraus fiir dieZukunft? Die Einbeziehung aktueller
diesen Kritikpunkten (das Problem Umweltschutz zunachstaus- 5 Themen, wie z. B.'die Krise der Verstaatlichten Industrie, das
geklammert) - konfrontieren. Er wirde-wahrscheinlich, und mit § neue Spannungsfeld Okonomie=0Kologie sowie der Wandel in
einigem - Recht; auf folgendes  verweisen: Seit-Ende der-70er der Mitgliederstruktur des OGB; kann zur Klarung dieser Fragen
Jahre sind die Gewerkshaften der meisten westlichenIndustrie- | beitragen.
lander massiv.in die Defensive gedrangt worden. In zahlreichen L
Landern = in:den-USA, in GroBbritannien, aber auch in der Zur Geschichte des OGB
Bundesrepublik Deutschiand - wurde eine wirtschafts-und so- !
zialpolitische ,Wende" eingeleitet, eklatant hohe Arbeitslosenra-
ten werden bewupBtin Kauf genommen, der EinfluB der Gewerk-
schaften wird gezielt zurlickgedrangt; die Mitgliederriickgange
sind empfindlich, zum Teil katastrophal.:Der: Trend ist'dort am

Einen wichtigen Schlissel fiir das Verstandnis des OGB.in
seiner heutigen Form liefert uns die Griindungsgeschichte die-
ser Organisation. Die Ausgangssituation im Jahr 1945 war fol-
gende: Die beiden Faschismen zwischen 1933 und 1945 - zu-
erst der autoritédre Standestaat, dann der Nationalsozialismus -
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hatten die Arbeiterbewegungihrer filhrenden Kopfe beraubt und
ihre Organisationen zerschlagen. Die Reorganisation der Ge-
werkschaften (Ende April 1945, also noch vor der endgiltigen
Niederlage des Nationalsozialismus in Wien) muBte gleichsam
bei 'Null' einsetzen. Der neuy gegrindete Gsterreichische Ge-
werkschaftsbund war in Struktur, Selbstverstandnis und Ziel-
setzung zuné&chst nur ein provisorischer Entwurf, verfaBt von
einer Handvoll Gewerkschafter, bevor mit dem organisatori-
schen Aufbau und der Mitgliederwerbung begonnen werden
konnte. Der OGB unterscheidet sich von der Gewerkschaftsbe-
wegung der Ersten Republik in mehrfacher Hinsicht: Wahrend
jene parteipolitisch aufgespaiten war, vor allem in einen'sozial-
demokratischen und einen christlich-sozialen Gewerkschafts-
bund, sollte der neue Gewerkschaftsbund einheitlich sein und
alie Parteien (SPO, KPO, OVP) umfassen. AuBerdem sollte die
berufsstandische Zersplitterung der Ersten Republik zugunsten
einer starkeren Konzentration der Berufsgruppen aufgehoben

werden; .
Diese Konstruktion giltim wesentlichen bis heute: Der OGB ist

eine-hochorganisierte: Einheitsgewerkschaft -mit Vertretungs~
monopol derinteressen aller Lohnabhangigen und untergliedert
sich in die vergleichsweise geringe Zahl von 15 Einzelgewerk-
schaften(zum Vergleich: im britischen Gewerkschaftsverband
TUC sindmehr als 100 Gewerkschaften zusammengefaBt). Wei-
tersistder OGB eine tiberparteiliche Organisation; allerdings ist
er intern parteipolitisch fraktioniert; die Fraktion:Sozialistischer
Gewerkschatfter (FSG) stellt traditionell die absolute Mehrheit
innerhalb des Gewerkschaftsbundes. AuBerdem ist der OGB
durch eine besonders starke Zentralisation in der- Entschei-
dungsstruktur gekennzeichnet; beispielsweise kénnen: Streiks
nur mit Zustimmung der zustandigen.Einzelgewerkschaft, unter
Umsténden auch nur mit Zustimmung des. OGB-Prasidiums
durchgefiihrt werden:.

Ein wichtiges Erklarungsmoment flir die Starke des OGB ist
auch dierelativeSchwiache des dsterreichischen Privatkapitals
nach 1945. Nach der Niederlage des Nationalsozialismus war
praktisch die gesamte, vordem in deutscher Hand befindliche
Schwerindustrie ,herrenlos". Es fehite 1945 dem &sterreichi-
schen Privatkapital an ausreichender Finanzkraft, diese Betrie-
be zu ibernehmen, liberdies ware es nicht opportun gewesen,
das vorallem von der sowjetischen Besatzungsmacht fiir sich
reklamierte ehemalige deutsche Eigentum zu privatisieren. Die
gesamte Schiisselindustrie wurde daher verstaatlicht und da-
mit auf lange Sicht der privatkapitalistischen Verfligungsgewalt
entzogen. Die Ausgangssituation war damit eine ganz andere
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als beispielsweise in der BRD, wo. die Arbeitgeberverbande in
der Eisen- und Stahlindustrie sehr rasch wieder zu einem mach-
tigen Kontrahenten der Gewerkschaften wurden.

Wir: kdnnen grundsatzlich zwei Typen: des gewerkschaftli-
chen Organisationshandeins unterscheiden: erstens dentages-
politischen Kampf zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Mitglieder; zweitens das Trachten.nach mehr
Kontrolle iber einzelne Bereiche der industriellen Beziehungen
durch ein Mehr an Partizipation. Es ist hier daran zu erinnern,
daB. ;kampferische" Gewerkschaften: (wie z. B.:in.GroBbritan-
nien), die den erstgenannten Weg gehen, geradein Krisgnzeiten
massive MachteinbuBen hinnehmen-missen. Flir den OGB lag
es nahe, den Machtvortei! der ,Stunde Null*'zu nitzen und sich
durch ein umfassendes System institutionalisierter Koopera-
tionsbeziehungen abzusichern und dadurch ,krisenfrei’ zu ma-
chen. Konsequenterweise kamen die wesentlichen Instrumente
der Osterreichischen Sozialpartnerschaft, wie z. B. die Paritati-
sche Kommission fiir Preis- und Lohnfragen, auf gewerkschaft-
liche Initiative hin zustande.

Wenn wir diese Erkenntnisse zusammenfassen, so kommen
wir zu . zwei scheinbar. paradoxen Aussagen: der OGB ist
konflikthahig und kompromiBfahig zugleich. Konfliktfahigist der
OGB, weil er aufgrund seiner Mitgliederstirke tber ein erhebli-
ches Sparpotential fiir die industriellen Arbeitsbeziehungen.ver-
flgt {(nur starke Gewerkschaften sind fiir die Kapitalseite tber-
haupt: kooperationsrelevant). KompromiBfahig ist der OGB
dadurch, daB der organisatorische Flihrungsapparat Gber eine
hohe Entscheidungsautonomie verfiigt, die durch eine Vieizahl
von innerverbandlichen Selektions- und Filtermdglichkeiten der
Mitgliederinteressen gewahrleistet ist. Die stark zentralisierte
Organisationsstruktur ermégicht es dem OGB, einerseits Ver-
einbarungen mit der Kapitalseite zu: treffen, andererseits die
gewerkschaftliche Basis auf die Einhaltung dieser Vereinbar-
ungen zu verpflichten. -~ Inwieweit dieses Modell:Zukunft hat;
soll nun an einigen Beispielen naher beleuchtet werden.

Krise in der Verstaatlichten Industrie

Noch vor wenigen Jahren: konnten Gewerkschafter mit be-
rechtigtem Stolz darauf hinweisen, daB die Existenz der Ver-
staatlichten Industrie wesentlich zur Veranderung des gesell-
schaftlichen’ Krafteverhaltnisses in Osterreich: zugunsten der
Arbeiterschaft beigetragen hat. In'der Tat war die Verstaatlichte
Industrie bisher eine. der: Hauptbastionen gewerkschaftlicher
Organisationsmacht in Osterreich — in quantitativer wie auch in
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qualitativer Hinsicht: Mit zwar fallendem: Anteil-arbeitet gegen- auch die letzte Nationalratswahl, bei denen die SPO (mehrheits-

wartig immer noch ein Flinftel der §sterreichischenIndustriebe- ; bildende Partei im OGB) massive StimmeneinbuBen hinnehmen
schaftigten in diesem Sektor. Mit durchwegs bei fast 100 Pro- . muBte.

zent liegenden Organisationsquoten stellt' die Verstaatlichte
Industrie ein wesentliches Rekrutierungsfeld fiir einzelne Ge-
werkschaften dar; namentlich die Gewerkschaft der Chemiear-
beiter und die Gewerkschaft Metall - Bergbau — Energie sind im
Hinblick aufihre Klientel zu einem hohen Grad ,Verstaatlichten-
Gewerkschaften®.

Sehr viel bedeutsamer war die Verstaatlichte Industrie fir die
Gewerkchaften bisher aber in qualitativer Hinsicht. Der OGB
war an den VerstaatlichungsmaBnahmen zu Beginn der Zweiten
Republik selbst federfilhrend beteiligt. Seit jeher galt der Sektor
als Pionierfeld fiir die Realisierung sozialpolitischer Reformvor-
stellungen mit Signalcharakter fir die ibrige Wirtschaft. Eine
Zahlvon MaBnahmen fiir die Erweiterung der unternehmensbe-
zogenen ‘Mitbestimmung wurde: hier schon praktiziert, bevor
eine gesetzliche Verankerung erfoigte. Traditionellauch galt die
Verstaatlichte Industrie als beschaftigungspolitisches Instru-
ment im Zusammenhang mit austro-keynesianischer Gegen-
steuerungzukonjunkturelien Schwankungen; noch in den spa-
ten:70er Jahren sah: man- in- diesem" Sektor ein wichtiges
Instrument zur Vermeidung héherer Arbeitslosenraten.

Seit Beginn der 80er Jahre 1aBt sich eine deutliche Zasur in
der Verstaatlichten Industrie feststelien. Eklatakte Defizite, vor
allem der.VOEST-Alpine, aber auch anderer Konzerne dieses
Sektors, reaktivieren eine Reprivatisierungsdebatte, die - unab-
hangig von ihrem Ausgang - jedenfalls einen verstarkten Druck
auf Belegschaften wie auch auf die' Gewerkschaften mit sich
bringt. Die Diskussion: umdie"Verstaatlichte Industrie be-
herrschtdie Tagespolitik: es werden Umstrukturierungen erwo-
gen, SanierungsmaBnahmen; Betriebsstillegungen, Joint Ventu-
res mit auslandischen Unternehmen und anderes mehr.
Bedrohlich fiir den OGB ist dabei, daB die empfindlichen Sanie-
rungseingriffe ‘die industrielfen - Kernschichten: der Gewerk-~
schaften betreffen. Der ®GB steht nun vor dem Dilemma, einer-
seits durch: massive Umstruktirierungen den Fortbestand der
Verstaatlichten Industrie zu sichern, andererseits diese Eingriffe
den Belegschaften plausibel zu:machen. Der sozialreformeri-
sche:Signalcharakter, die. Pionierfunktion der: Verstaatlichten
Industrie sind jedenfalls unwiderbringlich verlorengegangen.
Was einstals; wertvolistes Gut der Arbeiterbewegung” galt; wird
zunehmend zum innergewerkschaften Loyalitatsproblem. Ein
Barometer dafiir sind:kommunale und regionale Wahlen sowie

Die Mitgliederentwicklung des OGB:
sozialer Wandel und sektorale Einbriiche

Wir kénnen allgemein feststellen, daB die Mitgliederzahlen
von Gewerkschaften statistische Unschérfen aufweisen.' In‘den
ausgewiesenen Zahlen sind meistauch Studenten, Arbeitslose,
-Karteileichen”, Rentner und Persionisten ‘enthalten. Ge[ade
,an der letztgenannten Gruppe 148t sich in bezug quf den OGB
zeigen, daB der reale Organisationsgrad weit weniger als 60%
der unselbstindig Beschéttigten betragt. Es erscheint auf den
ersten Blick paradox, wenn z. B. die Gewerkschatft der Eisen-
bahnbediensteten einen Orgarisationsgrad von fast1 60% (!)und
die Gewerkschatft der Post- und Te!egraphenpedienstetgn von
mehr als 120% () aufweist. Diese frappante Uberorge}msatlon
erklart sich mitder Gepflogenheit, nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben Mitglied der Gewerkschatt zu bleiben. Freilich
relativiert diese Differenz zwischen ausgewiesenem und realem
Organisationsgrad nur wenig die Tatsache; daB der OGB.mehr
denn je zu den stérksten Gewerkschaftsbiinden der westlichen
Welt zu zahlen ist: -

Diese Zahlen stellen alferdings nur die Oberflache der Rea.lltat
dar. Unterzieht man die Mitgliederentwickiung des OGB einer
differenzierteren Betrachtung nach Branchen und Berufsgrup-
pen, so wird ersichtlich, daB der seit den 70er Jahren zu beob-
achtende beschleunigte Strukturwandel der Wirtschaft und da-
mit “verbunden des “Arbeitsmarktes - die gewerkschaftlichg
Organisation in einem bis dahin nicht gekannten AusrrlaB mit
Problemen der Mitgliederrekrutierung konfrontiert. Eine der
groBten Herausforderungen der néheren Zukunft i:st di.e Ange-
stelltenproblematik.. Der OGB untergliedert sich'm‘Emzelge-
werkschaften, die nach -dem Industriegruppenprinzip zusam-
mengefaBt sind; eine Ausnahme biidet hierbei die Gruppe der
Privatangesteliten; die in einer eigenen Einzelgevyerkschaft zu-
sammengefaBt sind. Diese Gewerkschaft stelite im J"ahre 1952
11,6 Prozent der Gesamtmitgliederschaft des OGB. Uber Jahr-
zehnte hinweg stellte die Konstruktion kein innergewerkschaf.t-
liches Problem.dar, in der OGB-internen Rangfolge fuhrten die
Gewerkschaft der Metall- und Bergarbeiter sowie die Gewerk-
schaft der Bau- und Holzarbeiter. 1974 stelite die Gewerkschaft
der Privatangestellten. (GPA). erstmals. die starkste Einzelge-
werkschaftim OGB; der Trend hat sich in den folgenden Jahren
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fortgesetzt, sie stelit nunmehr einenAnteit von mehr als einem
Fiinftel der OGB-=Mitglieder. Dennoch —und das ist besonders
gravierend - zahlt die GPA zu den Einzelgewerkschaften mit
dem niedrigsten Organisationsgrad: er liegt bei knapp uber 30%.

Die Angestellten sind damit ein Problem in zweifacher Hin-
sicht: erstens fir den OGB; der einen Interessenausgleich zwi-
schen ,white-collar‘-Gewerkschaften und ,blue-collar‘-Ge-
werkschaften finden muB; zweitens fur die GPA als
Einzelgewerkschaft, die, obzwar quantitativ wachsend, an Re-
prasentativitit verliert. Dabei ist es gerade die Angestelltenge-
werkschaft, die gegenwartig, bedingt durch: den technologi-
schen Wandel, spezifische Herausforderungen zu gewartigen
hat: Bildschirmarbeit;. betriebliche - Datenerfassungssysteme,
Flexibilisierung der Arbeitszeiten u.a.m.

Wihrend sich nun einerseits das Problem stellt, der Angesteli-
tenproblematik gerecht zu werden, sind andererseitsim Bereich
der Arbeiterschaft empfindliche sektorale Einbriiche zu regi-
strieren. Ein Riickgang der Beschaftigtenzahlen ist in fast allen
Wirtschaftsklassen zu beobachten, besonders stark aber in der
Textil- und Bekleidungsindustrie sowie.in der Bauwirtschaft. Die
Gewerkschatft Textil - Bekleidung - Leder hat im Zeitraum 1983
bis 1984 trotz gleichbleibender Organisationsquote einen Mit-
gliederriickgang von rund 30% hinnehmen missen. Eine Ge=
samtbetrachtung der Mitgliederentwicklung des OGB fiihrt zu
dem Ergebnis, daB die allgemein ricklaufigen Mitgliederzahlen
nur. durch die Expansion des. privaten Dienstleistungssektors
sowie des 6ffentlichen.Dienstes kompensiert werden: drei der
funf mitgliederstarksten: Einzelgewerkschaften des OGB sind
.white-collar’-Gewerkschaften . (Privatangestelite, - 6ffentlicher
Dienst,.Gemeindebedienstete).

Aspekte des Wandels der Arbeitsbeziehungen

Der [nteressengegensatz zwischen Arbeit und Kapital ist ein
Strukturprinzip' des: kapitalistischen Produktionssystems. Sei-
nen Niederschlag findet dieses Strukturprinzip der Austausch-
beziehungenzwischen Kapital und Arbeit in institutionalisierten
Schlichtungsinstanzen, Arbeitsgesetzgebung - 'und “anderen
MaBnahmen der: Konfliktregelung, wie: sie in allen kapitalisti-
schen Industrielandern:in mehr oder ‘minder starker Auspra-

len,; den Konflikt auf'seinen Latenzzustand zu beschranken. die
Beziehung zwischen Kapital und‘Arbeit ist also eine Machtbe-
ziehung mit'sich wechseiseitig ausschlieBendem Arspruch auf
die Kontrolle der: Arbeitsplatze, der Arbeitsbedingungen und
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gunganzutreffen sind; MaBnahmen, die¢ insgesamtdarauf abzie- -

te an den Tag legt, 1aBt sich exemplarisch an seiner Rolle als

gesellschaftlichen Existenzgrundlagen. In diesem Sinn kénnen
wirvon Krisenbetroffenheit dann sprechen, wenn dkonomische
Krisenerscheinungen zu einer Verschiebung der Beziehungen
swischen Arbeit und Kapital fihren. Dielnitiative fiir diese Ver-
schiebung gehtdabei vom einzelnen Unternehmer aus, derver-
sucht, dem verscharften Konkurrenzdruck durch MaBnahmen
gegentiber der Belegschaft auszuweichen, um dieserart die
Verengung der Dispositionsspielraume auszugleichen: Beiden
Gewerkschaften sind folgende zwei Formen von Krisenreaktion,
& h: Strategien der Verarbeitung direkter oder indirekter Krisen-
betroffenheit denkbar:

Erstens MaBnahmen zur Abschwachung der Krisenfolgen -
dies kann sowoh! in Form eines Verzichts auf einen Teil des
,Besitzstandes” geschehen, verbunden mit der Hoffnung, es-
sentiell fiir wichtiger-empfundene Positionen zu sichern; dies
kann aber auch in Form-einer stirkeren Akzentuierung derVer-
teilungsfrage geschehen. Als zweite Strategie ist der praventive
Eingriff in die Verursachungszusammenhange der Krise denk-
bar:DaB der OGE eine deutliche Praferenz flr die Zweite Varian-

Akteur im Rahmen der Strukturpolitik nachvoliziehen.

Osterreich zahlt zu jener Gruppe entwickelter Industrielander,
in denen der AustandseinfluB einen herausragenden Steller}-
wert einnimmt: Einer Hochrechnung zufolge arbeitet rund ein
Drittel aller dsterreichischen Industriebeschaftigten in von aus-
landischen Kapitalgebern beeinfluBten Unternehmen; in der
Elektroindustrie liegt der entsprechende Wert sogar bei 66%: In
Betracht gezogen, daB die auslandisch beeinfluBten Ee?riebe
uberdurchschnittliche Beschaftigtenzahlen aufweisen,istinnen
eine Uber den prozentuellen Anteil wesentlich hinausgehende
dkonomische Bedeutung zuzumessen.

Die Penetration der dsterreichischen Wirtschaft durch Aus'-
Jandskapital ist nicht nur un'vermeidliche Realitat, sig istauch mit
das Ergebnis einer =vom OGB als Sozialpartner mﬂgetrag_enen
- aktiven Betriebsansiedlungspolitik. Im Kontext eines mit Be-
ginnder 80er Jahre verstiarkteinsetzenden internationalen An-
siedlungswettbewerbs ist zu schlieBen, daB angeworbeng Un=
ternehmen auf eine vergleichsweise hohe Konzessions-
bereitschaft rechnen konnen. Die Betriebsansied!ungsgesel{l-
schaften sind bestrebt, auslandische Firmen vor al{em in
Problemregionen an der industriellen Peripherie anzgs&gdelr}.
Von Beginn an ist damit'eine starkere strukturelle Abhangigkeit




General Motors sogar Gbererfiilit: Waren entsprechend der Be-

aftigtel 6ffentlicher Instanzen - A \ %
O s crchaliglen dls alich fentlicher oy oae schéftigtenzahl im Betrieb lediglich zwei Betriebsrate von. der

ben. Die bisherige Erfahrung: zeigt, daB: auslandische Unter. I : . :
nehmen nur bedigngt strukturgolitisgch funktionalisierbar: sind. Arbeitspflichtfreizustellen, so gewéhrt die G?SChaﬁS'ﬁ't,”"%de'
Den Gewerkschaften bringt.die Beteiligung an der Betriebs. ren funf - eine in Osterreich bisher einzigartige Ersct i‘"”t%ie
ansiedlungspolitik aber auch einen sehr wesentlichen Vortei| Daruberhinaus fihrte GM eine parallel zum B,etru(aj',sra Py
Die EinfluBnahme auf sffentliche Subventionen mit informellem Belegschaftsinteressen vertretende Institution el o
Vetorecht schafft ihnen die Méglichkeit, bei Ansiedlungsver- nannten ,Teams", denen Partizipationsrechte in E-ezf:lgﬂa:hme
handlungen sich quasi-vertraglich ein MindestmaB an gewerk- Gestaltung des Arbeitsablaufes ebenso wie eine c'jn usn "den
schaftlicher Bewegungsfreiheit im Betrieb auszubedingen. So auf die Einstellung neuer Arbeitskréfte zugestanden we o
z. B. in Osttirol, wo mehr als 100 Jahre Gewerkschaftsbewe- Gewerkscha_fts- un_d 'Betriebsratsvertreter wurien mbez?)?
gung bis in die Gegenwart herauf kaum Spuren hinterlassen Stammwerk_ in petront eingeladen, um das' untgrge geg?ebsrat
haben: Dort wurde unter Mitwirkung von Arbeiterkammer und gene Partizipationsmodell vor Ort zu studiereni. Der eK y
OGB ein bundesdeutsches Elektrounternehmen mit rund 300 sieht in den Teams zunachst keine Aushohltlr:jg serl]n_l?r rg;"l:’:_
Beschéftigten angesiedelt. In Anbetracht eines eher negativen tenzen; ,,unb_ewuBte Ubergehqusvgrsuche u'rc ’eﬁ nF:cht
Gewerkschaftsbildes der Beschiftigten wire es fiir die Unter- cher registriert er zwar, begreift diese aber als S\?v ¢ ge‘ dir
nehmensleitung ein leichtes gewesen, den Betrieb gewerk- bedrohlich. DaB aber gerade bei GM AUS"‘Z e":-l Z" 5
schaftsfrei zu halten. Nur der Tatsache, daB die Betriebsleitung Arbeitsbeziehungen stattfindet, ist nicht von Zr Ban B:triebs-
eine betont groBziigige Bewegungsfreiheit der Gewerkschaftim sen, offen istlediglich die Richtung. Moghchjst.r 71 Gg ety
Betrieb gewahrte, war es zu danken, daB in relativ kurzer Zeit ein rat und Gewerkschatft gelingt, die innerbetriebliche Quali aSinn
Drittel der Belegschaft zum Gewerkschaftsbeitritt bewegt wer- Arbeitnehmervertretung durch Betriebsvereinbarungen im y
den konnte. einer Uberordnung des Betriebsrats Uber dle‘TeamsPrec er

GroBe, industrielle Betriebseinheiten sind die klassische Ba- festzulegen. Moglich ist aber auch, daf3 der B?t”ebfsrgtt U:e;gg‘:
sis gewerkschaftlicher Organisationsmacht. Dies erklart, war- Zeit hinweg zur rudimentéren Vertretung mit \{ertaD? }:land-
um der OGB eine gezielte Wirtschaftsférderung dem-,GieBkan- nicht wahrgenomme'nen' Kompetenzen degeneriert. Die P
nenprinzip“ vorzieht. Indem der OGB versucht, dem Riickgang lungsbedingungen sind jedenfalls vom Konzern vorgegeben.
derIndustriebeschéftigung durch die Anwerbung von auslandi- : . = s
schen Unternehmen geggnzusteuern, wirkt er auch dem ten- Das neue Spannungsfeld Okonomie - Okologie und
denziellen Riickgang der gewerkschaftlichen Kernschichten, die Rolle der Gewerkschaften
der Industriearbeiter, entgegen. Im. oben geschilderten Fall be-
deutet das, daf3 die Gewerkschatt durch die sndustrialisierung*
eines okonomischen Randgebietes sein gewerkschattliches
Rekrutieruntsfeld, so: lieBe  sich pointiert.formulieren, selbst
schuf.

Das Bestreben des OGB, den Wandel der Arbeitsbeziehun-
gen aktiv mitzugestalten, IaBt sich auch am Beispiel der Ansied-
lung eines Tochterwerkes von General Motors in Wien-Aspern
dokumentieren. Auch hier war die Gewerkschaft von Beginn an

den Ansi‘edlungsve'rhandlu'pgen bete:iligt, die Arbeits.beziehun~ Vor dem Hintergrund ansonsten ausgepragter sozialer ,Har-
gen in diesen. Betrieben kénnen gleichsam als Sozialpartner-

ie® mi neue Konfliktlinien; auch bei verhaltnismaBig
senaft zim. Quadrat chgrakterisiert werden. Der'auBerhalb z :}ZgIr(iegeTLll(sosrsIri]ktintensitét, besonders kontrastieren. Wir kon-
Osterrelch§ dur_c haL{s ".'Ch-t gewgrkschaftsfrgupdhghe Welt- | nen:in:-den:letzten: Jahren wiederholte Auseinandersetzungen
konzerr'1 prasentiert S.'Ch n Osterr_elch kooperatlv"m sinem Aug- zwischen Akteuren der Arbeitsbeziehungen und AuBenstehen-
maB, wie es selbst hierzulande nicht selbstverstandlich ist. Die den beobachten. Firr die Sozialpartnerschaft werden zuneh-
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes werden bei

Die- Osterreichische. Streikstatistik ist_spatestens Mitte der
70er Jahre zur Visitenkarte der Sozialpartnerschaft geworden -
es wird nicht gestreikt. Statistische ;, AusreiBer”, wie z. B. 1'985,
sind meist mit Arbeitskonflikten im: nichtindustriellen unc{mcht-
privaten Bereich in Zusammenhangzu bringen. GroBe, flacher!-
deckende Streiks werden langst nicht mehr von den Metallarbei-
tern : oder .-einer--anderen -industrielien Ber.ufsgru‘pp'e
durchgefiihrt-in Osterreich sind es die Lehrer; die die Statistik
alle zehn Jahre:hochschnellen:lassen.
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mend auBerinstitutionelle Protestbewegungen (Friedens-, Al nerschaft erscheint es nurlogisch, daB die Interessenvertretun-

ternativ-, Okologiebewegung u.a.m.) zum Stérfaktor. Fir die gen von Arbeitnehmern sich in diesem Konflikt sehr viel starker
wirtschaftlichen Verbande sind diese Protestbewegungen inso ‘ engagieren als Arbeitgeber. g '

fern eine Herausforderung, als sie - sozial und motivationa| Es sprechen Anzeichen dafir, daB der OGB das Reizwort
heterogen und vor allem organisatorisch stark fragmentiert - Umweltschutz umdefiniert in die Formel ,Arbeitsplétze durch
sich einer Integration in das sozialpartnerschaftliche System , Umweltschutz®, daB also der zunéchst als Arbeitsplatzbeql’q-
und damitauch dessen Steuerungsbereich entziehen. ,Postma- hung empfundene Umweltschutz sunehmend als Beschafti-

terialistische” Wertvorstellungen der sogenannten neuen sozia- gungsquelle entdeckt wird - gleichsam eine Okonomisierung

len Bewegungen kollidieren mit den ,industrialistischen’, §o.@kologie. Allerdings braucht diese Richtungsénderung Zeit.
wachstumsorientierten Wertvorsteliungen vor allem der indu- V Nicht zuletzt stoBen Umweltschutzforderungen aU.f Unver-
strielien Kernschichten der Gewerkschaften. Die eingespielten, : standnis bei der gewerkschatftlichen Basis, in der ein - auch
ritualisierten Verhaltensmuster zur Austragung und vor allem gewerkschaftspublizistisch gefordertes - diffuses Feindbild ge-
Entscharfung von Konflikten auf dem KompromiBweg versagen gentiber Umweltschiitzern vorherrscht. Die Auseinanderset-
hier. ‘ zung mit Umweltschitzern muB daher gefiihrt werden, um Ter-

Die Polarisierung der beiden ,Logiken* fiihrte in den vergan- rain fiir Dispositionsspielraume freizuhalten, und vor allem, um
genen Jahren wiederholt zu Auseinandersetzungen, die den Zeitdruck fiir die Adaption an neue Rahmenbedingungen zu
Schlagzeilen machten: e . reduzieren. Trotz eines auf lange Sicht sich abzeith.ende'n
@ Juni.1981: Arbeiter der Steyr-Daimler-Puch AG insultieren Abrnehmens der Gegensatze wird das Spannungsfeld mittelfri-

am Wiener Frachtbahnhof Demonstranten, die gegen die stig fortbestehen;, das Verhaltnis zwischen Konfliktverfahren
Auslieferung von Panzern an Argentinien protestieren. und Konfliktdynamik ist von Unwégbarkeiten begleitet.
@ Oktober 1983: Beschaftigte der. Chemie-Linz AG attackieren : S .
Angehdrige der Umweltschutzorganisation Green Peace. | Méglichkeiten der Verénderung - ein utopischer
® Dezember 1984/Janner. 1985: Der Konflikt um den Bau des Ausblick
Donaukraftwerkes bej Hainburg kulminiert in einer Bauplatz-
besetzung durch Umweltschitzer, Gewerkschafter bekun-
den ihre Bereitschaft, den Bauplatz auf eigene und mit eige-
ner.-Faust - zu raumen;. unkontrollierte . ZusammenstoBe

Die hier aufgelisteten und in aller Kirze diskutierten Beispiel.e
kénnen zwangslaufig nur ein Ausschnitt aus dgm .umfangrel-
chen Problemkatalog sein, mit dem die dsterreichischen Ge-

PO £ i ten ge-
zwischen aufgebrachten Bauarbeitern und Umweltschiit- werkschaften gegenwartig konffot"tl'le” S‘ggélmagfsgzn ('5gGB
zern kénnen nur knapp vermieden werden. , { sehen konnen wir aper ft_ast:s € 9% B iinteh Dirienalon

® Maérz 1985: Die Beschéttigten der Halleiner Papierfabrik PWA | Herausforderungen in einer b[s er :nc Zegiten s fach baver
demonstrieren in der Landeshauptstadt Salzburg gegen ar- zukommen, da? ihm dle”schvc\j/‘ier?usn%r;mhe O Al det A
beitsplatzgefahrdende Umweltschutzauflagen;im Zuge einer stehen. Hier ware vor allem die g ik u nennan dis ek
tumultuarischen Kundgebung wird ‘ein fir die MaBnahme beit'sgesellschaﬁ durch die M,'ﬁr%eeﬁ Ar\rbeits— und Beschifti-
verantwortlich gemachter Mandatar der Salzburger Biirgerli- | greifenden Veranderungen In ke Trend zur Dienstleistungs-
ste gezwungen, unter Polizeischutz das Rednerpult zu ver- gungsverhdltnissen, der verstarkte Trend.  Keans der
lassen. und Informationsgeselischaft, der deutliche R‘;f gangtsich
Bei den hier aufgezéhlten Vorfallen fallt auf, daB von den industriellen Kernschichten u.a.m. DecrjFg:t?g::?;';erﬁggsveme-
Auseinandersetzungen durchwegs Betriebe aus schrumpfen- auf En Rationahs:erungsgewmn:;nugn fristig dus dem Arbeits:
denBranchen mit iberdurchschnittlichen Beschaftigungsriick- rer, immer mehr Menschen wer e kgeit) 76 industrire
géngen betroffen sind. Einzelne GroBbauprojekte, wie z. B. : prozeB geworfen (SQCKGIarbe!tShi’S'cﬁeS er'E%twicklungen stellt
Hainburg, werden vor diesem Hintergrund zum Kristallisations- | gionen liegenin Agon'e.'.grl‘ag?g'cr dZs entsprechende Rilstzeug
punkt-fir einen: Konflikt, in ‘dem der sozialpartnerschaftiiche sich die Frage, ob der O kl u een Rechnung tragen zu kbnnen,
Imperativ ;,quantitatives Wachstum* in Frage ‘gestellt wird. Im ' verfligt, um diesen Entwicklung

. A : ; i i i fihrungen zu
inbli ieTra i i - Der OGB ist, dies wurde in den bisherigen Aus 1
rinblickaurdieTragerfolledes OGE Im Rahmen der Sozialpar verdeutlichen versucht, eine zutiefst strukturkonservative Ge-
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werkschaft; das gewerkschaftliche Organisationshandsin be.
schrénkt sich in-aller Regel auf die Steuerung und das Ab-
schwéchen von Krisenfolgen, Alternativen zum bestehenden

Werner Schweinitzhaupt

System werden nicht diskutiert. -

Geradein einer Krisensituation sind Utopien (im Sinne gesel|-
schaftlicher Gegenentwiirfe) wichtiger denn je.lch méchte die.
sen Beitrag nichtabschlieBen, ohne auf einige solche utopische
Elemente hinzuweisen: Gesellschattlicher Fortschritt diirfte in
Hinkunft nicht mehr gleichgesetzt werden mit 6konomischem
Wachstum, sondern miBte gesellschaftlich definiert werden, im
Sinne einer aktiven Gegensteuerung.zur. drohenden Aufspal-
tung der Gesellschaft. Es miiBte weiters der verinderten Be.
rufsstruktur. Rechnung getragen werden: die neuen Gruppen
(nichtmanuelie Facharbeit neuen Typs) miiBten mit ihren be-
rufsspezifischen Interessen angesprochen werden. Das MiB-
trauen und die Feindseligkeit gegeniiber neuen sozialen Bewe-
gungen-miBte einer Bereitschaft zu einem. offenen Dialog

weichen, ohne vordergriindige Absicht, diese Gruppen zu assi-

“milieren. Die Arbeiterbewegung miiBte auBerdem wieder an ihre

groBe Tradition ankniipfen und sich wieder als Solidargemein-
schaft verstehen (z. B. Arbeitslose bewuBt in das Organisations-
leben-einbeziehen). Und:nicht zuletzt hatte die blinde System-
treue einer starkeren Bereitschaft zu geselischaftlichen
Experimenten (z. B. Selbstverwaltung) zu weichen; alternative
Gesellschaftsmodelle m{iBten wieder diskutiert werden kdénnen,

ohne Gefahr zu laufen, als Randgruppenmeinung denunziertzu
werden.

Diese Gedanken sind wohlgemerkt utopisch; weil sie dérRea-

litt nicht entsprechen; sie sind aber konkret; weil sie der Realitét
entsprechen kénnten. Gewerkschaften zéhlen zu den bedeu-
tendsten Organisationen im geselischatftlichen Leben, sie sind
d'aher nicht wegzudenken. Fir jene Kritiker der Gewerkschatt;
die sich eine soiche im politisch-progressiven Sinn positiv vor-
stelien kénnen, wire daraus die Aufforderung abzuleiten, auch
dann nicht auf die Formulierung von Utopien zu verzichten,
wenn-die Zeit nicht reif dafiir scheint; Denn; wie gesagt: gerade
dann sind sie wichtiger denn je:

Aushang im:Konferenzzimmer nach. potentiellen Nachfolgern.

Im Reich der Sagen und
Mé&rchen ‘

.Eswar einmal..." ein fraktionsloser Gewerkschaftsvertreter,
der durch. eine Unachtsamkeit der. Fraktion. Christlicher:Ge-

werkschafter. in- die sonst monocolore Landessektionsleitung
Tirol der AHS-Lehrer rutschte: Kurz die Geschichte dieses Irr=
tums: Die Obfrau des gewerkschaftlichen Betriebsausschusses

meiner.Schule stand kurz vor der.Pensionierung. Die:Gewerk-
schafts,wahlen* standen.vor der Tir und so: suchte sie mittels

Zwei - Wochen blieb-der. Zettel leer, dann: schrieb ich:meinen
Namen hin. Einige Zeit spater.lieB mich:der Direktor durch:die
Personalvertretung bitten, doch-auch.die:Fraktion: anzugeben;
fur die ich- kandidieren wirde: Irgendwie scheint.er sich nicht
ganz sicher: gewesen zu-sein, was-meine:politische Zuverlas-
sigkeit betrifft. Ich erganzte meine Bewerbung:durch den Zusatz
fraktionslos®.-Dies: hatte zur Folge, daBeinige Kollegen, die
sonst sehr freundlich-mit mir.verkehrt. waren; mich:darauf auf=
merksam machten; daB schlieBlich:alle Entscheidungen im Mut-
terschofB derparteigebundenen Fraktionen (spricht FCG)fallen,
und daher jede.Stimme fir einen fraktionsiosen:Kollegen eine
verlorene sei. Nichstdestowenigerfand aber die FCG an.unserer
ziemlich groBen Schule (ca. 90:Lehrer) niemanden; der: fiir sie
kandidierenwollte. Erstzwei Tage vor der Wahl lieBen sich.zwei
FCGler beknien, doch die Ehre:.unserer Schule zu retten. Diese
spéate: Meldung:hatte einen: Haken::da:die: Kollegen:mit einer
Hartnackigkeit das Lesen.von: Anschliagen verweigern, war die
Kandidatur der ECGler vielen entgangen; Auf diese Welse wur=
de ich Obmann:des gewerkschaftlichen Betriebsausschusses.

~Aus den-Reihen aller Obleute wurde nun die Landessektions-
leitung;gewahlt’; Der demokratische Wahlmodus sah damals
vor,daB alle Obleute der groBenInnsbrucker Schulen Mitglieder
der Landessektionsleitung sein sollen, erganztdurch einen Ver-
treter des Oberinntales, des.Unterinntales und Osttirols. Da man
von:vornherein annahm, daB alle Obleute mit Ausnahme des
einzigen FSGlers . dem richtigen politischen Lager angehéren,
war ich.plétzlich Mitglied der Landessektionsleitung. Natiirlich
blieb- mein Status als Fraktionsloser nicht verborgen, und so
beschloB die schwarze Mehrheit, vor den eigentlichen Sitzun-
gen fraktionelle Sitzungen durchzufiihren - und das nur wegen
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mir! Da konnte es dann schon passieren, daB der Obmann der
LSL in der eigentlichen Sitzung sagte:,Zu diesem Thema haben
wir ja schon abgestimmt!” und auf meinen Einwand gnadig eine

Formulare nicht lesen, aber die Werbemethode bleibt trotzdem
schabig. Andere Gewerkschaftsobleute warben und werben
nicht mitdieser plumpen Methode; sondern machen es subtiler:

zweite Abstimmung anbot, falls ich der Meinung wére, meine
Stimme wiirde etwas andern. Trotzdem waren sie oft nicht sehr
glticklich, wenn sie ihre Beschlisse nicht als ,einstimmig“ ver-
kaufen konnten.

Einen einzigen - sozialistischen  BetriebsausschuBobmanp
gab es in jener Zeit in Tirol. Auch er hatte sich zur Wahl in die
Landessektionsleitung zur Verfiigung gestellt=als Vertreter des
Unterlandes. Selbstverstandlich wurde er von der FCG-Meht-
heit nicht gewahlit. Immer wieder stéllte er den Antrag, wenn
schon nicht gewahlt, so doch kooptiert zu werden, da auch die
8SPO: darauf drénge. Als ich einmal fiir seinen Antrag stimmte,
alieine, versteht sich! = wurde ich'nach meiner Motivation ge-
fragt. .ich verwies darauf, daB eine gewisse Meinungsvielfait
nicht'schaden kénne und die ibergroBe Mehrheit wohl nichts
von einem anders gefirbten Mitglied zu befiirchten: habe. Die
Antworteines dieser Demokraten war:;Da kérinten wir jagleich
einen Kommunisten kooptieren!“. O'tempora; 6 mores!

Was dem Sozialisten in Verletzung des OGB-Wahirechts (auf
durchgefiihrte Wahlen ist Riicksicht zu nehmen) verwehrt wur-
de, versuchte die LSL mit einem (iblen Trick zu reparieren, Unse-
re Paradefrau, im Augenblick schon zum Obmannstellvertreter
der LSL avanciert, fragte mich, ob'man nicht nach:Wien melden
dirfe, ich-sei der'gesuchte Sozialistin der LSL; Dariiber konnte
ich nur laut lachen:

Die Arbeit selbst beschrankte sich groBteils darauf; Direktiven
aus Wien'zu erwarten und weiterzuverbreiten; oder Serviceein-
richtungen zu verbessern (billiger ‘ Einkauf; Bahnkarten etc.).
Auch die vielgelobte Gewerkschaftsbasis an der Schule gab
sich'dem'Schlaf hin. Zu einer Diskussion tiber eine SchOG-No-
velle erschienen drei Leute von 90. So wurde:es flir mich klar;
daB'ich nicht meinen Lebensabend als Hiiter von:Einkaufskar-
ten verbringen will. Bei der nachsten ,Wahl“ stand ich nicht
mehr zur-Verfliigung.

Die Mérchen beschranken sich allerdings nicht auf das ,Es |
war einmal .. . .". Es gibt auch hartnackige, nicht auszurottende ‘
Ligen Uber die Zugehorigkeit bzw. den Beitritt zu den Gewerk-
schaftsfraktionen. Ich kenne eine Reihe von Kollegen, die nicht |
einmal wuBten, daB sie FCG-Mitglied sind. Bei ihrem Beitritt zum !
OGB wurdeihnen einfach das griine Anmeldekértchen zur FCG 1
mit unterschoben. Natiirlich sind sie selbst schuld, wenn sie die
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Sie behaupten, wenn man die FCG-Anmeldung nicht unter-
schreibe, wirde man automatisch.zur FSG zahlen, die dann da
ganze Geld (=den Gewerkschaftsbeitrag) bekdme. Damit sollen
vor allem Unabhangige gekddert werden, und in Zeiten steigen-
der Arbeitslosigkeit hat man damit. vor allem: bei: liL<Lehrern
Erfolg. An dem Fraktionschaos .ist freilich die sozialistische
Fraktion nicht unschuldig, da sie keine:klaren Verhéltnisse
schafft, was den Beitritt betrifft. Zur Fraktion Sozialistischer Ge-
werkschafter zédhlen namlich automatisch. nur.jene: Gewerk-
schaftsmitglieder, die gleichzeitig.der SPO.angehéren: Diese
Regelung erlaubt es der FCG. erst, das ;Zwei-Schubladen-
Marchen“ zu verkaufen. Nach dem Motto ,Wer nicht flir mich

ist, . . .“ wirft man alle Fraktionsiosen in die SP-Schublade, was
der SP wahrscheinlich gar nicht.so-unlieb:ist: Die finanzielle
Wabhrheit - und letzten Endes gehtes nur um das Geld und die
Macht - sieht etwas anders aus: nur1,3% der Beitrdge kommen
der Schulungsarbeit der Fraktion zugute. Somit zahlt jeder Leh-
rer, egal, ob er der FCG; der FSG oder keiner Fraktion angehdrt,
jahrlich-20,40-8S an die Fraktionen. Diese werden:nach dem
Starkeverhaltnis der Parteien-im‘Bundesvorstand der Gewerk-
schatft Offentlicher Dienst aufgeteilt' (derzeit 13:8 fir die FCG).
Somit erhélt die FCG jahrlich von jedem Mitglied 12,70 6S, die
FSG:7,70:6S.Von der Hohe der Summen: her gesehen'ist also
jede Aufregung lacherlich. Der PferdefuB liegt auf eineranderen
Ebene: da die fraktionslosen Gewerkschafter bisher nichtorga-
nisiert waren; erhalten sie nattirlich. nichts aus diesem Topf.: -
- Das Wort ,unabhingige Gewerkschafter* scheint:iberhaupt
ein Reizwort fiir die Gewerkschafter aller. Farben zu sein! Auch
wenn sie sich sonst in- den Haaren liegen, hier sind sie sich
einig: man erkennt sie nicht als Fraktion an. Der OGB dekretiert
einfach, als Fraktionen erkenne man nur die Griindungsfraktio-
nen FCG,.FSG und GE an.:Damit gibt es _keinen Zutritt zur
Futterkrippe. in letzter Zeit haben unabhangige Gruppen von
Gewerkschaftern (Salzburger Lehrerinitiative SLI und Steirische
Lehrerinitiative STELI) begonnen, sich die Sitze in.der Landes-
sektionsleitung, die ihnen. [aut OGB-Statut nach Umiegung der
PV-Wahlen zustehen, zu erstreiten. SLI Und STELI wurden und
werden von den.zustandigen Gewerkschaftsgremien im Kreis
herum geschickt, erst der Einsatz eines Rechtsanwaltes hilft in
solchen Fallen derzeit. Offenbar sind wir noch nicht sehr weitin
punkto Demokratie, wenn sich die Mandatare aussuchen kén-
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nen, wen sie vertreten wollen und wen nicht. Diese boden| Als KonsumentmuB er sich darauf beschrénken, fiir den Lohn
Verletzung der Grundrechte wird hoffentli h-,; Erij n'ose einen.optimalen Gebrauchswert zu erhalten, wobei Strategien
Inimmer mehr Bundeslandern stei eni c 'Gre ruchtetrage.n_ dafiir andere Adressaten haben, als den eigenen Arbeitgeber.
glieder, die man in die linke odergre cjl'?tnes ehwekaChaftsmlt- Akzeptiertman daher die ,freie Konkurrenz* am Markt, so wird
wollte, heraus und verlangen ihr Recht au? Mﬁb::t'ﬁ;:ﬁ erlr oh es das individuelle Interesse - des Arbeiters. sein, - einen
mermehr Leute sind mitder Arbeitin den ausgefahrenen (g'e'm.' héchstméglichen Preis fur seine Arbeitskraft (etwa mittels Ver-
rs]§nh:ier tr:aditionellen Parteien und parteinahen OrganisationZ: knappung oder eigener Qualifikation) zu erzielen:
lc H . 32 .
Verel :16 r .zufr.teden. MiBstande wie Clubzwang, Parteidisziplin £ kschattliche Zielset
smen'ereliund Postenschacher stoBen ab. Der sachbezo-" Primare gewerkschattliche Zielsetzungen
genen Arbelt mit Hirn-und Herz soli die Zukunft gehsren| Ich-benenne daher folgende Ziele jedes gewerkschaftlichen
Zusammenschlusses primér:
@ Die Aufhebung der Konkurrenz unter den Arbeitnehmern
@ die Normierung des Arbeitstages, da der Arbeitstag an sich
keine konstante Grenze kennt, und'es das Bestreben des Kapita-

Peter Korecky

listenist, ihnauf eine-duBerste physische Lange auszudehnen,

Gf? W?I,:szhaﬁ Und : \ um die Mehrarbeit zu vergréBern- :
O e ] @ die Auseinandersetzung mit der Entwickiung der Produktiv-
n IC eI‘ DlenSf ' krifte, denn gibt es eine Festlegung des Normal-Arbeitstags, so
Aligemeine Gewerkschaftstheorie | kann sich der Kapitalist durch-Erhéhung der Arbeitsintensitat

schadlos halten. Die Tendenzistimmer, geschickte Arbeitdurch
#Als unabpépgige Personen sind die ‘Arbeiter einfache 'Arbeit zu ersetzen; Dadurch kommt es zu einer Verrin-
vereinzelte, die in ein Verhltnis zu demselben Kapi- gerung derProduktionskosten' undzu einer verstarkten Konkur-

tal,. aber:nicht zueinander- treten. thre Koo i ; : ; e r
; : o g peration L
beginnt erst im ArbeitsprozeB, aber im Arbeitspro. renzierung der Arbeiter untereinander. Letzteres aus drei Griin

zen habe.n sie be(eits aufgehért, sich selbst zu ge- den:‘ ; ; i
hdren. Mit dem Eintritt in densalben sind sie dem — die Arbeitskraft wird billiger

Kapital einverleibt. Friedrich Engels, MEW 36/592 ~ ‘ein Arbeiter produziert so viel wie vorher mehrere andere
- der Ubergang von einem Produktionszweig zum anderen
wird prinzipiell fir jeden zugéanglich

@ die Einbeziehung der Arbeitslosen in die Gewerkschaftsbe-
wegung, da vor dem Hintergrund einer Krise der Druck der
Beschaftigungsiosen zu einer Flissigmachungvon mehr Arbeit
durch die Beschétftigten und damit zu einer Verschérfung von
Konkurrenz und Krise fihrt.

wWir haben den Kapitalismus Uberwunden!”
s Frei nach Sepp Wille,
Sozialistischer Gewerkschatter

Sollte: das doch'nicht der Fall sein, so beginnendie Beziehun-
gen zwischen Kapitalisten und Lohnarbeiter nach wie vor mit
der Festiegung des Arbeitsiohns; wobei die wliberale fliusion*
freier und gleicher Warenbesitzer gepfiegt wird. Dieser lllusion
steht o"bjektiv eine grundsatzliche konomische Ungleichheit
gegeniber. Der Arbeiter muB seine Arbeitskraft unter den Be-

dingungen d i =

ren?j degr Kap?tsa:\i/ls?r\i(;?sscﬁrzmer{’/ um leben zu konn?n, wéh- Funktion gerecht wird, verstarkt sie die lllusion von Eigentum
beltskraft, Produktione. ung Lenbe erfigfungsformen Gber Ar- (definiert Uber individuelle Leistung), Freiheit und Gleichheit bei
itiais St;auerung s ebensmittel ausnutzen und sich . den ‘Arbeitern. Diese widersprichliche Einsteliung zwischen

Nachfrage refatiy unabh;kt?s Votherhéltnis von Angebotund Biirgertum und Arbeiterschaft wird erweitert durch die ebenfalls
dusantan Bestoht dageis ng'g mac den ka[!n._Dle Bo”e qes Pro- ; als widersprtchlich erlebte Anhaufung des geselischaftlichen
gegen nur in der Méglichkeit, seinen Ar- Reichtums auf Kapitalseite. Daher schiagt eine fortschreitende

beitslohn zu verbessern. Er kann aber keinen Ei
. influB auf den irkli ima iele i a
Gebrauchswert des Produzierten nehmen. TR s A e

Sekundire Zielsetzungen
In dem_ AusmaB, in dem die Gewerkschaft ihrer primaren

R e R S e
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Gewerkschaft um, die weitergehende Forderungen zur Aufhe-

bung der sozialen Ungerechtigkeit sind und damit den Einflug-
bereich der Arbeiterschaft positiv erweitern; im speziellen

©® Vermogensumverteilung

@ Mitbestimmung

® Aufhebung von Bildungsdefiziten

Wertkrise der Gewerkschaften

Die derzeitige Wertkrise der Gewerkschaften istan der Bruch-
linie. zwischen primaren und: sekundéren Aufgaben.zu. suchen.
Wir erleben erfolgreiche Gewerkschaften, die sich in einer ver-
starkten sekundéaren Zielsetzung befinden und.von den krisen-
haften Entwicklungen brutal-auf die priméren Aufgaben hinge-
drangt werden: Daraus resultieren. Orientierungsprobleme:
®-Wie oben gesagt, stehtdie Interesseninterpretation der Ge-
werkschaft in einem teilweisen Widerspruch zur Interpretation
der Einzelinteressen der Mitglieder. Die Vorgangsweise der Or=
ganisation kann daher nicht ohne weiteres als Artikulation der
Einzelinteressen- ihrer. Mitglieder. angesehen: werden. Dazu
kommt;-daB durchdachten Geselischaftsbilder und. Strategie-
vorstetlungen. der Funktionare. ungenaue Vorstellungen und
wenig. Information  (iber: die: Durchsetzungschancen bei den
Mitgliedern gegeniiberstehen. Diese Tatsachen werden vor al-
lem in Phasen verstarkter Mitbestimmungs-und Bildungsdis-
kussionen als ,Verselbstandigung. der. Organisation oder
»Herrschaft der Funktionére” interpretiert.und als Argument fiir
Vereinzelungsstrategien verwendet. Die Gewerkschaften' re-
agieren meist mit der Aufgabe langfristiger Solidaritatsideolo-
gien-und greifen verstarkt Partikularinteressen. verschiedener
Mitgliedergruppen auf. Krisenhafte Entwicklungen fiithren nun
dazu; daB in einer Phase, in.der Mitglieder verstarkt das man-
gelnde. demokratische Potential: der Interessenvertretung pro-
blematisieren, objektiv eine verstarkte Zuriickdrangung der Ein-
zelinteressen zur Durchsetzung von: Primérzielen notwendig
ware.

@® Eine Mitbestimmungsdebatte bleibt so fange antizyklischer
Restbestand sozialpartnerschattlicher Erfolgsjahre, solange sie
auf partikulare. Demokratiebediirfnisse verweist. ‘Mitbestim-
mung wird erst dann zum Kampfmittel in krisenhaften Zyklen,
wenn klar herausgestrichen wird, daB eine Ausweitung kollekti-
ver Entscheidungsgewalt Gber Produktionsmittel und daher ein
Infragestellen des biirgerlichen Eigentumsbegriffes angestrebt
wird. Eine individualisierende Verniedlichung eines Mitbestim-
mungsanspruchs muB zu einem Mangel an Mobilisierung fih-
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ren. Zurick bleiben Funktionare und Mitglieder, die wieder ein-
mal nicht wissen, wieso sie so ,harmlose Dinge; wie ein bisserl
mitreden’, nicht erreicht haben.

@ Die hegemoniale Auseinandersetzung (Wendepolitik, Wer-

tewandel. etc.): wird auf aufklarerisch-bildungsoptimistischer

Ebene im- sekundaren Bereich gefiihrt (Stehsatz: ,Die Leute
missen doch verstehen .. .). Dabei war es die Gewerkschaft
selber, die erkampft hat, daB sich: die Leistung des einzelnen
lohnt. Damit wurde die lllusion ,gleicher. Blrger". gefestigt. [n
krisenhaften Zyklen. ist ein Solidarisierungseffekt, der auf der
rationalen Erinnerungsfahigkeit des Aufstiegsbiirgertums ba-
siert, nicht erreichbar. Nicht jene, die sich die Krisen im Kapita-
lismus theoretisch vorstellen kdnnen, sondern jene, die von der
Krise unmittelbar betroffen sind, sind die Blindnispartner der
Gewerkschaft; also die Beschiftigungslosen unddie Schichten,
die in ihrer Existenz bedroht sind. . .

Gewerkschaft und offentlicher Dienst

Fur eine Gewerkschaft im offentlichen:Dienst ergeben sich
eine Reihe spezifischer Probleme. Die Bedeutung der Lésung
dieser Probleme bemiBt sich am Anteil der unproduktiven Arbei-
ter an der Bevédlkerung im erwerbsfahigen Alter. Im Jahre 1970
betrug dieser Anteil in der BRD 69%; in den letzten zehn Jahren
ist er auf 74% gestiegen. (Vergleichbare Untersuchungen in
Osterreich sind mir nicht bekannt). Nun ist die Gesamtheit der
unproduktiven Arbeiter nicht allein’ im offentlichen Dienst zu
suchen. Gemeinsam ist ihnen jedoch, daB sie im Bereich des
. Zirkulationsprozesses* arbeiten, der flr das Kapital.zwar not-
wendigist, in dem aber kein Wert und somit auch kein Mehrwert
geschaffen wird.

Die gewerkschatftliche Orientierung in ‘der Festlegung des
Arbeitsiohns kann daher nicht (ber die Produktivitat erfolgen.
sie bemiBt sich ,

— an vergleichbaren Gruppen im produktiven Bereich und
—= antraditionellen Relationen der Bediensteten untereinander.

Solche statusbezogenen' Einkommensunterschiede haben
die Funktion, die Hierarchie der Weisungskompetenzen durch
eine Privilegierungshierarchie zu'stabilisierenund nicht meBba-
re Aufgaben- und Leistungsunterschiede zu honorieren. Eine
konsequente Interessensvertretung innerhalb eines derartigen
Modells muB sich-daher standespolitisch und konservativ defi-
nieren. Hauptinteresse ist &s, keinerlei Ausgleichstendenzen
hinzunehmen. lhrlohnpolitischer Rahmen orientiert sich an den
Metallarbeitern.
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Funktionswandel im dffentlichen Dienst

Die Rolle, die Gewerkschafter spielen, die einen Klassen.
standpunkt einnehmen, ist dementsprechend gering. lhre Mog-
lichkeiten werden augenfalliger, wenn man die inhomogenitat
und die historische Weiterentwickiung des &ffentlichen Dien-
stes miteinbezieht. ‘Der Funktionswandel und die Funktions-
ausweitung haben dazu gefiihrt, daB man drei Arten von Verwal-
tung unterscheidet: die Ordnungs- oder hoheitliche Verwal-
tung, die Leistungsverwaltung und die planende Verwaltung. In
der ersten Art kommt der ,reine” historische Kern des'Rechts-
staates am ehesten zur Geltung. Er soll bewirken, daB der
Watentausch  durch - Einhaitung  gewisser Spielregeln “erst
mdglich und kalkulierbar wird. (Darunter fallt auch die Selbstbe-
grenzung staatlichen Handelns). Dieser Form immanentist auch
das Bild des Berufsbeamten, der dem Gemeinwohl zu dienen,
ein besonderes Treueverhiltnis zum Staat hat und damit sogar
Einschrénkungen seiner Grundrechte in Kauf nimmt: In diesem
Selbstverstandnis ist sowohl das nach wie vor distanzierte Ver:
hélinis des Beamten zur Gewerkschaft, als auch zu gewerk-
schatftlichen MaBnahmen (etwa Streik) zu sehen.

Polizei im Sozialstaat

Die Umgewichtung.in den Aufgaben des -modernen Staats
lassen dieses Beamtenbild jedoch ins. Wanken:kommen. So
haben die sozialen Konflikte, im Sozialstaat, der ja.ihre Losung
darstellen soll, an Eindeutigkeit verioren. Flr.die Ordnungsver-
waltung, etwa fur die Polizei, ist das nicht ohne Konsequenzen
geblieben. lhre repressive Aufgabenstellung hat sich zwar nicht
verandert, jedoch ist die Anzahl der Anldsse; wo sie diese auf-
gabe auch auszufiihren hat, deutlich zurlickgegangen: Primar
hatjetzt der Sozialstaat dafiir zu sorgen, daB Unzufriedenheit mit
der sozialen Lage gar nicht erst aufzukommen hat. Das fiihrt zu
einem véllig aufgeweichten Selbstverstandnis der Polizei, die ja
den Eindruck gewinnen-muB, daB ein ordnungspolitisches Ein-
greifen auf eine gescheiterte Politik zurtickzuftihren.ist. Sie hat

Soziale Verwaltung und Lehrerschaft

Je mehrdie Betrachtungin die Ndhe der Leistungsverwaltung
riickt, desto relativer.und inhomogener wird.das Bild des 6ffent-
fich Bediensteten, desto. klarer. tritt der: Widerspruch zum
sozialstaatlichen. Anspruch. zutage. Das .gilt natlrlich fir die
soziale Verwaltung, wo die Einstellung des Beamten und sein
Kontakt zum Kiienten eine besondere Rolle spielen. Hier bricht
der Gegensatz zwischen individueller Parteinahme und prag-
matisch sauberen, verwaltungstechnischen:Losungen vehe-
ment auf. Es wird auch deutlich, daB der. Widerspruch in die
Berufsgruppe selbst hineingetragen wird, da in.der mittleren
Beamtenhierarchie traditionelle biirokratische Verhaltensmu-
ster Uberwiegen und im Gegensatz zum Dienst vor Ort stehen.
Der. Konflikt wird: damit auf konkrete Kdpfe und direkt in die
Arbeitnehmerschaft (ibertragen.

Die Problematik erfahrt etwa im Lehrerbereich eine zusatzli-
che Verscharfung, da die Ant, wie Padagogik zu betreiben ist,
Gegenstand einer wissenschaftlichen Ausbildung ist, die sich
dem direkten: staatlichen: Zugriff_entzieht. Es ist daher nicht
verwunderlich, daB vor allem die Lehrergruppierungen in ihrer
gewerkschatftlichen Arbeit besonders virulent sind und das Bild
des treuiglaubigen Beamten {iber- Bord werfen. Widerspricht die
statlich geforderte Lésung den padagogischen Zielen, so ver-
wandelt sich ein systemimmanenter Widerspruch zu einem
verwaltungsinternen. Da eine allgemeine repressive Aufarbei-
tung ‘gegenliber- Schiilern: und. Eltern.dem sozialstaatlichen
Dienstleistungsbereich nicht adaquat ist, beginnt sich der Kon-
flikt zwischen den Beamten, Lehrern.und Unternchtsverwaltung
auszubreiten.

Diese Tendenz gilt fir:alle Bereiche, in denen relativ groBe
Ermessensspielraume eingeplant sind. Die Reaktion der Obrig-
keit ist eine verscharfte personalpolitische Auswahl, die ein
HéchstmaB an Loyalitat garantiert.

also.die Aufgabe, einen Konflikt:zu: beseitigen, ohne seine er-
kennbaren Ursachen antasten zu dirfen..Sie tut dies: mangels
méglicher Identifikation nichtauf der Basis des Treueverhaitnis-
ses; sondern weil sie daflir bezahlt wird. Der Kreis:schlie3t sich
voliends, wenn-Méngel in der Auslibung dieser Funktion dann
auf -politischer::Ebene: als: Finanzierungsprobleme: behandeit
werden (mangelhafte Ausriistung, geringer Lohn etc.). Das Geld
fehit aber dann genau dort, wo sozialstaatliche Losungen die
Unnotigkeit polizeilicher Gewalt garantieren soilen.
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Gewerkschaftliche Perspektiven

An diesen exemplarisch aufgezeigten Bruchlinien muB eine
rein standespolitische. Interessenvertretung: langfristig schei-
tern.. Dies. umso mehr, da bei konkreten Konflikten. Gewerk-
schaftsmitglieder meist auf beiden Seiten beteiligt sind. Magi-
stratsdirektoren, inspektoren, Sektionsleiter u. a. sind nicht nur
selber Mitglied der Gewerkschaft, sondern meist eng verfloch-
ten mit der. Gewerkschaftshierarchie. Damit verlagern: sich die
Systemwiderspriiche in die Interessenorganisation hinein, die
dadurch handlungsunfahig wird.
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Damit ist' das Problem zwar umschrieben, aber keineswegs
ein Lésungsweg angeboten. Das konsequente Beziehen anta-
gonistischer Standpunkte hatte zwar sicherlich politische Kon-
sequenzen, stoBt aber auf ein sehr schwach représentiertes
BewuBtsein und daher auf eine geringe-Massenbasis. In diese
Liicke dringen kleine politische Gruppierungen, die diese Pro-
bleme aufgreifen und konsequentinterpretieren. Da sie aber nur
Erfolgschancen im unmittelbaren Bereich vorfinden, wo der
Gegner auch entscheidungsbefugt ist, sind sie bei zentralen
Fragen auf die Unterstiitzung gréBerer Organisationen ange-
wiesen und auch nur beschrankt konfliktfahig. Eine konsistente
linke politische Strategie hatte also sehr wohl die Méglichkeit,
sich von der standespolitischen Orientierung konservativer
Gewerkschaftspolitik abzukoppeln und Biindnispartner zu ge-
winnen. Neben dem Risiko der mangelnden Breitenwirkung ist
der Haupgegner einer solchen Vorgangsweise jedoch die man-
gelnde Fahigkeit der sozialdemokratischen Regierung zum poli-
tischen Handeln. ich definiere Politik als das Wahlen einander
ausschlieBender Handlungsziele; ais die Ubernahme von Risiko
und Verantwortung. Demgegeniiber steht ein durch Sachzwan-
ge determiniertes Handeln in Richtung von Globalzielen - die
politische Verwaltung.

Verstérkte politische Verwaltung bedeutet jedoch die Einbin=
dung der Politiker in die Hierarchie des offentlichen Dienstes,
die verstarkte Einbindung der Beamten: in die parlamentari-
schen Institutionen und die Reduktion politischer Entscheidun-
gen (etwa lGber den ,Wert" des offentlichen Dienstes, Gber Per-
sonalkosten usw.) auf verwaltungsinterne Entscheidungen.

Schlicht gesagt: Solange sozialdemokratische Politiker nicht
imstande sind, politische Alternativen fir den 6ffentlichen Dienst
auszuarbeiten, solange werden linke Gewerkschafter keine an-
dere Méglichkeit haben, als sich als die besseren Standespoliti-
ker zu prasentieren - und da Sozialisten gute Gewerkschafter
sind, wird thnen das auch gelingen.
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Reinhard Kaufmann

Noch Kraft zum Kampf?

Osterreichs Gewerkschaften stoBen an die Grenzen
der Sozialpartnerschaft

. Eine ,Sozialpartnereinigung” war jahrzehntelang in allen
Angelegenheiten mit wirtschaftlichem Bezug notwendige und -
von. verfassungsmaBigen Formalitaten abgesehen - hinrei-
chende Bedingung fiir die Realisierung staatlicher MaBnahmen.
Bis Zwentendorf: Trotz des einstimmigen Parlamentsbeschius-
ses zum Bau des ersten dsterreichischen Atomkraftwerks Ende
der sechziger Jahre und der gemeinsamen: Begeisterung von
Gewerkschaften. und..Unternehmerorganisationen -fiir diese
Form der Energiegewinnung lieB Bundeskanzler Kreisky, selbst
ein AKW-Befirworter, aus wahltaktischen. Uberlegungen das
ssterreichische. Volk. Uber. die. Inbetriebnahme des . fertigen
Kraftwerks, dreiBig. Kilometer oberhalb. Wiens an.der Donau
gelegen, entscheiden: 50,4 Prozent Nein-Stimmen bewirkten
das erste Scheitern eines sozialpartnerschattlich abgestimmten
Politikkonzepts.

Die zweite groBe Niederlage der Sozialpartner — wieder auf
dem Gebietder Energiepolitik - besiegelte der gerade zuriickge-
tretene Bundeskanzler Sinowatz im Winter 1984/85 mitder Ver-
ordnung einer ,Denkpause® Uiber den Bau eines Donaukraft-
werkes . bei Hainburg, nachdem ' die  Polizei.. mit - fur
Ssterreichische Verhiltnisse schockierender Harte gegen die
Naturschitzer vorgegangen war.

Obwohl damit das ganze System der Sozialpartnerschaft an
Grenzen gestoBen war, schienvor allem die mehr sprichtwortli-
che als reale ,Macht der Gewerkschatft® fragwlrdig geworden,
wahrend die Unternehmerseite weniger betroffen schien. Dies
diirfte daran liegen, daB seit dem merkbaren Ubergreifen der
weltweit "auftretenden wirtschaftlichen Krisenerscheinungen
auf Osterreich, insbesondere dem Ansteigen der Arbeitslosen-
rate auf uber finf Prozent, die Gewerkschaften in der Sozialpoli-
tik und mit ihren wirtschaftspolitischen Vorstellungen in die De-
fensive gerieten.

.'Vor allem vier Komplexé von Sachfragen beschaftigen
heute die Gewerkschaften und bereiten ihnen erhebliche Pro-
bleme:

1. Zur Erhaltung eines méglichst hohen Beschaftigungshive-
aus“ - so die gewerkschaftliche Sprachregelung, seit eine
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Ruckkehr zur friher angestrebten:;Vollbeschaftigung® in-ab-

sehbarer Zeit nicht mehr realistisch erscheint - hat der OGB

nach langem Zogern auch die Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit in sein Forderungsprogramm aufgenommen.
.Insgesamt war die Strategie jedoch bisher wenig erfolg-
reich, da die Unternehmer enorme Gegenforderungen hinsicht-
lich Flexibilisierung der Arbeitszeit und Beschrankung des
Lohnausgleichs vorgelegt haben, obwohl die Experten des so-
zialpartnerschaftlichen zusammengesetzten Beirats fiir Wirt=
schafts-"und Sozialfragen schon die Grundzige einer mégli-
chen Konsensregelung ausgearbeitet haben. Die Arbeitgeber
wollen es sich offenbar nicht nehmen lassen, die vermutlich
schwache Mobilisierungsbereitschaft der Arbeitnehmer i in die-
ser Frage auszunutzen.
Bisher war die OGB-Fihrung stolz darauf, daB auf der Basis
eines beeindruckenden  sechzigprozentigen Organisations-
grads der dsterreichischen Arbeitnehmer die ,Austragung des
Klassenkampfes am griinen Tisch" (wie dies der friiheré Bun-
deskanzler Kreisky nannte) zur Erzielung von zufriedensteilen-
den Ergebnissen fiir die Arbeitnehmer ausreichte. Streik schien
ein Fremdwort. Fiir 1984 verzeichnete die Statistik je Arbeitneh-
mer 5,7 Sekunden Streik; im vergangenen Jahr waren es drei
Minuten und 57 Sekunden. Nun wéchst die Sorge, ob die Mit-
glieder des OGB (iberhaupt hoch fahtg waéren, ‘einen-Arbeits-
kampf zu fiihren.

2. Viele Unterriehmen der direkt oder indirekt (als Eigentum
der verstaatlichten Banken) verstaatlichten Industrie, zugleich
die wichtigsten Basen der Gewerkschaften, haben mit erhebli-
chen Schwierigkeiten zu kampfen und brauchen Kapitalzufuhr
vom Staat. Dies laBt sich gegen die an den Steuerzahler appel-
lierende Privatisierungspropaganda der konservativen Opposi-
tion immer schwerer vertreten.

Besonders die spektakularen Veriuste des VOEST-Alpine-
Konzerns im Vorjahr veranlaBten die Bundesregierung, ein ab-
sehbares Ende der Subventionierung sowie eine +Entpolitisie~
rung“ der Entscheidungen in der verstaatiichten Industrie zu
versprechen, womit eine vor allem betriebswirtschaftliche
Orientierung im Gegensatz zur Riicksichthahme auf regional-
und arbeitsmarktpolitischen Anliegen gemeint ist. Nicht die Ge-
werkschaften, nur einzelne Regionalpolitiker beider GroBpar-
teien widersprachen diesem Vorhaben. ..

3.Wihrend in der Werbung der politischen Parteien um Wah-
lerstimmen die Frage der Gleichstellung der Frauen in der Ge-
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sellschaftzunehmend mehr Beachtung findet, tut sich der OGB mit ,

der Vertretung der Interessen der Frauen im Berufsieben noch
schwer. Schon in den Betriebsraten; die die Basis fiir die Struk-
tur des OGB bilden; sind Frauen:bei weitem nicht.in dem MaB
vertreten, das ihrem Anteil in den Belegschaften - etwa vierzig
Prozent der unselbstandig Beschattigten sind Frauen - oder im
Gewerkschaftsbund (etwa dreiBig Prozent) entsprache. Je ho-
her ein Gremium in der Gewerkschaftshierarchie angesiedelt
ist, um so weniger Frauen gehoren:ihm an.Im Prasidium fehite
die Alibifrau allerdings nicht . ..

4. Die moglichen Auswirkungen neuer Techniken hinsichtlich
Arbeitsplatzvernichtung, Verschlechterung von Arbeitsbedin-
gungen und so weiter werden in den Gewerkschaften lebhaft
diskutiert. Die Reaktionen schwanken zwischenirrationalen Be-
furchtungen, die sich etwa in der vereinzelt aufgestellten Forde-
rung nach einem generellen Verbot der Einfithrung von Geraten
mitneuen Techniken ohne Zustimmung des Betriebsrates aus-
driickt, und einem uneingeschrankten Bekenntnis zur Moderni-
sierung, von der man in jedem Fall positive Auswirkungen auf
die internationale Wettbewerbsfahigkeit erhofit . . .

Der OGB nimmt also auf seine spezifische, durch die Einbin-
dung in die Sozialpartnerschaft und staatliche Einrichtungen
bedingte Weise teil an der Krise der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung. Seine Lage ist jedoch aufgrund seiner stabi-
len Struktur nicht hoffnuingslos. Ein Abdrangen der dsterreichi-
schen Gewerkschaftsbewegung an den Rand der
Bedeutungslosigkeit, wie es zum Teil in den USA geschehen
konnte, muB nicht beflirchtet werden.

Auf dem ndchsten BundeskongreB des OGB 1987 steht die
Ablésung zumindest von Prasident Anton Benya auf der Tage-
sordnung. Ein sehr wahrscheinlich schlechtes Wahlergebnis
fur die Soziatldemokratie bei den vorher anstehenden National-
ratswahlen kdnnte die Energien freisetzen; durch: einen nicht
alters-, sondern auch themenbezogenen Generationswechsel
neue -Dynamik fiir. eine-offensive Gewerkschaftspolitik gegen
den konservativen Weg-zu mobilisieren:

(Aus',Die Zeit* Nr..26/86, gekUrzt)
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Oppositionelles

In Memoriam Willi Kainrath 1

Diesen Gastkommentar anlaglich der Ereignisse in Hainbur-
ger Au schrieb Willi Kainrath, fortschrittlicher Stadtplaner und
Architekt, langjahriges SP(j-Mithied, im ,profil“-vom 31. De-
zember 1984. Im Sommer 1986 ist Willi Kainrath bei einem Berg-
unfali ums Leben gekommen.

slhr schandet die
Arbeiterbewegung*

Ich protestiere gegen die OGB-Politik in Sachen Hainburg. Als
einfaches Gewerkschaftsmitglied flhleich mich von Eurer Poli-
tik in keiner Weise vertreten. Und das aus mehreren Griinden:

1. Die Wasserkraft befiirworte ich, aber die tiberhebliche und
plumpe Planung und Vorgangsweise von Verbundgesellschaft
und Donaukraftwerke AG treiben mich ins gegnerische Lager.
Seit Jahren werden Kieinkraftwerke umgebracht und an der
Entstehung gehindert. Die GroBkraftwerke werden mit ausge-
v suchter Gefuhilosigkeitin die Umwelt geklotzt. Viel befaBte Poli-
4l tiker sehen diese Misere, aber der konservativ-autoritare Unter-
nehmensstil - einiger. Topmanager . wird stillschweigend

hingenommen. Wo bleibt hier die Aufmerksamkeit des OGB?

Gewerksc
@ - - ; ' ; " 2.SSﬁ_.g:esehe|;11 itSt es I\cljler:tagogis%h, gie Arpeiten;lgggep l:itie
; u-Schiitzer zu hetzen. Nicht sie verhindern sinnvolle Projekte,
SInd .IetZt ges IChe rtl ' sondern die Planer und Unternehmer von Verbund und DjoKW,

Warum marschiert Ihr nicht gegen die wirklichen Verursacher
des Debakels?

3. Ihr sichert keine Arbeitsplatze, wenn thr Euch gegen Um-
weltschutz stellt 'und fragwirdige GroBprojekte durchboxt.
Wenn |hr die Arbeiter flir konservative Arbeitsmethoden und fiir
umwelizerstorerische GroBtechnologie in die Bresche schickt,
wendet |hr Euch gegen ihre langerfristigen Interessen.

4.1m speziellen Fall Hainburger Au bin ich erschiittert iber die
(Auf” AHS Aktuell Nr.40 {g‘P-* 35) : : GrofBspurigkeit, mit der man Uber seltene Naturgebiete hinweg-
geht. Die Industrienationen nétigen zwar die Entwicklungsian-

e

Die Gewerkschaft Offentlicher: Dienst fordert seit langer Zeit die
Abhaltung von Wahlen im Osterreichischen Gewerkschaftsbund.
Sollte der OGB-BundeskongreB. 1987 einen derartigen ‘Antrag ab-
lehnen, so wird die GOD auf jeden Fall in ihrem Bereich Wahlen
durchfiihren.

Dieses Bekenntnis zur direkten Mitgliederdemokratie ist die Frucht
jahrelanger, beharrlicher Arbeit der sozialistischen Gewerkschafter.

der, weite Naturschutzgebiete von jeder Besiedlung und Indu-
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strialisierung frei zu halten (damit ,wir“ dort ,,unsere” Foto- ung
SchieBsafaris genieBen kénnen). Wenn es aber darum geht, das
letzte halbwegs unbeschadigte Augebiet Europas zu schonen,

sind wir kleinlich wie Krémerseelen. Diese Haltung ist so ekelig
wie Art und Umfang unserer Entwickiungshilfe. Dem OGB falit
zur internationalen Solidaritat offenbar kaum was anderes ein,

als Gegnern von Waffenexporten den Schadel einzuschiagen. .

5. Die Art und Weise, mit der die Au-Schiitzer diffamiert tind
kriminalisiert werden, ist das traurigste Kapitel der ¢sterreichi-
schen Innenpolitik der letzten Jahre. DaB OGB und SPO dabei
besonders reaktionir aufgetreten sind, istfir mich, derich mich
seit gut 35 Jahren der Arbeiterbewegung zugehérig flhle, er-
schiitternd. Es wird mir immer klarer, daB OGB und SPO nur
mehr jenen Teil der-Jugend fiir sich gewinnen kénnen, der
karriereslichtig; opportunistisch.oderverangstigtist. Solche Ge-
folgschaft bildete in der Vergangenheit immer die Basis von
konservativen Bewegungen. Mir wird kiar, daB der beste Teil der
Jugend und der engagierte Teil der Kiinstier und Intellektuelien
auf Jahre fir OGB und SPO verloren sind. Damit aber mag zwar
noch eine schweigende Mehrheit (eine immer kieiner werden-
de) hinter Euch stehen, die Zukunft habtihr ganz gewi verspielt.

6. Mit welchem Recht nennt |hr die Au-Schiitzer Gesetzes-
brecher, wenn.lhr woh! wiBt, auf welch wackeligen rechtlichen
Beinen Brezovszkys Bescheid steht und wie viele andere Ge-
setze die Kraftwerksbauer miBachten? Gut, mir. sind Gesetze
auch nichtabsolut heilig; sie werden oft gedndert; die Machtigen
aller Zeiten haben sie zu ihrem Nutzen gebogen. Weiche Verlo-
genheit gehort aber dazu, gerade bei den ohnmachtigen Au-
Schitzern die Rechtsstaatiichkeit so massiv hervorzukehren.
Zahithr nun endgtiltig zu den: Machtigen im Staate; denen nur
das Recht der Starke gilt?

7. |hr. entblédet Euch nicht, Studenten als Schmarotzer zu
klassifizieren und steigt damit in die unseligen FuBstapfen der
Nazis. (Ich veraligemeinere nicht, aber diese spezielle Diffamie=
rung betrieben nun tatsachlich vor allem die Nazis.){hr, die thr so
beharrlich schweigt, wenn sich die Drohnen der Gesellschaft
breitmachen, entfremdet Euch die zukiinftige Intelligenz. Wo
seid Ihr, wenn Hintschigs 20 Monatsgehalter zum Skandal wer-
den, wo, wenn die Honorare mancher Arzte zum Himmel stin-
ken? Wo seid lhr, wenn das alltidgliche Schmarotzertum auftritt,
wo hért man Eure Brandreden?

Da kuscht lhr! Aber wenn ein paar engagierte Studenten ver-
zweifelt in Kalte und Schnee ausharren, wenn sie nicht nur
gegen ein Kraftwerk, sondern fur eine neue Welt, fiir eine neue
Haltung zu Natur und Umwelt, fiir eine andere Art zu arbeiten
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und zu leben, eintreten, dann failt Euch nichts Besseres ein, als
billige:Ressentiments zu schiiren. Habt Ihr Eure Vergangenheit
vergessen? Seidlhrnichtnoch vor wenigen Jahrzehnten selbst
so:diffamiert worden und habt geschaumt vor Wut (ber soviel

“"Heuchelei?

8.-Wie muB einem bewuBten-Arbeiter zumute sein; wenn er
von Euch aus einen zum anderen Tag einmal zu Tausenden
marschieren soll, dann wieder nicht? lhm wird dabei klar, daB er
zur Marionette Eurer Machtspiele degradiert werden soll. Als thr
sieim-Frihjahr 84 mit Werksbussen zum Heldenplatz geschafft
habt, eskortiert von groBem Polizeiaufgebot, sah es gespen-
stisch nach Ostblockaufméarschen aus. DaB nun Betriebsrate
die Kollegen zu Unterschriften nétigen, um Meissner-Blau und
Nenning aus der SPQ auszuschlieBen, erinnert noch einmal an
Stalinismus..|hr werdet nicht nur die Jugend abstof3en — jeder
anstandige Arbeiter wird sich innerlich angewidert abwenden.
Seine Abhéngigkeit von Euch ist inzwischen fast so bedrohlich
wie die vom Unternehmer, darum kann er nicht einzeln und offen
auftreten. Woran erinnert Euch diese Angst? Ihr schéandet Eure
eigenen Mitglieder und Ihr schéndet die Arbeiterbewegung!

Martina Jonas

Gerade noch geduldet

Frau - Gewerkschaft - Schule

»Alle Bundesburger sind vor dem Gesetz gleich. Vorrecht der Geburt,
des Geschlechts, des Standes, der Klasse und des Bekenntnisses sind
ausgeschlossen*.!)

Mehr als 40% der unselbstindigen Erwerbstatigen Oster-
reichs sind Frauen: Sie haben schlechtere Arbeitsbedingungen,
schlechtere ' Bezahlung ‘und- geringe “Aufstiegsmdglichkeiten
und-filhren ‘nebénbei den'Haushalt. |hre Berufsméglichkeiten
beschranken sich-auf wenige traditionelle Berufe. Sie sind ver-
starkt dem herrschenden Druck durch die Unternehmer ausge-
liefert. Fur Frauen verscharft sich die Lage, wenn di€; durch die
Sozialpartnerschaft geduldeten, Angriffe auf erkdmpfte Rechte
der gesamten Arbeiterschaft Erfolge zeigen. Flr Frauen bedeu-
tet es: weg aus dem'Arbeitsprozes = zurtick zum Herd, KAPO-
VAZ, Teilzeitarbeitszeit, gesundheitliche Belastungendurch den
Einsatz neuer Technologien. Hand in Hand mit dieser Entwick-
lung geht die Wert-Moral-Vorstellung bestimmter konservativer
Kreise. Zuriick zum Herd, Neue Weiblichkeit, Neue Mutterfich-
keit, Entmlndigung der Frauen ist die Devise. .




InZeiten, in denen sich der Ruck nachrechtsim geselischaft-
lichen, politischen Leben immer stirker manifestiert, wird von

" konservativen Kraften das Recht auf Arbeit fir die Frauen in
Frage gestelit. Wo und wie kénnen sich Frauen gegen diese
Entwicklung wehren, Gegenstrategien entwickeln? Bietet: die
gewerkschaftliche Frauenarbeit die Méglichkeit, Frauen in‘ih.
rem Arbeitskampf, in ihren Rechten zu unterstiitzen?

Historischer AbriB iiber die gewerkschaftliche
Frauenarbeit

»ZUr Besorgung gemeinsamer Angelegenheiten und Aufga-
ben kann der Gewerkschaftsbund fiir Gruppen von Mitgliedern;,
die sich auf mehrere Gewerkschaften verteilen, Abteilungen
errichten; solche Abteilungen sind insbesondere fiir die Frauen
und fir die Jugendlichen und Lehrlinge zu bilden.“?)

Bis es zur Verankerung einer solchen Forderung in den Statu-
ten des OGB kam, war es ein langer Weg, den. die Frauen
auszukampfen hatten, Die Anfange einer proletarischen Frau-
enbewegung sind eng mit dem Entstehen der Arbeiterbewe-
gung verbunden. Nicht nur mit, sondern auch innerhalb dieser
Arbeiterbewegung muBten die Frauen seit Beginn um ihre Rech-
te kampfen. Von gewerkschaftlicher. Frauenarbeit kann ab
1990/92 gesprochen. werden. Wichtige Arbeitsschutzbestim-
mungen (Verbot von Nachtarbeit fir Frauen, Wéchnerinnen-
schutz, Verkirzung der Arbeitszeit, Pausenregelung, Kinder-=
schutzgesetz) konnten durch Kdmpfe der Arbeiter/innenbewe-
gung  erreicht werden. ' Vielen Mannern in._ der Freien
Gewerkschaft erschien der Kampf der Frauen als ein Kampf
gegen sie, sie betrachteten die Frauen als Konkurrenz. Dies
fuhrte zu einer Schwachung der Position der Frauen und zu
einem Rickzug. Erst wahrend des 1. Weltkrieges und der dar-
auffolgenden Zeit wuchs der Anteil der Frauen in der Freien
Gewerkschaft.rasch. an. Die. Teilnahme der Frauen an Streiks
verdeutlicht diese Entwickiung. 1934 wurde die Freie Gewerk-
schaftverboten, an ihre Stelle trat der Gewerkschaftsbund unter
der Dominanz christlicher Gewerkschafter. Genau.zu dieser Zeit
trat eine Verordnung in Kraft; die verheiratete Frauen besonders
benachteiligte: Eine verheiratete Beamtin, deren:- Mann auch
beim Bund beschétftigt war, wurde gekiindigt oder nicht ange-
stellt. Betroffen davon waren vor allem - Lehrerinnen. Die Rege-
lung richtete sich einzig und allein gegen die Frauen. Kriterien
wie Qualifikation, Ausbildung wurden'nichtin Betrachtgezogen,
nur die Geschlechtszugehérigkeit war wesentlich, Im National-
sozialismus wurden die Frauen. aus der Arbeitswelt gedrangt,
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das Bild-der ,Frau = Mutter*, gab fiir diese MaBnahmen dén
ideologischen . Rahmen, den man-aber auBer acht lieB; wenn'in
der Kriegswirtschaft billige Arbeitskrafte wieder benétigt wur-
den.

ImZuge des Wirtschaftswachstumsin den sechzigeriJahren
erhohte sich zwar der Anteil der Frauen'an den unselbstandig
Erwerbstatigen, es kam aber nicht zu einer wesentlichen Ver-
besserung ihrer Arbeitssituation.

Gewerkschaftliche Frauenarbeit heute

Derzeit gibt es in fast allen Fachgewerkschaften Frauenabtei-
lungen, die eng mit dem Frauenreferat des OGB zusammenar-
beiten. Die Ziele sind:

— Recht auf Arbeit fir Frauen und Manner

— Gleiche Méglichkeiten flir einen beruflichen Aufstieg

— Stellenausschreibungen miissen geschlechtsneutral sein
— der Begriff ,Dazuverdienen* ist abzulehnen3)

Welche Versuche werden unternommen, um die Zielsetzun-
genzuverwirklichen, welche Probleme stellen sich dabeiin den
Weg? ;

Seit 1974 steigt der Prozentanteil der Frauen an Gewerk-
schaftsmitlgiedern: 30,5 Prozent aller Mitglieder sind Frauen.
Um eine adaquate Vertretung der Belange der Frauen zu errei-
chen, wird versucht, verstarkt Frauen als Funktiondrinnen, Be-
triebsratinnen zu gewinnen. Denn Forderungen, die Frauen stel-
len, werden von Frauen anders, vehementer. vertreten als von
Mannern, da Frauen die Probleme. am:,eigenen Leib” spiren,
z. B. Lohndiskriminierung, Diskriminierung am Arbeitsplatz. In-
nerhalb des von Mannern beherrschten ®GB erkennen aber
auch fortschrittliche Manner die: Notwendigkeit; daB Fraten
verstérkt mitarbeiten sollen. Doch-Gewerkschaftsarbeit bedeu-
tet fir die Frauen noch eine:zusatzliche Belastung zu Haushalt
und Kindererziehung; fir die, trotz Mithilfe mancher Manner.im
Haushalt, die Frauen noch immer zustandig sind. Die Schwie-
rigkeiten, mitdenen Frauen kidmpfen, werden an den Rand ge-
stellt, als frauenspezifisch abgetan, nicht in geselischaftiichen
Zusammenhéngen gesehen:.

Frauen werden auBerdem-im Unterschied zu Mannern: mit
einer anderen Fragestellung zur Mitarbeit aufgefordert, die die
negative Haltung Frauen gegeniiber beinhaltet. Personliche Er-
fahrung. einer: Gewerkschaftsfrau: ,Mannern sagt man: Wir
brauchen deine Mitarbeit, bist Du dazu bereit? Zu Frauen: je-
manden im-Gremium. Kannst du das mit deiner: Arbeit; deinen
Pflichten vereinbaren?" Diese diskriminierende Erfahrung geht
»quer durch den politischen Gemisegarten®.

55




Positive Erlebnisse finden:Frauen in derZusammenarbegitder

einzelnen Fraktionen: der. verschiedenen: Frauenreferate. Als

Beispiel sei hier das Frauenreferat der GPA zu erwéhnen. Ziel-

setzungen und Forderungen werden gemeinsam bearbeitet.

Zahlreiche Probleme erschweren.Frauen ihre gewerkscahft-

liche: Arbeit.

Aus einem Gesprach mit einer Funktionarin der GPA:

— Mitarbeit wird gewlinscht, wenn frau bereit ist zur Hinnahme
ihrer Nachteile. Treten Probleme auf, z. B. Kleinkind zu Hau-
se,.was sicher nicht ,frauenspezifisch® ist,'sondern die Ge-
sellschaft betrifft, wird nicht diskutiert,

— Spitzenpostender Frauen gibtes nur in den Frauenabteilun=
gen; auch in'den von Frauen dominierten Fachgewerkschaf-
ten sind-Mé&nner in den Fiihrungsposten.

— Falls Frauen im ordentlichen Betriebsrat sind, und nicht nur
Ersatz, s6 bekommen sie spezifische Funktionen zugeteiit
(Schriftfiihrerin, Kassierin). :

- Abschieben der Frauenprobleme durch die Manner auf die
Frauenabteilung/Betriebsratin. ,Wir haben eh eine Frau, wir
brauchen uns damit nicht beschéaftigen.”

— Reine Frauenkurse bei der gewerksahftlichen Weiterbildung

werden gemischten Kursen vorgezogen.

Gewerkschatftliche Vertretung der Frauen innerhalb
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Die gewerkschaftliche Vertretung aller im Lehrberuf stehen-
den Ménr]_er und: Frauen ist die ‘Gewerkschaft: Offentlicher
Dienst: (GOD). In:der: GODsind: 39,2% weibliche Mitglieder,
denen jedoch:nur 7,3% weibliche Personalvertreter gegeniiber=
stehen..Im 6ffentlichen: Dienst sind-in-einigen Sparten; z. B. im
Lehrberuf:vorwiegend:Frauen beschaftigt; und: der: Anteil der
Frauen in.den Sektionenisthoch:in.anderen Sektionen; wie z. B:
Landesverteidigung, :Gendarmerie, Sicherheitswache- ist. 'der
Frauenanteil gering.

Dazu muB: gesagt werden; daB ‘es erst-seit-Juni: 1986 ein
Frauenreferatdes 6ffentlichen Dienstes gibt, dasmitzwei Funk-
tionérinnen besetztist (groBkoalitionar eine SP-; eine VP=Kolle-
gin). Sie-haben: sich die Aufgabe: gestellt; die: Interessen der
Frauen.im 6ffentlichen:Dienst:wahrzunehmen. Derzeit:laufen
Bemiihungen, Kontakte mit anderen Frauen herzustelien; infor-
mationen herzugeben;aber auch welche zu-erhalten. Das Frau-
enreferat ist durch: eine: Delegierte im: OGB-Frauenprasidium
vertreten, wo es moglich ist, Vorschlage einzubringen; sogar zu
beschlieBen; was in.der GOD schwer ist; da das Frauenreferat

56

,gerade noch geduldet® wird. Ein Antrag, daB mehr Frauen
Funktionen Gbernehmen sollen, wurde im Vorstand niederge-
stimmt, obwohl-39,2% der Mitglieder Frauen sind. Dies istauch
dadurch zu erklaren, daB:bei 21 Vorstandsmitgliedern nur 3
Frauen in diesem:Gremium vertreten sind.

Wie die anderen Referate hat das Frauenreferat kein eigenes
Budget. Die Geldmittel erhalten die Frauen entweder durch den
Vorstand oder durch die Fraktionen.

In einem solchen Klima fortschrittliche Politik zu machen, wird
nicht leicht sein: Gelingen-kénnte es, wenn inhaltliche Forde-
rungen wie keine Teilzeitarbeit, sondern Ausbau der Einrich=
tungen fiir Kinderbetreuung, in Einklang mit anderen fortschritt-
lichen Frauen der Gewerkschaft gestelit werden. Forderungen,
Vorschlage missen auch von der Basis mitgetragen werden:
Mit Referaten und Funktionen ist es noch nicht getan, Im Klima
der Kirzungen und Einschrankungen:wird es sicher von ver-
schiedenen Frauengruppen, -initiativen: abhéngen; in welche
Richtung sich Frauenpolitik entwickelt.

Schwierig. ist es fiir viele Frauen, wenn es wéhrend des Stu-
diums - ob Uni- oder PADAK-Ausbildung - zu einer.Schwan-
gerschaft kommt. Durch soziale Verscharfungen verschlechtert
sich ihre soziale Lage. Anwesenheitspflicht und starre Pru-
fungsordnung im PADAK-Studium haben den Verlust von 1-2
Semestern oder einen Abbruch zur Folge. Viele Studentinnen
mit Kind geben das Studiumauf.

Aufgrund der Budgetkiirzungen bekommen immer mehr Leh-
rer/innen befristete Vertrage. Auch hier spitzt sich die Situation
bei.einer Schwangerschaft der.Lehrerin zu..In. Aussicht steht
eine unbestimmte Zukuntft. Trotzdem befiirworten und hoffen die
Schulbehodrden auf viele Karenzurlaube.. .

Ein weiteres Hindernis stellt das. Geschlecht bei der Anstel-
lung dar. Manner werden bevorzugt und als erste angestellt.

Durch_ein libertriebenes Standesdenken anderen Berufen,
aber auch anderen. Schultypen gegeniiber, durch Privilegien,
wie.Beamtenstatus; sirid vielen, Frauen nicht ausgenommen,
diese Probleme nicht bewuBt.

Alle erwihnten Punkte betreffen nicht nur die Gewerkschaits-
arbeit im Lehrbereich. Fiir die Frauenreferate miBten die Anlie-
gen der Lehrerinnen und der Studentinnen gleichermaBen wich-
tig.. sein.. Auch. im-.scheinbar angenehmen Lehrberuf - sind
Benachteiligungen der Frauen vorhanden. Die Probleme.der
Lehrerinnen/Studentinnen ‘dirfen nicht isoliert von der allge-
meinen gesellschaftlichenfwirtschaf'dichen Situation gesehen
werden, Das konservative Frauenbild, das immer wieder her-
vorgeholt, propagiert wird, betrifft alle arbeitenden Frauen. Um
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konsgrvativen Tendenzen (groBe Koalition, neue Mannlichkeit 4 Marie Tidl
la Haider) zu begegnen, ist es wichtig, daB aile frauenbewegten

Krafte zusammenarbeiten. Das bedeutet zwar spezifische Arbeit AIS die G ewerkSChaft

::;l dehn eihnzelnen Referaten, doch die anfangs formulierten Ziele,
echte haben auch flir Lehrerinnen/Studentinnen Giiltigkeit:
= Recht auf Arbeit geet nOCh neu War
— gleiche Aufstiegschancen
— Ikeine geschlechtsspezifische Bevorzugung bei der Anstel-
ung

Urp dies zu erreichen, ist solidarisches-Handeln, Zusammen-

arbeit aller fortschrittlichen Krafte, notwendig.

Die Gewerkschaft dankt mir. In einer eleganten Mappe, kardi-
nalrotes Leinen. Sehr praktisch zum Einordnen von Zettelarbei-
ten. Aber das habe ich ja schon hinter mir: 40 Jahre Zettelarbei-
ten, 40 Jahre Gewerkschaftsmitgliedsbeitrag, dafiir dankt sie mir
ja: D. h. beides wird nicht direkt erwahnt. Erwahnt werden ab-
strakte Begriffe: Treue und Solidaritat. So hates der scheidende
Benya auch unterschrieben: Mit einem phantastischen B dankt
er mir also, zuerst einmal f(ir meine Treue.

Stimmt! Sobald es méglich war- die Nazizeitkannte janurdie
Zwangsorganisation der DAF = sobald also der Sozialdemokrat
Bohm, der Kommunist Fiala und der Christlichsoziale Weinber-
ger den einheitlichen Gewerkschaftsbund gegriindet hatten, bin
ich ihm beigetreten. Da war nicht die Treue zu den‘drei Herren,
schon gar nicht die zu Benya, den-damals noch keiner kannte,
das war die Treue zu meinem Vater, der die Wende von Stalin-
grad zu seiner Freude noch'erlebt hatte.

Meinen Vater hatten'die Gastwirte und Kaffeesieder, wie man
damals sagte; den-,roten' Hund" genannt, weil er ihnen beim
Arbeitsgericht 'so- manche ‘Abwascherin und Serviererin, so
manchen Aushilfskeliner oder Speisentrager entrissen, d. h. ih-
nen:zu ihrem: gesetzlichen Lohn verholfen:hatte. Noch heute
seheich die Haufchen winziger Beitragsmarkenvor mir, die man
nichtiberden Tisch blasen durfte, und diewinzigen Biichel, die
ich-gerne einmal:angegriffen hatte.

Erst 1946 bekam ich selber-ein solches Buchlein, vom Ver-
trauensmann meiner Schule, richtiger gesagt von der Vertrau-
ensfrau. Jahrelang klebte sie'mir dann punktlich die Marken ein,
bis diese Art der Kassierung abgeschafft wurde, auch die Ver-
trauensfrau wurde-abgeschafft, d. h. sie ging:in Pension und
wurdendurch niemanden ersetzt: Sie hatuns alle geworben, wir
waren eine fast 100%ige Schule, sie horte sich unsere Klagen
an; leitete sie gewissenhaft weiter, sie schon, hielt auch man-
chen davonab, auszutreten, wasallesder computergesteuerten
Uberweisung nicht zugemutet werden kann.

Unsere Vertrauensfrau lud uns auch persénlich zu den Mit-
gliederversammiungen ein. Ja, die gab es damals. Wo? In wel-
chen Schulen? Vielleichtim Akademischen: Jedenfalis erinnere
ich'mich an einen bummvolien Saal, einige Hundert lauschten
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Anmerkungen

') Auszug aus der Bundesverfassung, Artikel 7, Abé. 1
?) - Statuten des OGB, § 5; Abteilungen :

3) Programm'der OGB-Frauen vom 9. FrauenkongreB, Mai 198
) Frauenbericht 1985, Heft 3, Beruf S. 245

Sozialpartner-
schaft ist

«»«Wenn man Gewerkschaftsfiihi-
rer und Unternehmer nicht mehr
unterscheiden kann,
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den Rednern. Ich glaube nicht, daB die Reden bedeutend waren,
sonst hatte ich sie nicht alle, aber wirkiich alle vergessen. Nicht
vergessen habe ich die Taktik der. Verhandiungsleitung. Die
bewundere ich noch heute.

So ein alter Hase machte das folgendermaBen:

~Wir eréffnen die Diskussion zum Referat des Koilegen so-
wieso - wer meldet sich.zu Wort? . . . Bitte mit Namen und
Adresse der Schule, an der Sie unterrichten!“

Dem Festgenagelten, es kann der erste, héchstens der vierte
Redner sein, mehr war die Zeit nie bemessen; paBte etwas nicht.
Etwa die zu niedrigen Anfangsgehalter oder die Warterei auf das
Wandergeld oder gar die Religionsstunden, selbstverstandlich
zu den giinstigsten Zeiten, Der Vorsitzende, egal, ob zart rosa
oder tief- schwarz, unterbricht ihn mit scharfem Lehrerton -
sHerr Kollege, sie gehéren doch der KP.an!*

- Der so inquirierte ist aus der Fassung gebracht, ob nein oder
ja, er plumpst auf seinen Sessel zuriick. Es hat ihm die Red’
verschlagen.

«Da keine weiteren Meldungen erfolgen, erklare ich die Ver-
sammiung flr geschlossen, sagt der alte Hase.,

Freilich, wir haben uns eine Gegentaktik zurechtgelegt, uns
im Saal verteilt, damit wir nicht gieich als Gruppe totgeschlagen
werden konnten, bekannte Gesichter verschwinden, unbekann-
te auftauschen lassen..Einen Antrag haben wir niemals durch-
gebraucht. Aber. das zustimmende Gemurrmel vieler Kollegen
war uns doch auch was wert.

Solidaritit? Kein Grund zur Gratulation. Ein dirres Pflanz-
chenauf ungediingtem-Boden;: daB es nie gangeinging; hatuns
Miihe-genug gekostet: Mich fiihrte sie immerhin nicht nur in die
Mitgliederversammlungen, sondern - auf welchen, vielleicht
sogarkrummen Wegen; ist mir entfallen - bis in den Arbeitsaus-
schuB der Mittelschuliehrer (heute AHS), und zwarals Vertrete-
rin.der-weiblichen Kollegen:

Was es'damals hieB, weiblich zu sein, wuBteich aus eigenem
Erleben. Manche Kollegin hetzte - unerlaubterweise - in der
Freistunde-nach Haus, um ihr Kind zu stillen::Ich betrachtete
besorgt die sich vergréBernden Michflecken auf meiner Bluse.
Wiirden die Schiiler sie bemerken? Die Direktorin? Sie war eine
strenge Frau. Eine Emanzipierte der ersten Generation. Der
Beruf hatte alles zu sein. Kinder waren Neben-, Privatsache. Die
Gleichberechtigung bestand in der Unterdriickung all dieser
weiblichen Peinlichkeiten;

Habe.ich in den Vorstandssitzungen.von diesen MiBstanden
gesprochen?. Vermutlich. Gedndert hat sich zu meiner Zeit
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nichts. Meine Tétigkeit in diesem Kreis ,gestandener” Qewerk-
schafter war wohl iberhaupt kaum von Bedeutung: Elpe auf-
merksame Zuhorerin:und:Beobachterin war.ich immerhin.

Was ich z. B. da beobachtete, scheint mir noch heute sympto-
matisch. Es war vermutlich in der zweiten Sitzung, ich glaut?e in
der Lackierergasse, als ein alterer Kollege mit direkten Schritten
unseren Tisch umsaumte, jedem Teilnehmer etwas zuraunend
und zusteckend. als er zu mir kam, merkte ich; daB es ein Kuvert
war,.in- dem offensichtlich ein Geldschein steckte. ,Fur. ihre
Auslagen.”

sJch bin doch mit der StraBenbahn gefahren’, wies:ich.voller
Entrustung -zuriick.: Und. innerlich: ;Gewerkschaftsarbeit ist
doch ehrenamtlich."

Der Kollege hat mir nicht zugeredet. Er ging sachte weiter.
Was er mit meinem Anteil gemacht hat; habe ich nie erfahren:
Geld hat er:mir jedenfalls keines.mehr.angeboten. Wie es heute
ist; wei3 ich nicht. Mochte es aber gerne wissen, z. B. was man
Herrn:Benya anbietet; als.Gehalt, als Pension? So etwas steht
leider nie in der Gewerkschaftszeitung. Auch friher ist es nicht
darin gestanden. Es.ist dieselbe Zeitung, nur die Chefredakteure
wechseln. In den 40 Jahren ist es mir ein einziges Mal gelungen,
einen Artikel dort unterzubringen; tiber die. Schule in der DDR,
wo ich einen Studienurlaub. verbracht hatte. Ich. erhielt ein,
schien.-mir; traumhaftes. Honorar; . das. mir: der Brieftrager. zur
Freude meiner Schiiler wahrend einer Unterrichtsstunde aus-
zahlte. Seit der Zeit weiB ich, warum manche Kollegen so.oftund
unter so lange, mit Quellen offensichtlich angereicherte Artikel
ihre. Namen: setzen. Auch- ich . hatte  gern.-noch einmal .einen
Artikel geschrieben; Es ging mirimmerdasselbe Thema im Kopf
herum, Titel ,Die Schilerzahl“. Ich habe es Uberlegt, erprobt,
diskutiertund schwére: mit.15 Schilernin der Klasse bringeich
ihnen Chinesisch bei, das ich leider nicht kann; ich komputeri=
siere sie - sieche Bemerkung oben - ich mach jedeneinzelnen zu
einem Engel: Vorbeugend predigten die Gewerkschaftsvertrte-
ter. Zuerst: ,Schon, schén, wirmoéchtenja'gerne. Aber wir haben
zu wenig Geld.”

Und wir bleiben mit unseren 34 oder 32 sitzen und da sitzen
wir noch: Es gelang mir nie,; einen so.simplen Artikel.in.unserer
alten Zeitung erscheinen zu lassen.

-Eshalf.mir keine Treue,

half keine Solidaritat.

Was alle wollén und wissen,
in.keiner Zeitung steht.

Entschuldigen:Sie,aber man mochte lyrisch werden aus Ver-
zweiflung!
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Manchmal erschienen underscheinenin der Gewerkschafts-
zeitung, ob im alten oder neuen Gewand, Erfolgsmeldungen:
Was die Vertretung;, Obmann, Obmannstellvertreter etc. beim
Sektionschef XY oder gar beim Minister~im Durchschnittjedes
4.Jahreiner- ausgehandelthaben Siege liber Siege! Unbestrit-
ten, auf den- modernen. Uberweisungen stehen héhere Zahlen

bei Billa, Zielpunkt, Forum, Quelle, im Konsum und- anderen
Multifilialen die Kassierinnen aus den Rechenmaschinen zie-
hen, summieren sich die Posten auch ganz schén. Man kann die
Schiiler auch nicht mehr ins: Theater oder ins Kino schicken,
weil die Karten zu teuer sind. Und Biicher erst! Nicht einmal fiir
die Lehrer sind mehr als héchstens 5 im Jahr-erschwinglich.

Der Gewerkschaftsbeitrag hat die Prensstelgerungen mitge-
macht. Das wundert mich nicht. S 8,~ hat mir die Vertrauensfrau
im Jahre 1950 in'mein Blichel pro Monat gestempelt, jetzt weist
der Computer S'65,~aus.-Mas mich aufrichtig wiindert, ist die
Ordnung; die im Benya-Betrieb herrscht. Die wissen dort ganz
genau, seit' wann ich Mitglied bin:' Als Karteiblatt liege‘ich bei
ihnenauf. Bestimmt wissen sie auch; wie viele Mitgliedsbeitrage
ich schon eingezahlt-habe.

An die 30.000 Schilling diirften so zusammengekommen sein;
mit den‘Zinsen, und der Benya weiB bestimmt, wo sie hinge-
kommen sind. Nur, ich wiiBte es haltauch gern: Es wire mir z. B;
recht gewesen, wenn die Gewerkschaft mein Geld:nach Viet:
nam geschickt héatte, flir den Wiederaufbau ‘einer Schule oder
jetztfiirdie von'den Contras verstimmelten Kinder nach Nicara-
gua.‘Aber das will der Benya halt nicht. Und:sein Nachfolger?

Mein altes Mitgliedsbuch habe ich noch. Man sollte es wieder
auflegen- und-den-Jungen als Werbegeschenk- iiberreichen.
1948, als ich die Statuten gelesen habe, war ich ganz begeistert.
Besonders der Paragraph 3 hat mir.gefallen; (iber die' Aufgaben
des:Gewerkschaftsbundes. Er ist ,zur Bekampfung des Fa-
schismus: und-jeder Reaktion, zur: Mitarbeit-an’ der Sicherheit
des Weltfriedens . ..“ berufen. Und nicht nur Befriedigung; eine
schdne Sorglosigkeit erfiillte mich. Nichtim entferntesten dach-
te ich-daran, daB irgendjemand Lust verspliren kdnnte; ein Nazi
zu-werden. Meine Kollegen dachten ebenso; mitgerechnetjene
die friher Nazi gewesen waren:

Und ein Krieg! Wie sollte der denn mdglich sein; wenn es in
allen Landern. starke Gewerkschaften:‘gab, Milliarden. Men-
schen, arbeitsame, denkende; zufriedene Menschen;

Unser Optimismus war ungerechtfertigt. Die gegenwartigen,
unerklérten Kriege sind nichtzu Gibersehen; die Gefahr, die dem
Frieden der ganzen Welt droht, ist nicht zu leugnen.
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als-auf den alten Lohnzettein. Aber auf den Papierstreifen, die -

mit seiner Organisation, seinem Geld, seinen Erfahrungen un-
terstitzen wiirde, das gabe Demonstrationen! Keine Panzer
wiirden mehr erzeugtund exportiert, keine Draken mehr gekauft,
keine Soldaten mehr angelobt, keine Hetzpropaganda mehr ge-
duldet keine Schiiler mehr verfuhrt.

Aber wenn der Gewerkschaftsbund die Friedensbewegung

Dasalles sind leider Wunschsatze. Unerlaubte Wunschsatze.
Die Aussage- und Frageséitze sprechen leider eine andere

Sprache: Dem Gewerkschaftsbund die Treue, den Kollegen die
Solidaritat, 40 Jahre lang. Was haben sie gebracht?

Also austreten?

Ich denke nicht daran. ich werde sogar der ehrenden Einla-
dungin die Stadthalle folgen. sie werden mir dort etwas vorspie-
len, vorreden. Zu sagen werden ich dort nichts haben, zumin-
dest nicht éffentlich. Auch meine Mitgeehrten werden nichts zu
sagen haben, aber vielleicht werde ich einige Worte mit ihnen
wechseln kénnen (iber die alten.Zeiten, in denen die Gewerk-
schaft noch neu war, und tiber die Konsequenzen, die daraus zu
ziehen waren, von den Jungen.

Sozialpartner-
schaft ist

... wenn du dir unter ,Solidari-
tit“ nur mehr eéine bunte  Illu-
strierte varctellon Tranwet
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Motto: ,Ohnedie proletarische; kiassenrevo.
lutionére Grundeinsteliung verwan.
deln sich sofort alle Institutionen der
wirtschaftlichen'. Demokratie  in ihr
Gegenteil:- in Zinftelei, Standes-
egoismus, wirtschaftlichen Sonder-
vorteil und schiieBlich in eine engher-
zige Verflochtenheit mit kapitalisti-
scher Interessiertheit.”

Max Adler 1926, zit. n, Wimmer, S. 64

Im Dickicht der
Konsensgremien

Zitate aus ,,Klassikern“ der Sozialpartnerséhaftsliteratur, ZUu-~
sammengestellt von Heidi Pirchner.

1. "Hans Prader: Die Angst der Gewerkschaft vor'm Klassen-
kampf. Der OGB und die Weichen stellung 1945-1950, Reihe:
In'Sachen, Heft 1/75.

2. Ernst Wimmer: Sozialpartnerschaft aus marxistischer Sicht,
Globus-Verfag, Wien 1979,

3. Anton Pelinka: Windstille. Klagen uber Osterreich, Medusa-
Verlag, Wien 1985,

.Die inner'verbandlichen Beschrankungen der Demokratie
sind unapdmgbar dafir, daB die Verbande als Tréager einer
Kooperation von Kapital urnid Arbeit figurieren kénnen.

Wimmer, S. 16

Der Konsens:,oben* geht Hand in Hand mit einem prinzipiel-
len Berlhrungs- und Fraternisierungsverbot ,unten“. Damit die
Entscheidungstrager. ,oben“ einen maximalen. Spielraum fiir
wephselseitiges Entgegenkommen haben, miissen die Grenzen
zwn§chen den.Lagern intakt sein, miissen die Feindbilder wei-
terhin stimmen. Nur so ist die trotz allgemeiner Kompromifbe-
reitschaft herrschende Organisationsdichte der beiden GroB-
partei_en in Osterreich erklarbar, die international im vordersten
Feld liegt. Pelinka, S. 18
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Genau betrachtet istdie Paritatische Kommission Nachfoige-
rin des vom Verfassungsgerichtshof fiir verfassungswidrig ér-
klarten ,Wirtschaftsdirektoriums®; das seinerseits = durch Ver-
ankerung im Gesetz = aus der durch die Lohn- und Preispakte
unrihmlich bekannten ,Wirtschaftskommission hervorgegan-
gen war. Die Verfassungswidrigkeit dieses Wirtschaftsdirekto-
riums bestand in der AnmaBung von Entscheidungsvolimach-
ten,  die laut . Verfassung ausschlieBlich dem Parlament
zustehen.

Nun lbt die",Paritatische Kommission* mit ihren Hilfsorganen
faktisch Entscheidungsvollmacht aus; die:unvergleichlich um-
fassender sind. Was liegt also naher als Vermeidung jeder Ver-
ankerungim Gesetz. Und:das um so mehr; ais:die entscheiden-
den ,Sozialpartner” ihre ,Partnerschaft® ja nicht als ,starres
Schema® betrachten; sondern:;je: nach- Wirtschaftslage :und
wirtschaftspolitischen Problemstellungen Anpassungen® erfol-
gen: sollen:: Geradezu altdsterreichisch: das dabei erkennbare
Motoo: Auf nix-fixieren.: Dann: kann:man:nicht bald irgendwie
festgelegt werden: Wimmer, S 30

In-der ,Paritatischen® - so.wieiin:ihren Preis=und Lohnunter-
ausschissen-gilt eisern das, Konkordanzsystem®. Zum Unter=
schied. vom Parlament,-wo' die. Mehrheit entschieden kénnte,
gibtes in der ,Paritatischen®.nur einstimmige Beschiiisse oder
keine.

Das ist der springende Punkt: Parlamentarische Mehrheiten
dirfen grundsétzlich nicht-auf die Sozialpartnerschaftsebene
Ubertragen werden. Wohl aber einstimmige Vereinbarungen der
+Sozialpartner” auf die parlamentarische Ebene. Zwangslaufig
verkiimmert.dadurch in-alien sozialpartnerschattlich reglemen-
tierten Bereichendie ,Volksvertretung®, die ;Gesetzgebung"
zum: Nachvollzugsorgan: der:nirgends gewahlten ,Zentralin-
stanz der 6sterreichischen Politik; Wimmer, S. 31

Langst gibt sich die,Paritatische® nicht mehr mit ;Kleinkram*
ab, hat sie zu dessen Erledigung Hilfsorgane wie die Preis- und
Lohnunterausschisse ins Leben gerufen. Die Geschichte der
Entstehungdieser Institutionen ist zugleich die Geschichte der
Erweiterung- der: Sozialpartnerschaft: zu ‘einem immer umfas-
senderen, ‘engmaschigeren ‘System ‘gesamtgesellschaftlicher
Steuerung im staatsmonopolistischen Kapitalismus.

Véllig ‘unzutreffend-ist die landlaufige Auffassung, welche
sSozialpartnerschaft“ mit der:,Paritatischen gleichsetzt und
diese auf bloBe Preis- und Lohnkontrolle einengt. Spurlos ver-
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Lachs, dem langjéhrigen Berater Benyas, der die +Sozialpart-
nerschaft“zu seiner Spezialitat gemachthat; ist zumindest darin

verstanden werden.*

Als Art Generalstab treten vor den Sitzungen der Paritatischen
Kommission seit einigen Jahren die Prasidenten der Jnteres:
sengruppen” zu ,informellen Besprechungen“ zusammen, die
+oftvon gréBerer Bedeutung sind ais die Abwicklung der einzel-
nen Tagesordnungspunkte in den offiziellen Gremien®. Héchst
aufschiuBreich isthier das Urteil des,Innenseiters* Lachs: JTat-
séchlichkommtden Prasidenten der Interessenvertretungen oft
die Funktion einer innerpolitischen ,Krisenfeuerwehr zu, durch
deren Vermittlung Konflikte auf betrieblicher und Branchenebe:
ne, aber auch solche zwischen den politischen Parteien geldst
werden kénnen.* Die Préasidentenbesprechung ist ,die wichtig-
ste Schaltstelle der Sozialpartnerschaft in Osterreich“.

Mit dem-;Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen* (1963 ge-
bildet)- hat -sich. die .,Paritatische* ein Beratungsorgan, den
«Brain=Trust der Sozialpartnerschaft", géschaffen. Weil er keine
Entscheidungen:zu treffen hat, gilt-dort - als einzigem Sozial=
partnerschaftsorgan = nicht-das Einstimmigkeitsprinzip. Was
aber nichtviel zu bedeuten-hat, da bisher in allen wesentlichen
Fragen einmitige Empfehlungen zustande kamen.,

Sein Tétigkeitsbereich ist keineswegs, wie der Name vermu-
ten lieBe, auf Wirtschafts- und Sozialpolitik beschrankt. Er hat -
bei entsprechendem Auftrag - auch ,politisch heiBe Eisen* an-
zupacken:. So hatte er vor einiger Zeit das Verhiltnis Demokratie
- Sozialpartnerschaft.nach Schwachstellen zu durchleuchten.
Das Ergebnis ist bis heute nicht in die Offentlichkeit gelangt.
Unterschiagen: wurde ‘es. ihr;” weil. darin- noch’ zuviel von: der
Wabhrheit durchschlégt. Etwa die Tatsache, daB die Entfernung
zwischen diesen ,Interessenvertretungen® und den Vertretenen
zusehends gréBer. wird und schon. bald ins Kosmische geht.

Am sinnfélligsten wird vielleicht die Bedeutung dieses Beira-
tes, dieses ,Brain-Trusts*, in seiner Eigenschaft als Karrierelei-
ter, die man nicht - wie im Staatsdienst - langsam gebiickt
hinaufkriechen muB, sondern die Zugang zu ,zentralen Schalt-
stellen” verschatfft. Androsch; Staribacher, Kienzl, Taus, Koren,
Veselsky - sie und nicht wenige andere sind-auf dieser Leiter
hochgekommen. . Was den ,Multifunktionar® betrifft; so ist er
unentbehrliches Zubehor der Sozialpartnerschaft, ein:;natrli-
ches” Produkt des Zustandes, wo in einer Vielzahl von Gremien
einige wenige entscheiden.

schwindet dabei der: Charakter der Sozialpartnerschatt als
komplexer Planungs- und Steuerungsmechanismus. Thomas

rechtzugeben:,Dieses System kann nur in umfassender Weise

Was einen TausendfiBler ausmacht, begreiftman, ohne jeden
FuB zu zéhlen. Selbst wenn es moglich ware, all die Beirate,
Fonds, Ausschiisse, Kommissionen zu entwirren'und zu Katalo-
gisieren, die zusammen das Netz der Sozialpartnerschaft er-
geben, es wiirde sich ‘nicht lohnen. Nicht wenige wurden fir
rasch voriibergehende Zwecke geschaffen, sind wieder ent-
schiafen, vielleicht sogar von Beteiligten unbemerkt.
Wimmer, S. 33-35

Wohin reicht Uberall die Sozialpartnerschaft? ,Es ware inter-
essant zu priifen“~schreibt E. Matzner -, ,ob die ,Sozialpartner'
bei ihren: medienpolitischen Entscheidungen im Aufrag eines
obersten Gremiums handeln.“ Was ist aufschiuBreicher? DaB
Prof. Matzner diese Frage flir begrindet halt oder daB er als
jahrelanger Innenseiter ‘nicht einmal die ‘Antwort weiB? Die
sTransparenz® - fasttaglich in‘allerhéchstem Mund =; sie findet
inre Verkérperung in-Osterreich im Dickicht der Ausschtisse,
der Gremien, Fonds und Beirate, im ‘Labyrinth, wo ein paar
Dutzend Bewanderte, fernab von Offentlichkeit, von den ,Vertre-
tenen®,-‘von : demokratischen: - Meinungsbildungsprozessen,
weithin unkontrollierbar ihres ,gemeinsamen Weges* gehen.

Wimmer, S. 39

Nicht zuletzt erflillt dieses System eine wichtige zusatzliche
Funktion zum Wohl des Kapitals: Jeweils die Grenze auszuma-
chen, jenseits der ernster Widerstand einsetzen kann. Ja schon
das Vorhandensein' dieses Systems der ,Konfliktverhiitung”
verschiebt bis auf weiteres diese Grenze. LaBt es doch Wider-
stand gegen die Dreieinigkeit - Kapital, Staat, Gewerkschafts-
fihrung-ja vielen noch als aussichtsios erscheinen. Die  klug-
gewordene”“ Bourgeoisie - hofft  zweifelios ‘auch 'bei einem
allfalligen Wechsel der Spielregeln, der Herrschaftsform noch
daraus Nutzen zu ziehen, daB nichts das SelbstbewuBtsein, die
Muskeln, den Nerv der Arbeiterbewegung so schwécht, so ver-
kimmern laBt, wie jahrzehntelanges Stillhalten. Das sind die
Griinde, warum die Unternehmer in die ,Paritatische* kommen.
Was konnten sie in ihrer Klassengeselischaft finden, dasaufihre
Interessen noch so treuherzig Bedacht nimmt? “ Wimmer, S. 50

Das Mehrheitsprinzip wird als demokratisches ,Grundprin-
zip“ hoch gepriesen. Bestimmt, éntschieden, verwaltet wird je-
doch nach dem',Konkordanzsystem*. Vor jeder Wah! werden
von Veranderungen in der Zusammensetzung des Parlaments
oder der Regierung halbe Wunder oder ganze Katastrophen

67




prophezeit. Nach den Wahien: besteht die ;stille: Koalition" der
Verbande weiter, gibt sie in allem Wesentlichen den Ausschlag,
ja bestimmt sie fr die wichtigsten Gebiete in grofen Zugen die
Grundiinie der Politik der Regierung. ‘

Die Verlagerung von Entscheidungen in.Gremien ohne ge-
setzliche Grundlage ergdnzt nicht die Funktionen der Gesetz-
gebung, sondern héhlt sie aus. Dazu Th. Lachs: ,Gerade bei
besonders wichtigen Materien sieht der Gesetzwerdungspro-
zeB oft so aus, daB auf Grund einer Ministervorlage intensive
Beratungen zwischen den Wirtschaftspartnern stattfinden, de-
ren einhelliges Ergebnis dann. von: den. Ressortministern als
Regierungsvorlage im Parlament eingebracht wird.” Oft entste-
hen die urspriinglichen Vorlagen gar nichtin einem Ministerium;
sondern werden geboren und formuliert - ,in.den Biros der
einen oder anderen Interessensvertretung®.

Die &sterreichische Spezialitat, daB ,verfeindete Parteien® im
langjahrigen Schnitt neun Zehntel alier Gesetze eintrachtig ver-
abschieden. - sie finden hier auf natiirlichste Weise.ihre Erkia-
rung. Im Parlament wird bioB von den Parteien der Stempel auf
das gedriickt, was von ihren Verbanden auBerhalb des Parla-
ments paktiert wurde. Wimmer, S..74.f

Wie sich der neue OGB in den Jahren 1945 bis 1950 aufdieses
Paktieren der Verbénde hinter verschlossenen. Tiiren festgelegt
und damit.das Muster fir die Zukunft gestrickt hat, schildert
Hans Prader sehr spannend und genau am Beispiel der Lohn-
Preis-Abkommen.(oder: ,Preistreiberpakte” aus der Sicht der
Arbeiterund Angesteliten) in seiner Studie, Hier seiim AnschluB
an Wimmmers. Einblicke in Strukturen Praders Darstellung der
OGB-SP-Verfilzung weitergegeben:

Das Zentrum der OGB-Politik liegt in der zentralen: sozialisti-
schen Fraktion im.OGB.und nicht in der offiziellen Hierarchie
des OGB. Die offizielle, in-der Gewerkschaftsgeschichtsschrei-
bung.dargestelite und iiberbetonte Kompetenz- und Organisa-
tionsstruktur war wohi Voraussetzung fiir die Bildung.und den
EinfluB der zentralen sozialistischen Fraktion, gibtaber trotzdes
bestehenden undemokratischen und zentralistischen Aufbaus
die tatsachliche Wirkungsweise nur verschénernd wieder. Die
zentrale sozialistische Fraktion im OGB.ist die konsequenteste
Nachbildung der Richtung und Wirkungsweise der OGB-Politik:
die Verflechtung und Arbeitsteilung mit der sozialistischen Par-
teispitze und Koalitionspalitik-wie die funktionelle Abstimmung
auf die rasche Akkumulation wihrend des Wiederaufbaus mitall
ihren Konsequenzen fiir die innerorganisatorische Struktur.

Die sozialistische: Parteipolitik- wurde durch diese zentrale
Institution in optimaler Weise mit den Gewerkschaften abge-
stimmt. » o

Diese Verflechtung setzt sich auBer:in den sozialistischen
Fraktionen undder Aufnahme von Gewerkschafterninden Pan:-
teivorstand auch in der Zusammensetzung von parlamentari-
schen Koérperschaften auf Gemeinde-, Landes- und Bundes-
ebene fort. .

In dieser Situation ist es schwer zu bestimmen, ob die Partei-
fhrung oder die Gewerkschaftsfiihrung der dominierende Fak-
tor.in dieser-Beziehung war.

Die Schaffung der zentralen sozialistischen Fraktion hatte
eigentlimiiche Konsequenzen fir die Beziehungen zwischgn
sozialistischer,"kommunistischer-und - christlicher ‘Fraktion: im
Bundesvorstand: Mit der Einrichtung der zentralen: sozialisti-
schen Fraktion wurde OGB-Politik das, was in der zentralen
sozialistischen Fraktion wie im SP-Parteivorstand beschlossen,
dann der christlichen Fraktion im OGB inoffiziell mitgeteilt und
womit schlieBlich die kommunistische Fraktion in der eigentli=
chen; offiziellen Bundesvorstandssitzung oder einer anderen
Gewerkschaftskorperebene konfrontiert wurde. Im Bundesvor-
stand wurde dann.meist gemeinsam von OVP- und SPO-Frak-
tion:gegen: die Stimmen der.Kommunisten: entschieden. Dies
war eine direkte Fortsetzung der Koalition auf parteipolitischer
Ebene in den OGB hinein:

Was fiir die zentrale Fraktionim OGB und ihre Wirkung§weise
gilt, trifft im gleichen MaBe aufalle Ebenen der dsterreichischen
Gewerkschaften ‘zu. Indem in den Betrieben und Gewerk-
schaftsvorstanden: sozialistische Fraktionen eingerichtet wur-
den, wurde die Politik der sozialistischen Partei- und Gewgfk-
schaftsfiihrung auf allen Ebenen verbindlich und .Oppo.smon
ausgeschlossen.Inden Gewerkschaften war night e}_nmal !deq—
fogische Kritik moglich; Diskussionen wurden mch'f oftentlichin
OGB-Kongressen gefiihrt, sondern bereits vorher in dein Fralf-
tion-en, wo es oft schwere Auseinandersetzungen gab, (iber die
aber. keine Offentlichkeit. hergestellt. werden: konnte, -abge-
schiossen: Die o6ffentliche Haltung der Gewerkschaften wurde
via Abstimmung in der sozialistischen Fraktion vorher festge-
legt. Auf Gewerkschaftstagen sprachen nur Vertrgter der l\./Ie.hr.-
heit innerhalb der SPO-Fraktion. Es gab auch keine publizisti-
schen Artikulationsforen in den. Gewerkschatften. In der SP_O
waren immerhin solche Artikulationsmoglichkeiten wie Pgrtel-
tage oder intellektuelle Zeitschriften vorhanden. Eine praktische
Organisierung der Opposition innerhalb der SPO auch auf Ge-
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werkschafts- und Betriebsebene ist deshalb nie zustande ge-
kommen. Aufgrund der politischen, materiellen und organisato-
rischen Disziplinierungsmechanismen der sozialistischen Frak-
tion im OGB hat es in den Gewerkschaften nach 1945 daher nie
irgendeine bedeutende Form organisierter sozialistischer Op-
position gegeben, Prader, S. 75 ¢

Lage; eine groBe Zahl von Menschen politisch zu bewegen -
_freilich in Formen, die den traditionellen Organisationen fremd
sind: .

Wahrend. die. Jugendorganisationen- der Parteien; der Gg-
werkschaften und der Kirchen weitgehend den Eindruck vgrml't-
teln, eine Kombination von Freizeiteinrichtungen, Biros fur die
Zahlung von Karteileichen und Legitimationsgrundlage aE.If-
stiegssichtiger Jungpolitiker zu sein, schaffen die neuen sozia-
len Bewegungen den VorstofB in das tatsachliche Vakuum - die
wohl 'mit Abstand populérsten politischen Symbole, zummdest
bei;jungen: Osterreichern; sind die Symbole der Okologiebewe~
gung (,Atomkraft? Nein, danke!”), der Friedensbevgegung und
der Frauenbewegung. Pelinka, S. 28 f.

Bleibt dies nun alles so auf ewige Zeiten, oder lassen sich
Weichen auch umstelien?

. DieFunktionen der OGB-Fiihrung im Rahmen der Sozialpart-
nerschaft sind kein ,unabanderlicher Zustand®. Sie sind eine
Entwicklungsphase in einem freilich. schon lang - dauernden ‘
ProzeB, der - die objektiven Voraussetzungen gegeben - jedoch

durchaus umkehrbar ist, Wimmer, S. 65

Was sich in Osterreich derzeit im Wandel-befindet, ist: der
elitdre und berechenbare Charakter der Politik. In der 2. Repu-
blik wurde die direkte Mitwirkung an zentralen politischen Ent-
scheidungen die Angelegenheit einer extrem kleinen Gruppe,
die sich ihre Berechtigung durch Akklamation im Rahmen der
politisch-weltanschaulichen Lager zu holen verstar]d. Dig Ver-
knappung der Zahl der politischen Entscheidungstréger bl!dete
ein Element der Berechnbarkeit; Osterreich wurde so zu einem
der relativ am leichtesten regierbaren, weil politisch. am leichte-
sten vorhersehbaren Lander. Diese Entwicklung hat am Enqe
der Ara Kreisky ihren Scheitelpunkt erreicht. Seither stehen die
Zeichen auf Veranderung =-und-das heift auch; auf mehr Kon=
flikt. Die relative. Konfliktarmut der politischen Entscheidungs-
vorgange wird wohl abnehmen. Ein-Mehr.an:Konflikten kan.n
aber fiir eine. Demokratie grundsétzlich: keine Bedrohung, sie-
muB eine Chance sein.Die Frage st freilich, ob nach Jahrzehn-
ten der Gewéhnung an das Diktat von-oben; an - durchaus
zufrieden hingenommene - Fremdbestimmung der Ubergang zu
einer konfliktreicheren Form der. Politik nicht als allzugroBe Be~
drohung empfunden wird. In Osterreich herrscht(noch)di?VQr-
stellung, daB: Auseinandersetzungen grundsétzlich: schadlich
sind und. Ubereinstimmung grundsétzlich von Vorteil. Man hat
sich allzu lange an:das politische Binnenklima lauer Warme
gewohnt. < :

Alles deutet darauf hin, daB die Zeiten der Warmeglocke vor-
bei ‘sind, daB Osterreich, in Erganzung und Erweiterung des
Prozesses der Verschweizerung ab 1945, schgn im ProzeB ei-
ner weiteren Verwestlichung steckt. FUr viele Osterreicher, die
an das von oben garantierte laue Klima gewohnt sind, kénnen
diese Klimaschwankungen wie:der Einbruch einer Eiszeit wir-
ken: Doch fiir die dsterreichische Demokratie bedeuten:solche
Veranderungen neue Moglichkeiten.: Pelinka, S. 3711

Die Entfaltung einheitlicher Bewegungen, iiber eine Vielzahi
von Aktionen verschiedener Dauer; verschiedener Zielsetzun-
gen, verschiedenen Umfangs - das istder einzig gangbare Weg,
der dber fraktionelle Genzen:hinausfihrt: zur Sprengung:der
sozialpartnerschaftlichen Fessel. Weil die,Partnerschaft* Ent-
demokratisierung verlangt, damit sich oben leichter paktieren
1aBt, erfordert ihre Durchbrechung die Durchsetzung elementa-
rer demokratischer. Prinzipien: Wahl der Leitungen von unten
nach oben. Rechenschaftspfiicht der Ubergeordneten Leitun-
gen, Urabstimmung, direkte. Demokratie in allen wichtigen Fra-
gen.

Gewerkschaften, die konsequent entsprechend den interes-
sen ihrer Mitglieder handeln, also unbeirrbar das Kapital be-
kdmpfen, die nicht bloB einen Kleinkrieg gegen dieses System
fuhren, sondern sich fir die Uberwindung seiner Ursachen ein-
setzen - auch. sie wiirden noch keine neue Geselischaftsord-
nung. ergeben. Wohl aber ein_neues Krafteverhaltnis fir die
Arbeiterbewegung, eine neue politische Landschaft.

Wimmer, S. 71

Die Zeichen weisen auf Wandel. Wahrend die traditionelien
Organisationen. der Parteien. der Gewerkschaft, der Kirchen
kaum-noch in der Lage sind, im {iberkommenen Sinn die Men-
schen in Bewegung zu setzen, gelingt dies neuen sozialen Be-
wegungen relativ leicht. Die Friedensbewegung hat, keines-
wegs im: parteifreien oder gar im politikfreien Raum, auch in
Osterreich Massen mobilisiert; die Okologiebewegung hat, vor
allem als sich die Auseinandersetzung um-die Inbetriebnahme
des Atomkraftwerks Zwentendorf zuspitzte, ebenfalls politisch
motiviert; die Frauenbewegung ist auch in Osterreich in der
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Haymo.Sternat

AUSGESPERRT - oder
Die Angst der Gewerkschatft
vor den ,Unabhéngigen
Gewerkschaftern

Das Folgende stellt eine Kritik und eine Abrechnung mit der
Gewerkschaft (Offentlicher Dienst)dar. Es ist geschrieben von
einem Gewerkschaftsmitglied, das
® davon Uberzeugt ist, daB Arbeitnehmer zur Vertretung ihrer

Interessen einer Organisation bediirfen;

@ noch immer glaubt, daB sich in Osterreich dieses Ziel durch
den OGB und die in ihm zusammengeschiossenen Fach-
gewerkschaften am ehesten verfolgen laBt;
sieht, daB nur aktives Eingreifen einer moglichstgrof3en Zahl
von Gewerkschaftsmitgliedern verhindern kann, daB eine
Bewegung, an-deren Beginn der Solidaritatsgedanke steht,
pervertiertund beginnt, ihre Macht gegen die von ihr Vertre=
tenen auszuspielen.

Die Vorgeschichte

STEIRISCHE LEHRERINITIATIVE - UNABHANGIGE: GE-
WERKSCHAFTER (STELI-UG) = unter dieser Bezeichnung ha-
ben wir bei den Personalvertretungswahlen 1983 im Bereich der
berufsbildenden mittleren.und hoheren Schulen fir den Fach-
ausschufB beim Landesschulrat fir Steiermark kandidiert. ,Un-
abhangig” bedeutet fir uns, nicht am Gangelband einer politi-
schen Partei zu hangen, sondern Personalvertretungs- und
Gewerkschaftsarbeit ;von unten” zu betreiben, ohne den Inter-
essen von Machtblkdcken:zu-dienen und - sei es durch Anbie-
derung, sei es bloBdurch Stilischweigen angesichts offensicht-
lichen MiBbrauchs von Mitteln und Macht = fir sich und
Gleichgesinnte Gewinn'zu ziehen;

Personavertretung (PV) und Gewerkschait
Spétestens  hier: sind einige 'Erlauterungen zu der Ver-
quickung dieser beiden Bereiche angebracht.
Nebender PV, der gesetzlich geregelten Interessenvertretung
(nahezu) aller Dienstnehmer im 6ffentlichen Dienst, existiert eine
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freiwillige, auf der Mitgliedschaft bei dem Verein OGB bzw. bei
der:mit-14 weiteren Fachgewerkschaften.im OGB zusammen-
geschlossenen Gewerkschaft Offentlicher. Dienst (GOD) beru-
nende Interessenvertretung: Das Wort ,Verein® mutetin diesem
Zusammenhang fremd an: tatséchlich ist es:jedoch so; daB der
HGB, ungeachtet seiner tragenden Rolle in der Geschichte der
2. Republik, nicht denselben Kontrollen wie Kérperschaften of-
fentlichen Rechts unterworfen ist - ein Umstand, der. dazu bei-
tragt, daB.Gewerkschaftsgremien. auf allen. Ebenen formiert
werden, ohne daB den grundlegenden. Gepflogenheiten einer
,auf demokratischer..... Grundlage aufgebaute(n).: : . Berufsver-
einigung“l) Rechnung getragen wird: es fehltihnen die Legitima-
tion durch eine Wabhl, an der alle Mitglieder, und nur die Mitglie-
der, teilnehmen. Dies gilt ohne Einschrankung fir den gesamten
Bereich der GOD.

Die Verschrankung von PV und Gewerkschaft beruht. auf
mehreren Faktoren, Einer davon ist, daB die PV, obgleich.vom
Gesetzgeber. eingerichtet, keinen organisatorischen Apparat
hinter sich hat. diesen bildet die. Gewerkschatft, die somit der
materieile und institutionelle Background der PV ist.

Fir die Zusammensetzung der Gewerkschaftsgremien sieht
die Geschafts- und Wahlordnung der GOD das Heranziehen der
Ergebnisse der PV-Wahl vor.

So weit, so schlecht. Wer namlich glaubt, daB tatséchlich alle
aus den PV-Wahlen mit Mandaten.in den PV-Gremien hervor-
gegangenen wahlwerbenden Gruppen nun.auch.in den Orga-
nen-der.GOD entsprechend vertreten sind, der verrét, daB er
seine Lektion in Sachen Demokratieverstindnis.in Osterreich
entweder noch.nicht gelernt oder bereits wieder vergessen hat.
Denn: diese Regelung gilt nur far OVP.und SPO, also OAAB-
FCG und FSG. Namenslisten und sich nicht zu einer der beste-
henden Fraktionen (die es offiziell im OGB gar nicht gibt) zah-
lende Gruppierungen schauen - bisher — durch die Finger.

Die Aufgaben der Gewerkschaft

Sie lassen sich aus den Statuten ablesen und bestehen.im
wesentlichen darin, ,die beruflichen, wirtschafilichen, sozialen,
kulturellen und: gesundheitiichen. Interessen:der Gffentlich Be-
diensteten wahrzunehmen und zu férdern‘2). Fihrt man sich die
Umsetzung dieses Anspruches vor Augen, so erkennt man die
Beschrankung auf konomische und dienstrechtiiche Belange.
Padagogisches sowie Fragen des innerschulischen Gesche-
hens, der Mitbestimmung am.Arbeitsplatz; bleiben: hingegen
weitgehend ausgeklammert. Den.Fehler, diese Bereiche eher
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der PV zuzuordnen, solite'man nicht vorschnell begehen; es
hieBe, den Gewerkschaftsbund aus seiner-Verantwortung in
bezug auf Fragen der Demokratisierung der Arbeitswelt zy
entlassen und ihn" damit vollends zu einer-bloBen. Dienstlej-
stungsinstitution auf dem Felde der Gehaltsverhandiungen ver-
kommen zu lassen.
Kontrolldefizit

Zugegeben, es gibt eine Menge Kollegen, die heilfroh sind,
daB die Gewerkschaft sie in Ruhe 148t und sich bloB Jahr fiir
Jahr brav'um die Lohnrunde kiimmert. Sie iibersehen dabei
jedoch, daB sie‘durch den Verzicht nicht nur auf Mitarbeit, son-
dern auch auf Kontrolle tiber ihre interessenvertretung dieser
véllig freie Hand lassen und so Gefahr laufen = wie es in zuneh-
mendem MaBe geschieht -, mit Entscheidungen der Gewerk-
schaft konfrontiert zu werden, auf deren Zustandekommen sie
selbst keinerlei EinfluB haben. Zur Zementierung dieses Zy-
standes, der sicherlich durch die Apathie und Resignation in
bezug auf Partizipation an gewerkschattlicher Arbeit bei einem
betréchtiichen Teil der Mitglieder geférdert wird, dienen wirk-
same Vorkehrungen: es gibt keine Urwahlen in der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst, die Delegierten zu den Gewerk-
schaftstagen werden ohne' EinfluBnahme der Mitglieder
bestimmt, Sitzungen von Gremien auf unterer und mittlerer Ebe-
ne verkommen zur reinen Befehlsausgabe. Das Sagen haben
die an der Spitze der Pyramide Thronenden - 'und damit freie
Hand bei ihrer ,eigentlichen* Aufgabe: dem Teithaben an zen-
tralen Entscheidungen auf oberster, sozialpartnerschatftiicher
Ebene. Um diese Starke nach auBen unter allen Umstanden zu
bewahren, will man sich'hicht der,Gefahr” einer demokratisie-
rung nach innen - sie wird als mégliche Schwichung angese-
hen - aussetzen. DaB damitder so wichtigen Erneueru ngdesin
vielem ‘(berkommenen  Gedankenguts der Gewerkschaft ein
Riegel vorgeschoben ist, kimmert die Verantwortlichen nicht.
Und die Demokratie gehtvor die Hunde, einmal mehr werden wir
bevormundet; lassen wir zu, daB sich die Machtin den Handen
weniger konzentriert:

Die Organisationsstrukturen der Personalvertre-
tung (PV und Gewerkschaft) der Lehrer

Zur Darstellung der Wirkungsbereiche und Zusammenset-
zung von PV- und Gewerkschaftsgremien auf den verschiede-

nen Ebenen dient die folgende graphische Ubersicht.
urundsatziich'gilt, da3 ~zuminaestaus Lenrersicht = PV-Ar-

beitauf Schulebene am effektivsten zu sein scheint, die PV von
den Betroffenen als Interessenvertretung also nicht nur aner-
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kannt, sondern.in der. Regel auch in Anspruch genommen. wird.
Die hoéheren Gremien hingegen, Fachausscth und Zentral-
ausschuB, entschwinden.eher in nebulosen Gefilden und unter-
nehmen auch von sich aus recht wenig; um sich den Kollegen in
Erinnerung zu rufen.

Anders verhalt es sich bei den gewerkschaftlichen Organep.
Ihre Prasenz auf oberster Stufe ist unbestritten, wogegen die
Gewerkschaftlichen Betriebsausschiisse (GBA) an vielen Schu-

len kaum in Erscheinung treten und ein Schattendasein fiihren,

das nur durch gefegentliches Aufflackern anlaBlich:der seltenen

Mitgliederversammlungen zwecks Verlesung von bundesweit
einheitlich vorformulierten Resolutionen erhelit wird.

Personalvertretung (PV) und Gewerkschaft

Gesetzliche Personal-
vertretung (PV)

Wird alle 4 Jahre gewahit.

Aufgaben durch Personal-
vertretungsgesetz (PVG)
festgelegt, achtet auf Ein-
haltung bestehender
Gesetze

DIENSTSTELLEN-
AUSSCHUSS (DA)

Mitglieder:
3 bel 20 bis 50 Lehrern

4 bei 51 bis 100 Lehrern
5 bei 101 bis 200 Lehrern

Lt. PVG:

- Aufgaben § 2 Abs. 1

=~ Artd. Mitwirkung § 9
Abs.1-4

— Verfahrensvorschriften
§10

SCHUL-
EBENE

Freiwillige Personal-
vertretung: Gewerkschaft
Ottentlicher Dienst (GOD)

Keine Wahien, Gremien
werden nach PV-Wahi-
ergebnis besetzt

Ist befaBt mit: Gesetzes-
anderungen, Gehaltsver-
handlungen; Arbeits-
gericht, etc.

GEWERKSCHAFTLICHER

BETRIEBSAUSSCHUSS

(GBA)

Mitglieder:

3 bei.. 20 bis .50 Gewerk-
schaftsmitgliedern

4 bei~ 51'bis 100 Gewerk-
schaftsmitgliedern

5 bei 101 bis 200 Gewerk-
schaftsmitgliedern

Aufgaben [t: Geschafts-
und Wahlordnung:
—Vertretung d. Mitgl. in
innerbetr. gewerkschaftl.
Angelegenheiten (§ 22
Abs. 4a)
— Erstattung v.. Vorschia-
gen u. Antragen an Landes-
sektionsleitung bzw. Lan-
desfachgruppenleitung
(§22;4b)
—Wahl d: Delegierten z.
Landesgewerkschaftstag
(§ 22, 4c)
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FA — LSR

FACHAUSSCHUSS (FA) LANDESSEKTIONS-

LEITUNG (LSL)

Sitz: Landesschulrat (LSR), LANDESFACHGRUPPEN-
fur Angelegenheiten, die LEITUNG (LFGL) ~ nur fur
Uber _Wirkungsbereich der LANDES- HAK

DA hinausgehen: EBENE " Derzeitige Zusammenset-

Derzeitige Zusammenset- zung i. d. Stmk:
zung i.d. Stmk: LSL: 18:Mitglieder, nur FCG
7 Mitglieder (5. OAAB, und FSG
1 STELI, 1 FSG) LFGL: 16 Mitglieder,
12 FCG, 4 FSG

Kann kein Einvernehmen zwischen FA — LSR hergestellt werden:

ZA ~ BMUKS
ZENTRALAUS- BUNDESSEKTIONS-
AUSSCHUSS (ZA) LEITUNG (BSL)

Sitz: Bundesministerium f... BUNDES- Derzeitige. Zusammenset-
Unterricht, Kunst u. Sport EBENE. zung: 18 Mitglieder, nur
BMUKS), fur Angelegen- FCGund FSG

heiten, die Uber Wirkungs-

bereich d. FA hinausgehen.

Derzeitige Zusammenset-

zung: 12 Mitglieder

(9 OAAB, 3 FSG)

Ein Versuch

nurauf PV-Ebene, sondern auch in Gewerkschaftsgremien ak-
tiv zu werden. Als: STEIRISCHE LEMRERINITIATIVE ~ UNAB-
HANGIGE GEWERKSCHAFTER (STELI-UG) sind: wir bei deri
PV-Wahlen 1983 im Bereich der berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen angetreten; anfangs mitden Minimalforderin-
gen nach Transparenz bei der PV-Arbeit, Zurlickdrangen des
Einflusses der politischen Parteien; Verhinderung des MiB-
brauchs von PV-Funktionen fiir persénliche Karrieren. Die Wahl
brachte 16,9% der Stimmen fiir die STELIZUG und somit ein
Mandat im FachausschuB Steiermark: die Zusammensetzung
dieses Gremiums lautetnun 5 OAAB, 1 STELI, {FSG. Wir richte-
ten sofort Antrage an die zusténdigen Stellen in der GOD (Lan-
dessektion 14) mit der Forderung; Vertreter der STELI-UG ent-
sprechend dem Ergebnis der PV-=Wah! bei der Konstituierung
der verschiedenen Gewerkschaftsgremien zu beriicksichtigen.
Wir verlangten:

78

Kann kein Einvernehmen zwischen DA — Direktor hergestelit werden:

So'sieht's also aus. Grund genug fiir uns, zu versuchen; nicht
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ringen mehrmals‘an

Aufnahme-in‘ die Landessektionsleitung bzw. den Landes-
vorstand:

Aufnahme in die Landesfachgruppe;

Anerkennung als Gewerkschaftsfraktion;

AnteilsmaBige Beriicksichtigung bei der Beschickung von
Seminaren: und das’Recht,- Gewerkschaftsraumlichkeiten
fur Veranstaltungen zu ben(tzen;
AnteilsméaBige Beriicksichtigung bei der Vergabe von Ge-
werkschaftsgeldern.

im Laufe dervergangenen3 Jahre (I haben wir'diese Forde-

Landessektionsleitung

Landesvorstand

Bundessektionsleitung

Bundesvorstand

Prasidium

Kontrollkommission

Schiedsgericht der GOD gerichtet. Die ,Argumente®, die wir
schlucken muBten; reichten:von ;riicht zustandig”:Uber bedau-
erndes  Schulterzucken: bis zu konsequentem Schweigen: Bis
heute ist kein Vertreter der STELI-UG in einem:der-genannten
Gremien zu finden, wir-miissen vorerst zur Kenntnis-nehmen,

daBsich die machtige: Gewerkschaft auch-ihren Mitgliedern

gegeniiber als machtig prasentiert; wenn-es sein muB;:unter
MiBachtung ihrer eigenen Geschafts= und Wahlordnung.

Fir uns.istklar, daB wir:nichtzulassen diirfen, daB:inunserer
Organisation, die wir- mit unseren:Beitrdgen finanzieren, selbst-
gefallige Herrn unkontrollierbar: agieren und:ihre: parteipoliti-
schen:Suppchen:-kochen. Nicht:daB wir:meinen,:mit unserem
Einzug in Gewerkschaftsorgane werde gleich die totale Demo-
kratisierung ausbrechen; die Anerkennung eines Wahlergeb-
nisses stelltaber aufjeden Fall die erste, unabdingbare Voraus-
setzung fiir eine Entwickiung in diese Richtung dar.

Unter-unseren bisherigen Aktivitaten auf gewerkschaftlicher
Ebene, quasi:auBerparlamentarisch.unternommen;:seien zwei
Beschwerden.an.das Schiedsgericht bzw. die Kontrollkommis-
sion der GOD hervorgehoben; deren Anliegen eng miteinander
verknlpft sind,.bei oberflachlicher Betrachtung sogar in einem
Widerspruch-zueinander:zu stehen scheinen.

Die erste und - l&ngerfristig. gesehen = sicher wesentlichere
betrifft- die. Durchfiihrung. von Urwahlen:in. der. Gewerkschaft
Offentlicher Dienst. Dadurch, daB. den Mitgliedern. Wahlen zu
den Betriebsausschissen, also auf unterster Ebene, vorenthal-
ten:werden, . sind . sie auch.von.einer Mitbestimmung: bei. der
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Zusammensetzung der weiteren. Positionen ausgeschlossen.
Unsere Beschwerde ist nicht nur in einer moralischen Entrii-
stung begriindet - diese ist.zwar durchaus.angebracht, trafe
jedoch bei den angesprochenen Instanzen: wahrscheinlichauf
Verstandnislosigkeit -, sondern: steht auch auf festen. juridi-
schen Beinen. Die gangige Praxis der Umlegung des Ergebnis-
ses der PV-Wahl fur die” Zusammensetzung von Gewerk-
schaftsorganen widerspricht ndmlich nicht nur den Statuten des
OGB (gemaB § 1 Abs. 1 ist der OGB eine auf demokratischer
Grundlage aufgebaute Berufsvereinigung; Minimum:jeder de-
mokratischen Organisation ist aber, dafB alle ihre Organe . in
direkter oder indirekter Weise von den Organisationsmitglie-
dern gewahit werden; dies ist jedoch nach herrschender Praxis
nicht der Fall, weil keine Wahlen zu den Betriebsausschiissen
stattfinden) sowie dem Vereinsgesetz, sondern ist auch wegen
des relativ geringen Organisationsgrades der GOD (ca..60%)
wegen mangeinder Reprasentativitét fiir den.Willen der Mitglie-
der nichtzuléssig.

Die zweite von uns an das Schiedsgericht der GOD gerichtete
Beschwerde betrifft die derzeitige Zusammensetzung der Lan=
desgremien:-der Sektion 14 in-der Steiermark; in:denen: nur
Vertreter von-FCG und FSG sitzen, jedoch nicht die STELI-UG,;
obwohl. wir bei-den PV-Wahlen '83 die zweitstarkste Fraktion
geworden sind. Zur:Klarstellung: wir lehnen den derzeitigen
Modus derUmlegung des-PV-Ergebnisses ab; solange jedoch
eine Neuregelung, die nur durch Urwahlen. erfolgen kann, nicht
durchgesetzt.ist, muB der Weg in die Gewerkschaftsgremien
Uber-die errungenen Stimmen fiir alle Gruppierungen offenste-
hen; auch fir diejenigen, die auBerhalb der GroBparteien ste-
hen.

Die Lehren

Ich glaube,; daB wir nun; nachdreijahrigem K(r)ampf, doch um
einiges an Erfahrung und Durchblick reicher sind. Unservorlau-
figes Scheitern hat uns gelehrt, da wache Partizipation in allen
Bereichen unserer Interessenvertretung notwendig ist. Wir ha-
ben erfahren; mit wieviel Inkomtenz auf unterer und mit welcher
Selbstgefailigkeit auf héherer Ebene unsere berechtigten For-
derungen zuriickgewiesen wurden: Und wir haben zuletzt den
Weg gefunden, diese Hindernisse zu liberwinden, haben einein
der Gewerkschaft selbst'schilummernde Kontrollinstanz ~ das
Schiedsgericht = filr unsere Zwecke aktiviert und-werden sie
durch ‘unseren Rechtsanwalt -~ so weit:zu gehen, hat unsere
Interessenvertretung uns gezwungen - dazu bringen, die Ein-
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haltung der bestehenden Statuten zu garantieren. DaB diese
Einschatzung realistisch.ist, zeigt das Beispiel unserer Schwe-
ster-Ll'in Salzburg (SLI-UG) = dort sitzen die Vater dieser Vor-
gangsweise -, die auf genau demselben Weg ihr Recht erkdmpft
hat und seit 20. Oktober 1986 in der Landessektionsleitung 14
Salzburg mit zwei-Mitgliedern vertreten ist.

So schon diese formale Bestitigung fir unsere Salzburger
Freunde ist und - hoffentlich demnéachst - fir die STELI-UG
auch sein wird - sie kann bloB einen ersten Einbruch in den
méchtigen . Apparat. darstellen, kann durch: Aufzeigen: eines
gangbaren Weges Voraussetzungen fiir demokratische inner-
gewerkschatftiiche Strukturen schaffen. Von Erfolg wird man erst
dannreden kdnnen, wenn es gelingt, inhaltliche und strukturelle
Vorstellungen von einer aktiven Lehrergewerkschaft. zu- ent-
wickeln und umzusetzen. Dies wird unsere Aufgabe in:den
nachsten Jahren sein.

Anmerkungen:

1) Statuten des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, § 1 Abs. (1).
) Vorwort zur Geschafts- und Wahlordnung der GOD, 1984.
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Perspektiven

Hermann Dworczak

Zur Tétigkeit der
Gewerkschatftslinken

Wahrend die franzésischen Eisenbahner streiken - ja ein
Generalstreik im Bereich des méglichen liegt - und die 1G: Metall
in ihrem wieder aufgenommenen Kampf fiir die 35-Stunden-
Woche eine , knaltharte Konfrontation* erwartet, désen Oster:
reichs Gewerkschaften gréBtenteils dahin. Dennoch solite die
Gewerkschaftslinke hierzulande dem resignativen Druck nicht
nachgeben. Die -gravierenden gesellschaftspolitischen Wei-
chenstellungen der nachsten Zeit werden den OGB so oder so
treffen.

Deutlich abgehobenvon Gewerkschaften inanderenLandern
ist der OGB geradezu ein"Ausbund an ,Ordnungsmacht):

-~ 'per OGB bekennt sich vorbehaltios zu aflen Grundwerten
des biirgerlichen Staates, inklusive der ,umfassenden Lan-
desverteidigung“ und der Ristung. Einzelne Gewerkschaf-
ten = wie die Metaller - haben sogar Patenschaft bei Truppen-
teilen ibernommen.

- Die Profitiogik der bestehenden Gesellschaft wird von ihm
nicht hinterfragt. Im Gegenteil: via Sozialpartnerschaft ist er
bemuht, Friktionen von ,der Wirtschaft® fernzuhalten und
groéBere Konfrontationen erstgar nichtaufkommen zu lassen.

~ DiePolitik der Klassenzusammenarbeit hat die entsprechen-
de Ideologie:zur Folge. In den Bildungseinrichtungen des

OGB, wie den Gewerkschaftsschulen fiir Betriebsrate, wird
die Wirklichkeit auf breiten Strecken nur juridisch verklért -
vor allem durch das Arbeitsverfassungsgesetz — vermittelt.

= Das grundsatzliche Konformgehen des OGBmit der ,sozia-
fen'Marktwirtschaft* und ihrem Staat hat zu einer internatio-
nal beispiellosen Passivierung seiner Mitglieder gefiihrt.
Osterreich hat wahrscheinlich' die niedrigste Streikrate der
Welt, die letzte groBe Auseinandersetzung mit dem Kapital,
der Oktoberstreik 1950; liegt nahezu vier Jahrzehnte zurtick.

Dort, wo:es zu eigenstandigen [nitiativen der Basis gekommen
ist, wie bei'Béhler-Ybbstal oder der Mébelfabrik Hukla in Wien
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Anfang der siebziger Jahre sowie bei VEW Judenburg 1981 84, ', Die vorsichtigen Versuche:der: OGB-Fiihrung; sich: ni¢ht
legte die OGB-Fiihrung massiv Priigel'in den Weg-und verhin- génzlich der 6kologischen Probleme zu entschiagen; sind bis-
derte damit, daB sich alternative Bezugspunkte mit einem kamp- lang nicht dariiber:- hinausgekommen, in-méglichen: Umwelt-
ferischen.  Gewerkschaftsverstindnis’ ~herauskristallisieren schutzinvestitionen: eine: ;Milliardenchance®s) zu:: sehen. Bei
konnten. Aufrechterhaltung der Polemik gegen ;selbsternannte Umwelt:
. schiitzer"s). werden neue Mérkte gewittert. ; Aber Umweltschutz
»Staatstragender” OGB | bedeutet auch Chancen fiir die Wirtschaft. Chanéen bei der
Als Ergebnis dieser ,staatstragenden® Politik und der traditio- Erzeugung von Anfagen furfjen Umwe!.tschutz“. Dan_wlt hafsuch S
nellen Schwéche des dsterreichischen Biirgertums istder OGB auch sch_on. Das ausbeutenscheVerhaltpls derkapitalistischen
ein gesellschaftlicher Faktor mit betrachtlichem organisatori- Okonomie zur Natur - das nur die Kehrseite dgrAusbgutung qes
schem Gewicht, um den ,kein Umwelg gemacht werden kann®. Menschen durch.den Mensc'herr darstellt— wirdin kfemerWezse
Die Erfolgsbilanz fur die Arbeitnehmer sieht jedoch weniger hinteriragt. Ebenso"unte‘rblelbt Jeglicher V_ersuch, in: den Um—
rosig aus.Zwar fuhrte der allgemeine Wirtschaftsaufschwungin weltbewegungen Bundnispartner der Arbeiterbewegung zu fin-
der.Zweiten Republik zu einem - mitunter betrachtlichen - An= den: .
stieg des Lebensstandards. fiir breite Schichten der Lohnab- Die Betonpolitik des OGB hat jedoch auch dazu gefiihrt, daB
héngigen, eine Umverteilung der gesellschaitlichen Reichtiimer es selbstin den Fragen, wo es Teilen der Gewerkschaftsfiihrung
wurde allerdings selbst in den besten Konjunkturjahren verab- um die Zurickweisung von Unternehmerangriffen gegangen ist,
saumt. Erst recht ist sie verbaut, seit auch in Osterreich die mangels Mobilisierung von unten Riickschidge setzte. Die ge-
internationalen 6konomischen Krisentendenzen starker.zu Bii- plante Gewerkschaftsdemonstration gegen die Pléne des Salz-
che schiagen. burger Landeshauptmannes Haslauer am 8. Dezember 1984,
Die OGB-Fiihrung hat die jeweilige Stillhaltepolitik mit unter- die Handelsgeschéfte zu &ffnen, wurde abgesagt und bloB der
schiedlichen Argumentationsmustern legitimiert, HieB es friiher, Weg der Verfassungsklage beschritten. Durch die Kapitulation
daB ,der Aufschwung nicht durch iiberhhte Forderungen ge- der. OGB-Flihrung _erh:elten die Krafte, die auf eine Anderung
fahrdet werden darf*, wird heute die Verdinglichung (Marx) der def LadenschluBzeiten zu Ungunsten der Hande!gangestellten
gesellschatftlichen Verhaitnisse auf die Spitze getrieben und nur ? dréngen, enormen Auftrieb. Ebenso 6ffnet der Verzicht der Sek-
mehr einer ,Anpassung der Wirtschaftsstruktur an die interna- tion Handel der Gewerkschaft der Privatangestellten (GPA) bei
tionalen - Rahmenbedingungen® (Arbeiterkammerprasident - den jingsten Kollektivvertragsverhandlungen, die in: Aussicht
Adolf Czettel)?) das Wort geredet. DaB bei diesen ,Anpassun- gestellten Karqpfr_ngﬁnahmen auch. wirlflich umzusetzen, einer
gen® Bastionen der ésterreichischen Arbeiterbewegung ge- globalen ,Flexibilisierung der Arbeitszeit* Tiir und Tor.
schliffen zu werden drohen, wird von der Gewerkschaftsbiiro- SchlieBlich blieb von der groBangekindigten ,Novellierung
kratie in Kauf genommen, der Arbeitsverfassung“. kaum. etwas.Brauchbares (ber. Die
Erstrechterscheintder OGB orientierungslos angesichts der wichtigsten Punkte aus dem Forderungskatalog der Gewerk-
neuen sozialen Bewegungen.® Rammbock fiir Zwentendorf und schaften wurden gestrichen, der § 96 des Arbeitsverfassungs-
Hainburg - fir letzteres inszenierte er sogar das beriichtigte gesetzes, der den Betriebsraten in bestimmten Fragen Veto-
Arbeiteraufgebot auf dem Heldenplatz - erlebte er jeweils bla- | rechte einrdumt, wurde ausgehéhlit, womit eigentlich nur
mable Niederiagen. Konnte nach Tschernobyl Atomstrom nicht ubrigbleibt, daB die Betriebsratskdrperschatten ihre Funktions-
mehr langer als ,sichere Energieform“ propagiert werden, ist bei periode. ab sofgrt aut vier. statt bisher: drei. Jahre :ausdehnen
Hainburg fur die OGB-Burokratie noch lange nicht der Ofen aus. kénnen - was eine noch abgehobenere Politik der Betriebskai-
Anton Benya machte abermals klar, da8 fiir ihn die Stopfenreu- ser zur Folge haben wird.
ther Au ,Dickicht“4). bleibt; und von der anstehenden groB3en ‘ : .
Koalition kann man annehmen, daB sie mit Riickendeckungder |  Die Grenzen des Dallinger-Kurses

Sozialpartner eine neuen Anlauf fiir ein ,Kraftwerk &stlich von Nicht-ausgeblendet darf auch der Umstand werden, daB die

Wien* unternimmt. progressivere Linie im OGB,; die mit der GPA und ihrem Vorsit-
zenden:Alfred  Dallinger-assoziiert- wird, durch fundamentale
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Defizite gekennzeichnet ist: Zwar kommt Dallinger als «Propa-
gandist® der Arbeitszeitverkirzung eine wichtige Funktion Zu,
bei der konkreten Verwirklichung der 35-Stunden-Woche gog
die GPAjedoch kraftig Wasser inihren eigenen Wein. Auf dem
0GB-KongreB 1983 trug sie-den:BeschluB der rechten hardii-
ners:mit, der die Arbeitszeitverkiirzung nur in Etappen und je-
weils unterschiedlich in“den diversen Branchen vorsieht, Die
Dallinger-Crew, die insbesondere eine Sekretarsstromung dar-
stelit, hat zu Mobilisierungen von unten ebenfalls ein distanzier-
tes Verhaltnis. lhre ,Stéarke” ist der Gremialbereich; die Ausdeh-
nung- -.der- - Rechte ' der " ,Mitbestimmungs’ ‘-Instanzen,
Neuformulierungen: des Arbeitsverfassungsgesetzes etc. Die
Absage: derDemonstration: am.’8. Dezember 1984 und der
schreckliche KollektivvertragsabschiuB der Handelsangestell-
ten 1986 liegt.in ihrem eigenen Handlungsbereich. AuBer eini-
gen. unverbindlichen Solidaritatserkidrungen erfoigte seitens
der GPA gegen die Zertrimmerung:der verstaatlichten Industrie
nichts: Dallinger agiert nicht als der Sprecher einer alternativen
Linie im OGB und tragt.in der Regierung.voll die dortige unter-
nehmerfreundliche Politik mit.

Wendejahr 1986

Das Jahr 1986~ Waldheim, Haider, Groer und die National-
ratswahlen -~ markieren in‘der politischen Geschichte der Zwei-
ten Republik eine deutliche Z&sur. Nach eineinhalb Jahrzehnten
eines immer dinner werdenden ‘Austrokeynesianismus steht
nun-die ,Wende" ins Haus.”) Mit-der Sozialpartnerschaft nun-
mehr-auch auf-der Regierungsbank und der Riickendeckiing
- durch die biirgerlichen ' Medien wird zum",Sanierungs“-=Halali
geblasen. Auch wenn gelegentiich nichtalles so hei gegessen
werden wird, wie es jetzt von den  Austerititsfanatikern ange-
rihrt wird, weist die Wegtafel in Richtung Zwei-Drittel-Gesell-
schaft:

— DerAngriff auf die verstaatlichte Industrie = aus historischen
Grinden das Herzstiick der ésterreichischen Arbeiterbewe-
gung'~'wird konzentriert erfolgen: weitere WerkschlieBun=-
gen, Liquidierung ganzer Standorte, Privatisierung gewinn-
bringender Sektoren “etc.” :Krisenregionen wie' die
Obersteiermark: verlieren damit die letzte Chance, aus der
Sackgasse herauszukommen

— Sparbudgets zu Lasten der Sozialausgaben

— BewuBtes Akzeptieren des Anstiegs der Arbeitslosigkeit, u: a.
durch weiteres: Hinausschieben: der Arbeitszeitverkiirzung
im Offentlichen. Bereich
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. Liberalisierung* der LadenschluBzeiten und weitere Flexi-
bilisierungen® der Arbeitszeit, um die Verwertungsbedingun-
gen der Unternehmer fiir das variable Kapital (die Beschaftig-
ten) und das konstante Kapital (die maschinelle Ausristung)
7u verbessern. Haufen werden sich die Versuche, das kollek-
tive Arbeitsrecht zu unterminieren und ,Einzelregelungen®
durchzusetzen. Ebenso die Bemuhungen - wie in der BRD -,
daB am Samstag wieder voll gebuddelt wird bzw. daB das
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen falit.

— Die. groBe Koalition wird auch den Versuch unternehmen,
Osterreich noch mehr ,an Europa“, also die EG, heranzuf(ih-
ren, was bedeuten wiirde, daB das 6konomische und politi-
sche Geschehen zunehmend vom Euro-Imperialismus. do-
miniert wird.g)

Krise und Wende trifit den 6 GB ungewappnet

Es ist ein offenes Geheimnis, daB die skizzierte Entwickiung
den OGB weitgehend unvorbereitet trifft. Gefangen in birokrati-
schen Alimachtsphantasien, glaubt seine Spitze, den Tiger der
kapitalistischen Rationalisierung reiten zu kénnen. Es kdnnte
einrecht boses Erwachen geben, wenn die Arbeitsiosigkeit aus
dem Kriechgang in den Galopp fal't, die Hoffnungslosigkeit wie
ein Alp auf der Gesellschatft lastet und Haider mit seinem rechten
Populismus neue Rekordwerte erreicht.

ideologisch ungewappnet reagiert das Gros der. Gewerk-
schafter/innen mit Resignation und partieller Akzeptanz von
Austerity-Konzepten.. Gleichzeitig wachst. - nur in. einem
scheinbaren Widerspruch hiezu - das vage Bedirfnis nach
mehr Konfliktbereitschaft des OGB: 75 Prozent seiner Mitglieder
wiinschen sich eine hartere Vorgangsweise ihrer Interessenver-
tretung?®).

Emgrnﬂsmogllchkelten der Gewerkschaftslinken

Aufgabe ‘der Gewerkschaftslinken muBte ‘es sein, in das
skizzierte ideologisches Vakuum:vorzustoBen  und zunachst
einmal bestimmte Kardinalthemen:mit Alternativpositionen zu
besetzen:Anstelle von-praxisferner Theorieproduktion'und blo-
Ber Propaganda geht es auch darum; konkrete Initiativen zu
ergreifen'und-als Handlungspotin Erscheinungzu treten. Reali-
stisch:das bestehende Krafteverhaltnis ins Kalkil ziehend, kann
es dabei nurum Aufgabenstellungen mit maximal mittlerer
Reichweite:gehen, ,Durchbriche® sind nirgendwo zu erwarten.
Diese Aufgaben -sind jedoch unertaslich; will man/frau sich
nicht in‘den rasonierenden:Schmollwinkel zurtickziehen. Kon-
kret denke ich u. a;‘an folgende Tatigkeitsfelder:
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® Die Defensive,inderder OGBinder Frage der verstaatiichten
Industrie: steckt; ist nicht nur der 6konhomischen Krise und
dem Brachialkurs der-Regierung geschuldet. Sie rithrt 2y
einem Gutteil aus dem eigenen strategischen Manko, dem
Nicht-Wissen(wollen) um die Funktionsprinzipien des &ffent-
Iighen Bereichs im,Meer der kapitalistischen (")konomie“fﬁ),
Dieser Manget an Durchblick ist beileibe nicht auf die Ge-
werkschaftsflihrung beschrankt, sondern reicht tief hinunter
an die Gewerkschaftsbasis. Selbst fortschrittliche Gewerk-
schaftsaktivist/inn/en kommen- nur alizuleicht angesichts
der ,betriebswirtschaftlichen® Argumentationswalze ins
Schwimmen. Die Gewerkschaftslinke miBte hier = eigentlich
schon seit langem! - entgegenwirken: durch theoretische
Gegenkonzepte, durch die Organisierung entsprechender -
breit angelegter - Symposien, durch Hilfestellungen fiir Be-
legschaften, wo es um praktische AbwehrmaBnahmen geht.
Ahnlich ist die Sachlage in der Frage der’,Flexibilisierung®,
wobei es nicht'nur um die Denunzierung der Kapitalstrate-
gien‘gehen kann; Zumindest in Ansatzen ist den Bauernfan-
gereien der Unternehmer dadurch zu begegnen, daB Vorstel-
lungen ‘entwickelt werden; die dem realen Bedirfnis der
Lohnabhangigen nach mehr Zeitautohomie Rechnung tra-
gen (Pausen, Betriebsversammilungen zu’ einem breiteren
Themenfacher, Bildungsurlaube nicht nur: fir Funktiona-
re, .. ). Jetzt, wo an einem neuen = schlechteren ~Arbeitszei-
gesetz herumgebastelt wird, wire ein idealer Ansatzpunkt,
um miteigenen Ideen in die éffentliche Diskussiori einzugrei-
fenundauch die’,Griinen“im Parlament mit entsprechenden
Vorschidgen zu konfrontierentt); :
® Die-wennauch sehr moderate - Kurskorrektur, die der OGB
bei der 35-Stunden-Woche, die zu Beginn der achtziger Jah-
re noch als ,reine Utopie* verteufelt worden war, vollzogen
hat, ist nicht allein. auf die ,Vordenkerrolle® Dallingers zu-
rickzufiihren. Fortschrittliche. Gewerkschafter/inn/en ha-
ben. immer wieder auf die Notwendigkeit.ihrer Einflhrung
verwiesen, den Boden fir eine allgemeine Diskussion aufzu-
lockern begonnen.und schiieBlich wurden.im Rahmen einer
breiten Initiative 'dem OGB-KongreB 1983 .20.000 Unter-
schriften fiir die sofortige Einflihrung-der 35-Stunden-Woche
bei.vollem Lohnausgleich (iberreicht. Seither ist die Debatte
tber die Arbeitszeitverkiirzung eigentlich nie abgerissen. Die
ersten - sicher ungeniigenden - +Einstiege® wurden realisiert
und das zentrale Thema auf dem OGB-KongreB im Herbst
wird neben der Neuwahl des Prisidenten die weitere Vor-
gangsweise in Sachen Arbeitszeitverkiirzung sein.

@ Auch.wenn es aufbreiten Strecken lahmende Knochenarbeit

ist, kann sich die Gewerkschaftslinke nicht von der Tatigkeit
in diversen.Gremien dispensieren (Betriebsratskorperschaf-

ten, leitende Instanzen' der. Gewerkschaften,. Arbeiterkam-

mern . . ). Die Tatigkeit dortistallerdings dann sinnlos, wenn
sie nicht nach auBen dringt'und sichiin'der Bearbeitung der
Gewerkschaftsbirokratie und ihrer Schmalspurausgaben in
den Betrieben erschopft. Vielmehr geht es darum, die~"un-
terdriickten — Konflikte in den Gremien: .in-die:(Gewerk-
schafts-)Offentlichkeit - zu ‘tragen -bzw.: di¢ “verstaubten
Gremien,; deren Abstimmungen nur allzuoft nach-dem: Fla-
schenzugprinzip funktionieren, mit kontroversiellen; ,fiir ge-
wohnlich® ausgesparten Themen zu konfrontieren.

Hatte sich die Gewerkschaftslinke nur auf-die ;angestamm-
ten“ OGB-Themen beschrankt (Lohn; Arbeitsplatz, soziale
Fragen - ...), sie wére in jeder Hinsicht politisch verhungert.
Jene ,;neuen” Fragen (Okologie; Streben nach direkter De-
mokratie, (Wieder-)Auftauchen einer Frauenbewegung, An-
timilitarismus ....) prégen nicht nurpassivdie Lohnabhangi-
gen,-sondern. wandern auch subjektiv in-deren Werteskala
zunehmend nach-oben. Ein. Ausblenden: dieser Fragestel-
lungen hatte zur Isolation von'den auf ihnenfuBenden Initiati-
ven und Bewegungen = die 'nicht'unmaBgeblich das letzte
Dezennium beeinfluBten - gefiihrt.

EinTeil der Gewerkschaftslinken suchte nichtnurden;,Kon-
takt* mitden-auftauchenden:Bewegungen, sondernarbeite-
t(e) in ihnen — wennauch mitunter kritisch = mit. Am augenfal-
ligsten:: .wurde dies nach Zwentendorf im  Zuge der
Hainburg-Auseinandersetzungen. Es entstand die ,Initiative
Linke:und-Gewerkschafter gegen:Hainburg®12). Die:Initiative
trat innerhalb des OGB der Bauen-um-jeden-Preis-Politik
seiner Fihrung entgegen, trug ihren Standpunkt via Bro-
schiiren, Flugblattern und Pressekonferenzen in die Offent-
lichkeit:und-beteiligte sich in vielfaltiger Form an der Beset-
zung'der‘Au. Bei der Demonstration-der40.000. am 19: De-
zember 1984 in Wien'sprachen an allen drei Kindgebungs-
orten Gewerkschafter/inn/en. Trotz aller medialer Zensuren
konnte vermittelt werden, daB auchim OGB Benya & Co. nicht
unter‘sich sind.

Als‘der FormationsprozeB der Grun-Alternativen zur politi-
schen Partei: konkrete' Formen anzunehmen: anfing, veran-
staltete die*Gewerkschaftliche ‘Einheit im September 1986
eine Arbeitstagung unterdem Titel;,Damit Grin mehrals eine
Modefarbe wird“ und konfrontierte das Griinlagerinsbeson-
dere mit Themen der ,Arbeitswelt"13).
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In"nachster Zukunft wird es zu entscheidenden politischen
Weichenstellungen kommen; atich fiir den OGB. An der Gewerk-
schaftslinken liegt es, einen Beitrag zu leisten, da der Zug der
Arbeiterbewegung auf das richtige Gleis' kommt und wieder
nachvorne rolit.

AnfangJanner 1987

Anmerkungen:

1) Eberhard Schmidt: Ordnungsfaktor oder Gegenmacht. Die politische
Rolle der. Gewerkschaften, Frankfurt/Main 1970

?) Die Presse, 31.12. 1986

3) Zum Charakter der neuen sozialen Bewegungen siehe: Kari-Werner
Brand (Hrsg.): Neue Soziale Bewegungen'in Westeuropa und-den
USA. Ein‘internationaler.Vergleich; Frankfurt/Main: 1985 :

4. Profil Nr. 44,27. 10,1985

%) Solidaritat Janner 1987

%) Ebd. Das gleiche Streben nach neuen Absatzmarkten zeichnet die
Broschiire der Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter ,Bauen &
Umwelt! (1986) aus.

7). Zur ,Wende" und zum Ausgang der Nationalratswahlen.nahm ich
Stellung in den Artikeln: Ende der Windstille?, in: die linke/Magazin
Nr. 19, 18, Dezember 1986; und ,Licht ins Dunkel®, in: die alternative
Nr.1/1987

8)°Zu den diesbeziiglichen Vorstellungen der Bundeswirtschaftskam-
mer siehe: Neue Kronen-zeitung; 20.12.:1986 o

5) Dieser Wert ist eines der Ergebnisse einer Umfrage des OGB unter
seinen Mitgliedern. An der Befragung beteiligten sich'33.000 Perso-
nen :

10):Zum ‘Problemkreis verstaatlichte Industrie siche: Zur Entwicklung
der verstaatlichten Industrie (Exkurs); in;: Wege zur:-Vollbeschafti=
gung: Arbeit fiir alle = Einkommen fiir alle, Wien 1985, S. 42 ff.; Margit
Scherb/Inge Morawetz: Stahl und Eisen. Industrie und staatliche
Politik in Ostrereich, Wien 1986

11)'Die Griinen der BRD entwarfen ein eigenes Arbeitszeitgesetz. Der
Text findet sich U a. in‘einer:Broschiire des ;Arbeits-Forums" der
Griinen,; November 1984

12) Hermann.Dworczak, ,Linke und Gewerkschatter gegen Hainburg®,
in: Hainburg. Ein Basisbuch. Wien 1985, S. 105 ff.

19)* Die Ergebnisse der Konferenz wurden in einem Papier mitdem Titel
.Damit Griin”eine Alternative wird® zusammengefaBt. Abgedruckt
findet es'sich in: die alternative Nr:10/1986

90

Peter Pilz

Kabel daheim

Gewerkschaften und neue Technologien

Bildschirmarbeit im Wohnzimmer, totale Uberwachung im Be-
trieb; hochzentralisierte Datennetze - wie wire einersolchen
Entwicklungder Arbeitswelt zu begegnen? Peter Pilz sieht eine
Chance: in ‘der:Neuorientierung der Gewerkschaften auf die
Fragen der neuen Technologien, in‘einem Abschied vom Kon
servatismus der Arbeiterbewegung. :

1. Es gibt ein‘untriigliches Zeichen; daf etwas nicht mehr
aufzuhaltenist: Der OGB ist dafiir.

Die ‘Arbgitszeitverkiirzung” kommt ‘auch:in  Ostérreich. Sie
kommt still; ‘unspektakuiar. Sie ist kein Resultat fanger klassi-
scher'gewerkschaftlicher Kampfe. Sie ist ein Produkt der So-
zialpartnerschaft und der Einsicht der dsterreichischen Unter-
nehmer ir das Notwendige: Die Arbeitszeitverkirzung ist'eine
direkte Folge der technologischen Entwicklung: Basistechno-
logien scheinen: einander in etwa 25jahrigen wirtschaftlichen
Zyklen'abzuldsen: In den'langen PhasendesAufschwiings set-
zen sich expansive: Technologien-durch: In den darauffolgen-
den Perioden des Niedergangs dienen'sie vornehmlich-einem
anderen Zwéck: der Rationalisieruing. Die Produktivitat wachst
schriellerals die Produktion: Mit ihr entsteht eine neugindu-
strielle Reservearmee.

2. Die bisher genannten Probleme und Fragestellungen wer-
den bereits' heute = mehr.oder weniger~in der Gewerkschafts-
bewegung benannt. Fragen der Arbeitszeitpolitik sind ureigene
Fragen gewerkschaftlicher Organisationen: Andere Fragen die-
serArt'sind Lohnhdhe und Sozialversicherung.

Sie alle haben eines'gemeinsam: Sie sind verdnderbare Pa-
rameter der abstrakten: Arbeit. Die Verkirzung der Arbeitszeit
um’eineinhalb Stunden:nimmt keine Rucksicht auf den stoffli-
chen Inhalt des Arbeitsprozesses, auf seine Organisation und
auf:sein Prodiikt.'Die groBen klassischen gewerkschaftlichen
Themen sind solché der aligemeinen Lohnarbeit. Die konkrete
Arbeit spielt unter ihnien eine untergeordnete Rolle.

Diese Haltiing ist eines der grundlegenden Merkmale der
modernen Arbeiterbewegung. Die Entscheidung, sich-aus Ein-
fluBmoglichkeiten auf die konkrete Produktion zurlickzuziehen,
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entsprach dem Versuch, ein Dilemma der Gewerkschaftsbewe-
gung einseitig zu 16sen: ,Es ist klar, daB das, was die Technik
der Produktion betrifft, das Interesse des einzelnen Kapitalisten
mit dem Fortschritt und der Entwicklung der kapitalistischen
Wirtschaft vollkommen zusammenfalit. Es ist die eigene Not, die
ihn zur Verbesserung anspornt. Die Stellung des einzelnen Ar-
beiters hingegen ist gerade entgegengesetzt: Jede technische
Umwilzung widerstreitet den interessen der direkt dadurch be=
riihrten. Arbeiter.und verschlechtert.ihre unmittelbare Lage, in-
dem sie die Arbeitskraft entwertet, die Arbeit intensiver, einténi-
ger, -qualvoller macht..Insofern. sich: die. Gewerkschaft in. die
technische. Seite: der. Produktion- einmischen. kann, kann.sie
offenbar nur in letzterem Sinne, d. h. im Sinne der direkt.interes-
sierten einzelnen Arbeitergruppen handein, d. h. sich Neuerun-
gen widersetzen. In diesem Falle handelt sie aber nichtim Inter-
esse der Arbeiterklasse im ganzen undihrer Emanzipation, das
vielmehr mitdem technischen Fortschritt, d. h. mit dem interesse
des: Kapitalisten: (ibereinstimmt, sondern gerade entgegenge-
setzt..im Sinne der: Reaktion” (Rosa Luxemburg 1899, S.-389).
Die Lésung des Widerspruchs: wurde: mit.der. Zeit-von allen
Stromungen der Sozialdemokratie vorbehaltios akzeptiert- kein
Wunder; lag die Lésung: doch-,in der. Natur der Dinge®::,Die
Tatigkeit- der -Gewerkschaften: beschrankt :sich-also:in:der
Hauptsache auf den Lohnkampf und die Verkirzung der Ar-
beitszeit, d. h. bloB:auf die Regulierung der: kapitalistischen
Ausbeutungje nach den-Marktverhaitnissen: die Einwirkung auf
den Produktionsprozef: bleibt. ihnen der:Natur der Dinge-nach
verschlossen® (Luxemburg: 1899, S. 391). Entwicklung und Pro-
duktivkrafte um jeden Preis und Rucknahme gewerkschaftlicher
Agitation.auf Fragen der abstrakten Arbeit.— das wurde fiir die
néchstenachtzigJahre zumunwidersprochenen Credo der'so-
zialdemokratisehen: und der kommunistischen ‘Arbeiterbewe-
gung: Einzelne Versuche gewerkschaftlich organisierter sozial-
demokratischer Arbeiter: wie .der- Solinger- Messerschleife: (s.
Ebermann/Trampert:1984;:S..136ff.). wurden-in-der: Gewerk-
schaftsbewegung-niedergekampft: Unternehmer wurden.in.ih-
remstéandigen Bemihen, die Traditionen konkreter betrieblicher
Selbstbestimmung :der. Arbeiter: auszurotten,..im: Namen des
Fortschritts unterstiitzt.

3. Das Biro derZukunftistdas Schiafzimmer. Kupfer-Koaxial-
Breitbandkabel:‘haberni:-langst die-Wohnungen erreicht...Die
Haushalte-werden: Stiick: fiir Stlick.-an-die: ISD-Netze-ange-
schlossen.. Am-Heimcomputer lernen.die Eitern:mit ihren: Kin=

derndie Grundbegriffe:der elektronischen:Heimarbeit. Star wars.
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amVC-64 bringtdas Geflihl; das Handling. Von der Rettung des
Planeten zum Ausfllien ‘einer-Maske ist es- nur-ein kleiner
Schritt: :

Online' = Uiber langsame Telefonleitungen oder (iber schnelle
Breitband-Glasfaserkabel -~ mit dem Zentralcomputer verbun-
den =die elektronische Heimarbeit hat das Stadium der techni=
schen Fiktion langst Gberwunden.

Der Méglichkeit elektronischer: Heimarbeit stehen-die Ge-
werkschaften derzeit noch -weitgehend hilflos gegeniber. thre
Einfiihrung wird wahrscheinlich viel' mehr-vom ékonomischen
Kalklt der Unternehmer als von den-Altérnativen der Gewerk-
schaft abhangen.

4. Bildschirm-Heimarbeitistnur eine von verschiedenenmég-
lichen Organisationsformen-des Produktionsprozessesaufder
Basis der neuen:-Technologien. Die technischen Systemelas-
sen = entsprechend ihrer Konfiguration- eine ganze Reihe von
Varianten zu.

Alle Systeme bestehen aus:

@ Datenverarbeitungsanlagen
@ Netzen
@ und peripheren Geraten

Hochzentralisierte Netze ‘mit 'groBenZentraleinheiten und
einseitig'abhangiger Peripherie beglinstigen vollig-andere Pro-
duktions-und Herrschaftsformen als horizontale Vernetzungen
dezentraler Einheiten mit-hoher lokaler:Intelligenz.

Die Konfigurationen; die sich derzeit durchsetzen, sind:

@ hierarchisch aufgebaut

@ hochzentralisiert

@ technisch und organisatorisch nur:wenig-zuganglich

@ und entsprechend den: wirtschaftlichen ‘Konzentrationspro-
zessen international.

Denkbare und zum Teil'schon gedachte Alternativen werden
als ,technisch undurchfiihrbar® oder ,unwirtschaftlich” abge-
tan.

5. Dienetentechnischen Systeme setzen sich zum Teil Gber
Umwege durch.

Derwichtigste ,Umweg" istzweifellos die Unterhaltungsindu-
strie..in"diesem Bereich werden uber die neuen Medien ent-
scheidende Bestandteile derISD-Netze geschaffen. Mitder Be-
grindung, die Haushalte an das internatioriale Fernsehen via
Kabel-TV anschiieBen zu. wollen; werden mit hoher offentlicher
Unterstiutzung die breitbandigen Netze bisin die Wohnzimmer
geflhrt: Und ‘mit Bildschirmtext werden: die ersten Haushalte
iiber die Telefonleitung durch ein Breitbandkabel ersetzt, ist der
private.Haushalt endgliltig Teil des' kommerziell nutzbaren Ge-
samtnetzes. o3




Ein: Teil. der Arbeitswelt von morgen wird. dabei-heute schon
ahnbar. Mit home banking und home insurance {ibernimmt der
Konsument zu Hause am Bildschirm die Arbeit des Schalterbe-
amten;: Letzterer wird liberflissig. .-

Ein Hinweis darauf; daB Kabel-TV und BTX gesagt und ISDN

gemeint wird, liegt in der Art &ffentlicher Politik-gegenliber den:
neuen Medien. Obwohl sie sich am freien Markt in derzeit allen-

européischen Landern mehr oder weniger als Flops erwiesen
haben, werden sie mit Milliardensubventionen weiter ausge-
baut..Das: Abstimmungsverhaiten. (iber. den.Markt funktioniert
hier nicht. Der.Konsument akzeptiert die neuen . Medien kaum.
»Hoheres Interesse” verlangt trotzdem ihre Durchsetzung..-

6. Durch:die Verwendung herkédmmlicher Kommunikations-
systeme:waren.Informationsfliisse: bis.jetzt technisch weitge-
hend kontrollierbar. Mit den.neuen. Technologien werden tech-
nische Méglichkeiten der Kontrolle sukzessive ausgeschalten.

Das kann in den nachsten Jahren vor allem auf zwei Bereiche
zutreffen:

@ auf Personalinformationen
® auf grenziberschreitenden Datenverkehr.

Personalinformation wurde bisher handisch durch.die Mitar=
beiter der Personalbiros. betrieben.: Sie sind.selbst.Teil der
Belegschatft, in der Regel gewerkschaftlich organisiert. lhre wi-
derspriichliche Interessenlage.~ einerseits..beruflich: Kontra-
hent, sozial aber Kollege der Kontrollierten.zu. sein ~:macht
einzelne von ihnen zur Kooperation mit der. betrieblichen Inter-
essensvertretung bereit. Versuche, neue Kontrollsysteme einzu-
fuhren, konnten in gewerkschaftlich gut organisierten.Betrieben
nur selten vor.den Betriebsraten geheimgehalten werden:;

Mit der.Einfihrung. elektronischer. Personalinformationssy-
steme wird die Dateneingabe von der Verarbeitung.vollstédndig
getrennt. Personalinformation beschrankt sich auf die. Kommu-
nikation zwischen. Geschaftsleitung. und..EDV-Anlage mittels
weniger qualifzierter Informatiker. Ob Fehlerstatistiken oder.ob
soziologische Programme. die Personaldaten. durchforsten; ist
technisch nur noch fiir den kontrollierbar,. der volistandigen

Zugang zu.den Programmen hat. Betriebsraten fehlen dazu heu-

te sowohl die rechtlichen Mittel als auch die technischen Quali=
fikationen. EDV-gestitzter. grenziberschreitender. Datenver-
kehr schafft auf nationaler Ebene ein.dhnliches Problem. Dem
traditioneilen Warenverkehr. ist der. Zoll. eine:kontrollierende
Schranke. .Internationaler:. EDV-gestitzter.: Datenverkehr: 146t
sich nicht mehr. in. dieser.Weise. kontrollieren. Internationale
Konzerne kdnnten etwa im Zeitraum von.zehn.Minuten Produk-
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tionsprogramme, Technologie und Verwaltung von einem Land
ins andere transferieren. Die geringsten Umristzeiten flexibel
automatisierter Fabriken lassen die Perspektive ,vagabundie-
render*Industrien als zumindest technisch durchaus plausibel
erscheinen.

7. Die Kontrolle der Vielen durch Wenige wird {iber technische
Schlisselpositionen ausgelibt - in der Regel von einer kleinen
Zahl hochqualifizierter Techniker, denen andere in‘der Datener-
fassung zuarbeiten. Restriktive gesetzliche Vorschriften Uber
Personalkontroile etc.“funktionieren  nur ‘dann; wenn: diese
Schlissentechniker zur Erfillung der Vorschriften = auch gegen
das Interesse der Firmenleitung ~ bereit sind. Voraussetzung
dafiir sind sowohl starke rechtsstaatliche Bindungen als‘auch
ein entwickeltes gewerkschaftliches BewuBtsein.

Schlusseltechniker kdnnen; aber sie miissen nicht aufgrund
ihrer sozialen Lage und ihrer politischen Vorstellungen in die-
sen Fragen aufder Seite der Belegschaft stehen: Flir. die Firmen-
leitung wird es deshalb in der-Regel moglich sein; fir diese
Positionen Mitarbeiter zu gewinnen, die bereit sind; technologi-
sche Soeerspitze gegen die Beschaftigten z: spielen.

Probleme des'Umgangs mit Macht werden in den demokrati-
sierten Bereichen unserer Gesellschaft nicht durch technische
Vorschriften, sondern durch Wahien gel6st. Die Wahlbarkeit der
Schlusseltechniker kann hier eine Entwicklungin zweieriei Hin-
sicht bedeuten: Zum ersten wird das unbewdltigte technische
zu einem bewaltigbaren politischen Problem; und zweitens
werden die wenigen demokratischen Ansatze in dem gesell-
schaftlichen Bereich Wirtschaft, der nach wie vor zu'den unde-
mokratischsten gehdrt, um einen wesentlichen erweitert.

8.'Am Anfang des Zeitalters der mechanischen Maschinen
war der Glaube an eine Zukunft, in der verbesserte Maschinen
einen GroBteil der korperlichen Arbeit ersetzen wiirden, weit
verbreitet: Der Automat, der anstelle des Arbeiters und fiir ihn
arbeitet; bildete ein Kernstiick des Traums von einer freien Ge=
sellschaft auf der Basis voll entwickelter Produktivkrafte. ,

Am Ende der Entwicklung der mechanischen Maschinen
stand dann anstatt des'Roboters, der die Arbeiter von monoto-
ner und schwerer Arbeit befreit, das FlieBband, das die Monoto-
nie auf die Spitze treibt.

Diese Entwickiung wurde von den wichtigsten sozialistischen
Theoretikern zwar vorausgesehen: Trotzdem  geriet dieser
Aspekt der wirtschaftlichen Entwicklungin den folgenden Jahr-
zehnten in der Arbeiterbewegung immer mehr inVergessenheit.
Die dequalifizierte und moriotonisierte Arbeit wurde nicht infra-
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gegestellt, sondern heroisiert. Die. kasernenmaBige. Organisa-
tioh des Arbeitsprozesses wurde:zur héheren.Form:sozialer
Beziehungen hochstilisiert.

9. .Die Scheidung der:geistigen Potenzen des Produkhons-
prozesses von der Handarbeit und die Verwandlung derselben
in:Machte des Kapitals vollendet sich in der auf Grundlage der
Maschinerie aufgebauten groBen industrie” (Marx 1971; S. 446):
Bis zu diesem Punkt war die Entwicklung prognostiziert. Mitder
mikroelektronischen Revolution wurde die nachste, fir Marx
nicht vorsehbare. der:Industrie. eingeleitet. Mit. ihr -beginnt die
Zerteilung, Formalisierung. und. Automatisierung: weiter. Berei-
che der geistigen Arbeit. Dort, wo sich der Mensch aufAlgorith-
men reduzieren 1aBt, ist er durch die elektronischen-Maschinen
ersetzbar.

" nologien.von ihren Vorgéangern. ,Wahrend die GroBtechnolo=
gien verriegelnde' Technologien waren; ist die.Mikroelektronik
eine ,offene’ . Technologie: weder. verbietet:-noch gebietet: sie
einen bestimmten Entwicklungstypus. Im Unterschied zu Kern-
kraftwerken-oder-zur .Raumfahrtindustrie:kann: sie: sowohl: der
Hyperzentralisierung wie der Selbstverwaltung oder selbstver-
walteten Zentralisierung. dienen” (Gorz 1983, S. 49). -

Die.Grinde fiir den herrschenden  Entwickiungstyp.der. mi-
kroelektronischen. Anwendung in Richtung Zentralisierung der
Prozesse und Dequalifizierung. der- Beschaftigten bzw. deren
Aussonderung aus.dem-ArbeitsprozeB liegen.in.den Produk-
tionsverhaltnissen und nicht im- Wesen der Technologie.

Gleichzeitig dndert sich nichts im prinzipiellen-Mensch-Ma-
schine-Verhaltnis. Der Mensch bleibt Anhangsel der Maschine.
Der ,Freiheit der. logischen Maschine®: (Bammé. u. a. 1983,
S. 159 ff.) entspricht nicht die Befreiung des Menschen:von der
Maschinsierung seiner Personlichkeit.

10. Insgesamt prasentieren sich-die Fragen und Problemeim
Zusammenhang:-mit den.neuen Technologien auf drei Ebenen:
@ auf der Ebene der Auswirkungen: der.Mikroelektronik auf
volkswirtschaftliche GréBen wie Beschaftigung und:Verteilung;
@ auf der Ebene der Verfligbarkeit (ber.die. Technologie und

damit Uiber.die Art ihres Einsatzes;

@auf der Ebene des Wesens der Technologie selbst.

Wie sich.gezeigt hat, sind die Gewerkschaften in der Lage, auf
der ersten Ebene eine defensive Antwortin Form der Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung zu geben: Auf der zweiten Ebene
existiertin einzelnen Gewerkschaften wie z. B. der GPA steigen-
des ProblembewuBtsein. Die Auseinandersetzung mit den Fra-

gen der dritten Ebene hat noch nicht begonnen.
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In einem zentralen Punkt unterscheiden sich die neuen. Tech-

Letzteres ist allerdings nichtallein Versaumnis der Gewerk-
schaften. und anderer gesellschaftlicher Krafte. Das Feld ist
auch:fur kritische Techniker:und: Sozialwissenschatfter relativ
neu:

Letztlich gilt es; auch in diesem Bereich Abschied von ge-
werkschaftlichem Konservativismus:zu nehmen. Die herkomm-
lichen ,Schornsteintechnologien” zerstéren unsere materielle
Umwelt. Die Mikroelektronik geht:daran, das:gleiche Werk in
unserer geistigen Umwelt zu verrrichten.

Arbeitszeitverklrzung und ergonomische Gestaltungsversu=
che. von Bildschirmarbeitsplatzen: sind: sicherlich: sinnvolle
MaBnahmen. DaB:sie zur Bewaltigung der Aufgaben, die die
mikroelektronische Revolution den Gewerkschaften:stellt, bei
weitem nicht ausreichen, kann inzwischen-als sicher-gelten:
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Reinhart Sellner

Was maéglich war
und notwendiq ist

Gedanken zur Personalvertretungs- und
Gewerkschaftsarbeit an AHS

Personalvertreter, nicht Stellvertreter

Als ich vor mehr als fiinfzehn Jahren an die Schule kam - es
war dieselbe AHS in Wien, an der ich 1965 maturiert hatte - war

ich einer von zehn Anfangern, die sich da mit der ungewohnten -

Lehrer/innenrolle, mit den Schulern, mit den Vorschriften, vor
allem aber mit einem autoritaren Direktor und seiner Art von
Schulleitung zurechtfinden sollten. Einige (dienst-)altere Kolle-
ginnen und Kollegen, die in uns und in denen wir recht schneii
ernsthaft-freundliche Kinderfreunde erkannt hatten; halfen uns
dabei, vor allem, was die Arbeit mit'den Schilern-anging.

Es herrschte Lehrermangel; einige von uns hatten noch gar
keine Lehramtspriifung, kaum einer/eine absolvierte ein regula-
res Probejahr - meistens war es ein , Einflhrungsjahr® mit volier
Lehrverpflichtung und.ein paar Mehrdienstieistungen und den
Vorlesungen am padagogischen Institut. Eine Personalvertre-
tung gab es Ubrigens auch, eine Art Honoratiorenrunde, die uns
erstin Verbindung mit Geburtstags- und Festtagswiinschen an
Hofrat und Kollegenschaft auffiel. Wir hatten vergleichsweise
viel zu'supplieren, zum Teil unglinstige Stundenpléne, ,schwie-
rige” Klassen und {iberraschende Inspektionen. DaB es eine
provisorische Lehrfacherverteilung gab, bekamen wir kaum mit,
es interessierte uns auch gar nicht so sehr, well die Weiterbe-
schaftigung selbstverstandlich und die Pragmatisierung nur
eine Frage von ein bis vier Jahren war; an Uberstunden waren
wir nichtinteressiert, wir hatten genug zu tun mit unserer Unter-
richtsarbeit. Die Suppliererei in wildfremden Klassen, in Rand-
stunden, die ungleichmaBige Verteilung von Gangaufsichten,
vor allem die Be-und Verhinderung von schiierzentriertem, kri-
tischem Unterricht, von Gruppenarbeit, von nicht-frontaler Sitz-
ordnung durch zum Teil schikandse Inspektionen, Anweisun-
gen und Beschrankungen unserer - ich geb's zu:; oft mit erhebli-
chem Arbeitslarm verbundenen - padagogischen Bemuhungen
- das alles fiel uns nach und nach und mehr als uns lieb war, auf
die Kopfe. Die Personalvertretung erklarte sich stets als unzu-
stdndig, betonte das gute Klima mit der Direktion - die sehr
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ungleichméBige Vergabe der zahlreichen Mehrdiensleistungen,
der. Gangaufsichten und der ,Fenster” im Stundenplan erklarte
sie nicht..Protokolle Gber ihre Aussprachen: mit. dem Direktor
gab es keine, Dienststellenversammlungen mit der Moglichkeit,
Fragen zu-stellen, Anliegen verbindlich zu formulieren, fanden
nicht statt. Die von der Bundessektionsleitung der Gewerk-
schaft angesetzte Streikversammiung zur Anhebung. der An-
fangs- und Mittelbeziige wurde aber ordentlich durchgefiihrt,
unsere Bezilige wurden damalstatsachlich angehoben, Diskus-
sion gab es allerdings keine, wir Neulinge hatten — was die
Gewerkschaft angeht - auch noch keine Fragen, wir machten
auf Jam-session im Musikzimmer.

Dabei blieb es aber nicht. Auf unseren unregelmagig-regel-
maBigen Treffs wurden neben padagogischen und methodisch-
didaktischen Fragen (oft war das mehr ein Rasonieren, Wehkla-
ge.und Trosten, als ein Analysieren, Erklaren und Planen), auch
solche des Schulklimas, der Arbeitsbedingungen an unserer
Schule, besprochen. Und als '75.die nachsten PV-Wahlen ins
Haus standen, war es beschlossene Sache, daB wir ais eine Art
basisdemokratischer Gruppen kandidieren und unseren Alltag
nichtlanger Personalvertretern Gberlassen wollten, die sich als
Stellvertreter empfanden, die = einmal gewahit - fur die Dauer
ihrer Funktionsperiode vor allem sich selber oder inrem Lehrer-
verein oder ihrer Partei oder sonstwem. verantwortich waren,
kaum aber den Kolleginnen und Kollegen, denen sie sich erst
wieder nach vier Jahren zur Wahi stellen muBten. Die Wahl|- und
Geschaftsordnung des Personalvertretungsgesetzes (PVG),
auch die OGB-Statuten; die Nationalratstatigkeit sieht die Mit-
wirkung der Wahler an der Willensbildung dieser Vertreter, sieht
Kontrolle und imperatives Mandat nicht vor = Stellvertreterden-
ken hat nicht erst seit dem aufgeklarten Absolutismus Tradition
in Osterreich;, demokratisch-couragiertes Wahrnehmen von in-
teressen hat es dagegen in der Monarchie, Standestaat und in
den Schreckensjahren der Nazidiktatur nur als Ausnahme von
der Regel obrigkeitshdriger Anpasserei gegeben, erst recht un-
ter Beamten und Lehrern. Das Fehlen dieser demokratischen
Tradition, das Abgehen der Gewerkschaft von kampferischer,
die Kollegenschaft mobilisierender Interessenvertretung hin zu
sozialpartnerschaftlichem Aushandeln hinter Polstertlren, die
daraus erklarbare Ratlosigkeitim Umfang mit den Moglichkeiten
des (Ubrigens auch: nicht erkampften, sondern von oben erlas-
senen) Personalvertretungsgesetzes war unseren damaligen
Personalvertretern sicher nicht personlich anzulasten, wie wir
das damalsteilweise taten; sie war aber ein Faktum - und nicht
nur an einer Schule. ‘
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Im AHS-Bereich brachte die Personalvertretungswahl ‘75 als
Novum die Kandidatur von basisdemokratischen, von den-gro-
Ben Parteibiichlfraktionen unabhangigen Namenslisten gegen

die etablierten Personalverwalter an den einzelnen Schuien, -

Auch wir bildeten so eine Namensliste, in der es politisch recht
bunt zuging: SPO-Mitglieder, katholische Kolleginnen und Kol-
legen, politisch ungebundene ,Emanzipados” und mit mir ein
KPOler formulierten eine gemeinsame Wabhlplattform, die sich
mit den oben skizzierten Kritikpunkten deckte: Transparenz bei
Lehrfacher- und Diensteinteilung, keine paddagogisch sinnlosen
Zwangssupplierungen in 'Randstunden (5., 6. Stunde), Schutz
der Kollegen vor Willk(irakten der Direktion, laufende Informa-
tion der Kollegenschaft (Aushang von Protokollen im Konfe-
renzzimmer), Interessenvertretung statt Stellvertreterei. Der Ver-
such, uns unter Berufung auf den ,Frieden im Lehrkorper* von
der Kandidatur abzubringen, stattdessen auf Vorwahlen einzu-
steigen, bei denen nach einem - wie wir grade rechtzeitig her-
ausfanden - fiir eine qualifizierte Minderheit unginstigen, will-
kurlichen -Wahimodus ‘eine gemeinsame ‘Einigkeitsliste hatte
erstellt werden sollen, scheiterte. FSG und FCG standen-erst-
mals vor der Notwendigkeit, sich als eigene Wahlergruppen zu
prasentieren-ohne viel Initiative, ohne Programm, ebenfalls als
Namenslisten. Seit 1975 sind wir in der Personalvertretung un-
serer Schule vertreten.

Gegen Vertragsmisere und Lehrerarbeitslosigkeit

Als ich far. unsere Gruppe in den DienststellenausschuB ge-
wihlt wurde, ging es um die Arbeitsbedingungen an der Schule
und um.die Arbeitsweise der Personalvertretung-- und mit den
Jahren ist der GroBteil:von dem was wir auf unserer Wahlplatt-
form formuliert haben, selbstverstandlich. geworden: Offenle-
gung der Lehrfacherverteilung - sie liegt zur Zeit der ,,provisori=
schen” im. Konferenzzimmer, wird kollegial ausgefullt,. strittige
Fragen werden zumeist innerhalb des betreffenden Faches ge-
lost, erst. wenn.das.nicht geht, agiert die Personalvertretung;
eine..ausgewogene . und. freizeitsparende. . Diensteinteilung
(Stundenplan; Supplierung, Gangaufsichten); Information. der
Kollegenschaft.(Aushang. der PV-Protokolle), Willensbildung
bei.Konferenzen, Dienststellenversammiungen (dazu kommen
nach.wie vor private, halbprivate und fachspezifische Treffen,
Jour-fixe-Ahnliches); diese Offentlichkeit und Offenheit der Ar-
beit.m DienststellenausschuB, der Rtckhalt der Personalvertre-
terim Lehrkorper - und nichtirgendwelchen Lehrervereins- und
Parteizentralen — war auch die Grundlage fiir die recht effektive
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Kooperation mit dem - inzwischen hatte es Pensionierungen
gegeben -~ Direktor und dem Kollegen Administrator. Trotzdem
ist kein.idyllischer Inselzustand ausgebrochen..Von: personii-
chen; von padagogischen und da.und dort auch recht infantilen
Reibereien abgesehen, ging die 6konomische. Krise auch:an
unserer.Schule nicht vorbei, stelite an die Personalvertretungs-
und auch an die Gewerkschaftsarbeit — andere; neue Anforde-
rungen.

Mitte der 70er Jahre gab’s keine Arbeitsprobleme, dafir (iber-
volle Klassen; ein.,Lehrerstopp” wurde zwar verkiindet, die so-
zialdemokratische Gesamtschulreform.spatestens 1976 vom
damaligen Unterrichtsminister Sinowatz abgesagt; aber die un-
mittelbaren Auswirkungen. an. einer. AHS blieben vorerst aus.
Grade, daB den Sondervertragslehrern nahegelegt wurde, ir-
gendwann doch die Lehramtspriifung abzuschlieBen, was die
meisten auch taten. Probelehrer, denen es an unserer Schule
gefiel, wurden wie bisher.im folgenden Jahr.in die Lehrfacher
verteilung aufgenommen, um den.vollen IL-Vertrag bzw. um die
Pragmatisierung brauchte sich niemand zu kiimmern, das alles
lief weiter anscheinend von selber. Damit war es aber Anfang
der 80er.Jahre vorbei, auch bei. uns, obwohl - was die Anstel-
lung von:-Probelehrern oder zugewiesenen: unterbeschaftigten
Vertragsiehrern angeht - bis vor einem Jahr dank der Solidaritat
des Lehrkaorpers alle an.der Schule gehalten werden konnten:
durch.immer _kompliziertere Umschichtungen, Hin- und Her-
schiebereien von Stunden bei der provisorischen Lehrfacher-
verteilung, durch. die Bereitschaft vieler der dienstalteren Kolle-
ginnen--und.. Kollegen: bis..auf das. Minimum: von 19,51
Werteinheiten bei.der Lehrverpflichtung herunterzugehen. Die
Vertragssituation der ;Jungen” verschlechterte sich aber trotz
der Weiterbeschaftigung: reine befristete lIL-Vertrage.im ersten
Dienstjahr, Split-Vertrage mit nur wenigen auf Dauer garantier-
ten Stunden in den folgenden Jahren, bis zu zehn Jahren Warte-
zeit auf die. Pragmatisierung. Die. Personaivertretung - inzwi-
schen. waren ,wir’ zu zweit im Dienststellenausschuf3 -
entwickelte, entsprechend den Diskussionen im Lehrkorper und
nichtohne die Erfahrungen an anderen Schulen einzubeziehen,
zwei Ebenen des Agierens. Die erste; Zusammenstellen einer
Liste mit den. far Vertragsveranderungen relevanten Daten
(Ende des Probejahres, AusmaB namentlich festgeschriebener
Vertretungsstunden), Gesprach mit dem Direktor, Vorsprache
des Dienststelienobmannes beim Personalreferat des Stadt-
schulrates namens aller in Frage kommenden Kolleginnen und
Kollegen, umgehende Weitergabe der Informationen uber der-
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zeit mégliche Verbesserung + entsprechende Formulare an die
sinzelnen Kolleginnen und Kollegen, die Uber die einzelnen

Schritte der Personalvertretung und Uber die Vertragssituation:

der anderen Bescheid wissen. Auf diese Art konnten wir an
unserer Schule der Seelenfangerei diverser angeblich oder tat-
sachlich beziehungsreicher BSA-oder (")PU-Agente[] das Was-
ser abgraben und die Parteibiichlwirtschaft, die SPO und OVP
derzeit so einstimmig-lautstark verdammen, wahrend sie tat-
sachlich triste Urstand feiert, wenigstens nicht ausufern lassen.
Die zweite Ebene war und ist die der EinfluBnahme auf die
Politik der Interessenvertretungen Zentral- bzw. FachausschuB
der Personalvertretung und Gewerkschatft. Wollten wir uns nicht
auf die absehbare Verwaltung elender ,Sachzwange’ einlas-
sen, muBten wir nach Kraften dazu beitragen, daB die Verhalt-
nisse nicht so bleiben, wie sie sind. Die Existenzangste der
jungen Kolleginnen und Kollegen wurden zum Themavon Kon-
ferenzen und Dienststellenversammlungen - die dienstélteren
wuBten teilweise gar nicht, was ein lIL- oder Split-Vertrag ist,
noch weniger, welche Konsequenzen er haben kann und wer
konkret im Lehrkorper davon betroffen war. Die immer wieder
auftretenden Problemein groBen Kiassen, bei der Nachmittags-
betreuung, die Schwierigkeiten bei der Durchfihrung von Pro-
jekten wurden in Verbindung gebracht mitden personellen Mog-
lichkeiten, die der angebliche LehrerliberschuB bietet, wenn es
dieser Republik tatsachlich um die Verbesserung der Unter-
richtssituation an den Schulen ginge. Die streikédhnlichen
Dienststellenversammiungen der letzten Jahre, bei denen es der
Gewerkschaft um die Anhebung der Beziige erst der Pragmati-
sierten, dann der Vertragslehrer ging, wurden an unserer Schule
fir die Diskussion der Anstellungssituation und der padagogi-
schen Situation an der Schule genttzt; entsprechende Resolu-
tionen anZentralausschuB, Gewerkschaft und zustandige Mini-
ster wurden “verabschiedet, ‘bei  den zumindest ‘in" Wien
tradtionellen” Obleutekonferenzen-der Gewerkschaft bzw. des
Fachausschusses bin ich entsprechend diesen Resolutionen
aufgetreten - und fand mich nichtallein. Einige Kolleginnen und
Kollegen aus anderen® Schulen, zumeist ,linke" SPOler oder
Alternative versuchten ebenfalls: auf diesem Weg die Mei-
nungsbildung uind Politik der Interessenvertretung zu beein-
flussen. .
Dasallesist nichtviel, Verbindlichkeitflr ,die da oben*haben
Resolutionen nicht, die Diskussion auf einer Obleutekonferenz,
die keinerlei Kompetenz hat, hat keine meBbare Wirkung - die
Wirkung dieser demokratischen Initiativen und Aufmupfereien
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s#lite aber auch nicht unterschatzt werden. Was es in der Bun-
dessektion AHS der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst an infor-
mation und wenigstens - Meinungsanhdrung gibt, auch an
Kampfbereitschaftin Besoldungsfragen, auch an Wahiméglich-
keit = wenigstens. der BetriebsausschuB3 an der Schule wird
gewahlt - ist ohne eine da und dort recht bewegte Basis nicht
vorstellbar. Antrége zum letzten Gewerkschaftstag der GOD
betreffend Arbeitszeitverkiirzung und Gewerkschaftsdemokra-
tie stehen in diesem Zusammenhang: Die.Forderung der AHS-
Sektion nach Aufwertung und Verbesserung der Nachmittags-
betreuung geht auf Antrage einzelner Schulen zuriick, wo die
Personalvertreter sich mit den zumeistJungiehrern und -lehre-
rinnen-in den Tagesschulheimen erst zusammengesetzt und
dann geriihrt haben. Der spurbare Druck von‘den Schulen her
war nicht zuletzt dafiir verantwortlich, daB Gewerkschaft und
Zentral- bzw. FachausschuB bei den Richtlinien zur Lehrfacher-
verteilung immer wieder die kleinen Verbesserungen erzielen
konnten, die das groBe Elend eine zeitlang.in:Grenzen gehalten
haben; damit ist's freilich vorbei. Die Lehrerarbeitslosigkeit ist
auch im AHS-Bereich Realitat.geworden; die ;Sanierung” der
bereits mehrjahrigen schlechten Vertrage soll auf Kosten von
Neueinstellungen ‘durchgezogen werden, soweit Dienstposten
vorhanden sind. Nicht die:'‘Bekampfung: der::Arbeitslosigkeit,
nichtdie Verbesserung des Bildungswesens mitihren positiven
Auswirkungen auf die Qualifikation.und damit die Wettbewerbs-
fahigkeit der heimischen Wirtschaft sind zentrale Anliegen der
GroBen Koalition, sondein die* Sanierung des Budgets durch
Sparpolitik und Sozialabbau auf Kosten'der Arbeiter, Angestell-
ten:und offentlich Bediensteten, nicht zuletzt auf dem:Riicken
der-Lehrer'und ihrer Schiiler:

Nicht nur an einer Schule

Was ich als Entwicklung an einer Schule skizziert habe, verlief
nicht isoliert, noch. ohne gréBeren, auch politischen Zusam-
menhang. Jeder und jede der an der Schule aktiven Lehrer hatte
seine Bezugsgruppe, sein ,Hinterland*, das lber die Kollegin-
nen und Kollegen an der Schule hinausging. Einmal war das die
Katholische Studierende Jugend, einmal eine alternative Grup-
pierung anno 68ff. Flr mich, als einem.im von der SPO langst
aufgelosten Verband Sozialistischer Mittelschiler politisch: so-
zialisierten Junglehrer, stand. von. Beginn meiner Schul-Arbeit
die Frage des sich politisch Organisierens; als einzige linke, mit
der nicht sozialpartnerchaftlich.befriedeten Arbeiterbewegung
verbundene Lehrerorganisation sah.ich damals - und seh'’ ich
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heute noch - den Bund demokratischer Lehrer (BDL), das waren
anno 71 ein paar Veteranen und dann so nach und nach ein'paar
unzufriedene Junglinke,:die. Schule, Lehrertatigkeit, Schulre-
form- und. Unterrichtspraxis. polit-6konomisch und radikal-de-
mokratisch - zu- analysieren. suchten.. Mit. meiner:. konkreten
Schulpraxis im Unterricht, im.Konferenzzimmer hatte das vor-
erst wenig zu tun, half aber diese Arbeit besser zu verstehen,
einzuordnen, Ziele zu formulieren und bewahrte vor allem vor
standespolitischer Borniertheit, weil wir Lehrer und Lehrerinnen
aus unterschiedlichen Schuitypen waren und bald in Kontakt mit
Arbeitern und Angestellten anderer Sparten kamen, von deren
gewerkschaftlichen Erfahrungen. - Gber Vermittiung des Ge-
werkschaftlichen Linksblocks (GLB) - einiges zu lernen.war.
Dieser politische Riickhalt — bei- mir kam dann noch der.in der
KPO dazu - war nicht zuletzt entscheidend fiir den langen Atem
im tagtéglichen Kleinkram und auch Kieinkrieg.

Mitte der 70er-Jahre, etwa gleichzeitig mit den ,unabhangi-
gen’, besser: Uberparteilichen oder: nicht-parteigebundenen
Namenslisten an denSchulen, kames auch zum 1: gesamtéster-'
reichischen Lehrertrefffen, auf dem fortschrittiiche Kolleginnen
und Kollegen Erfahrungen austauschten. Konzepte fir.demo-
kratischen:Unterricht, auch fiir Gewerkschafts- und Personal=
vertretungsfragen wurden und.werden da entwickelt =:vergan-
genen Oktober war das bereits 10. Lehrertreffen.in.Klagenfurt;
das ;schulheft” hat Gber.diese Lehrertreffen regelmagig berich-
tet. Wenn es auch mit Ausnahme derinitiativen gegen Lehrerar-
beitslosigkeit - und die sind nur.zum Teil Uber die Lehrertreffen
angeregt worden. - bisher nur zu: Ansétzen von gemeinsamem
Handeln gekommen ist, so stellte der Umstand; daB Lehrerinnen
und Lehrer iiber Fraktions-, Partei--und Vereinsgrenzen hinweg
zusammenarbeiteten, diskutierten, Anregungen fir ihre Schul-
und woh! auch ihre unterschiedliche Lehrervereinspraxis mit=
nahmen, eine neue Qualitét in der Lehrerszene dar. Sogar eine
gemeinsame, Uberfraktionelle und basisdemokratische Kandi-
datur fur die Personalvertretungswahien aufLandes- bzw. Bun-
desebene wurde auf Lehrertreffen diskutiert, freilich blieb es
1983 bei getrennten Kandidaturen: die linken SP-Kolleginnen
und Kollegen kandidierten mit einem Programm, das einiges mit
den Lehrertreff-Diskussionen zu tun hatte, aufder BSA/FSG-Li-
ste. Alternative und Grilne biideten nach dem Vorbild der seit
Jahren. recht. erfolgreichen Vorarlberger Lehrerinitiative die
dsterreichische Lehrerinitiative OLI-, SteLi, SLI und in Ober-
dsterreich als OOLI eigene Kandidatenlisten im AHS- und BHS-
Bereich, auch hier bauten die Programme stark auf den Lehrer-
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treffen auf. Wir- vom BDL = kandidierten - “angesichts der
Nicht-Einigung ebenfalls eigenstandig als BDL./GLB: gegen die
herrschende Bildungsmisere mit ihrer Reformfeindlichkeit, mit
ihrer absehbaren Lehrerarbeitsiosigkeit, gegen die defensive,
vielfach auf Ruhigstellen der Betroffenen ausgerichtete Stellver-
treterpolitik der groBen Fraktiorien von OVP und SPO - nicht
gegen die Linken im BSA oder die Alternativen, deren Vorstel-
lungen und Programmatik wie unsere eigene auch zum Teil auf
Lehrertreffen entwickelt' worden: war. 1983 -kam-es zu keiner
gemeinsamen, Uberfraktionellen Kandidatur-auf Bundes- oder
Landesebene = noch nicht. An'den Schulen hatte aber die Zahi
der Uiberfraktionellen oder ,,unabhangigen” Namenslistenzuge-
nommen, auchdie Zahl ihrer Mandate. Und die'Arbeit der Kolle=
ginneén und Kollegen dieser Namenslisten an den Schulen hat
neben den Wahlergebnissen von OLt und BDL/GLB einiges an
Bewegung gebracht in der Gewerkschaft, in den etablierten
Fraktionen; wo dié rechten Mitgliederverwalter da und dort
durch der Basis verpflichtete Interessenvertreter abgelost wur-
den.Und Bewegung tut not, angesichts der ins Haus stehenden
Verscharfung der sozialen'Lage auch der Lehrer.

Was tun?

Zurlick. - zur: Schule. Personalvertretungs-. und  Gewerk-
schaftsarbeit iberschneiden sich: hier vielfach; oft = auch an
meiner Schule - istein Personalvertreter, eine Personalvertrete-
rin,auch Gewerkschaftsvertreter/in. Die Personalvertretung hat
vor allem die Aufgabe, gestitzt auf im Personalvertretungsge-
setz_verbriefte: Informations=, Mitbestimmungs= und Mitwir-
kungsrechte, auf die Einhaltung bestehender Gesetze und Vor-
schriften:im Interesse der Kolleginnen und Kollegen zu achten,
mehr noch: sie optimal im Interesse der Kollegenschaft zu nit-
zen. Bei der Lehrfacherverteilung = .um beim zur Zeit Wichtig-
sten zu bleiben ~ hat der DienststellenausschuB der Personal-
vertretung sogar eine Art Veto-Recht, bei Vertragsveranderung
bzw. Verbesserung hat er mitzureden. Der Gewerkschaft kommt
es zu, fur.die Verbesserung bestehender dienst- und besoi-
dungsrechtlicher Bestimmungen aktiv zu. werden. Gesetzliche
Rechte wie die Personalvertretung hat die Gewerkschatt keine,
daflir aber die Kompetenz fUr die entsprechenden Verhandiun-
gen: mit dem Dienstgeber. Ist Personalvertretungsarbeit Arbeit
im Rahmen des Moglichen, des Bestehenden, also defensiv; so
hat die der. Gewerkschatft eine offensive; dynamische Kompo-
nente, die es freilich erst zu entfalten gilt, und das bei weitem
nichtallein in der Sektion'AHS der GOD, sondern im gesamten
OGB.
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Was an der Schule seitens der Personalvertretung getan wer-
den kann, habe ich, so weit ich es im Moment begreife, be-
schrieben. -Dem: Problem  der ' Lehrerarbeitslosigkeit, dem
Wunsch der Probelehrer nach Anstellung, dem Wunsch:der
Vertragslehrer nach vollen Vertragen, ist durch Information und
Stadtschuiratsvorsprachen und Lehrfacherverteilungstricks al-
lerdings nicht zu begegnen. Da und dort sind noch Harten abzu-
schwéchen. Aber schon gerit Personalvertretung in die:Rolle
der Verwaltung von elendigen Sachzwéngen, gerat Mitbestim-
mung zur. Mitverantwortung fir Entlassungen, die schiicht
Nichtweiterbeschaftigung heiBen. Flir die Lehrerarbeitslosigkeit
ist aber keineswegs die Personalvertretung verantwortlich,
sondern die Regierung. Die groBkoalitionar vereinigte SPOVP-
Macher haben bereits weitere Beamtenopfer, Personaleinspa-
rungen, Null-Lohnrunden (iber Presse, Krone und Kurier kund-
gemacht; von. Erhéhung der Schiilerzahlen: je.Klasse, vom
Wegfall von Teilungsmoglichkeiten; von-Anhebung des Pen-
sionsalters fir Frauen.war schon die Rede; dafir wird's keine
Schulreform geben, keinesfalls eine personalintensive = und fur
den Sffentlichen Dienst in dieser Legislaturperiode keinerlei Ar=
beitszeitverkiirzung. Das alies, sofern die Betroffenen sich's ge-
fallen lassen. Und das ist zu befiirchten, wenn-das Divide et
impera, wenn das Ausspielen der VOESTler gegen die Bauern,
der Privatangestellten gegen die Beamten, der Vollzeit-Arbeiter
gegen die Kurzarbeiter, der Pragmatisierten gegen die Nicht-
Pragmatisierten so funktioniert, wie sich's die Herren Uber die
verdffentlichte Meinung vorstellen.

Entscheidend fir Kraft des Widerstandes wird das Ausman
der Solidaritat der Lohnabhéngigen sein. Das giit auch fir die
Schule, fir das Ausschopfen aller Méglichkeiten der Lehrfa-
cherverteilung wie fir das Bewegen der Gewerkschaft in Rich:
tung entscheidener Schritte zur Sicherung der Beschéftigung:
durch schulorganisatorische MaBnahmen und durch die gene-
relle Arbeitszeitverklrzung in “dieser Legislaturperiode und
nichterst zu St. Nimmerlein. Die Solidaritat der durch Pragmati-
sierung oder ,vollen“ Vertrag abgesicherten Kolleginnen und
Kollegen,. mit denen ohne sicheren Vertrag, mit denen ohne
Arbeit, ist Voraussetzung fiir Resolutionen, Vorsprachen, Druck
auf die Gewerkschaft —~ und dieser Druck wiederum macht die
einzige Starke der Gewerkschatft bei Verhandiungen aus: den
Glauben an hochgestellte Parteifreunde und Lobbyisten kénnen
sich die Funktionare von FSG uhd FCG fiirs ndchste getrost
abschminken. Solidaritat meint aber auch das Uberwinden von
engem Fraktions- und Parteibuchdenken, meint das gesamte
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Handeln im Interesse der Kollegenschaft; zu der einerund eine
dochselber gehért, auch wenn's die eine odeér andere Spitzen-
funktion'bisweilen vergessen hat [assen. Und -ein letztes Mal -
dasgilt nicht nurflurdie Lehrer. Weil Abbau sozialer Rechte, weil
Realiohnverluste, weil Einsparungen im Bildungswesen keine
Standesprobleme der Lehrer sind. Weil Lehrerarbeitslosigkeit
Teil der aligemeinen Arbeitslosigkeit ist, und die wiederum kein
typisch osterreichisches Phanomen .. .

Margot Opoku-Béhler

Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW))

Die GEW ist eine der 17 Einzelgewerkschaften.im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) und somitauch dessen Satzung und
Grundsatzprogramm verpflichtet.

Der DGB versteht sich als kollektiver ZusammenschiuB aller
abhéngig Arbeitenden zum Zwecke der gemeinsamen Interes-
sensvertretung all derer, die gezwungen sind, ihre Arbeitskraft
zu verkaufen, um Uberieben zu kénnen.

Er ist eine Einheitsgewerkschaft, deren Einzelgewerkschaf-
ten nach: dem Industrieprinzip organisiert sind. Das heiBt zi-
gleich, daB Mitglieder berufsstindischer Gewerkschaften wie
die des Deutschen Beamtenbundes (DBB), der Deutschen An-
gestelltengewerkschaft (DAG) oder der religionsspezifischen
Gewerkschaften wie die des Christlichen Gewerkschaftsbun-
des (CGB) dem DGB nicht beitreten kénnen.

Zur Entstehung der GEW

Schon im Sommer 1945 fanden dié ersten Grindungen loka-
ler Lehrervereinigungen. und gewerkschaftsorientierter Grup-
pen statt, wobei.der Erfolg dieser Bemiihungen:stark von den
unterschiedlichen Bedingungen in den jeweiligen Besatzungs-
zonen abhangig war.

In den Diskussionen.um die Grundsatzfragen kniipfte man an
die Erfahrungen vor 1933 an. Die Bestrebungen der Zusammen-
arbeit mit den Arbeitergewerkschaften im damaligen Freien
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Deutschen: Gewerkschaftsbund (FDGB) verstarkten sich; waii
man einerseits davon Uberzeugt war, daB.die Lehrerschaft nur
integriert in einer. groBen. Arbeitnehmerorganisation. Aussicht
habe, ihre Interessen mit Erfolg vertreten zu kdnnen, anderer-

seits tauchten dort Probieme auf, wo. man durch solch einen:

AnschluB die Eigenstandigkeit der. Lehrerschaft gefahrdet sah.

Von vorneherein war man deshalb gegen das Industriege-
werkschaftsprinzip und hoffte, dem FDGB als Berufsgewerk-
schaft beitreten zu kénnen, weil nur so die vielbeschworene
berufsspezifische Eigenstindigkeit und die Handlungsfahigkeit
in schul- und kulturpolitischen Fragen gew#hrleistet schien.

Auch die spezifische beamtenrechtliche Situation der Lehrer
im Unterschied zu Verwaltungsbeamten meinte man so absi-
chern zu kénnen.

Am Anfang. waren.allerdings diese gewerkschaftsspezifi-
schen Probleme sowieso noch zweitrangig, da erst einmal die
Lehrerschaftals Ganzes wieder organisiert werden muBte. Dies
sollte im Unterschied zum friiheren DLV diesmal in einem Ge-
samtverband von Lehrern alter Schularten, Konfessionen und
Geschiechtern geschehen. So wurde aus dem friijheren DLV der
ADLV.

Ende 1946 fand eine Konferenz von Vertretern alier Lehrer-
vereine aus den westlichen Zonen statt, wo auch Fragen eines
Gewerkschaftsanschiusses diskutiert wurden- und ein Sat-
zungsentwurfflr die ADLV mit gewerkschaftliichen Grundsatzen
entstand.

Vor allem wurde hier aber diskutiert, wie die verschiedenen
Lehrerverbande vereinigt und: unter welchen Bedingungen sie
in"den ADLV aufgenommen werden sollten. ;

War schon die Einigung zwischen Lehrern aus unterschiedli-
chen Schularten schwierig genug, so zeigte sich bei der Kon-
fessionsfrage, daB die katholischen Koliegen mit der Forderung
der ADLV 'nach' liberkonfessionelien Gemeinschaftsschulen
(Staatsschulen mit getrenntem Religionsunterricht) Schwierig-
keiten hatten.

Die Einigung der Geschlechter wurde dadurch herbeigefiihrt,
daB eine Mindestzahl an Vertreterinnen im Vorstand gesichert
und-somit der ADLV zum ADLLV?) umbenannt werden konnte.

Zudem erweiterte man die Mitgliedschaft der ADLLV aufLehr=
krafte an Hochschulen; héheren Schulen, Volks-, Mittel= und
Sonderschulen, Berufsschulen, Fiirsorge und auf die Studen-
tenschaft.

Beiden Auseinandersetzungen mit der Gewerkschaft um ei-
nen zukinftigen AnschiuB wurde dem ADLLV von Seiten der
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Gewerkschaft das Streikrecht verwehrtmit der Begriindu ng:Ein
Auflehnen gegen eine durch die Verfassiing gebtindene Regie-
rung: sei- fir: sie nicht méglich. Diese Auseinandersetzungen
zogen sich: bekanntlich spéter im DGB . noch weit.bis in die
sechziger Jahre hinein.

In-den Grundpositionen 'gab es zwischen der ADLLV und der
Gewerkschaft allerdings keine: Differenzen. Es herrschte hier
vielmehr Ubereinstimmung in folgenden Fragen:

Einheitsschule; Verhiltnis zwischen Staat, Kirche und Schu-
le. Die Einheitsschule als christliche Gemeinschaftsschule, die
alle Weltanschauungen und Konfessionen umfagt, ohne die po-
sitive christliche Einwirkiing in Frage zu stelien. Lehrer sollten
unabhéngig von Weltanschauung, Kofession und politischer
Uberzeugung eingestellt: werden. -Fiir. diese: Einheitsschule
wurde eine vier- oder sechsjahrige Grundschule geplant und
die Volksschule als Herz- und Kernstiick konzipiert. Vorausset-
zung sollte eine einheitliche und hochqualifizierte Lehrerausbil-
dung sein.

Am 27. September. 1947 fand dann:in:Hamburg ein erstes
Grundsatzgespréich zwischen Vertretern des ADLLV: und. der
Gewerkschaft statt, um den. gewerkschaftiichen AnschiuB. zu
diskutieren. Hier. kam von_ gewerkschaftiicher Seite: der Vor-
schiag, die ADLLV in die schon existierende Gruppe ;13" fir
Erzieher, Bildung, Kunst?) und Wissenschaft aufzunehmen; da
hier schon ein Teil ihrer. Grundbedingungen.verwirklicht seien
und die Lehrerschaft helfen kénne, diese: Gruppe mitzuent-
wickeln. Die Schulpolitik misse allerdings mit den Statuten des
Gewerkschaftsbundes libereinstimmen:.

Zur gleichen Zeit bot ein OTV-Vertreter die Moglichkeit eines
Anschlusses an die OTV4) an, wobei im Vergleich zum obigen
Vorschlag (Gruppe.13) folgende Vorteile hervorgehoben wur-
den: Die OTV sei schon eine groBe und starke Gewerkschaft
und biete der Lehrerschaft somit gréBere Durchsetzungsmog-
lichkeiten. Zudem sei hier die positive und intensive Zusam-
menarbeit mit vielen anderen Berufsgruppen gegeben. Auch die
existierenden Vorurteile gegeniiber Beamten und.Lehrern konn-
ten so besser.im Volk abgebaut werden. Allerdings wurde von
derOTV zur Bedingung gemacht, daB die Lehrerals Teilder OTV.
hier ihre Schulpolitik nicht einbringen.

Hierauf entschiof sich der ADLLV, der Gruppe 13 beizutreten;
weil er auf seine Schulpolitik nicht verzichten konnte. Zudem
war klar, daB die Stellung des ADLLV: zur Konfessionsschule
innerhalb der OTV noch gréBere Schwierigkeiten schaffen wiir=
de. Auch die Spezifik des Beamtenstatus.der Lehrer im Gegen-
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satz zu Beamten im Verwaltungsbereich hatte in‘der OTV noch
zuséatzliche Probleme ergeben.

Formal fand dann der AnschluB des ADLLV an'die Gruppe 13
im Gewerkschaftsbund schon 1948 statt, wahrend die inhaitli-

chen Auseinandersetzungen zwischen der hieraus entstande:-

nen GEW und dem DGB bis in die Gegenwart andauerns), vor
allem, da die GEW bis heute nicht der grundlegenden Forderung
des Industriegewerkschaftsprinzips entspricht. In diesem Zu-
sammenhang wird vor allem aus der DGB-Sicht noch heute
manchmal der Beitritt zur OTV diskutiert.

Inzwischen hat sich die GEW allerdings zu einer Gewerk-
schaft entwickelt, die immer weitere Bildungsbereiche gewerk-
schaftlich organisiert. Allerdings bisher nur die Berufsgruppen
Lehrer, Hochschullehrer, Erwachsenenbildner, Sozialpddago-
gen usw., aber noch nicht:die ibrigen in Einrichtungen des
Bildungswesens tatigen Mitarbeiter (z. B. Schulwarte). Letztere
sind nach wie vor in‘der OTV gewerkschaftlich-organisiert.

Trotzdem kann gesagt werden, daB die GEW innerhalb der
OTVnicht so ihrefortschrittliche Bildungspolitik hatte vorantrei-
ben’'kénnen, wie sie dies getan hat. In diesem Zusammenhang
istder Anspruch Dieter Wunders, die GEW wolle Schrittmacher-
funktion ausiiben gegeniiber anderen Gewerkschaften; durch-
aus gerechtfertigt.s)

Die GEW als geselischaftspolitische Kraft

Betrachtet man die gesellschaftspolitische Steliung der heuti-
gen GEW vor dem Hintergrund der miihsamen Entstehung und
Entwicklung der ersten gewerkschaftsorientierten Gruppierun-
gen innerhalb der Lehrerbewegung, dann ist der Eindruck tat-
séchlich Uberwiéltigend. ‘Die Entwicklung, die hier vor allem
nach dem 2. Weltkrieg eingesetzt hat, istenorm. Deshalb wollen
wie sie nochmals kurz zusammenfassen.

Aus der Isolation des Lehrervereins zur Integration in die Ar-
beitswelt

Es ist offensichtlich, daB die Dynamik des Entwicklungspro-
zesses da einsetzte, wo sich der DLV aus seiner berufsstandi-
schen Begrenztheit (nur Volksschule) [6ste und zu der Gesamt-
organisation (alle Schularten, Konfessionen und Weltanschau-
ungen) des ADLV bzw. durch die Aufhebung der Geschlechter-
teilung schlieBlich zum ADLLV wurde.

Der néchste wichtige Schritt war dann zweifellos der, daB er
sich dem Gewerkschaftsbund anschloB und sich so zur GEW
entwickelte. Erst hierdurch'bekam diese Berufsgruppe die ge-
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sellschaftspolitische Bedeutung, die ihr einerseits: noch: mehr
Mitglieder zufiihrte und andererseits, durch- den-Zusammen-
schiuB mit.allen abhéngig arbeitenden Menschen, den interor-
ganisatorischen ProzeB zur weiteren Offnung und Verbreite-
rung vorantrieb.

Sicherlich ist drittens nicht zu Ubersehen, welchen enormen
Vorteil die GEW mit ihren gegenwartig 200 000 Mitgliedern als
immer noch eine der kleinsten Elnzelgewerkschaften dadurch
gewonnen hat, daB sie Teil des DGB mit seinen insgesamt rund
7.5 Millionen Mitgliedern wurde.

Die GEW faBt heute den. groBten-Teil der Lehrer.aus allen
Schularten zusammen. Sie istunabhangig von anderen|interes-
senverbanden der Lehrerschaft und dem ,Prinzip der gewerk-
schatftlichen Organisation sowie ... den Mitteln gewerkschaftli-
chen Kampfes® verpflichtet.

Seit der Studentenrevolte 1968 hat sich auch der Anteil an
Gymnasiallehrern nochmals vergroBert. Entsprechend statisti-
scher Angaben hat sich in den siebziger Jahren sowohl eine
Verjlingungin der Mitgliedschaft als auch in der Ubernahme von
Funktionen bemerkbar gemacht.

Inzwischen geht der Organisationsbereich der GEW weit (iber
den der Schule hinaus:

»Sie hat Mitglieder in allen Bereichen von Bildung und Erzie-
hung, von der Kinderkrippe bis zur Universitat. Sie versteht sich
als eine gesellschaftspolitische Kraft in Solidaritat mit den Ar-
beitnehmern im DGB.” (Frister 1976, S. 377)

Die gesellschaftspolitische Stellung, die die Lehrer heute in
der GEW haben, wird erst dann in ihrem vollen Umfang erkenn-
bar, wenn man sich als Vergleich das Bild der Zersplitterung der
heutigen Lehrerverbédnde in der Bundesrepublik ansieht.

Die anderen Lehrerverbinde?)

Nach Frister gibt es in der Bundesrepublik zewi Grundtypen
von Lehrerverbanden, namlich 1. die Fachverbande und 2. die
Interessenverbande.

Die Fachverbande wurden meistens von Gymnasiallehrern
gegriindetund sind heute teilweise auch flir Lehrer ausanderen
Schularten zugénglich. Zu den wichtigsten Fachverbanden zéh-
len vor allem der Deutsche Altphilologenverband; der Deutsche

Germanistenverband; der Verband moderner Fremdsprachen;’

der Deutsche Verein zur Forderung des mathematischen und
naturwissenschaftlichen Unterrichts e.V.; der Verband Deut-
scher Kunsterzieher und der Deutsche Sportiehrerverband:
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In diesen Fachverbanden werden zu den jeweiligen Unter-
richtsfachern Informationen ausgetauscht, Fortbildungsmog-
lichkeiten organisiert und Verstiche gemacht, EinfluB auf die
amtlichen Lehrplane auszuiiben.

Die Vielzahl der Interessenverbiande wird als fast uniiber:

schaubar bezeichnet. Sie sind entweder konfessionell oder be-
rufsstandisch gebunden.

Die konfessionell gebundénen Lehrerverbande haben: seit
den sechziger Jahren stark an EinfluB verioren, weil zu diesem
Zeitpunkt die ,konfessionell gegliederte Ausbildung von Volks-
- schuliehrern und die konfessionell gegliederte’ Volksschule®

abgeschafft wurde. Hiervon war z. B. vor allem der friihere Vér-.

band katholischer Lehrer betroffen: der sich seitdem (durch
bloBe Namensanderung) als Verband Bildung und Erziehung
(VBE) bezeichnet und sich nun als iberkonfessionells Vereini-
gung versteht, obwohl sich seine Mitgliederstruktur nicht gean-
dert hat. Die Mitglieder kommen aus dem von diésen MaBnah-
men direkt betroffenen Bereich der Grund- und Hauptschulen
(Volksschulen). Ahnlich steht es mit dem Verein katholischer
Lehrer und Lehrerinnen. Hingegen organisiert der Bund evange-
lischer Lehrer lediglich Religionslehrer. :

Bedeutender sind die berufsstandischen Verbande wie z, B.
der Deutsche Philologenverband (Gymnasialiehrer): def Bun-
desverband der Lehrer an beruflichen Schuien e.V. Und der
Verband Deutscher Realschullehrer. Hier werden starke Ab-
sonderungstendenzen, und zwar weg von den Grund- und
Hauptschullehrern, geférdert. Aber auch Interessenverbiande
wie der Deutsche Lehrerbund e. V., der sich als Interessenvertre-
tung von Grund- und Hauptschullehrern versteht, lehnen eine
gewerkschattliche Orientierung gemeinsam mit Arbeitern ab.

Diese interessenverbénde vertreten allgemeinrechtliche und
politische Interessen ihrer Mitglieder und bieten ihnen Informa-
tions- und Fortbildungsmdglichkeiten {Tagungen, Konferenzen;
Lehrgénge) an. Auch verbandseigene Zeitschriften und Informa-
tionsblatter werden von ihnen herausgegeben.

Der beamtenrechtliche Status der Lehrer

Die Beamten, die im DGB organisiert sind; waren vonjeherein
Problem wegen ihres besonderen Status. Dies giltauch fur diein
der GEW organisierten. Aufgrund ihres spezielien Verhaltnisses
zum Staat unterliegen sie ganz besonderen sozial- und streik-
rechtlichen Regelungen. Fiir die Kampfkraft der Gewerkschaft
war dies immer schon ein bedeutendes Hindernis. So schreibt
WeiB 1978 richtig:
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+Die.zweifellos wichtigste Form, mit der Beschéftigte unter
Hinweis auf die ,hoheitliche’ Funktion. ihrer. Tétigkeit von.den
Gbrigen Lohnabhéngigen abgespalten werden, ist ihre Einglie-
derung in.das Beamtenverhéltnis.” (a.a.0., S. 13)

Von den organisierten Beamten und Richtern waren 1971 /72
rund706.605im DBB und 650.112 im DGB organisiert.Die beam-
teten Mitglieder der DGB-Gewerkschaften teilen sich wie folgt
auf:111.493 0TV, 114.563 GEW, 182.975 Gded?), 237.860 DPG?).

Im Vergleich zur groBen OTV-Gewerkschatt (zweitgroBte im
DGB), die den geringsten Anteil an Beamten aufweist, ist der
Anteil der in der GEW organisierten Beamten sehr hoch; und
zwar im Vergleich zur Gesamtmitgliederstarke mehr als die Half-
te. Deshalb waren und sind die beamtenrechtlichen Regelungen
flir die GEW wiefiir die gesamte Lehrerschaft eines ihrer Haupt-
anliegen.  Schon bei den AnschluBverhanditngen zwischen
dem ADLLV und dem damaligen Gewerkschaftsbund war dies
einer der schwierigsten Punkte. :

Heute sind in der BRD nach den beamtengesetziichen Bedin-
gungen in Bund und Landern foigende Bestimmungen giiltig:

» -+« lediglich den Spitzenorganisationen:- der Bamten (sind)
AnhdGrungs- und Mitwirkungsrechte bei der Vorbereitung beam-
tenrechtlicher Regelungen eingerdumt.” (Frister, S. 376)

Danur der DGB und der DBB diesen Bestimmungen entspre-
chen, mussen die beamteten Mitglieder der jeweiligen Lehrer-
verbande, wenn sie ihre Interessen optimal vertreten haben
mochten, einer dieser beiden Spitzenorganisationen angeho-
ren..Deshalb sind:

«Etwa die Hélfte der in Interessenverbdnden organisierten
Lehrer... Mitglieder der GEW, die andere Hilfte verteilt sich auf
mehr als ein halbes Dutzend Verbédnde." (a.a.0., S. 377)
deren Mitglieder im DBB organisiert sind. Das heiBt, daB Mitglie-
der der konfessionellen und berufsstandischen Verbande oder
sLandesverbande, wie der Bundesverband der Lehrer an beruf-
lichen Schulen” im DBB sind.

Die beamteten GEW-Lehrer haben somit durch ihren, im Ver-
gleich zum DBB machtigen Interessenvertreter, dem DGB, be-
deu=nde Vorteile. Dies wiederum hatihnen sehr friih, und zwar
schon czi den’‘AnschluBgesprachen zwischen ADLLV und Ge-
werkschaftsbund den Vorwurf eingebracht, sie seien nur aus
opportunistischen Griinden an der Zusammenarbeit mit dem
Gewerkschaftsbund interessiert.

Struktur und Organisation der GEW19)

Durch die Struktui und Organisation der GEW sol| sicher-
gestelit werden:
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... daB die innergewerkschaftliche Meinungs- und Willens-:

bildung in demokratischen  Entscheidungsprozessen ihren
Ausdruck findet.”

Die elf Landesverbande entsprechen den elf Bundeslandern.
Die regionale Gliederung besteht aus Bezirks-, Kreis=, Ort- und
Stadtverbanden. ' In:'den  einzelnen Schulen. gibt ‘es  dann
wiederum die GEW-Schul- oder -Betriebsgruppen.

Die spezifischen Interessen der unerschiedlichen Fachgebie-
te des Bildungswesens werden durch Fachgruppen vertreten.
Jede Fachgruppe ist durch einen FachgruppenausschuB3 auf

Bundesebene vertreten. Somit gibt es: hier folgende elf Fach-

gruppenausschlisse:

Erwachsenenbildung, Gewerbliche Schulen, Kaufméannische
Schulen; Grund-und Hauptschulen, Gesamtschulen, Realschu-
len; Gymnasien, Hochschule, Schulaufsicht und Schulverwal-
tung, Sonderschulen und Sozialpddagogische Schulen.

Diese Fachgruppenausschilsse haben das Rechtauf den
Gewerkschaftstagen Antrage zur BeschluBfassung vorzulegen.

Die Landesverbénde wéahlen Delegierte aus ihrem Bereich,
die'dann an dem alle ‘drei Jahre stattfindenden ordentlichen
Gewerkschaftstag teilnehmen.

Der Hauptausschuf (Frankfurt) berat und entscheidet Grund-
fragen der Gewerkschaftspolitik. Im Hauptverband sind Mitglie~
der des geschéftsfilhrenden Vorstands sowie die Vorsitzenden
der Landesverbande und Fachgruppenausschiisse vertreten.
Der geschaftsflihrende Vorstand befaBt sich mit laufenden An-
gelegenheiten, Beschliissen des Gewerkschafttages und mit
Aufgaben, die ihm vom HauptauschuB oder Hauptvorstand auf-
getragen werden. :

Auf Bundesebene gibt es zur Unterstlitzung der Vorstandsar-
beit wiederum funf Referate:

Referat A — Besoldung, Beamten- und. Tarifrecht

Referat B — Aligemeine.Bildungspolitik

Referat C — Recht und Finanzierung des. Bildungswesens

Referat D — Aus-.und Weiterbildung

Referat E — Hochschule und Wissenschaft

Die. auf dem Gewerkschaftstag gefaBten. Beschliisse sind
Grundlage fur die Gewerkschaftspolitik in Bund, Lander und
Gemeinden.

Als Einzelgewerkschaftim DGB hat die GEW folgende gesell-
schaftspolitische Mitwirkungsméglichkeiten:

»Uberden...DGB hat ... (sie) bundesweit Sitz und Stimme in
Beamten- undAngeste/ltengremien und-ausschiissensowiein
bildungspolitischen ‘und- berufsbildungspolitischen "Arbeits-
gruppen und -ausschiissen. Als Mitglied des DGB st sie an allen
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beamten- und dienstrechtlichen Verhandiungen mitdem éffent-
lichen Arbeitgeber bete/I/gt Bei Einkommens- und:Manteltarif-
verhandlungen nimmt sie an der Seite der OTV Platz.“

Das folgende Schaubild zeigt einen Organisationspfan: der
GEW nach regionaler Gliederung am Beispiel des Landes Hes-
sen:1)

gische Barufe
Bairks-/
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Aufgabe, Ziel und Forderungen'?)

Nach der Satzung-der GEW heiBt es hierzu.in. Absatz li, Para-
graph 3, wie folgt:

~Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der beruf-

lichen;, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Interessen ih--

rer M/tgl/eder Férderung von Erziehung und Wissenschaft und
Ausbau der in deren Dienst stehenden Einrichtungen.”

Das bildungspolitische Ziel, dem die GEW verpflichtetist, wird
in der Praambel ihres bildungspolitischen Programms'?) be-
schrieben, wo es heiBt:

JZiel der Bildungspolitik eines demokratischen und sozialen
Rechtsstaates muB es sein, die geselischaftlichen Bedingungen
dahingehend zu verdndern, daB allen Biirgern die M6glichkeiten
gegeben werden, die sie benétigen, um ihr Recht auf Bildung,
Arbeit und freie Berufswahl wahrnehmen zu kénnen. Eirf umfas-
sendes und vielseitiges Bildungsangebot darf deshalb nicht nur
einer Minderheit vorbehalten sein, die ihre Bildungsprivilegien
dazu- benutzt, entscheidende Positionen zu besetzen, um die
geselischaftliche Entwicklung inrihrem Interesse zu-bestimmen.

Die.Bildungsbedingungen sind so.zu gestalten, daB sie so-
wohl der beruflichen Existenzsicherung des einzelnen dienen
und.zur Herstellung der Chancengleichheit zwischen Angehé-
rigen verschiedener sozialer Schichten beitragen, als auch den
grundsétzlichen Anspruch. auf freie Entfaltung der Lebens-
chancen verwirklichen helfen. Bildung darfnicht allein an beruf-
licher Verwertbarkeit und dem Bedarf der Arbeitgeber orientiert
werden. Bildung muB auch Arbeitsbedingungen und Arbeits-
verhdéitnisse als historisch gewachsen, von Menschen gemacht
und damit als: verénderbar erkennbar machen. Bildung muB
InteressenbewuBtsein wecken und zu gemeinsamem Handeln
beféhigen. Bildung hat nicht zuletzt auf die Ubernahme verant-
wortlicher Aufgaben in Betrieb und Gesellschaft vorzubereiten.”

Um dieses Ziel zu erreichen, muBten die Grundforderungen
der GEW eingeldst werden, die auf die Veranderung in den
folgenden sechs Punkten hinzielen:

.~ in der Umgestaltung des Kindergartens von der Kinderbe-
wahranstalt zum Ort der sp/eler/schen, entdeckenden Lerner-
fahrung;

— in der Offnung der Grundschule zu Formen des selbstbe-
stimmten, kooperativen Lernens und Arbeiten der Kinder, in der
Offnung zur sinnlichen erfahrbaren Gestaltung der eigenen
Umwelt;-

— inder Uberwindung des dreigliedrigen Schulwesens durch
dieintegrierte Gesamtschule, die Kinder aller sozialer Schichten
aufnimmtund sie sozu férdern:sucht, dai die Bildungswege bis
zum 10. Schuljahr offengehalten werden;

— in der Verkniipfung allgemeiner.und beruflicher Bildung in
der Oberstufe, mit.der die ,EinbahnstraBe’ der:gymnasialen
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Oberstufe zum Abitur und zur Hochschule gedffnet wird;

— in der Verklammerung des schulischen-und:des:betriebli-
chen Teils der Berufsausbildung und im Einbezug der Gewerk-
schaft.in die Gestaltung der betrieblichen Ausbildung;

—in der. inhaltlichen und- organisatorischen Reform der
Hochschulausbildung, die die Freiheitvon Forschungund Lehre
nicht als Professorenprivileg miBversteht, sondern als Schutz
begreift vor unzuldssigen Eingriffen in die Aufgabe der Hoch-
schule; den studentischen Nachwuchs. ebenso zur gesell-
schaftspolitischen Verantwortlichkeit zu erziehen wie zur.fach-
lichen Qualifikation.”

Zu-den.Arbeitsbedingungen.im: Bildungsbereich fordert die
GEW:

,— Die Arbeitszeit der im Bildungsbereich Tétigen muB.ge-
nauso verkiirzt werden.wie die der.anderen Beamten und An-
gesteliten im 6ffentlichen Dienst.

— Um klirzere Arbeitszeiten und Reformen.im Bildungswesen
méglich zu machen, missen alle ausgebildeten Lehrer einge-
stellt werden.

— Die Arbeitsbedingungen im Bildungsbereich missen ver-
bessert werden. Zum Beispiel durch mehr Personal, weniger
Biirokratie; Entlastung von Verwaltungsarbeiten und VergroBe-
rung des pddagogischen Freiraums.

— Die Gehaélter der im Bildungsbereich Beschéftigten missen
mit der-allgemeinen. Einkommensentwicklung Schritt halten.

— Um den sich. dndernden Anforderungen ihres Berufes ge-
wachsen zu sein, brauchen die im Bildungswesen Tatigen um-
fassende Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Forderungen zur Reform des Bildungswesens mussen
nach.Meinung der GEW mit denen nach Verbesserung der
Arbeitsbedingungen gekoppelt werden. Wie sehr diese beiden
Bereiche zusammengehdren, werde in dem paradoxen Zustand
der gegenwartigen Situation im Bildungsbereich deutlich, was
schon:mit folgenden vier Beispielen illustriert werden kénne:

.~ Ubervolle Klassen auf der einen Seite, arbeitslose Lehrer
auf der-anderen; .

— mit bis zu 27.oder 28 Wochenstunden tberlastete und
iiberforderte Kollegen auf der einen Seite, ,Zweidrittel’- oder
.Dreiviertel‘-Lehrer auf der anderen, die nicht mehr Unterricht
gehen diirfen;

— politische Lippenbekenntnisse zur Gesamtschule und zur
Ganztagsschule auf der-einen Seite, Einstellungssperren fir
Lehrer und Sozialpddagogen auf der anderen;

~=wachsende Studentenzahlen in Hochschulen und Fach-
hochschulen auf dereinen Seite; Stellensperren und Abbau der
Bundesmittel fiir-den. Hochschulbau:auf der anderen.”

Die GEW hatschon 1977 inihrenbildungspolitischen Grund-
satzen??) erklart, wie sie sich die Finanzierungihres bildungspo-

1z




litischen: Ziels vorsteilt. Hieraus soilen nur:einige Punkte zu-
sammengefaBt werden:

— Die Finanzierung der Bildung muB von der konjunkturellen
Entwickiung abgekoppelt und die 6ffentlichen Ausgaben fiir
das Bildungswesen sollen auf mindestéfis 8 Prozent des
Bruttosozialprodukts erhéht werden, =

— Hierzu miissen die finanz- und bildungspolitischen Prioriti-~
ten geéndert und eine Verbesserung der staatlichen Ein-
nahmen erreicht werden.

Dies sei wiederum nur zu schaffen durch:

— eine konsequente Entspannungs- und-Abristungspolitik,
d. h. Einsparung im Ristungshaushalit.

Weiter wird gefordert;

— eine groBere Steuergerechtigkeit und eine aligemeine: Bil-
dungsabgabe aller &ffentlichen und privaten: Arbeitgeber
sowie die Einfihrung einer Bildungsabgabe bei héheren
Einkommen;

— der entscheidenden Sicherung der Vollbeschaftigung soll
Prioritat in der staatlichen Wirtschafts- und Finanzpolitik
eingeraumt werden.

Das heiBt, anstatt:

— ,einer einseitigen an der Verbesserung der-Unternehmer-
gewinne orientierten Wachstumspolitik*: sollen: ‘die" kauf-
kraftstdrkenden Bildungs- und Sozialausgaben erhéht wer-
den.

Da erhéhte Unternehmergewinne "(iber Investitionen' keine
neuen Arbeitsplatze geschaffen haben:

- sollen ,arbeitsplatzvernichtende "Rationalisierungsinvesti-
tionen erschwert werden*,

Zum SchluB soll nun noch ein Einblick in einen der zahirei-
chen Arbeitsschwerpunkte der GEW gegeben werden, wozu wir
wegen ihrer besonderen Bedeutung die Lehrerarbeitslosigkeit
ausgewahit haben.

GEW-Arbeitsschwerpunkt: Arbeitslosigkeit

Auf dem 20. ordentlichen Gewerkschaftstag im- November
1986 stellte Dieter Wunder als wiedergewébhiter. Vorsitzender
der GEW fest, daB:
«,Die Lehrerarbeitslosigkeit . . sich seit 1983 fast verdoppelt
(hat). 80.000 arbeitslosen Lehrern heuté gesellen sichnochmals
50.000 arbeitslose:Sozialpédagogen und-Sozialarbeiter sowie
20.000 Wissenschatftler ohne Arbeit hinziu. %)

Deshalb gelte ‘der Hauptschwerpunkt der: GEW-Arbeit im
kommenden' Jahr:der Beschéftigungspolitik, d. h. Verkiirzung
der wéchentlichen Arbeitszeit und' Realisierung:bildungspoli-
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tisch notwendiger Reformen. Obwohl das Tabu der Arbeitszeit
fiir Lehrer gebrochen werden konnte, sei noch kein Beschafti-
gungseffekt erreicht worden:.

1982 wurde in der BRD in Arbeitsloseninitiativen die Grun-
dungeiner eigenen Arbeitslosengewerkschaft diskutiertund mit
der Begriindung abgelehnt, daB man hoffe, die GroBverbande
(Parteien, Kirchen, Gewerkschaften) wirden die Interessen der
Arbeitslosen mitvertreten.

Auf dem bundesweiten Arbeitslosentreff 1985 in Gottingen
wurde diesbeziiglich eine groBe Enttduschungausgesprochen
mit dem Hinweis, daB man in den GroBverbanden die Arbeitslo-
sen lediglich flr verbandseigene Interessen-benutzt habe. Ein
neuer Antrag auf Grindung eines Dachverbands ‘wurde aber
trotzdem durch liberwiegende Gegenstimmen abgelehnt.

Zur gleichen Zeit wurde bekannt, daB das Bundesministerium
bereit ist; ein: Bonner Biiro-fiir solch einen Dachverband zu
finanzieren, was bedeutet; daB mit den Arbeitsioseninitiativen
solcherart in einem Dachverband institutionalisiert, ,die Spal-
tung von ,Arbeitsplatzbesitzern® und Arbeitslosen wirkungsvoll*
vorangetrieben werden konnte (vgl. Kittner 1986, S. 293). Dies
zeigt, wie wichtig hier die Eingliederung der Arbeitslosen in die
Gewerkschaft ist." In dieser Hinsicht hat sich allerdings in den
letzten Jahren viel getan. Die gewerkschatftliche Arbeitslosen-
arbeit hat. sich trotz ‘aller Schwierigkeiten. enorm weiterent-
wickelt:

.Nach dem Stand von Januar 1986 sind_etwa. 150 gewerk-
schaftliche und gewerkschaftsnahe Arbeitslosengruppen von
der gewerkschaftlichen Koordinationsstelle der Arbeitslosenin-
itiativen in Lage erfaB3t, rund 50 mehr als noch.vor einem Jahr.“
(a.a.0., 8. 293 1)

Die Entwicklung, die sich auf diesem Gebiet inzwischen im
DGB vollzogen hat, ist so komplex, vielseitig und umfangreich,
daB sie hier, trotz der Verankerung der GEW-Arbeitslosenarbeit
in dieser, nicht bertcksichtigt werden kann.

Die GEW hat allerdings zu dieser Entwicklung einen bedeu-
tenden Beitrag geleistet. Sie zahlt momentan rund 100 Arbeits-
gruppen, die in der oben erwahnten DGB-Zah! nicht inbegriffen
sind. Diese GEW-Gruppen koordinieren ,ihre Arbeit Uiber das
Sekretariat arbeitsioser Lehrer beim Hauptverband®. (a.a.0.)

Hinzu kommt, daB die GEW eine der ersten Gewerkschaften
war, die Arbeitslose als regulare Mitglieder mit:allen Rechten
und Pflichten ibernommen bzw. neu aufgenommen hat. Sie hat
diese zugleich-auch durch ,Arbeitsméglichkeiten und Vertre-
tungsrechte fiir Arbeitslose” uind somit durch aktives Mitwirken
in ihrer Organisation verankert, und zwar auf allen Ebenen.
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Das Sekretariat fur arbeitslose Lehrer:hat seinen:Sitz:im
Hauptvorstand. Hier werden: u..a. Adressen der Hochschulab-
solventen und der fertig ausgebildeten Lehrer ohne Arbeitsplatz
gesammelt..Gleichzeitig werden offene. Planstellen. und unbe-
setzte Lehrauftrage registriert. Diese Initiative will konkrete Hilfe
leisten.und einen genauen.,Uberblick (iber den tatsiachlichen
Stand von. Lehrerarbeiitslosigkeit“ erméglichen. Das Ergebnis
wird regelmaBig veroffentlicht und allen Interessierten zur Ver-
fligung gestellt.

Rechtsschutz wird von der GEW in den:Fallen gegeben, wo
GEW-Kolleginnen und Kollegen unrechtméBig entlassen. wor-
den sind, bei Anerkennungsprobiemen von Lehrerexamen in
anderen Bundesldndern oder bei der Durchsetzung von Arbeits-
losengeld. und -hiife. ' :

AuBer diesem Sekretariat existiert ebenfalls, und zwar. inzwi-
schen schon als integraler. Bestandteil der Organisation, der
»~AusschuB.junger. Lehrer und Erzieher” (AjLE), der.1975 sat-
zungsgemaB.verankert: wurde.. Das Mitgliedhdchstalter. ist. 35
Jahre. Die Lehrerarbeitslosigkeit ist hier. zwangslaufig Hauptar-
beitsschwerpunkt. Seine Organisationsstruktur ist die folgende:

»Die: Ausschisse junger.Lehrer und. Erzieher:sind.von. der
Kreis- bis zur Bundesebene . durchorganisiert. Mitglieder des
Landesausschusses arbeiten in den Referaten des Landesver-
bandes mit. AjLE-Kolleginnen und -Kollegen arbeiten mit den
Gruppen der Studentinnen und Studenten der GEW an ., .
Universitédten zusammen.“ (Referendariatsmappe, a.a.0., S. 55)

Auf allen Ebenen wird mit Arbeitsioseninitiativen innerhalb
und auBerhalb des DGBs zusammengearbeitet.

Zur Abschaffung der Arbeitslosigkelt im Bildungsbereich oder
der befristeten Kurzarbeit hat die GEW folgende Forderungen
aufgesteilt;

»Vollbeschéftigung im Bildungs- und Erziehungswesen. .. die
Einstellung aller arbeitslosen Erzieher, Sozialpddagogen, Leh-
rer und Hochschullehrer."1%)

Hierzu wird der Bedarfan Lehrern trotz sinkender Schiilerzah-
len fir folgende Aufgaben nachgewiesen:

“1.. Fir den-Abbau von Unterrichtsausfall und die Einrichtung
kleiner Klassen.

Fir bessere Forderung auslandischer Schdiler.

Flrden schrittweisen Ausbau des Ganztagsschulwesensin
Form der integrierten- Gesamtschule.

Fiir die Einfihrung:der Zehnjahresschule: fiir alle:

Fir die:Erteilung des gesetzlich:-vorgeschriebenen Unter-
richts in der Teilzeitberufsschule: :

Flr die Ausweitung des Beratungangebots im Bildungsbe-
reich.

(S-S S

=]

7. Flr die Beteiligung der Lehrer an der allgemeinen Arbeits-
zeitverkirzung. :
8. Fir den Ausbau der Lehrerfort- und -weiterbildurig.*0)
AuBerdem sollen die Organisationsfelder der GEW neu bzw.
noch besser erschlossen werden, und zwar in Privatschulen,
Erwachsenenbildung und Hochschulen. Fiir den Bereich der
auBerschulischen Erziehung und Sozialarbeit; der von der OTV
und der GEW erst zu etwa 10 Prozent organisiert wurde, ist nun
auf dem 20. ordentlichen Gewerkschaftstag im November 1986
ein neues Referat beim Hauptverband eingerichtet worden.

Anmerkungen

) Laut Satzung flhrt die GEW immer noch den Zusatz: »Allgemeiner
Deutscher Lehrer- und Lehrerinnenverband, Gesamtverband der
Lehrer und Erzieher",

2) Alilgemeiner Deutscher Lehrer- und Lehrerinnenverband.

3) ;n}IFaHe eines Anschlusses solite dann die Bezeichnung Kunst weg-
allen.

4). Gewerkschaft Offentlicher Dienst; Transport und Verkehr.

%) Die Auseinandersetzungen zum: Streikrecht haben z: B 'bis 1968
abgedauert,

®) Dieter Wunder, derzeitiger Vorsitzender der GEW, in: Erziehung und
Wissenschaft, H. 12/86.

7y Wenn-nicht besonders kenntlich gemacht, stiitzt sich dieser Teil des
Beitrags:auf Frister.1976.

%) Gewerkschaft der Eisenbahner.

9) Postgewerkschaft.

1) Alle Informationen und Zitate in diesem Teil des Beitrags sind aus:
GEW-Selbstdarsteliung, Werbebroschiire, Fim. Okt. 1981,

) Aus: GEW-Referendariatsmappe, Landesverband Hessen, Ausgabe
1986, S. 54.

2) Das Programm wurde 1977 auf dem ordéntlichen Gewerkschaftstag
beschlossen.

13) - Auf dem zu diesem Zeitpunkt stattfindenden ordentlichen Gewerk-
;chgftsftag beschlossen. Auszug hier aus:,DGBwohin?*, Fim., 1978,

. 186 f.
) Aus ,Nachrichten®, Ffm., H. 12. 1986, S. 12.
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Ohne Perspektive?

Michael Sertl

Standespolitik oder gewerk-
schatftliche Bildungspolitik?

Zur Politik der Pflichtschullehrergewerkschaft
1. Gewerkschaft und Bildungspolitik

Fur Osterreich. gesehen ist das ein sehr trauriges Kapitel. Es
gibt wohl kaum eine zweite groBe Gewerkschaft, und der OGB
ist zweifellos.eine groBe Gewerkschaft, die auch international
eine recht bedeutende Rolle spielt; die so wenig bildungspoliti-
sches Engagement zeigt. So gibt es.bis heute keine klare Stel-
lungnahme. pro. Gesamtschule. .Der. 9. OGB-Kongre3: 1982
brachte da zwar einen relativen Fortschritt, als zum ersten Mal in
der Geschichte des OGB bei sinem BundeskongreB die Frage
der Gesamtschule auf der Tagesordnung stand und Resolutio-
nen dazu beschlossen wurden. Inhaltlich_kam man aber nicht
Uber die Forderung nach der IGS als dritter Regelschule neben
Hauptschule und AHS-Unterstufe hinaus; weiters wurden noch
Schulversuche; ,in denen Hauptschule und AHS zusammenar-
beiten®, gefordert (vgl. dazu PIRCHNER 1985).

Zweitellos ist die bildungspolitische Abstinenz des OGB mit
ein: Grund_ fiir.das_Scheitern. der Gesamtschulbewegung in
Osterreich. In anderen westlichen Landern wie ltalien oder Finn-
land?) ist es gerade das starke Engagement der Gewerkschaften
gewesen, das die Verwirklichung der Gesamtschule im Laufe
der 60er und 70er Jahre ermdglicht hat.

)" Melne Informationen  tiber diese beiden Lander beziehe ich aus
persénlichen Gesprachen: mit italienischen Lehrern (aus Bologna) und
einem Reisebericht einer Gsterreichischen Gewerkschafterdelegation
nach Finnland, den Helga Stubianek in einer Nummer der BFI-Zeitung
~Startund-Aufstieg” veroffentlichthat. Zu Italien siehe auch SCHULHEFT
2/79, ,Alternative. Schulmodelle®; und-H..Pirchner, Was aus Haliens
Sonderschulen wurde, in SCHULHEFT 26, S. 68 ff.
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Die Rolle der Lehrergewerkschaften
Auffallend-ist dabei, daB gerade die Lehrergewerkschaften
dieser Lander bei der Erarbeitung der bildungspolitischen For-

derungen federfiihrend sind, sie spielen quasi eine Avantgarde-

Rolle. Sies formulieren aus der Erfahrung und Perspektive einer
lebenslangen Auseinandersetzung mit Kindern die Interessen
der Kinder an einer umfassenden und [ebensnahen Bildung. Als
Gewerkschaftsmitglieder orientieren sie sich dabei an den In-
teressen der arbeitenden Mehrheit. Dies ist nur scheinbar ein
Widerspruch zu der in Osterreich herrschenden standisch-
konservativen Orientierung der Lehrer.

1. Lehrer, die sich bewuBt gewerkschattlich organisieren, ha-
ben ein-mehr oder weniger entwickeltes KlassenbewuBtsein,
Sie haben sich zur Zusammenarbeit mit Arbeitern und Angestell-
ten entschlossen. Sie sind.sich:darliber im-klaren, daB sie
Schulpolitik im Sinne der arbeitenden Mehrheit zu formulieren
haben. Lehrer, die auf einer standisch-konservativen Haltung
beharren, organisieren sich in'vielen Landern in Lehrerverb#n-
den auBerhalb der Gewerkschaft.

2. Fortschrittliche Bildungspolitik, fiir die Gewerkschaften zu
kampfen ‘bereit 'sind, ‘orientiert sich ‘immer ‘am Postulat der
Chancengleichheit ‘fir die sozial Schwacheren. Im Zentrum
steht dabei die einheitliche Pflichtschule flur alle, die Gesamt-
schule, der Abbau des Bildungsprivilegs, die Sicherstellung ei-
ner umfassenden Bildung flr alle Kinder.

Gerade die Pflichtschullehrer haben also von der Gesamt-
schule eine VergréBerung der Aufgaben und der Verantwortung
und damit eine Aufwertung ihrer gesellschaftlichen Position zu
erwarten. Unter den Lehrern sind es besonders die Pflichtschul-
lehrer, die ein priméres Interesse ‘an der Gesamtschule haben.
Im Kampfum die Gesamtschule wird einer standisch-konserva=
tiven Orientierung unter Pflichtschullehrern die Grundlage ent-
zogen. Umgekehrt ist gerade die standisch-konservative Hai-
tung unter “den - Pflichtschullehrern eines der 'gré Bten
Hindernisse im Kampfum die Gesamtschule, geht man von der
(oben angefuhrten) Avantgarde-Rolle der Lehrergewerkschatt
in bildungspolitischen Fragen aus.

Unter diesen Voraussetzungen ist es eine sehr wichtige Auf-
gabe, die politischen Vorstellungen der Pflichtschullehrerge-
werkschatt in Osterreich zu untersuchen.
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2. Zur Politik der Sektion Pflichtschullehrer
in der GOD

Eine systematische Auseinandersetzung. mit der.Politik der
Pflichtschullehrergewerkschaft steht noch aus. Eine vorlaufige
Einschéatzung, die sicher die meisten Kolleginnen und Kollegen
mit mir teilen werden, kénnte lauten: Es gibt. in der Sektion
Pflichtschullehrer der GOD praktisch keine Ansatze zu einer
gewerkschatftlich orientierten Bildungspolitik in Richtung Ge-
samtschule.Im groBen und ganzen beschrankt sie sich auf eine
Standespolitik zur Absicherung und Verbesserung der materiel-
len Lage und der Arbeitsbedingungen der Lehrer.

Lehrergewerkschaft und Parteipolitik

Die Bildungspolitik wird in:Osterreich von den GrofBparteien
gemacht. Dabei spielen die jeweiligen Lehrervereine sehr wohi
jene Avantgarde-Rolie, wie ich sie fiir die Lehrergewerkschaften
beschrieben-habe. Sie bestimmen den bildungspolitischen Kiirs
ihrer Parteien mehr oder weniger entscheidend mit. im Falfe der
SPO ist der SLO bzw. sind SLO- -Delegierte .bei- Parteitagen
stimmberechtigt. Daneben sind-‘es och die Jugend- und Fraue-
norganisationen, die in blldungspolmschen Fragen aktiv. wer-
den.

Auf die Lehrergewerkschaft wirkt die bildungspolitische Do=
minanz der Grof3parteien in doppelter Weise: Einerseits sind die
dort: tatigen: Lehrer: Mitglieder- eines Lehrerveréins, meistens
Vorstandsmitglieder. Andererseits herrschen auch in:den Leh-
rergewerkschaften die Fraktionen; deren Politik zentral von der
OGB-bzw. GOD-Vorstandsebene bestimmt wird:

Dabei ist die- Zusammenarbeit zwischen Lehrervereinen und
Fraktionen:in: der Lehrergewerkschaft wesentlich: schwécher,
als:man annehmen-solite::Es gibt keinen direkten EinfluB der
Lehrervereine auf die Gewerkschaftsfraktionen, beispielsweise
durch:bindende Beschliisse der Lehrervereine, was die Hand-
lungsweise der Lehrergewerkschafter betrifft. Einflu konnen
die Lehrervereine nur (iber-den Parteivorstand auf den OGB:
Fraktionsvorstand-ausiiben. Bei der zentralistischen Struktur
beider Apparate ein. mihsames Unterfarigen!

Wie Gewerkschaftspolitik konkret aussieht, hangt aber icht
nur von den Strukturen ab, sondern zu einem GroBteil auch von
den Personen; die die Gewerkschaftsarbeit machen. Dabei fallt
auf, daB-dieLehrergewerkschafter ener dem Typ der ,Macher?,
der,Pragmatiker” entsprechen; was’ja nicht Giberrascht, wenn
man die Gesamtpolitik des OGB anschaut.
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Die Politik der beiden Fraktionen die Forderting der Initiativgruppen gegen Lehrerarbeitsiosig-
Trotzdem miiBte einmal genauer untersucht werden; wie die ; keit“an die GOD, die Beseitigung der Arbeitslosigkeit zum zen-
beiden Fraktionen den (bildungs)politischen Anspruch der Par- tralen Anliegen der Gewerkschaftspolitik zu machen, aritwortete
teien bzw. Lehrervereine mit den Aufgaben der gewerkschaftlig Eritz Neugebauer im Namen der Pflichtschullehrergewerks-
chen Interessenvertretung verbinden. Dabei scheint mir die | chaft:
christliche Fraktion erfolgreicher zu sein ais die sozialistische. ,Fur die BekAmpfung der Arbeitsiosigkeit ist die Bundesregie-
lhre’ zentrale Forderung (Flir den Untersuchungszeitraum rung bzw. der Nationalrat zunachst verantwortlich. Die Gewerk-
1974-1984 s.w.u.) nach ,Senkung der Klassenschilerzahlen® schaft Offentlicher Dienst hat schon:bisher:intensive Anstren=
volizieht diese Verbindung auf recht einfache Weise. gungen .unternommen, um die Planstellen: im Offentlichen
Weniger gutgelingt dies der sozialistischen Seite. Zugegebe- Dienst zu sichern und zusétzliche Anstelllingsmoglichkeiten zu
nermaBen hat sozialistische Biidungspolitik einen besseren schaffen; dies wird auch kiinftig geschehen.”
»~Transmissionsriemen”, als es eine Gewerkschatftsfraktion je Interessant an dieser Antwort ist das Abschieben der Verant-
sein kann, namlich die Regierung. Dadurch gerat die sozialisti- wortiing auf Regierung und Nationalrat: Weiters interessant ist
sche Fraktion in die schwierige Situatin, als fordernder Tarif- die Reihenfolge der:Aufgaben im zweiten Teil der Antwort:
partner den eigenen Parteigenossen auf der Regierungsbank 1. Sicherung der Planstellen; und-erst
gegeniiberzusitzen. Aufgrund dieser Situation nimmt es.nicht 2. zusatzliche Anstellungsmdoglichkeiten.
Wunder, daB die gewerkschaftliche Absicherung der bildungs- In-dieser Reihenfolge kommt ganz klar die vorrangige Orien-
politischen.: Fortschritte - gegentber - der--bildungspolitischen tierung-auf.die schon im:Dienst befindlichen Lehrer zum Aus-
Strategie im SLO eine untergeordnete Rolle. Das kommt auch druck:

deutlich in den Publikationen:des SLO zum Ausdruck, die-die .
. . ' Pilichtschullehrergewerkschaft und Lehrerarbeitslosigkeit
I(;:\Slveenrkschafter praktisch nur zu Wahizeiten zu Wort kommen Im Rahmen einer groBeren Arbeit (SERTL 1986) habe ich den
Beitrag der Pilichtschullehrergewerkschaft zur Bekampfung der
Die Rekrutierung der Gewerkschaftsmitglieder Lehrerarbeitsiosgkeit genauer untersucht. Dabei muBte -ich
Eine Osterreichische Besonderheit ist die Rekrutierung der mein Vorurteil, die Gewerkschaft kimmere sich (iberhaupt nicht
Gewerkschaftsmitglieder durch die Lehrervereine der beiden um die Anstellungssituation, revidieren bzw. differenzieren.
GroBparteien. Es gibt:-fast keine Gewerkschaftsmitglieder, die Meiner Untersuchung liegt die genaue Durchsicht des ,Pflicht-

nicht auch bei einem der groBen Lehrervereine sind. Die mei- schullehrers*(PL), des,Organs der Bundessektion Pflichtschul-
sten Lehrer wissen gar nicht, daB sie der Gewerkschaft auch fehrer in- der Gewerkschaft Offentlicher Dienst’, im Zeitraum
ohne Mitgliedschaft bei einem Lehrerverein beitreten kdnnen. 1974-1984 zugrunde.

Beide, Lehrervereine und Gewerkschaft, werden von der Mehr- . Dabei [aBt sich die Berichterstattung des PL zur Anstellungs-
heit der Lehrer-als halbstaatliche Institutionen:empfunden, bei situation” folgendermaBen zusammenfassen:

denen Zwangsmitgliedschaft herrscht. (Vgl.dazu GRECH.1981.) :

Bei jungeren Kollegen:fihrt dieses BewuBtsein soweit, daf sie — Die Jahre 1974/75 sind gekennzeichinet durch den berech-
zwar dem = je: nach:Landeschulrat ,richtigen® = Lehrerverein ~ tigten Hinweis auf den immer noch herrschenden Lehrer-
beitreten, aber nicht mehr der Gewerkschaft. Wozu, fragen sie ~_mangel.

sich, fur die Anstellung macht die Gewerkschatt sowieso nix! . — Im Jahr 1976 schiagen sich die in der Offentlichkeit immer

lauter werdenden Warnungen vor einer ,Lehrerschwemme*

Standespolitik kontra (Nochnicht)Mitgliederinteressen auch im PL nieder.

An-diesem: Punkt, bei. der Anstellungsproblematik, .ist die — ImJahr 1976 beginntauch die Phase der sinkenden Schiiler-
standespolitische - Orientierung: der. Pflichtschullehrergewerk- zahlen, Uber die der PL regelméBig informiert.
schaft: offensichtlich. in. Widerspruch zu den.Interessen der | — 1978 geht der PL konkret auf Anstellungsschwierigkeiten in
Nochnicht- und Junglehrer geraten. Die Pflichtschullehrerge- . allen Bundeslandern ein, ab 1979 redeter nur mehraligemein
werkschaft kiimmert. sich. vorrangig- um-die . Interessen ihrer . von geringen Anstellungschancen, besonders bei Volks-

(schon sicheren) Mitglieder, der bereits angestellten Lehrer. Auf schullehrern:
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— Gleichzeitig wird der Riickgang :der. PA-Studentenzahlen
aufmerksam verfolgt. Die Studentenzahlen werden aber; be-
sonders ab 1980; als ;,zu_hoch” empfunden:

Als.MaBnahmen zur Bekampfung.der Lehrerarbeitslosigkeit
lieBen sich aus.dem PL im Untersuchungszeitraum folgende
sechs Forderungen herauslesen:
— Sechssemestrige Volksschuilehrerausbildung
— Senkung des Pensionsalters
— Teilzeitbeschéaftigung
— Senkung der. Lehrverpflichtung
— Senkung der Klassenschulerzahlen
— Erweiterung des Dienstpostenplanes

Das 10.. Pilichtschuljahr taucht erst ganz.gegen Ende. des
Untersuchungszeitraumes auf. Ganz zu Beginn, in.der Nummer
9/1976, tauchen noch folgende.interessante Vorschlége auf:
— Beratungsstunden fiir Klassenlehrer und Klassenvorstand,
— Lehrerfortbildung wahrend der.Unterrichtszeit,
—-individuelle Bildungsurlaube.und
— Pflegeurlaub.

Diese Vorschidge werden in der Folge nicht mehr aufgegrif-
fen. Zwei der oben genannten Forderungen werden von der
Pflichtschuilehrergewerkschaft nicht im Zusammenhang mit
der Anstellungssituation genannt, namlich die sechssemestrige
Volksschullehrerausbildung und die Senkung der Lehrver-
pflichtung flr Volksschullehrer. Erstere taucht mit der Einfiih-
rung der sechssemestrigen Hauptschullehrerausbiidung auf
(also ab 1972), letztere bezieht sich auschlieBlich auf die Volks-
schullehrer, flr die die allgemeine Arbeitszeitverklrzung auf 40
Wochenstunden (1975) noch nicht adaquat durchgesetzt wer-
den Konnte. "

Interessant ist das sehr unterschiedliche Schicksal der bei-
den Forderungen nach Senkung des Pensionsalters bzw, Teil-
zeitbeschaftigung.

Die Forderung nach Senkung des Pensionsalters auf 55 Jah-
re ist eine genuine Forderung der Bundessektion Pflichtschul-
lehrer, die beim Gewerkschaftstag 1977 einen entsprechenden
Antrag stellte. Offensichtlich favorisierte die Pflichtschullehrer-
gewerkschaft diese Form:der Arbeitszeitverkirzung, da eine
Senkung der Lehrverpflichtung angesichts einer im._europai-
schen Vergleich recht niedrigen Wochenstundenzahl unreali-
stisch erscheint. Die Forderung nach Senkung des Pensionsal-
ters wird zu diesem Zeitpunkt von der christlichen Fraktion in
der GOD recht stark forciert. Auch der Vorsitzende der GOD,

Bundesrat Rudolf Sommer, setzt sich flir die Senkung des'‘Pen-
sionsalters ein {PL 8/1979, S. 6). Ab:1980 ist diese Forderung
abervon der Tagesordnung verschwunden.

Ihzwischen hat namlich die OVP die Forderung nach Teilzeit-
beschiftigung entdeckt, Zum ersten Mal durch ihren Nationai-
ratsabgeordneten Ing. Amtmann; der anlaBlich der Parlaments-
debatte zum- Unterrichtsbudget 1979 neben der Senkung der
Klassenschiilerzahlen auch die: Méglichkeit der Teilzeitbe-
schéftigung als Beitrag zur Bekdmpfung der Lehrerarbeitslosig-
keit fordert. In der Folge: wird -alsodie Teilzeitbeschéftigung
auch flirpragmatisierte Beamte ermdglicht, wobei sich die Bun-
dessektionsieitung kaum lliusionen macht; was die Beschafti-
gungswirkung betrifft:

., AbschlieBend "wird festgestellt, daB-Teilzeitbeschéftigung
zwar keine zusétzlichen Dienstposten eréffnet, wohl.aber tem-
porér mehr Beschiéftigungsmdglichkeiten fir Lehrer bringt.“(PL
10/1984, S. 3)

Dabei kommt der: sozialistischen Fraktion das Verdienst zu,
den kritischen' Stellungnahmen:zur Teilzeitbeschaftigung, be-
sonders von seiten der Frauén, dffentlich-Gehor verschafft zu
haben.

Andere Formen der Arbeitszeitverkiirzung, etwa die Senkung
der Lehrverpflichtung in-Relation zur:35-Stunden-Woche, fin-
den im'PL nicht einmal Erwahnung. Man weiB ja, daB die 35-
Stiinden-Woche fir die OVP ein rotes Tuch'ist. Das gilt offer-
sichtlich-auch'tiir die christliche Fraktion in der GOD.

Der Kampf um die Senkung der Klassenschiilerzahlen

Vom gewerkschaftlichen Standpunkt aus héchst interessant
ist der von-den fortschrittlichen Kraften kaum zur Kenntnis ge-
nommene Kampf der Pflichtschuliehrergewerkschaft um die
Senkung der Klassenschilerzahlen bzw. ‘um die’ Erweiterung
der Dienstpostenpléne. Dabei: spiegelt der PL einen zahen
Kampf wider, der allerdings:auschlieBlich in den gewerkschaft-
lichen'und parlamentarischen Gremien:geflihrt wird, d. h. mehr
oder weniger unter Ausschiup der Offentlichkeit. Daran andert
auchdie Tatsache wenig, daB der PL Resolutionen:zur Senkung
der Klassenschilerzahlen sogar-als Titelblatt abgedruckt hat
(671978, 10/1978, 5/1979). Die endgiiltige Formulierung der
Forderung auf der Titelseite derNummer 6/1978 sei hier abge-
druckt: ,

»Die erweiterte Bundessektionsleitung: der Sektion Pflicht-
schullehrerinder Gewerkschaft der 6ffentlich Bediensteten for-
dert die Herabsetzung der Klassenschilerdurchschnitts- und
Klassenschiilerhéchstzahlen auf 25 beziehungsweise 30; Eréff-
nungs- und Teilungszahlen sind entsprechend zu vermindern.
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Diese MaBnahme istimHinblick aufdie Sicherung derArbeit-

spldtze auf bessere Arbeitsbedingungen fiir Schiiler und Lehrer

sowie eine effizientere .erziehliche und unterrichtliche Betreu-
ung der Schiler unbedingt erforderlich.

Diese EntschlieBung wurde den:drei Parlamentsklubs: iiber-
mittelt.

Mit gewerkschaftlichen GriiBen
Fritz Neugebauer”

1979 wird die Senkung der Klassenschiilerzahlen eine Forde-
rung der Gesamt-GOD, der Druck auf die Regierung wird also
verschérft, das. Titelblatt der Nummer 6/1979 kiindigt sogar
einen ;HeiBen Herbst?* an.

1977 Verhandlungen zur Neuregelung der Planstellenberech-
nung, die in:allen: Bereichen;:Volksschule, Hauptschule und
PTL, zum Erfolg flihren:

Mit der 7. und 8. SchOG-Novelle sind auch die Forderungen
der Gewerkschaft nach.Senkung der Klassenschiilerzahlen er-
fillt. Von einer Weiterflihrung des Kampfes in Richtung Klassen-
schiilerhéchstzahl 25 ist im PL keine Rede!

Verfolgt 'man die aktuelle Politik ‘der Pflichtschullehrerge-
werkschatft, so.gewinnt man den: Eindruck; sie wiirde allfallige
SparmaBnahmen der kommenden Koalition:schon vorwegneh-
men. Dabei méchte ich den Bereich der: Lohnpolitik ausdriick-
lichrausklammern. Mitdem habe ich mich nichtbeschéftigt. Aber
was den Bereich Dienstpostenplan und Arbeitszeitverkiirzung
betrifft, hat die Bundessektion Pflichtschuliehrer keine offenen
Forderungen, auBler die. Senkung  der Lehrverpflichtung  fir
Volksschullehrer. Wir werden sehen, wie dieser Kampfausgeht.
Es geht auch anders! ,

Ein anderes, sicher nicht standespolitisch orientiertes Modeli
von Gewerkschaftspolitik fir Lehrer stellt die Politik der GEW
dar. Zur lilustration dieser. Politik sei.hier der GEW-Hauptaus=
schuB-BeschluB:zur Arbeitszeitverkiirzung vom Mai 1984 zi-
tiert:

» 1. Die GEW fordert die 35-Stunden-Woche fir Lehrer, Erzie-
her und Wissenschafter in-Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen: ‘

Diese Forderung bedeutet fiir die Beschéftigten im Bildungs-
bereich entsprechend einer Verkiirzungvon 40auf 35 Wochen-
stunden eine anteilsméBige Verringerting um ein Achtel.. Das
gesamte Forderungsvolumen fir die Arbeitszeitverkiirzung. ist
damit-auf.12,5 Prozent festgelegt.
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Gleichzeitig. fiihrt - die. Pflichtschullehrergewerkschaft - seit

Die GEW verlangt demnach Arbeitszeitverkiirzung fiir alle Be-
schéftigten (.. .) um ein Achtel, und sie verlangt entsprechend
eine Reduzierung der Pflichtstundenzahl der Lehrer insgesamt
ebenfalls um ein Achtel,

2. Fir die Reduzierung der Pflichtstundenzahlen erhebt die
GEW folgenide Mindestforderungen: die Reduzierung  der
Pflichtstundenzahlen von 29 und mehr Stunden um 4 Stunden,
von 25 bis 28 um drei Stunden;, der unter 25 um 2 Stunden.

Sie verlangt, daB die Unterrichtsverpflichtung aller Lehrer in
einer Schulform und Schulstufe gleich ist und auf das jeweils
untere Niveau nach einer Arbeitszeitverkiirzung vereinheitlicht
wird, ’

3. Die GEW fordert, daBB im Umfang des nach.einer generellen
Arbeitszeitverkirzung entsprechend Ziffer 2:noch verbleiben-
den Spielraumes innerhalb der geforderten 12,5 Prozent den
einzelnen.-.Schulen- ein. Fonds von ' Entlastungsstunden zur
Verteilung durch das Kollegium zugewiesen wird.

4. Die GEW verlangt die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich.”

()

In einem weiteren Punkt fordert die GEW ,flankierende MaB-
nahmen. zur Sicherung der Beschiéftigungswirksamkeit®, u..a.
»die Verringerung der Klassenschiilerh6chstzahl auf 25, zusétz-
liches Personal flr Beratungs- und Differenzierungsaufgaben
sowie, fir die soziale Betreuung der Schiiler, eine Erhéhung der
Vertretungsmittel auf 10 Prozent' sowie ,das Verbot der Mehr-
arbeit”,
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Komitee gegen
Lehrerarbeitslosigkeit

Spéatestens seit 1983 existieren in Wien, Oberdsterreich; Stei-
ermark und Salzburg Komitees bzw: Initiativgruppen gegen Leh:
rerarbeitslosigkeit (vgl. SCHULHEFT 32/1983, Vorlaufig'ka Zu-
kunft, Zur Situation der Probe- und Junglehrer).

Das oberdsterreichische Komitee wurde im Zusammenhang
mitdem von seiten des Landesschulrates erarbeiteten,Objekti-
vierungsmodeli fir die Einstellung von Junglehrern“ gegriindet.
Die darin vorgesehenen SelektionsmaBnahmen bei der Einstel-
lungzusammen mitder beginnenden Lehrerarbeitsiosigkeit wa-
ren der AnlaB fur eine Unterschriftenaktion, an der sich drei
Viertel der Studenten/innen der PAadAK des Bundes in'Linz
beteiligten. .

Hauptkritikpunkt war, daf3 unter dem Deckmantel der ;Objek-
tivitat“ wiederum der Parteibiichlwirtschaft Tiir und Tor gedffriet
wirde; was sich ja bestatigte. Von den zahlreichen Aktivisten/

‘innen blieben einige librig, die sich das Ziel setzten, dieses

Probiem sténdig aktuell zu halten. So wurde das Komitee gegen
Lehrerarbeitsiosigkeit gegriindet.
Dieses parteiunabhéngige Komitee wolite einerseits den Kon-
takt zu den Betroffenen herstellen bzw. aufrechterhaiten, ande-
rerseits die Offentlichkeit auf das Problem aufmerksam machen.
Nachdem sichiauch in anderen Bundeslandern ahnlichelnitiati-
ven gegrindet hatten, veranstaltete das Komitee gegen Lehrer-
arbeitsiosigkeit im Mai 1984 eine Enquete zum Thema ,,Wirt-
schaftskrise - Bildungsstop - Lehrerarbeitslosigkeit“. Diese
sehr erfolgreiche Enquete ermutigte das Komitee weiterzuarbei-
ten und konsequent an der Verwirklichung der Zielsetzung zu
arbeiten. Die wichtigsten Zielsetzungen seien hierkurz genannt:
—8enkung der Klassenschiilerhéchstzahlen auf 25
— Anstellung aller gepruften Lehrer/innen, solange es Klas-
sen mit mehr als 25 Schilern gibt

— Umwandiung aller befristeten Vertrage in unbefristete

— gleiche Lehrverpilichtung fir alle Lehrer (Angleichung an
die der Lehrer an héheren Schulen)

— Abbau von Mehrdienstleistungen

— Einflihrung und Ausbau-einer-qualifizierten' Nachmittagsbe-
treuung
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-~ Ausbau des Férderunterrichts; des Angebots an Freifachern
und unverbindlichen Ubungen

— Senkung der Lehrverpflichtung.im Rahmen einer allgemei-
nen Arbeitszeitverkiirzung (35-Stunden-Woche)

— verstarkter Einsatz von Padagogen in der Erwachsenenbil-
dung, der inner- und iiberbetrieblichen Weiterbildung, in der
auBerschulischen Jugendarbeit usw.

" (Vgl. Informationen gegen Lehrerarbeitslosigkeit, Linz 1986)

Kontaktadressen:

Oberdsterreich: Bersenkowitsch Peter, HauptstraBe 33/11t/5,

4040 Linz. :

Salzburg: Gubi Bertl, SchillinghofstraBe 46/C4, 5023 Salzburg
Steiermark: Graf Karin, KalvarienbergstraBe 49/20, 8020

Graz. R
Wien: Heidi Holzknecht, Pannaschgasse 4/6, 1050 Wien.

Sozialpartner-
schaft ist

... wenn ‘dir “das’ Wort +Streik”
schon: belnahe - unanstindig - vor-
kommt,

134

Harald Eichelberger

Die Rolle der Gewerkschatt
in der Lehrermeinung

Bernd Lehmann konnte in seiner Untersuchung feststellen; -
dafB3 die Gewerkschaft in- der- Lehrermeinung: das: Odium:der
umstirzlerischen Organisation verloren hat. In: Aussagen,.in
denen die Notwendigkeit der Gewerkschaft betont wird; besti-
tigt sich im Gegenteil ziemlich deutlich, daB ein breites Vértrau-
en auf die systemerhaltende Kraft dieser Institution:Platz gegrif-
fen hat: ‘

.Gewerkschaft ist notwendig, damit der Arbeiter jemand: hat,
der ihn-vertritt und-sich fiir seine Interessen einsetzt* und,Ge-
werkschaften' miissen auf jeden-Fall sein, dasistklar. Sie'sind ja
auchein gewisses Bindeglied . .*;So4uBerten sich die Lehrer,
zur Notwendigkeit der Gewerkschaft befragt: -

Allerdings werden'auch Vorbehalte gegeniiber einer befiirch-
teten: Konfliktpolitik der Gewerkschaft:in: der: Lehrermeinung
splrbar:

+Diese Organisationen bringen.durch:ihre Politik unsere ge-
samte Wirtschaft durcheinander:* Doch nicht (iberall sehen sich
die Lehrer als Mitglieder eines Verbandes; durch den kollektive
Interessen wirkungsvoll:‘durchgesetzt werden kénnen:

lise Gahlings und Elie Moering stellen etwa fest; daB sich die
Uberwiegende Zahl der: Lehrerinnen in-der -Gewerkschaft als
Versicherte betrachtet, die ihrer:Organisation zwar durchaus
freundlich, aber passiv gegeniiberstehen: Einige Griinde; wes-
halb- Lehrerinnen-iberhaupt-Mitglieder ' geworden sind, haben
die Autorinnen mitgeteilt:

LUm ein-sicheres: Gefiihl zu:-haben, da man hofft; daB die
Gewerkschaft hinter einem steht, wenn etwas passiert’; ... :'um
ein: Darlehen zu bekommen®, ;.. 'aus allgemeinen: Nitzlich=
keitsgriinden®; . ... wegen' finanzieller Erleichterungen  beim
Einkauf verschiedener Waren* und vorallem ,aus Griinden des
Rechtsschutzes!:

Angesichts dieser Begriindungen, die tatsachlich eine ‘Art
Ruckversicherung fiir Notfalle bedeuten und keinerlei ibergrei-
fende Interessensolidaritat ‘erkennen lassen; verwundert es
kaum, wenn sowohl Organisierte wie Nichtorganisierte Uber-
einstimmend der Meinung; sind, daBein Lehrer vor ailem ,Rat,
Hilfe und Schutz von seiner Organisation zu erwarten habe”.
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Zusammenfassend kann:jedoch gesagt werden; daB die mei-
sten Lehrer den Gewerkschaften positiv gegeniiberstehen: Sie
vertrauen auf deren:sozialharmonisierende Strategie und ma:
chen gleichzeitig deutlich, daB: sie MaBnahmen ablehnen, die
den sozialen Frieden gefahrden kénnten.

Durch die in der vorliegenden Untersuchung beurteilten Sta-
tements  sollten-Lehrereinstellungen zum gewerkschaftlichen
Aufgabenbereich, zur Problematik von Streikaufrufen und zur
parteipolitischen Gebundenheit durch die politischen Fraktio-
nen innerhalb des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes er-
hoben werden.

Der. relativ.ungenauen Aufgabenbeschreibung: der Gewerk-
schaft ,bessere Arbeits- und Lohnbedingungen zu schaffen®;
stimmten 73,3 Prozent der Probanden zu. Wahrend unter besse-
ren Lohnbedingungen wahrscheinlich eindeutig eine Gehalts-
aufbesserung verstanden werden kann, bietet sich unter dem
Schlagwort: ,bessere: Arbeitsbedingungen” .ein breites: Spek-
trum von Méglichkeiten an, die von der Beisteliung audiovisuel=
ler Hilfsmittel-liber die. Senkung der Klassenschulerzahl bis zur
Imageverbesserung des Lehrers:reichen kénnen..Obwohl.die
unter dem Begriff ;bessere Arbeitsbedingungen” subsumierten
Moglichkeiten im Statement unmdglich konkret formuliert wer-
den konnten, aktualisierte. der:Begriff ,bessere. Arbeitsbedin=
gungen® doch potenitelle Kritikpunkteim BewuBtsein der Lehrer
und half somit, einstellungsbildende.Elemente zu: entdecken:
Die hohe Zustimmungsquote von:73,3 Prozent und die wieder-
holte Betonung; daf3 die Schaffung von besseren Arbeitsbedin-
gungen heute schon wichtiger sei als das Eintreten fiir bessere
Lohnbedingungen, lassen auf eine latent vorhandene Unzufrie-
denheit.der Wiener. Pflichtschullehrer mit ihrer-beruflichen Ar-
beitssituation schlieBen. Allerdings kann den Statement-Kom-=
mentaren:kein konkreter-Hinweis: auf eine: Verbesserung der
Arbeitsbedingungen-entnommen:werden. Nur. zwei Probanden
propagierten die Schaffung von Fortbildungsmaglichkeiten und
Beratungsstelien sowie die Sicherung und Verbesserung sozia-
ler Errungenschaften. Bei diesem Statement konnten auBerdem
keine geschiechts-, alters-.oder schulartspezifischen Unter-
schiede bei der statistischen Auswertung-der Bewertung fest-
gestellt werden.

Die Zustimmung, daB Gewerkschaften bessere Arbeits- und
Lohnbedingungen schaffen sollen, erfahrt.jedoch bei der Be-
wertung der Statements,:, Streikaufrufe der Gewerkschaft soll-
ten unterbleiben, wenn dadurch ein gesamtgeselischaftiicher
Schaden entsteht", . . . eine sowohl geschlechts- als auch al-
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tersspezifisch ausgerichtete Einschrankung. Vor allem die weib-
lichen Probanden sind nicht bereit, gewerkschaftlichen Kampf-
maBnahmen: zuzustimmen; wenn dadurch ein gesamtgesell-
schatftlicher: Schaden entstehen -kénnte.: 654 Prozent der
weiblichen Lehrer sprachen sich entschieden gegen Streikauf-
rufe der Gewerkschaften aus; wenn dadurch ein gesamtgesell-
schaftlicher Schaden verursacht werden: kénnte. Die Meinun-
gen der Lehrerinnen gehen.in die Richtung; daB:Streiks nur
&uBerstes Durckmittel sein sollten, daB dabei an den gesamtge-
sellschaftlichen Schaden jedoch kaum gedacht wird, und sie
haiten. persoénlich nicht viel von-Streiks, da: es andere Wege
gebe; um etwas durchzusetzen. Sie unterscheiden sichin ikirer
Bewertung signifikant von ihren ménnlichen Kol'egen. Von die-
sen stimmten nur 42,1 Prozent dem Statement zu; Wahrend es
bei 21,8 Prozent neutralen Bewertungen immerhin von 36,1 Pro-
zent.der ménniichen Lehrer abgelehnt wurde: Um diese Zahlen
richtig einschéatzen zu. kénnen, muB:bedacht werden; daR die
Anzahl der- ménnlichen: Pftichtschullehrer nur ein:Finftel der
Gesamtanzahl.der Wiener Pflichtschullehrer betragt. Und von
diesem Flinftel istes rund ein Drittel der Lehrer; das Streikaufru-
fen bedingungslos zustimmt - in dieser Relation sicherlich ein
verschwindend kieiner Bruchteil. Im Vergleich dazu lehnten nur
14,8 Prozent der weiblichen Lehrer dieses Statement ab und
sprachen sich somit wie ein Teil ihrer mannlichen Kollegen auf
jeden Fall, also auch wenn dadurch ein gesamtgesellschaftli-
cher Schaden entsteht, fiir Streikaufrufe der Gewerkschaften
aus.

Interessant ist ferner auch die Tatsache, daB mit zunehmen-
dem Alter die Zustimmung statistisch gesichert steigt:

Von den sogenannten Junglehrern (Gruppe bis 30 Jahre)
sprachen sich nur knapp 51,9 Prozent der Lehrer fiir dieses
Statement und damit gegen Streikaufrufe der Gewerkschaften
aus, wahrend es bei der Altersgruppe Ii (31 bis 45 Jahre) 66,6
Prozent der Lehrer waren, die gegen Streikaufrufe votierten, und
bei der Altersgruppe Iil (46 bis 55 Jahre) der Prozentsatz der
positiven Bewertungen und damit der Streikablehnungen auf
72,3 Prozent ansteigt.

Es ist sicher, daB die Junglehrer gewerksahftiichen Kampf-
maBnahmen eher zustimmen als ihre élteren Kollegen. Es kann
hier jedoch nicht entschieden werden, ob es sich um eine Ten-
denz mit allgemein-progressivem Charakter handelt, was be-
deuten wiirde, daB die Rolle der Gewerkschaft in Zukunft im
LehrerbewuBtsein einer Tendenz zur Radikalisierung unterlie-
gen wirde. Es kann aber anderseits mit demselben Recht ver-

137




mutet werden, daB diese Tendenz zur Radil'@lisierung der'RoIIe
der Gewerkschaft eine typisch altersspe2|f|sch¢? Erscheinung
ist und die Rolle der Gewerkschaft im BewuBtsein des Lehrers

mit zunehmendem Alter einen dementsprechenden Wandet zur

Entradikalisierung durchmacht. ‘ ‘ ‘ ;
Eine relativ starke Homogenitat zeichnet sich hingegen bei

der Beurteilung des Statements ,Der Pflichtschul}e_hrer bedu.rf?
einer starkeren gewerkschaftlichen Vertretung, du?‘lmstanc!e ist;
seine Interessen (berparteilich wahrzunehmen®, ab.leeGsler
Meinung schlossen sich 72,8 Prozent der Probapden gr, e-
samtstichprobe an; nur-7 Prozent waren gegen dles_e. MemuUng.
Geschlechtsspezifische; alters- oder schulartspezifische bn-
terschiede in einem statistischhgesichertgnhfxusmaB ergaben
ichi n vorliegenden Berechnungen nicht.

SK;: linegewenigengvorhandenen Kommenta.ren .wqrden sowo't('nl
die Uberparteilichkeitals auch die Notwendigkeit einer Gewerd~
schaft fiir die Lehrer, nicht der Lehrer betont. Allerdln‘gs wrl:lr) e
auch aufden illusionaren Charakter eine_r durchau§ wilnschba-
ren iiberparteilichen Gewerkschait verwiesen, dadielnteressen
des Lebens eben zum Teil parteigebunden sind. ;

aus® Harald Eichelberger: Wie konservativ sind Lehrer, Studie Uber

Einstellungen. der Wiener: Pflichtschullehrer) Osterr. .Bundesverlag
1981, S. 43 ff.

138

Aus der Sicht einer
Probelehrerin

Gleich zu Beginn des Probejahres wirst du zu den GroBver-
anstaltungen der VCL (Vereinigung Christlicher Leh reryunddes
BSA (Bund Sozialistischer Akademiker) eingeladen, die sich vor
allem an ein Junglehrerpubiikum richten:

Im Konferenzzimmer raten dir altere Kollegen; beibeiden Ver-
anstaltungen ein Gesichtsbad zu nehmen. Denn dort seien Per-
sonalvertreter und Gewerkschafter anwesend, die dir vielleicht
bereits im:Probejahr zu Stunden verhelfen kénnten: Dies sei in
erster Linie dann zu (iberlegen, wenn:du unglinstige Facher-
kombinationen wie F, G, D, B ... héattest. Du gehst mit ganz
bestimmten Erwartungen zu diesen Veranstaltungen. Du bist
bereitfir einen zumeist schlechten Lehrvertratdie unsinnigsten
Demdtigungen auf dich zu nehmen. :

VCL

Schon der Ort der Veranstaltung, das Raiffeisenhaus in der
HollandstraBe, macht dir klar, in' wessen Spharen du dich hier
befindest.

Die VCL, die angeblich starkste Lehrervereinigung Oster-
reichs, steckt mit Bankern unter einer Decke, so kommt es dir
zumindest vor. Jedenfalls hat Raiffeisen ein eigenes Service fur
«Professoren” eingerichtet und macht hier kraftig Werbung.

Auch die unter die Junglefirer verteiite Information sbroschiire
wird-von Raiffeisen gesponsert.

Die VCL ist eine Teilorganisation der OPU (Osterreichische
Professorenunion), einer Wahlgemeinschaft ‘bestehend: dus
VCL; FCG (Fraktion Christlicher Gewerkschafter)und OAAB. Sie
steht der OVP sehr nahe. Mit Hilfe der VCL sollen schristliche
Grundsatze" in-der Schule verwirklicht werden (;christlich® ist
hier-wahrscheinlich: mit;,konservativ* gleichzusetzeny.

Die FCG will'sich-fiir die- materigile Besserstellung von Leh-
rern-einsetzen.

Der. OAAB wird schiieBlich als jene starke:politische Kraft
bezeichnet, die in einer; pluralistischen Gesellschafi* die ideel-
len und materiellen Interessen seiner Mitglieder durchsetzen
will.

{Nach Informationsbroschiire der VCL fiir AHS-Lehrer)

Doch nun-von-der grauen: Theorie zur Praxis:
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Hauptzweck des Junglehrertreffens: Die VCL. stellt sich vor,
méchte Interessenten werben. Ein Formular zum Beitritt in die
VCL, nicht etwa zum Beitrittin die Gewerkschaft, liegt der verteil-
ten Informationsbroschire bei.

Am kalten Biiffet, Blickfang des Treffens, wird mir klar, wie bei
der VCL die Interessen der Lehrer wargenommen werden. Hier
kommt man mit Gewerkschaftern der FCG ins Gesprach. Eine
lachende Blondine, rot lackierte Fingernagel. Sie hat trotz der
Facherkombination D, G eine volle Lehrverpfiichtung bekom-
men. Es ist doch so einfach, ein paar Stunden.einzuheimsen, so
wie die Brote des kalten Biffets.

Ich erwische noch eines der Brote, beginne langsam daran zu
kauen, auch der christliche Gewerkschafter neben mir.

— Stunden-in Wien? Welche Facher? D, F?..... Ein Ding der

Unméglichkeit . . vielleicht in Tirol oder Vorariberg.

Eine nette. Visitenkarte zum Abschied; ein feuchter Hande-
druck.

- Wird:-schon nicht so schlimm werden!

Dieser Mann vertritt also angeblich-meine Interessen.

Ich habe drei Kinder; alle drei sind in Wien geboren, wo ich die
Méglichkeit habe, sie in Kindergarten und Hort unterzubringen.
Was mache ich in Tirol oder Vorarlberg?

Mir wird mein irrtum klar: die FCG vertritt eben nur die Interes-
sen bereits etablierter ,Professoren* und nicht die einer kinder-
reichen, zu spat gekommenen Probelehrerin.

BSA

Die Atmosphare beim BSA ist gesellig sozial-liberal.

Die Gewerkschafter der: FSG. (Fraktion:Sozialistischer Ge-
werkschafter) kommen hier auch tatsachlich zu:-Wort, wéhrend
man sich bei der VCL mitder christlichen Ansprache des Vorsit-
zenden: begnigte.

Die Probleme.von-Junglehrern; wie unglinstige Lehrvertrage,
unsichere Ausstellungssituation werden artikuliert.

Die l.dsungsvorschlageder SPO zur Sanierung der Lehrerar-
beitsmarktes - Verkleinerung der Klassen, Reform der Oberstu-
fe — werden. diskutiert. Doch gleichzeitig-wird auf-die Unmébg-
lichkeit der Veranderung der gegenwartigen: Verhéltnisse
hingewiesen: die OVP ist ja immer dagegen und die Anderung
von Schulgesetzen bedarf nun einmal einer Zweidrittelmehrheit
im Parlament:

Es ist schwierig festzustellen, inwieweit die Bemihungen der
FSG, fur die Interessen der Junglehrer einzutreten, bioB3 Lippen-
bekenntnisse und inwieweit sie ernst zu nehmen sind:
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Ichbinversucht, hier* der Gewerkschaft beizutreten; doch ich
méchte mich zu nichts verpflichten.

Die Mér von der Parteizugehérigkeit

lch-erkundige ‘mich bei politisch. erfahrenen Koliegen; bei
welcher Fraktion ich der Gewerkschaft beitreten solite:

Und ich erfahre zu meinem Erstaunen, daB ich, wenn ich der
Gewerkschaft beitrete, nicht automatisch Mitglied irgendeiner
Fraktion, sondern schiicht und einfach Mitglied des OGB.bin.

Enttduschung

Nach meinen bisher gemachten Erfahrungenim Probejahr mit
den Organen des Stadtschulrates und der Personalvertretiing
komme ich zum SchluB: So schlimm habe ich ‘es mii nicht
vorgestellt, und es wird noch schlimmer, wenn vielleicht schon
sehr bald das Probejahr abgeschafft wird.

Mit bestimmten Facherkombinationen ist es fast inméglich,
einenhalbwegs annehmbaren Lehrvertrag zu bekommen, wenn
man Uberhaupt einen bekommt:

Die Gewerkschafter helfen sicher, wo' es-im Bereich ihrer
Méglichkeiten liegt.

Doch das Rechtauf Arbeit gibt es'in diesem Land nicht damit
muB man-sich eben abfinden.

Und es wirddir geratén: Umdenken, Umziehen, Anpassen und
so weiter. Vielleicht schaut dann etwas fiir dich heraus:

Und wenn schon, arbeitslos sein - ist auch 'nicht ‘weiter
schlimm, wozu gibt es denn‘schlieBlich das soziale Netz:

Trotz alledem

Es liegt sicherlich auch.an uns Junglehrern selbst, wenn
unsere Interessen nicht geniigend in der Gewerkschaft vertre-
ten sind. :

Wir miBten uns eben mehr manifestieren.

Ich meine, es gilt in erster Linie zu hinterfragen, inwieweit.die
IToyaIitét so.mancher Gewerkschafter zu der Partei ihrer.Frak-
tion gerechtfertigt ist, wenn diese Partei systematisch den Aus-
verkauf von Lehrerinteressen. betreibt.
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,Jeder ist seines Gliickes
Schmied” - oder?

Probelehrer beim Wr. Stadtschulratsprésidenten

Auf Initiative einer Kleingruppe des EinfUhrungssgminars ‘fur
Probelehrer (bei Dr. Schiitz SS 1986) fand am 7. Mai 1986 eine
Aussprache im Padagogischen:Institut in der Burgggsse statt.

Es wurden nur Probelehrer aus dem 1. Semester eingeladen.

Pras. des Stadtschulrates NR-Abg. Hans Mat'zenauer u_nd Fr.
Landesschulinspektor Dr. E. Springer steliten sich der Diskus-
stTe einleitenden Worte sprach Prof. H. Mazhenauer, folgende
Situation wurde dargelegt: ‘

dachtnisprotokoll)

gai\: Situationpder Probelehrer sei schwierig, derlStadtschuIrat
wisse davon. Man kénne jedoch nichtverallgemenngrn, dgnn es
gebe sicher Facher, wo noch Bedarf an Lehrern sei. Dazu wur-
den:folgende Facher angefiihrt: Werkerziehung, Turnen;.Ma-
thematik, Latein, Physik. . i

Hoffnungslos Gberlastet seien Facher, wie: Itallenl.sch, FraT-
z4sisch, Russisch, Biologie. Wobei die Kollegen, die rfran;o-
sisch.studiert haben, von der schwierigen Ans.tellungssuuatpn
jagewuBt haben miissen. (H. Matzenauer V\.léri‘f!IChZ «Siehabenja
gewuBt, daB Franzgsisch nicht verlangt wird.”).

Fur die schwierige Anstellungssituation. wurden folgende
Faktoren angegeben: durch den Geburtenrijckgang gebe es
logischerweise kieinere Klassen, wiirden Schulen zuggsperrt
und dadurch weniger Lehrer gebraucht. Zur Veranschaullghur!g
einige Zahlen:im September 1986 werden ca. 1 1.'.600 Schyler in
die 1; KI.' VS eintreten, davon werden 20% Auslan_der §em, die
laut Matzenauer fiir eine spatere AHS-Laufbahn nichtin Frage
kamen. ; . . .

Die Situation in den Bundeslandern sei nun-viel schWIeng‘er
als'in Wien, denn in der Bundeshauptstadt wiirde man seh.r Ylel
fiir die Probelehrer tun -'es gebe immerhin Akaderqlkertramnr!g
=, und der Rest der Probe- und Junglehrer miisse sich eben ein
biBchen gedulden. . ]

In Wien sieht es momentan so aus: 450 Probelehrern stehen
6 Pensionierungen gegenliber.
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Gedachtnisprotokoll der einzelnen Fragen

Frage an Matzenauer: Kénnte man die Klassenschiilerzahlen
senken?

Antwort: Matzenauers: Es istumstritten, ob kleine Klassen zur
Verbesserung der pddagogischen Situation beitragen. Unauffal-
lige Schiiler haben in Klassen mitgréBeren Schiilerzahlen mehr
Chancen, bis zur Matura zu kommen.

Fragen an M.: 1. Kénnte man das Pensionsalter von 65 auf 60
senken? :

2. Wie steht es mit dem Abbau der Uberstunden?

3. Wann werden wir pragmatisiert?

Antworten Ms.: ad 1. Man kénne ltere Kollegen nichteinfach
abschieben; ad 2. Uberstunden gibt es nicht mehr; ad 3. Die
Pragmatisierung ist an bestimmte Geseétze gebunden, diese
wurden erst unldngst festgelegt und kénnen nicht schon wieder
geandert werden. (Nach unserer Rechnung wiirden wirin ca.
15-17 Jahren pragmatisiert)

Fragen an M.: 1. Kénnen Férderkurse von Probelshrern ab-
gehalten werden? 2, Wire es moglich, fiir Kollegen, die bereits
langer im Dienst stehen, einen sogenannten ,Bildungsurlaub®
einzufiihren? Dies wiirde dazu beitragen, daB junge Lehrer.in
den Schulbetrieb eingegliedert werden kénnen und der Vorteil
fir &ltere Kollegen liegt auf der Hand - Fortbildung haben
schlieBlich auch Lehrer nétig. 3. Kénnte man dem Nachhilfeun-
wesen nicht durch eine erhéhte Anzahjvon Forderstunden zu
Leibe rlicken?

Antworten Ms.: ad. 1. Prinzipiell k6nnen Forderkurse von Pro-
belehrern abgehalten werden, man musse siéh mit dem jeweili-
gen Direktor absprechen; ad 2. Das Budget lasse Ausgaben
dieser Artnicht zu; ad 3. Die Diskussion dariiber sei hier fehlam
Platz, da dies ein zu komplexes Problem sei.

Fragen an M.: 1. Welche Kriterien sindfiir das Probeiehrer-
zeugnis ausschlaggebend? Kénnte man auf die Benotung ver-
zichten? 2. Wie steht es mit der Parteibuchwirtschaft?

Antwort Springers: ad 1. Noten miissen aufrechterhalten blei-
ben, da manche Kollegen als Lehrer nicht geeignet seien. Ein
»Gut” wiirde ohnehin nurin den'seltensten Fillen gegeben, der
PL miisse auBerdem vom Einfiihrenden und dem Direktor in
Kenntnis gesetzt werden und auch der Stadtschuilrat habe Ein-
fluB aufdie Note. (Nach Aussage von Dr. Schiitz wiirden 1986 ¢a.
5% der PL mit ,Gut" beurteiit werden, das sind ca: 22 PL).

Antwort Ms.: ‘ad 2. In dieser Zuh&rerschaft gebe es sicher
wenige, die bereits einer Partei angehdren oder ein Parteibuch
besaBen. Die Anstellung erfolge nach objektiven Kriterien, hier-
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fur gebe es eine Warteliste, auf dieser:werde jeder PL eingetra-
gen. Natiirlich hatten Hartefalle Vorrang und Facher, fir die
noch Lehrer gebraucht wiirden. Ansonst solle man versuchen,
mit Aufsicht in Tagesheimen Stunden zu bekommen.

Frage an M.:Ist die 35-Stunden-Woche bei L. moglich?

Antwort Ms. (nach mehrmaligem Fragen): Dies sei ein ge-
samtpolitisches Problem, die L. konnten hier nicht den Anfang
machen, denn sie hatten in der Bevélkerung sowieso den Ruf,
relativ wenig zu arbeiten. Den Anfang miBten hier die Gewerk-
schaften machen. :

Resiimee

Am Ende dieser Diskussion stehen wir vor folgender Situat-

ion:

Nach H. Matzenauer gibt es kaum Probleme, natlrlich, in
bestimmten Fachern sind Anstellungsprobleme vorhanden, da-
fiir gibt es aber objektive Wartelisten, die beim Stadtschulrat
aufliegen — man braucht kein Parteibuch, um eine Anstellung zu
bekommen.

Wir freuen uns natiirlich ob dieser Tatsache, denn somit kén-
nen wir 1. der Partei unseres Herzens und unserer Gesinnung
beitreten oder 2. auch parteilos bleiben.

Somit wire also die leidige Parteibuchwirtschaft nach einer
Aussage H. Matzenauers beseitigt.

Dieser Punktistalso nach der Dlskussmn fur uns erledigt, das
freut uns aufrichtig.

Wir wenden uns nun ab von der leidigen Anstellungssituation
und kommen zu einer padagogischen Feststellung des Prasi-
denten Matzenauer:

.DerVorteil der kleinen Klassen gegentiber groBen ist umstrit-
ten: unauffallige Schiiler hatten in groBen Klassen mehr Chan-
cen, bis zur Matura zu kommen.*

Wir wollen hier eine kurze Interpretation, die den gesamtpoli-
tischen Aspekt betrachtet, anfiihren: Kleinere Klassen sind also
padagogisch nicht unbedingt wertvoll, erzeugen sie doch not-
wendigerweise lastige Querulanten, die in der momentanen po-
litischen Situation nichtgebraucht werden. Besser sind gréBere
Klassen, unterstiitzen sie doch die ruhigeren Schiiler, bestarken
diese in ihrer AngepaBtheit.

Lassen wir den. Zynismus weg — wir als Lehrer kénnen es in
der heutigen politischen Lage nicht mehr verantworten, ange-
paBte Schiiler aus den Schulen zu entlassen. Hier wiirden wir
auch eindeutig gegen das Gesetz handeln; in dem es heiBt:
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»Die Osterreichische Schule hat die Aufgabe (. . ) die Jugend
mit dem flir das Leben und den kiinftigen Beruf érforderlichen
Wissen und Kdnnen auszustatten und zum selbsttatigen Bil-
dungserwerb zu erziehen. (.. .) Sie ‘solien zu selbstdndigem
Urteil und sozialem Vestandnis gefiihrt, dem politischen und
weltanschaulichen Denken anderer aufgeschlossen sowie be-
fahigt werden, am Wirtschafts- und’ Kulturieben Osterreichs,
Europas und der Welt Anteil zu nehmen und in Freiheits- und
Friedensliebe an den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit
mitzuwirken.” (SchulOG. 1. Hauptstlick, § 2, Aufgabe der dster-
reichischen Schule).

Unser Unmut Uber die vorher zitierte Aussage Matzenauers
kennt hier kaum noch Grenzen, denn als Prasident des Stadt-
schulrtates kann man nicht in dieser Art argumentieren;:selbst
wenn man auf bestimmte Fragen nicht vorbereitetist. Schule als
Institution. kann nur im gesamtpolitischen Komplex gesehen
werden wir sind es leid, daB Politik krampfhaft von der Schule
ferngehalten wird. Es ist eine politische Aussage, die Matzen-
auer hier tatigte, es ist im Sinne der politischen Situation der
sozialistischen Koalitionsregierung - kritische Schiiler tnd kri-
tische Lehrer sind nicht mehr gefragt, sind eigentlich lastig.
Matzenauer argumentiert-hier nicht einmal mehr im Sinne einer
Partei der Mitte (wie sich die Sozialistische Partei im Augenblick
bez:ichnet), sondern eher in'etwas schrullig, altertimlich-libe-
ral snmutender Art und Weise.

Erstmals wurde in dieser Diskussion festgestelit, daB es auch
fur Lehrer eine gesamtpolitische Sicht gebe, denndie 35-Stun-
den-Woche durchzusetzen liege, laut Springer, an den Gewerk-
schaften, hier kdnnten die Lehrer nicht als erste den Sprung
nachvorne wagen. Wobei dieser Aspekt sicher seine Richtigkeit
hat, allerdings taucht der Zusammenhang zwischen Schule und
Politikimmer erst dann auf, wennes leicht mdglich ist, bestimm-
te Forderungen auf andere-abzuschieben.
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L ohnkommission

Aus: Karl Czasny: Lehrjahre bei Bau-Holz, Erfahrungen. in
einer. Gewerkschaftszentrale.
Tagebucheintragung vom 3. 11. 1976

Lohnkommission 3.11.1976

Heute durfte ich mir als Beobachter eine Sitzung der Lohnkom-
mission fiir den Kollektivvertragsbereich (10) ,Baustoff‘ ansehen, In
dieser Sitzung sollte die Entscheidung iiber die bei den kommenden
Kollektivvertragsverhandlungen zu.stellenden Forderungen fallen,
Aus vorausgegangenen-Gesprichen:mit Mill-wulte ich- bereits, daR
er die von den Landesorganisationen erhobenen und bei Uns schrift-
lich deponierten Forderungen als weit tiberhoht einschdtzt, In der
heutigen Sitzung wollte er diese Forderungen auf ein ihm angemes-
sen_erscheinendes. Mal .reduzieren. Und das.tat er dann.auch auf
duBerst eindrucksvolle Weise.

Szenarium:

GroBer Sitzungssaal. Oben auf dem Podium thront das Zentral-
sekretariat: in der Mitte Mill hochstpersonlich, zu seiner Linken die
Chefsekretirin, zu seiner Rechten. Kollege N. als Vertreter des ,wis-
senschaftlichen Beraterstabes'. Die iibrigen Versammelten — unge-
fdhr-dreiBig  Betriebsrdte und- Vertreter einzelner Landesorganisa-
tionen — haben in der Art einer Schulklasse hinter in Reih und
Glied aufgestellten Schreibpulten Platz genommen und schauen
von dort_aus gleich.Schiilern.zu.ihrem Lehrer auf — wie sich im
Verlauf. der: Sitzung: herausstellt: wie die schlimmen:Buben: in: der
Schule mit schlechtem Gewissen nach einem dummen Streich, den
sie gar nicht so ernst gemeint haben.

Handlungsablauf '

Bereits bei den einleitenden Sitzen ist Mills Haltung sehr dro-
hend. In seiner mir bereits vertrauten, mit Andeutungen, Anspie-
jungen. und symbolischen Verweisen: gespickten Sprechform for-
dert er die Vertreter der Landesorganisationen auf, ihre ,,Wunsch —
um nicht zu sagen Traumvorstellungen* hier noch einmal miindlich
zu begriinden,

Der Reihie nach versuchen nun die Sprecher der einzelnen Lan-
desorganisationen mit deutlich sichtbarem schlechten Gewissen zu
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erkldren; wieso: sie-zu-derart-hohen Forderungen gekommen sind.
Mills‘Antwort ist ein Donnerwetter: Keiner -habe:eine echte Begriin-
dung zu geben vermocht. -So gehe das noch nicht! Und wieder in
Form:von: Anspielungen: und ‘Andeutungen-:geiuBerte hshnische
Schelte beziiglich der unrealistischen Forderungen.

Daraufhin setzt: eine groBe Entschuldigungstour: ein: Es sei ja
alles nicht so ernst.gemeint gewesen. — es gibe keine Hlusionen: iiber
die tatsdchlich zu erwartende Héhe des Kollektivvertragsabschlusses
= die-genannten Forderungen seien nur als Ausgangspunkt fiir eine
nun-gemeinsam. vorzunehmende: Reduktion-'gedacht: gewesen; :Bei
manch einem ist der entschuldigende Tonfall vermischt: mit leicht
aufmiipfigem,: trotzigem Beharren:auf der Berechtigung der Aus:
gangsforderung.-'Bei: anderen hat- die. Entschuldigung: schon: fast
unterwiirfige Zlige.

Nach: dieser ersten: Runde; die eindeutig.an Mill gegangen:ist, be:
trachtet dieser die-Situation als-reif zum eigentlichen Durchbespre-
chen:der :Forderungen. Alles: bisherige  war: nur. Vorspiel: die da
unten: multen erst. prapariert (weich gemacht) werden,: damit:sie
jetzt: schon: gefiigig: reagieren. Nun:sind-ihnen-die Leviten gelesen
worden; sie:haben: ein schiechtes Gewissen und werden:nicht:mehr
ernsthaft-aufmucken: :

Esfolgt ein:langer:-Monolog:Mills; in-dessen. Verlauf er vorschligt;
die Forderungen zu: sechs Hauptpunkten zusammenzufassen und-in
dieser Form durchzudiskutieren:

1. Lehrlingsentschddigung . -

2. Angleichung der Frauenithne an:jene-der Minner

3..Problem der. Akkord-.und Istldhne. Die-Nennung dieses Punk tes
nimmt.:Millzum- AnlaB; eine harte: Kritik--an-den Vertretern: der
Bundeslinder loszulassen:: Sie: seien nicht-imstande gewesen; das
Niveau derIstlhne in-den-Betrieben: hoch:genug zu heben; (Nach
Abschiuf der Sitzung der Lohnkommission- sagt er-mir, daR jene

Kritik “zu diesem Zeitpunkt der Versammiung genau kalkuliert ge-
wesen ‘sei. Sie hitte dazu gedient, denen da unten durch den Vors
wurf-eigenen Versagens den Wind fiir eine-etwaige spatere Kritik an
der im “Zuge ‘der Kollektivvertragsverhandlungen abgeschiossenen
Istlohnregelung aus den Segeln zu'nehmen)

4. KollektivvertragsabschiuB fiir eine‘'oder zwei Jahresetappen. Hier
begniigt sich” Mill nicht mit der Nennung des Diskussionspunktes,
sondern deutet ‘gleich seine eigene Positionin jener:- Frage an. Er
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plidiert (was mich iiberrascht):(11) fiir:eine einzige Jahresetappe

und begriindet das mit.der Unsicherheit der kommenden wirtschaft-
lichen: Entwicklung. Weiters: berichtet er an dieser Stelle iiber den
Vorschlag der Arbeitgeber; den jetzigen Kollektivvertrag noch einen
Monat lang weiterlaufén:zu: lassen, Er stelit diese -Frage einer erst
im weiteren:. Verlauf - der Sitzung zu: treffenden: Entscheidung
anheim; !4Rt aber jetzt schon durchblicken, daR er dafiir ist, auf das
Angebot einzugehen. Bei der. spiteren. Behandlung dieses Punktes
steuert er.die Betriebsrite dann-erfolgreich: in-diese: Richtung. Im
Augenblick wird das. Probiem aber noch nicht diskutiert, denn nun
geht er gleich zur Nennung des Hauptpunktes iiber:

5. -Die.Lohnhthe. Mili holt jetzt sehr:weit aus und beginnt mit der
Darstellung der Ergebnisse einer von ihm ganz grof als Premiere an-
gekiindigten, von .seiner statistischen Abteilung.durchgefiihrten
Analyse des durchdas neue Bundesbudget ausgeldsten Bauvolumens,
Er: geht breit ins Detail und nennt eine: Flille von Zahlen. Diese
haben offensichtlich gar keine konkrete Bedeutung, sondern dienen
ihm ‘nur:dazu, das Bild:von der: Lage der Branche:grau in-grau zu
zeichnen. In-diesem :Zusammenhang spielt es-dann auch-gar keine
Rolle, dal er einige Zahlen aus unserer 'Analyse ganz falsch zitiert:
Es geht ja nicht um die Ubermittiung von Information, sondern nur
darum, bei den:Zuhrern: ein’ bestimmtes Gefiihl ‘auszul8sen. An-

gesichts einer derart negativen Situation seien die geforderten 13% |

nicht zu verantworten. Wenn er selbst Liandervertreter wdre, wiirde
er vielleicht auch so viel fordern (= versShnliche Geste, damit sich
die anderen nicht dumm vorkommen), aberals Zentralsekretdr, der
mit Hilfe seiner: Statistiker die ganze komplexe Lage durchschaue,
miisse er:sagen:,,Nicht einmal 1% pro Monat ist drin{ Was haben
wir davon, ‘wenn" wir jetzt viel fordern und dann nichts kriegen?
Das erzeugt * Unruhe an der Basis." Und neuerlich Schelte fiir die
Ladndervertreter: ,,lhr habt es euch-mit euren-hohen:Forderungen
leicht ;gemacht, Mir iiberlaBt ihr-das Bremsen." Letzteres kommt
nicht in.dem amicalen Ton, den’ich hier notiere, sondern von oben
herab, bdse. Endgiiltig 148t er aber die Katze noch nicht aus dem
Sack. Einige Zwischenglieder im kunstvollen Aufbau dieser Szene
fehlen ndmlich noch.

6. Forderungen  zum . Kollektivvertragsrahmen.. Die Aufzihlung
dieses Diskussionspunktes ist eingebettet in zynische Anspielungen
auf die irreale Hohe, den irrwitzigen Charakter der .Rahmenforde-
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rungen; welche von-den Landesorganisationen erhoben wurden:

Nach: diesem: endfosen: Monolog -Mills. folgt: nun:die:Diskussion
der sechs von-ihm ‘genannten’ Punkte. Uber die ersten drei erzielt
man ganz schnell eine Einigung. ‘Als nichstes kommt der von mir
mit Spannung erwartete Punkt 5 (die Frage der Lohnhshe) an die
Reihe: Mill fragt, ob die Lohnkommission diesbeziiglich selbst eine
Empfehlung aussprechen. oder den BeschluR dem Zentralsekretariat
iberlassen wolle. Der Delegierte aus Salzburg meint, die Lohnkom-
mission:'misse sich - hierzu: fuBern.:Daraufhin- Mill-zynisch/direkt:
»ichwill -dich nicht indeinem: Recht-als beratendes Organ: be-
schneiden; aber die Lohnkommission: ist kein beschiuBfassendes
Organ.‘ Ich warte jetzt auf die Nennung von Zahlen, aber neuerlich
werde ich- enttduscht.. Die: Frage der Hohe der Lohnforderungen
wird - wieder offen. gelassen, . auf spiter verschoben..Zuvor wird
Punkt 4 (die Etappenfrage) diskutiert: Sie wird = wie schon oben
vorweggenommen. — im:Sinne Mills: erledigt: Zustimmung zur: Ver-
fdngerung des jetzigen Kollektivvertrages um einen Monat. Nichste
Etappe nur fiir 12 Monate, k R

Bei der sich anschlieBenden Diskussion der Rahmenforderungen
bringt Mill zunidchst eine von den Vorstellungen der Linder abwei-
chende Regelung fiir Schichtarbeiter.ins Spiel. Alle: sind voll damit
einverstanden. In der Frage der Abfertigungen:plidiert Mill fiir Er-
hodhungen um jeweils zwei Wochenldhne, Die Linderforderungnach
einer. Angleichung an den Metallarbeiterkollektivvertrag verweist er
Jins Traumland’, Als ein Vorwitziger meint, man-solle doch Kreisky
auffordern, die: Abfertigung. fiir Arbeiter noch in:dieser Legislatur-
periode gesetzlich: zu verankern; antwortet Mill- nicht gleich; son-
dern'sieht ihn" zuerst gespielt treuherzig an. Dann meint er zynisch:
»»Bist mir nicht b3s, wenn ich weiter schweige?‘ Was so viel heilt,
wie: ,Zu. so _einem Blodsinn kann ich mich doch nicht duBern’,
Damit hat er.die Lacher auf seiner Seite gegen den naiven Kollegen
— wieder wie.in der Schule.

Nachdem: der Kollektivvertragsrahmen auf diese Weise erledigt
wurde, kommt Mill nun ganz schnell zum Wesentlichen: Er: 148t den
von ihm vorbereiteten Gesamtvorschlag fiir das Forderungspro-
gramm als Arbeitspapier an die Anwesenden verteilen und beginnt
sogleich, die erste Seite dieses Papiers; welche seinen Vorschlag fiir
die Lohnforderung enthilt, zu erldutern. Am Papier stehen 9,6% —
er sei groRziigig und tue 0,6% (die er vorher zu diesem Zweck sicher
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Dieser Vorschlag wird ohne ein:einziges Wort des Einwandes ange-
nommen. :

Nachdem so-das Ausmaf der Lohnforderungen durch,Demo=
kratur’ festgelegt wurde; folgt am:SchiuB als-Zuckeri noch-ein for-
maldemokratisches Nachspiel: Die Lindervertreter diirfen‘entschei-
deny, welchen . der fiinf- Themen  im Rahmenforderungskatalog: sie
vor- den. anderen:den. Vorzug: geben.- Jedes Land-mufB. die fiinf
Themen reihen. Aus den neun Reihungen bestimmen dann die:,wis-
senschaftlichen -Assistenten* mittels- unterschiedlicher,;mathemati-
scher Methoden* (zur-gegenseitigen: Kontrolle) eine endgiiltige Rei-
hung: :

lronie “am Rande: Die Frauenforderungen: landen:-ganz unten,
eigentlich:ungewollt. ‘Als-die  Lindervertreter das'nach der Abstim-
mung korrigieren wollen; spielt sich Mill-als Superformaldemokrat
aufy Abstimmung:ist-Abstimmung, Da wird nichts mehr revidiert!

Die Presse, 15..11. 1985

Austrittswelle wegen
»Fall Nenning*“
Hunderte Journalisten
verlieBen OGB

WIEN (hws). Der. ,Hinauswurf® des Journalistengewerk-
schaftsobmannes Giinther Nenning hat nun zu einer regelrech-
ten Austrittswelle aus dem OGB gefiihrt. Obwohl das verbliebe-
ne Gewerkschaftsprasidium die Mitglieder beschworer_rl hat,
wegen der laufenden Kollektivvertragsverhandlungen die ‘OG.B-
Blicher nicht zurlickzuschicken, sind bereits Hunderte Mitglie-

der: ausgetreten. Die verantwortlichen Funktionéare fﬁrcr}teten
am Donnerstag im Gesprach mitder ,Presse’ um den weiteren
Fortbestand der Sektion: Rund 3000 Journalisten sind gewerk-
schaftlich organisiert.

extra abgezogen hat) dazu; damit mehr als:10% herauskommen.

.
;
|
|
|
|
|

Schon um neun Uhr versammelten sich am Donnerstag etwa
hundert empérte Zeitungsieute vor dem Biirohaus der Fachge-
werkschaft ,Kunst, Medien, freie Berufe", deren Vorstand Nen-
ningam. Dienstag ausgeschiossen hatte. Unter fadenscheinigen
Vorwanden, wie die Demonstranten betonten. Eine Protestreso-
lution wurde Ubergeben, dann ging es in den Pressekiub ~Con-
cordia®, wo die Funktionire eine Pressekonferenz gaben. Tenor
der Kommentare: Das Schiedsgerichtsverfahren gegen Nen-
ning sei eine Farce gewesen, das Urteil unglltig, weil Nennings
drei ,Sekundanten” das Verfahren aus Protest verlassen hatten,
wodurch das ,Gericht" beschluBunfahig gewesen sei.

Aus der ,Anklageschrift®, die zugleich das Urteil gegen Nen-
ning wurde:,Nenningist vorbelastet und mehrfach durch Rigen
bestraft . . . geht im Verhaltnis Nennings zur Gewerkschatt als
solcher hervor, daB er langjahrig, geradezu notorisch die Mit-
gliedspflichten, die Geschéftsordnung und die Statuten des
OGB verletzt und gebrochen hat. Er hat dies auch wéhrend des
Laufes dieses Schiedsgerichtes bis zuletzt im vollen Besitze
seiner Geisteskrafte fortgesetzt . . . Das MaB voll hat schlieBlich
Nenning durch- die jeder Solidaritat hohnsprechende Hand-
lungsweise in den letzten Tagen gemacht, indem er mit Unter-
nehmern, in diesem Falle den Herausgebern, gegen die Ge-
werkschaft Stellung bezieht und sie damit natirlich schwer
schédigt . . .“ Damit sind die Proteste Nen nings gegen die Aus-
weitung der ORF-Werbezeiten gemeint. Majdan ist ORF-Be-
diensteter.

Die Tatsache, daB von der KM{B Nenning wihrend laufender
Gehaltsverhandlungen ,abgeschossen” wurde, ist nun Gegen-
stand eines Verfahrens gegen Réssel-Majdan. Man zeiht ihn
gewerkschaftsschéadigenden Verhaltens, der Lige und der be-
wuBten Irrefiihrung der Offentlichkeit.

In der SP-Spitze ist man wiitend iiber den Zeitpunkt des Nen-
ning-Hinauswurfes: Hinter den Kulissen des Parteitages war es
am Mittwoch nachmittag zu erregten Szenen gekommen: Par-
tei~ und Regierungschef Sinowatz wetterte gegen die Gewerk-
schafter, weil sie mit ihrem Schiedsspruch den ganzen dritten
Tag des Kongresses zunichte gemacht hitten. Anders sieht es
VOEST-Zentralbetriebsratsobmann Ruhaltinger (S): ,ich per-
sonlich hitte Nenning schon vor zwei Jahren rausgeschmissen.
Der hat nie Gewerkschaftsarbeit geleistet."
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