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Vorbemerkung

Dieses schulheft befafit sich schwerpunktmigBig mit bildungspoli-
tischen Fragestellungen und Diskussionen. Angesichts der der-
zeit laufenden Auseinandersetzung um' die zukiinftige Gestal-
tung des Bildungswesensaberauch angesichts von guteineinhalb
Jahrzehnten “Schulreform” in Osterreich, scheint eine kritische
Riickschau und eine Diskussion zukiinftiger Entwicklungen not-
wendig zu sein.

Diekritische Einschitzung dessen, was in Osterreich im Bildungs-
bereich auch unter dem Etikett “Schulreform” gelaufen ist, bildet
nur einen Teil dieses schulheft. Zur Diskussion der Osterreichi-
schen Bildungsreform: sind. bereits mehrere Publikationen er-
schienen und nicht zuletzt gab es auch im schulheft laufend ent-
sprechende Beitrdge. Die kritische Bewertung dieser Entwicklung
ist aber Ausgangspunkt fiir den Versuch, zur Entwicklung von
Perspektiven im-Bildungsbereich beizutragen. Dabei versuchen
wir auch, der Frage des “Méglichen”, des heute “Machbaren”;
nachzugehen; weshalb wir Unterrichtsministerin' Hawlicek zu
einem Gesprach gebeten haben, das Auskunftiiber ihre Einschat-
zungen bisher gelaufener Bildungspolitik und iiber neue Vorha-
ben gibt.

Die Auseinandersetzung um Perspektiven in der Bildungspolitik
und um bereits geplante oder absehbare Entwicklungen erfolgt
von unterschiedlichen Gesichtspunkten und Ansitzen her. Wir
haben dabei auch versucht, Positionen zu Wort kommen zu
lassen, die aus dem Bereich unternehmernaher Bildungsinstitu-
tionen kommen.

Die Diskussion um. bildungspolitische Perspek’aven blendet
zumeist jenen Bereich des “interkulturellen Lernens” aus, der
gerade in Osterreich von eminenter Bedeutungist. Zuweilen wird
diese Frage auch gerne ins Eck der “Ausldnderpadagogik” abge-
schoben. Das schulheft spiegelt dieses Manko durchaus wider;
nur ein Beitrag analysiert die Erfahrungen in diesem Bereich:
(Luchtenberg)

Das schulheft ist 1976 mit dem Anspruch angetreten, “mit dazu
beizutragen, den Boden fiir eine demokratische Reform des oster-
reichischen Bildungswesens durch die Betroffenen selbst bereiten
zu helfen”. Dem fiihlt sich das schulheft nachwievor verpflichtet
und diese Ausgabe soll ein weiterer Beitrag dazu sein,

Denn: Reform durch die Basis tut not!
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Dagmar Streicher
Matura - und dann?

Ich sitze da und wage kein Wort mehr, zu jeder Bewegung bin ich
zumiide. Die vergangenen Wochen waren sehr anstrengend, weil
ich viel gelernt habe. Jetzt sitzen sie alle im Zeichensaal versam-
melt und entscheiden.

Ichbin nie eine gute Schiilerin gewesen, und plétzlich fiberkommt
mich die Angst bei dem Gedanken, daf all’ diese Jahre umsonst
gewesen sein konnten.

Ich weif3, ich wiirde nie nocheinmal zur Matura antreten. Meine
Klassenkameradinnen stehen manchmal am Gang und erzéhlen
einander den Vetlauf der eben stattgefundenen Priifungen, und
keine verschwendet auch nur einen Gedanken an die'Zukunft
oder was denn sein wiirde, wenn sie im ndchsten Jahr hocheinmal
hier stehen miifite. Die Ttir geht auf und die Frau Direktor bittet
uns in den Saal. Fiir einen Moment kommt es mir vor, zu meiner
Hinrichtung zu gehen. Ich werfe einen fragenden Blick zu meiner
Mathematik-Professorin, die mit nichtssagendem ausdruckslo-
sen Gesicht auf das vor.Ihr liegende Blatt Papier blickt.

Einzeln werden nun die Schiilerinnen vorgeholt, damit sie den
Bescheid in Empfang nehmen. Ich heifle Streicher und bin in der
Liste der Schiilerinnen, die nach dem Alphabet geordnet ist, eine
der letzten.

Ich werde immer ungeduldiger und verzweifle mehr und mehr.
Endlich wird mein Name aufgerufen, fiir einen Augenblick habe
ichdas Gefiihl, nichteinmal mehr den Nerv und die Kraftaufbrin-
gen zu konnen vorziigehen, aber dann bewege ich mich doch
langsam auf den Mittelpunkt des Halbkreises zu.
Wihrend ich vorgehe, schweifen meine Blicke nach links und
rechts, um vielleicht auis' dem Gesicht des einen oder anderen
Lehrers noch erfahren zu konnen, was jetzt passieren wiirde, um
vielleicht noch im letzten Augenblick davonlaufen zu konnen.
Langsam streckt mir die Frau Direktor ein beschriebenes Blatt
entgegen und richtet noch einige Worte an mich, aber ich kann Thr
nicht mehr zuhéren, Plotzlich wird mir klar, daf8 das, was ich die
lingste Zeitaus Gesichternlesen will, auf diesem Papier steht und
ich fixiere es. Endlich ist die Frau Direktor fertig und ich nehme
das Blatt und starre darauf.
Ich halte mein positives Matura-Zeugnis in der Hand, und alles
um mich bricht zusammen.  Mir wird ganz.schwarz vor den
Augen, und die Schule, die die meiste Zeit meines bisherigen

.
.
.
.
g
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Lebens in Anspruch genommen hat, stiirzt in meinen Gedanken
iiber mir ein.

Was soll ich jetzt mit all’ dieser Zeit, die noch vor mir liegt,
machen? : :

Welchen der unendlich vielen Wege soll ich gehen? Man hat mir
mit diesem Blatt zuviel Freiheit und Freizeit, mit der ich glaube
nicht zurecht zu kommen, gegeben.

Alle Lehrer und der Vorsitzende licheln mir entgegen; als ob sie
sich fiir mich freuen konnten. Die haben gutlachen, sie wissen ja,
was siemachen werden, wenn sie diesen Saal verlassen haben. Sie
werden Schiilerinnen auf die Matura vorbereiten und jhnen so-
lange vonder Maturaerzahlen, bis dieSchiilerinnen sich nur mehr
dieses eine graflliche Ziel vor Augen halten konnen und nichtan
die Zeit nachher denken wollen,

Ich bedanke mich kurz und verlasse eilig den Raum.

Zu Hause bei einer Schale Kaffee sinniere ich tiber vergangene
Zeiten. Man hatte mich oft gefragt, was ich denn nach der Schule
machen wolle.

Undichantwortete: “Jetzt mache icheinmal die Matura,dann eine
lange Pause, und dann werde ich ja weitersehen!”

Die lange Pause werde ich wohl oder {ibel machen miissen, um
mich auf “Weitersehen” vorzubereiten.

Damals hatte ich mir diese Pause ganz anders vorgestellt, Reisen,
Israel, Frankreich und in'den Tag hineinleben, das schwebte mir
vor. :

Ich habe mirauch iiberlegt, fiir einige Zeit Air-Hostess zu werden,
um die Welt und Sprachen besser kennenzulernen.

Und alle unméglichen, zukunftslosen Studienrichtungen wollte
ich studieren,

Ich hatte viele Traume, und mit jedem neuen Traum war der alte
passé! Aber nun kommen alle alten Traume wieder hervor, und
die Entscheidung ist schwer.

So wird es mir wohl gehen, wenn es einmal soweitistund ich mein
Ziel, die Matura, erreicht habe, Mit der Schilderung, wie es denn
sein wiirde, wenn es soweit ist, wollte ich ausdriicken, daf,
obwohl die Matura unser aller grofites Ziel ist, man sich im klaren
sein muf, dafs sie erst die Voraussetzung fiir weitere wichtigere
Entscheidungen ist.
Ich bin eine derjenigen, die noch auf die Matura vorbereitet wird.
Weiter will ich nicht denken, weil bei Betrachtung der Arbeitslo-
sigkeitund desakademischen Uberschusses der Sinn dieses Zwecks
fast unsinnig zu werden droht. Ich méchte die' Matura machen,
das weifd ich, und ich méchte sie machen, weil ich sie brauchen
werde, wofiir weif ich noch nicht!
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Sascha Stein
Die Bedeutung der AHS fiir das Leben

Vor einigen Wochen sagte Hans Weigel, ein bekannter 6sterreichi-
scher Schriftsteller, in der Sendung “Club 2” folgendes: Er habe in
der Schule auler Geographie und Griechisch, er ging auf’s Akade-
mische Gymnasium, nichts gelernt. Sogar die Liebe zur Literatur
habe man jhm fast “vermiest”! Das sagt ein Mann, der an die 70
Jahre alt ist. Ein 16-jahriger Schiiler sagte in derselben Sendung
Ahnliches. 60 Jahre hat sich also offenbar am System nichts gean-
dert. Fiir mich Grund genug, dieses Thema einmal von meiner
Warte aus zu beleuchten.

Erklirtes Ziel der AHS st es, den Schiiler miteinem gewissen Maf§
an ”Allgemeinbildung” ins Leben zu schicken. Was ist das nun ei-
gentlich, Allgemeinbildung? Fiir die Schule sieht das so aus: Die
Schiiler werdenin einem méglichstkurzen Zeitraum, denn 8 Jahre
sind. nicht sehr viel, mit Stoff vollgepumpt..Stoff, von dem sie
spétestens ein Jahr nach bestandener Matura kaum mehr. eine
Ahnung haben. K6nnen sie auch gar nicht, denn man lerntfiir eine
Priifung, besteht sie - oder auch nicht - und vergifit das Gelernte
wieder.

Was: ist-nunAllgemeinbildung wirklich? Ich-will das an Hand
eines kleinen Beispiels deutlich machen:

Der Geschichtsunterricht: In der Schule lernt man, was sich in
Rom, oder auch in Griechenland, zum Beispiel im-2.vorchristli-
chenJahrhuindert abgespielt hat. Zweifellos sehr interessant. Man
lernt jedoch nicht, was um dieselbe Zeit zum Beispiel in China,
Japan, Indien, Siildamerika oder im stidlichen Afrika los war.
Dieses Beispiel kann man ohne weiteres auf alle anderen Wissens-
gebiete, welche in der Schule gelehrt werden, umlegen. Ich glaube
nicht, da8 sehr viele Deutschlehrer iiber literarische Strémungen
der Sung-Dynastie Bescheid wissen! Es sei denn, sie beschaftigen
sich damit. Sie tun das aber nicht, weil sie es irgendwann einmal
in der Schule aufgeschnappt haben, sondern weil sie sich eben im
speziellen dafiir interessieren.

Womit wir bei den individ uellen Interessen angelangt waren. Die
Schule soll interessenbildend sein, aber ist sie das wirklich? Nein.
Ich wiirde eher sagen, sie ist interessenvernichtend. Wieder das
Beispiel Geschichte. Ich hatte an diesem Fach grofies Interesse.
Jetztist es mir leider abhanden gekommen. Der Stref8 der anderen
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Ficher war fiir mich einfach zu grof, um mich eingehend er damit
beschiftigen zu konnen. Dasselbe Schicksal ereilte mich auch in
Geographie. Ich glaube, es geht vielen'so.

Allgemeinbildung ist in Wirklichkeit nur ein sehr geschickt for-
mulierter Deckmantel, unter dem sich ganz andere Uberlegungen
verbergen. Ich wiirde da einmal eine “Namensanderung” vor-
schlagen: <

Wie wir’s zum Beispiel mit: “Die hohe Schule vom Erzeugen der
Durchschnittsmenschen” oder vielleicht “Schleuse mit integrier-
ter Gehirnwéische” oder einfach: “Von der Kunst, aus einem
denkenden Menschen eine Maschine zu machen.”*)

Ich habe das Gefiihl, da8 die Schule, wie sie jetzt existiert, eine
Fabrik ist, in der Menschen ohne Willen oder mit einem der
Obrigkeit genehmen willen, sei es versteckt im Westen oder offen
im Osten, am FlieBband erzeugt werden. Und ich habe keine Lust,
mein Leben als Produkt zu beschliefien!

*)Kommentar unserer Deutschprofessorindazu:. “Bis jetzt scheint
Dir, was man aus Deinen Antworten, recht guten und originellen
Gedanken ersehen kann, die Schule aber nicht geschadet zu
‘haben.”

Geschrieben nach dem Schulaustritt




10

Johann Berger

Wer hat Angst vorm Musischen?

Mag sein, dal die 6sterreichische Schulejene Reform erhélt, die sie
verdient. Zynische Kommentatoren behaupten dies anlaflich der
11, SCHOG-Novelle,dieden Anspruch erhebt, als Resultat der bis
1987 /88 laufenden Oberstufenschulversuche zugelten. Der grund-
.sétzlichen Kritik an der Realisierung von Reformvorhaben ist hier
nichts hinzuzufiigen.!

Fest steht: , :

1. Der Fécherkanon der AHS-Oberstufe wurde verdndert—mitder
8. SCHOG-Novelle erhielt die Informatik die Weihen verpflich-
tenden Unterrichts.

2. ImInteressenkonflikt zwischen Eltern/Schiilern (“Keine Mehr-
stunden”) und Lehrern (“Kein Informatikunterricht auf Kosten
anderer Ficher”) wurde die Position der einzelnen Ficher im
Lehrangebot festgeschrieben. Die Stundenplanersteller an den
einzelnen Schulen diirfen ab dem nichsten Schuljahr laut Stun-
dentafel 138 Wochenstunden durch die vier Jahrgange jonglieren
(bisher waren es je nach Schultype in der Normalform 138,140
und 142 Stunden).

Die sogenannten musischen Facher, also die Pflichtficher Bildne-
rische Erziehung (BE) und Musikerziehung (ME), kommen nunin
der 5. Klasse auf je zwei Wochenstunden, in der sechsten auf
kuriose 1,5 und in den folgenden beiden.Klassen wihlen die
Schiiler zwischen den beiden Fichern. Sie wihlen — und das ist
jader Kern der Reform — aus einem Topf von Wahlpflichtgegen-
stdnden acht (Oberstufe des Gymnasiums), zehn (Oberstufe des
Realgymnasiums) oder zwélf (Oberstufe des wirtschaftskundli-
chen Gymnasiums) Wochenstunden und entscheiden nun, wel-
che Inhalte den Schwerpunkt ihres weiteren Bildungsweges dar-
stellen sollen, Das Wahlpflichtfacherangebot ist in Gruppen ge-
gliedert, wobei in der Gruppe der “zusitzlichen Wahlpflichtge-
genstande” die lebenden Fremdsprachen neben darstellender
Geometrie, Informatik und BE/ME um die Gunst des Schiilerin-
teresses buhlen.

Diese Wahlméglichkeit wird als Fortschritt gegentiber der bisher
geltenden Regelung kommentiert. Die Oberstufe bietet ndmlich
im Gegensatz zu friither die Moglichkeit, den Unterricht beider
Fécher — BE und ME — bis zur achten Klasse zu besuchen.
Es ist ein Konkurrenzverhiltnis, in dem sich die Facher (und
damitdie Lehrer) untereinander befinden. Istesein Zufall, dagl die
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“musischen” Inhalte im Unterschied zu anderen nicht nur im
Stundenausmaf}: beschnitten wurden,; sondern sich nun: dieser
Konkurrenz stellen miissen?

Schiiler, die i Herbst 89 am Beginn der 7. Klasse Musik gewahlt
haben, miissen eéntscheiden, obsie beispielsweise die Inhalte von
EDV-Informatik oder jene der BE bevorzugen. Wie immer die
Entscheidung ausfallen mag: es sind ihr bildungspolitische Ent-
scheidungen vorangegangen, die mit der Positionierung von Un-
terrichtsinhalten: im: Bildungswesen - zu- tun -hatten. Dafl - die
musisch-kreativen Elemente”, die laut: Regierungserkldrung
gestarkt werden sollten, nun im Stundenausmaf eingeschrénkt
und = vorsichtig: formuliert:— bemerkenswerten:Wahlpflichten
gegenuberstehen, war ‘eine jener bildungspolitischen Maf8nah-
men. Eine weitere Entscheidung war mit der Einfithrung der ver-
bindlichen Ubung Informatik gefallen. Die einzelnen Ebenen
(Schulerentscheldung, Stundenkiirzung;  Informatikunterricht)
bleiben in- offiziellen Stellungnahmen: von: Bildungspolitikern
streng getrennt, einZusammenhang wird erst deutlich, wenn die
Themen bildungspolitischer Auerungen in ihrem historischen
Zusammenhang verfolgt werden.

Wenn man davon ausgeht; dafl die Produkte der mit der Schulre-
form betrauten Institutionen bildungs-und sozialpartnerschaftli-
chen Konsens vermitteln, dann umfaflt nach dem Verstindnis
osterreichischer: Bildungspolitik- der Begriff der Allgemeinbil-
dung “den ganzen Menschen... ., seine intellektuellen und musi-
schen Fahigkeiten”2: Die AHS dient nach dieser. Formulierung
dem Erwerb einer héheren: Allgemeinbildung sowie der Hoch-
schulreife. Dies wird durch verpflichtende und wiahlbare Unter-
richtsangebote ermdglicht. Ergdnzt wird dieses Angebot um die
“Moglichkeitent zum Erwerb lebenspraktischer Inhalte und Fer-
tigkeiten”. Zu beriicksichtigen sei dabei:“die gesellschaftliche,
kulturelle, wirtschaftliche und technische Realitit der Zeit”?. Da
es — diesem Zitat entsprechend - bildungspolitischen Entschei-
dungen zukommt, die Schule nach: den Parametern sozialer,
kultureller, 6konomischer und technischer-Aspekte “der Zeit”
(vielleicht sind. Legislaturperioden. gemeint) zu organisieren,
geraten diese Faktoren in Konkurrenz zueinander.

Die Integration von Informatik in den Ficherkanon als verpflich-
tende Ubung bzw. alsWahlpflichtfach und diedarananschliefen-
de Reduktion der “musischen: Facher” bestatigen dieses Bild
konkurrierender Realitdten der Zeit. Die Orientierung an wirt-
schaftlichen und technischen Parametern mag vor dem Hinter-
grund dieser Interpretation auch ausden Aussagen von Bildungs-
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politikern und fithrender Beamter der Schulbehdrde erkennbar
sein; Die Diskussion, die der 8. SCHOG-Novelle vorangegangen
ist, verdeutlicht eine Annaherung der unterschiedlichen politi-
schenPositionen. Etwa, wenn in der SPO-nahen Zeitschrift “AHS-
aktuell” ausgerechnet Klaus Haefners “Homuter-Gesellschaft”
beschworen wird: “Wir miissen die Mdglichkeiten der neuen
Technologien nutzenlernen, dann mag Haefners Utopieeiner Ho-
muter-Gesellschaft — durch konsequente Nutzung der Informa-
tionstechnik kann sich der Mensch der Mufle hingeben —irgend-
wann in Erfiillung gehen. 4

Der Autor versiumtdabei, auf Haefners Vorstellung einer Eliten-
bildung zu verweisen, nach der die sogenannten “Unberechenba-
ren”, eine Bildungs- und Technokratenelite, die von Computern
geregelte materielle und informationelle Welt steuern. Die grofie
Mehrheit der “Substituierbaren” dagegen besteht aus unqualifi-
zierten Arbeitskraften, die durch die Bildungseinrichtungen zum
Ideal des “seelisch stabilen Menschen; der in derWelt der Infor-

mationstechnik leben kann”?, erzogen werden®;  In dieser Infor- -

mationsgesellschaft gewinnt der selbstverstindliche Umgang mit
der Informationstechnologie die Qualitdt einer “vierten Kultur-
technik”, die—dem Generalsekretir der Vereinigiing osterreichi-
scher Industrieller Hubert Krejci  entsprechend —“in das Bil-
dungswesen einbezogen” werden soll.”

Wihrend die parlamentarische Verabschiedung der 8. Schulorga-
nisationsnovelle vorbereitet wurde, erschienen in zwei verschie-
denen Zeitschriften Stellungnahmen, die nochmals tibereinstim-
mende Positionen dokumentieren. In beiden Aussagen wird eine
objektive und angstfreie, niichterne und vorurteilsfreie Haltung
gegeniiber den neuen Technologien als Bildungsziel angestrebt.
Auch hier wird der Technologie eine: “beherrschende” Position
zugestanden; sie wird damit zum Subjekt der Machtausiibung,
statt als deren Mittel dargestellt zu1 sein: Der 1985 fiir das Ressort
Unterricht, Kunstund Sport zustidndige Minister Moritz schriebin
der Zeitschrift der GOD:

"Wir wollen mit dem neuen Unterrichtsfach Informatik die Ju-
gendlichen mit den Grundlagen dieser neuen Kulturtechnik, die
in Zukunft fast alle Lebensbereiche beherrschen wird, vertraut
machen und so auch Vorurteile und Angst abbauen.”®

Dieser Versuch, die Unterrichtsinhalte der Informatik als genume '

Faktoren der Allgemeinbildung darzustellen, indem ihr mit dem
Attribut der Kulturtechnik ‘das- Stigma der berufsbezogenen
Qualifikation: genommen - wird, dieser Versuch:des: Ministers
kontrastiert mit dem nichsten Zitat.

13

Peter-Amlinger, Vorstandsmitglied der Siemens AG, verweist
sehr wohl auf wirtschaftliche Gesichtspunkte:

“Fiir unsere wirtschaftliche Zukunft ist es von eminenter Bedeu-
tung, dafl unsere Jugend dieser Technologie objektiv und niich-
tern gegen-iibersteht; dafi sie imihreMoglichkeitenund Grenzen
weill. Diese sachliche und souverdne Einstellunglebendiger
Menschen, wie sie gegeniiber einem-toten-Werkzeug, das ein
Computer letztlich ist, am Platz ist, wird.sich:aber nur dann

- entwickeln, wenn man dieses Werkzeug auch selbst benutzt hat

und aus eigener Anschauung weif, wo es genutzt hat und wo
nicht. Deshalb halte ich die Einfiihrung des EDV-Unterrichtes in
allgemeinbildenden und berufsbildenden hoheren Schulen fiir so
eminent wichtig.”?

Die subjektive: Lemerfahrung des Schiilers; der in eigener An-
schauung praktische Erkenntnisse und Fertigkeiten der Informa-
tionstechniken erwirbt, wird von Amlinger in den Kontext ,, unse-
rer wirtschaftlichen Zukunft” eingebettet. Damit deklariert er die
wirtschaftlichen: Interessen  als einen: wesentlichen Faktor bil-
dungspolitischer: Entscheidungen: und bestitigt den : Gewerk-
schafter Franz Bedlan, der 1985 feststellt: “Zum Beispiel kam man
mit der Einfithrung des EDV-Unterrichtes zweifellos einem wirt-
schaftlichen Anliegen entgegen,”?

Welche Bedeutung technisch-wissenschaftliche Paramater fiir ein
Neuverstindnis von Allgemeinbildung gewonnen haben, geht
auch aus einer Aussage von Elisabeth Springer; die als Beamtin
der Schulaufsicht einigen Einfluff auf schulpolitische Entschei-
dungen geltend machen kann, hervor. Hier' erscheint Informatik
als Glied in einer Kette von Mafinahmen; die miteinem verdnder-
ten Verstindnis von-Allgemeinbildung korrespondieren.

“Mit der Einfiihrung des Unterrichtsprinzipspolitische Bildung’
wurde erstimals der Versuch unternommen, den stark theoretisch

 belasteten:Begriff “Allgemeinbildung’ zu-aktualisieren : . . Die

Einfihrung desFaches’Informatik als Pflichtfach’ anAHS schliefi-
lich setzt ein erstes deutliches Signal: Hier wird ein praxisorien-
tiertes Fach als Pflichtfach in den Kanon der allgemeinbildenden
Schulen aufgenommen .. .”!!

Die genannten Aufierungen stellen den Informatikunterricht als
bildungspolitisch-unumstrittene Notwendigkeit dar. Ein breiter
Konsens verbindet die schulpolitischen Lager, wobei vor allem
aus Beitrdgen in sozialistischen Publikationen deutliche Annihe-
rungenan Bildungsanforderungen der Unternehmerseite erkenn-
bar werden. Eine als “praxisorientiert” bezeichnete Interpretation
des Begriffs der Allgemeinbildung trifft in diesem Konsensbemii-
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hen auf den Begriff der “vierten Kulturtechnik”, mit der Arbeits-
tugenden wie technologische Grundkenntnisse und Anwender-
qualifikationen aus dem berufsbildenden Segment in jenes der
Allgemeinbildung gehoben werden.

Die verdnderte Bedeutung der Allgemeinbildung, wie sie durch
die Einfiihrung der Informatik als Pflichtfach in der AHS deutlich
wird, findet in den Prognosen gesellschaftlicher, wirtschaftlicher
und technologischer Entwicklungen ihre Entsprechung. Der brei-
te schulpolitische Konsens resultiert aus gemeinsamen Zukunft-
serwartungen, die durch den zunehmenden Einsatz neuer Tech-
nologien geprigt sind. Die Option des nun gegenwirtigen Infor-
matikunterrichtes auch auf zukiinftige Anforderungsprofile der
Wirtschaft kommt solchen Zukunftserwartungen entgegen.

Die Technologie gewinnt in diesen Prognosen gesellschaftsbe-
stimmenden Charakter. Der oft verwendete Begriff der “Informa-
tionsgesellschaft””: vermittelt die Erwartung veranderter gesell-
schaftlicher Strukturen, die auf Automatisation und Kommunika-

tionstechnologien: zuriickzufiihren sind. Interessen hinter: der-

Technologie bleiben: bei- dieser - Vorstellung verborgen.  Damit
erscheint neben dem auf wirtschaftliche Anforderungen ausge-
richteten Verstindnis von Allgemeinbildung ein gegeniiber so-
zialen Machtverhiltnissen unkritischer Zugang zur Thematik als
deutliches Element in der Diskussion {iber den Informatikunter-
richt,

Mit dem Angebot dieser "praxisbezogenen” Allgemeinbildung
soll die AHS den sinkenden Schiilerzahlen begegnen. Wahrend
den berufsbildenden hoheren Schulen mit fast gleichbleibenden
Schiilerzahlen kaum: Probleme- durch die: geburtenschwachen
Jahrgéinge erwachsen; erwarten die AHS einen Tiefstand im kom-
menden Jahr und werden bis zum Jahr 2000 bestenfalls 93 Prozent
des Standes von: 1985 erreichen.’* Noch fataler wirkt sich-der
Riickgang an Schiilern in den Hauptschulen der Grofstidte aus,
wo die Bildungsanspriiche der Eltern dem Gymnasium zur Rolle
einer Gesamtschule wider Willen verhelfen:

Die: AHS:-Oberstufe biifit also gegeniiber der BHS an Bedeutung
ein und reagiert mit “Praxisbezug”. Der Bundeskanzler forderte
Ende September:1988; daf8 in. den Oberstufen aller Schultypen
allgemein- und: berufsbildendes Wissen verstirkt gemeinsam
vermittelt werden sollte und stellte die Trennung in allgemein-
und berufsbildende Schulen in Frage'?

Die AHS sollen also Humankapital produzieren, das den wirt-
schaftlichen - Anforderungsprofilen. mehr- entgegenkommt -als
bisher.: Die, Realititen der Zeit” zeigen fiir-die-AHS deutlich
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skonomischund technologisch gepragte Ziige. Die Stundentafeln
tragen diesen Realitdten Rechnung. “Musische” Inhalte werden
obsolet.

Falsch! Musische Inhalte haben langst schon historische Bedeu-
tung und wenig Gegenwartsbezug. Daf der offizielle Sprachge-
prauch den Terminus des. “Musischen” weiter pflegt, gehort zu
den bemerkenswerten Eigenheiten des Bildungswesens. Viel-
leichtistes eine Tradition, die auf eine “gute, alte Zeit” zurtickver-
weist, die' im “Musischen” nun weiterleben soll. Vielleicht weif§
manauchgar nicht, mit welchen Inhaltenman hier zu tun hat, und
vielleicht ist es selbstverstdndlich, dafl “der ganze Mensch” den
Widerspruch seiner “intellektuellen und musischen Fahigkeiten”
birgt. :

N a%h diesem Verstandnis sind die beiden Bereiche des Intellekts
und des-Musischen nicht nur grundverschieden; sondern auch
unterschiedlichen - Unterrichtsgegenstinden zuzuordnen: Der
Erkenntnismethode der-Rationalitdt ‘steht nun: die: erkenntnis-
theoretische Kategorie des gefithlsmaBigen musischen Erlebens
gegentiber. Es ist dies ein Verstdndnis; das zwischen dem Lei-
stungsbezug ' (zweck-) - rationaler,: wissenschaftlich-technischer
Qualifizierung und dem id ealistischen, unproduktiven, verinner-
lichten Sinn “musischen Tuns” Grenzen zieht.'*

Es ist dies ein Verstindnis, wie es auch die ersten Theoretiker
musischer Erziehung formulierten. Kunst und Wissenschaft sind

- demnach unversohnliche Gegensitze; Emotion und Rationalitit

konnten sich: nicht aufeinander beziehen; begriffliches Denken,
Logik und-Empirie stiinden der. “wahren”. Erkenntnismethode
der “bildhaften Anschauung” im Weg; Die ersten Jahrzehnte des
20. Jahrhunderts, in:denen-die Prinzipien musischer Bildung
entstaniden, waren von gesellschaftlichen Krisen, Klassenkamp-
fen, von der Grofindustrie und 'dem Elend der proletarischen
Massen geprégt. Die Sehnsuchtnach einer heilen, urspriinglichen
Welt scheiterte an der gesellschaftlichen Realit4t. Musische Erzie-
hung sollte nun das Personlichkeitsideal des sich allseitig entfal-
tenden Individuums verwirklichen, das durch dieharmonisieren=
de Beschiftigung mit Kunst zu einem ausgewogenen, mit sich
und den Widerspriichen der Realitit ausgeséhnten Leben befd-
higtist.

“Hei, was war das doch fiir ein frohgemuites Schaffen in den
Zeichensilen, mitwelcher Freude warendieJungs und Madels bei
der Sache, und wie begeistert gab:sich der Zeichenlehrer seiner
schénen Aufgabe hin!”*%

Dieses “frohgemute Schaffen” diente der “allseitigen'Erweckung
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der schépferischen Tatkraft unserer Jugend und unseres Vol-
kes”16 und sollte unter dem Begriff der “Musischen Nationalerzie-
hung” zum pidagogischen Repertoire des Bildungssystems im
NS-Regime werden. Die Ablehnung von Rationalitdt durch die
musische Erziehung, die Beschriankung auf Seelen- und Gemiits-
bildung, die Bedeutung des Gemeinschaftsgedankens konnten
problemlos fiir die emotionale Identifizierung mit den nationalso-
zialistischen Leitgedanken {ibernommen werden.
Auch das Bildungssystem der Nachkriegsjahre pflegte das
“Musische”. Die Entbehrungen des Wiederaufbaues und die trau-
matischen Erfahrungen der Kriegsjahre schufen Platz fiir jene
Sehnsuchtnach heiler Welt, dieder musischen Erziehung zugrun-
de liegt. Die ihr innewohnenden “spezifischen Krifte von 16sen-
der, reinigender und heilender Kraft” sollten “ohne viel Zutun das
organum vitae entstehen (lassen), das in den Mifkldngen dieser
Zeit einen reinen Ton behilt. Dann ware das Musische das zeitge-
méfle Organ der Lebenshilfe und miifite mit Eifer und Liebe vor
allem von denen behiitet und gefordert werden, denen die Pflege
eines wertvollen Lebens vornehmlich anvertraut ist, den Padago-
gen.”’!” Neben der hier deutlich-gewordenen “therapeutischen”
oder wenigstens: kompensatorischen- Funktion, die musischer
Erziehung nach wie vor-zugeschrieben wird, hat sich-auchder
.technikfeindliche Aspekt erhalten. Es seien namlich “die Technik
und die mit ihr verkniipfte proletarische Existenz”, die als die
“echten Kontrahenten dieser Zeit"'® verstanden werden miifiten.
Die musische Erziehung konnte ihren Platz im Bildungswesen
beanspruchen; bis die gesellschaftlichen Verdnderungen :die
“musischenFacher” als frag-und verdnderungswiirdige Segmen-
te erscheinen lieRen. Als die westlichen Industrienationen, durch
den “Sputnik-Schock” erschiittert, eine “Bildungskrise” befiirch-
teten; die’ Rekonstruktionsphase nach dem Zweiten Weltkrieg
abgeschlossen:war: und- die expandierende Wirtschaft ihre An-
spriiche an das Bildungswesen:deutlich machte, konnten sich
technikfeindliche und den Irrationalismus pflegende Konzepte
nicht mehr legitimieren. Im Kunstunterricht setzten: sich die di-
daktischen Positionen des.”formalen Kunstunterrichtes” mit ih-
rem Bezug auf eine “Erziehung zu bildnerischem Denken” (Pfen-
nig) durch. Die noch heute giiltige (wenngleich durch aktuellere
fachdidaktische Positionen tiberholte) Bezeichnung des Schulfa-
ches ist darauf zurtickzufithren. Der Begriff des “Musischen”
iberlebte alle folgenden didaktischen Entwicklungen, welche die
Ficher BE und ME in den Jahrzehnten seither veranderten.

Es soll hier nicht diskutiert werden, in welchem Ausmaf Inhalte
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musischer Erziehung heute noch den Unterricht pragen. Das Bild
osterreichischer Kunstpédagogik, dieals “didaktisches Museum”
die verschiedensten Theorien und Modelle in sich vereint, Zeigt
Traditionen, dieauf musische Bildung zurtickreichen. Es gehthier
abernichtum Fragmente, die vielleichtauchinder gegenwirtigen
Situation ihre Berechtigung anmelden — z.B. das Prinzip der
“Ganzheitlichkeit” —, sondern um denoffiziellen Sprachgebrauch
und um damit méglicherweise verbundene Intentionen; die an
den aktuellen Aufgaben und Leistungen der Facher ME und BE
vorbeizielen.

Bildungspolitiker und Beamte der Schulverwaltung operieren
nach wie. vor mit einem historisch belasteten und ‘anachronisti-
schen Begriff, wenn sie. von “musischen Fichern” reden. Dafl
dieser Begriff nicht als inhaltsleere Floskel verstanden wird, wie
am Anfang in Erwigung gezogen wurde, li8t jenes Verstindnis
von Allgemeinbildung vermuten, das “den ganzen Menschen”

aus den voneinander unabhingig gedachten “intellektuellen und
musischen Fihigkeiten” zusammensetzt. Es handelt sich um die
historischbekannten Widerspriiche, die in der Schuile, im‘Sch\'iler,
im ganzen Menschen durch’ den: Unterricht in verschiedenen;
ni?lht aufeinander bezugnehmenden Fichern vereinigt werden
sollen, »

Die Frage erhebt sich, wozu man diese Vorstellung “musischer

Féicl;er" braucht. Warum gibt es sie iiberhaupt noch im Ficherka-

non?

Dazu einige Vermutungen: :

1. Die “musischen Ficher” sind dazu da, um sich zu ihnhen zu

bekennen.

2. Die Vorstellung “musischer Ficher” dient der Legitimation

meritokratischer Bildungsideologie.

3. Die Vorstellung “musischer Ficher” bringt eine Scheinrealitit

hervor, die als Grundlage von zentralistischer Bildungsplanung

notwendig wird.

4. Die Vorstellung “musischer Ficher” ist notwendig, um die

schﬁinbare Rationalitdt “realistischer” Unterrichtsinhalte zu

wahren.
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Die “musischen Ficher” sind dazu da, um sich zu ihnen
zu bekennen.

Ein vorlaufig letztes deutliches Beispiel dafiir bietet das Arbeits-
{ibereinkommen zwischen der SPO und der OVP anla8lich ihrer
Koalitionsverhandlungen. Hier heifit es: “Musisch-kreative Ele-
mente diirfen im Rahmen der Oberstufe nicht: eingeschrankt,
sondern sollen gestirkt werden.”"® Und weiter: “Alle Begabun-
gen, zu denen nicht nur intellektuell-kognitive, sondern auch
musisch-kreative, soziale und handwerklich-praktische gehoren,
sollen erkannt und ohne zu frithe Selektion héchstméoglich entfal-
tet werden,”2°

Die Stiarkung wurde durch die Stundenreduzierung - wie es so
schon heifit: kontraproduktiv — verwirklicht, die héchstmogliche
Entfaltung endet dort, wo sich auch der musisch-kreativ “begab-
te” Schiiler fir die “intellektuell-kognitiven” Inhalte des: Wahl-
pflichtfaches Informatik-und gegen das “musische” Konkurren-
zangebot entscheidet. Er will’s ja im:Berufsleben zu etwas brin-
gen,und dazu sind die schulischenInformatikkenntnisse notwen-
dig. Diese Annahme hat in der Ssterreichischen Bildungspolitik
axiomatischen Charakter. Diebisher erhobenen Daten zur Facher-
wahl an den Versuchsschulen zeigen auch folgerichtig, dafi sich
die Schiiler entsprechend dieser Annahme zum: grofien Teil fiir
Informatik entscheiden. 2!

Das Bekenntnis zum “musischen” Prinzip beeindruckt natiirlich
nur bei einer unkritischen und ahistorischen Verwendung und
vor allem bei einer ebensolchen Rezeption des Begriffes. Man
kann sich mit diesem Bekenntnis einer positiven Aufnahme sicher
sein, solange mit dem Attribut “musisch” nicht mehr verbunden
wird, als dem-Brockhaus dazu einfillt;: “Die Kunst betreffend,
kunstempfanglich.”

Die Vorstellung “musischer Ficher” dient der Legitima-
tion meritokratischer Bildungsideologie.

Schulischer Unterricht basiertnach wie vor aufleistungsorientier-
ten Lernprozessen, die im Sinn sozialer Auslese wirken und nach
scheinobjektiven Kriterien quantifizierbar und iiberpriifbar sein
sollen. Die Hilfestellungen aus den behaviouristisch orientierten
Zweigen padagogischer Wissenschaften, vornehmlich padagogi-
scher Psychologie, ermdglichten eine im Idealfall optimale Pla-
nung des Unterrichtes zum Zweck méglichst reibungsloser Wis-
sensiibertragung. Auch der formale Kunstunterricht bemiiht sich
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um die Prinzipien eines Unterrichtes, in. dem detailliert geplante
Lernschritte:(z:B.: vom differenzierten Farbauftrag zur differen-
zierten Farbwahrnehmung)zuden vorgegebenen Lehrzielen (z.B.:
Erkennen von Komplementir-; Simultan- und anderen Kontra-
sten) fithren. ;, Kreativitit” dulert sich hier in der moglichst diffe-
renzierten Verwendung formaler Qualititen (moglichst viele
Griinwerte bei der Umsetzung des Themas , Im Dschungel”), sie
wird mef8bar (“Wer die meisten Griinwerte hat...”) und bewert-
bar (.. . bekommt einen Einser!”).

Natiirlich wird diese karikierende Darstellung der Unterricht-
spraxis nichtgerecht, Sie zeigt aber das Bemiihen, im Segment der
“musischen Ficher” jene zweckrationalen, auf quantifizierbare
und scheinobjektive Leistungsnachweise: ausgerichtete  Unter-
richtsformen nachzuvollziehen, die im Kontext expandierender
Wirtschaftsentwicklung ihre bildungsdkonomische Legitimation
erhielten,

Das Festhalten an der Idee des Musischen steht'schon dazu im
Widerspruch. Um wieviel mehr erst zu den didaktischen Positio-
nen; die dem Kunstunterricht emanzipatorische Funktion zuspre-
chen: Der Widerspruch weist aber den Fachern:BE und ME den
Charakter schulischer “Schonraume” zu; denen keine Selektions-
funktion zukommt. Diese im Sitine wirtschaftlicher Verwertbar-
keitdysfunktionale Aufgabekommt einer Idee von Allgemeinbil-
dung entgegen, die in-Abgrenzung zur berufsbildenden Qualifi-
zierung jene Gemiits- und Seelenbildung anstrebt, die vorgeblich
jenseits wirtschaftlich nutzbarer Bildungsziele angesiedelt ist.

Die Vorstellung “musischer Ficher” bringt eine Schein-
realitithervor, dieals Grundlage von zentralistischer Bil-
dungsplanung notwendig wird.

Diedidaktische Entwicklung der letzten Jahrzehnte konfrontierte
den Unterricht in diesen Fichern mit Inhalten gesellschaftspoli-
tisch relevanter Problemfelder (fiir den BE-Unterricht sind vor
allem die Aspekte der visuellen Kommunikation zu nennen, also
der Bezug zu - elektronischen und: Printmedien, - zu Film und
Fotografie, weiters Aspekte der Raumplanung, der Gebratchs-
gutgestaltung, der Architektur und, allgemeiner gesagt: der
Warendsthetik). Die schulische Auseinandersetzung mit diesen
Inhalten zeigt Ansitze zu mehreren berufsbezogenen Qualifika-
tionen (Architekten, Designer, Kommunalpolitiker, etc.).

Man mu$ iiber diese Entwicklung hinwegsehen, um an der Vor-
stellung des musisch orientierten: Unterrichtes festzuhalten. Al-
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lerdings werden dadurch Ressourcen frei, die dann: bei einer
notwendigen Umstrukturierung einzelner Schultypen verfiigbar
sind (man denke an die neuen Stundentafeln der AHS). Denn die
auf - Zweckrationalitdt . ausgerichtete : Allgemeinbildung  mufl
musische Bereiche ausklammern, solange die darin gepflegte
Irrationalitdt nicht den Stellenwert erwiinschter Kompensation
erhilt. Dies fithrt weiter zu

Die Vorstellung “musischer Ficher” ist notwendig, um
die scheinbare Rationalitit “realistischer” Unterrichtsin-
halte zu wahren.

Der musische Schonraumist der Ort von Seelen- und Gemiitsbil-
dung. “Man kann Kultur nicht mit niichterner Mathematik, son-
dern nur mit Seele und Gemiit schaffen.” 22 In der nationalsozia-
listischen Auspragung erscheint die Funktion, emotionale Identi-
fikation mit dem bestehenden System herzustellen; besonders
deutlich. Dariiber hinaus wird erst durch den bewugiten padago-
gischen Zugriff auf die emotionale Ebene die steuerbare Person:
lichkeit garantiert. Diese Gemiitserziehung umgeht rationale
Kontrollen und schafft jene emotionale Basis, welche eine pro-
blemlose; weil unkritische Beschiftigiung mit technischen und na-
turwissenschaftlichen Inhalten auf beliebig abstrakter oder theo-
retischer Ebene méglichmacht, DieHandlungendesderartmusisch
gebildeten “Realisten” sind von einer affirmativen Grundhaltung
getragen und daher frei von ethischen Zweifeln an seiner (héhe-
ren) Zielen gehorchenden zweckrationalen Titigkeit.

Nattirlich- distanzierten sich die.Nachkriegsapologeten musi-
scher Erziehung von der rassistischen Blut-und-Boden-Ideologie
und suchten ihren Bezugsbereich im noch heute emphatisch
beschworenen “Geist des Wiederaufbaues”. Die Qualitit der
Beziehung zwischen realistischen und musischen Bildungszielen
und-~inhalten bedarf aber einer historischen Betrachtung, wenn
ein historisch belasteter Begriff zur Darstellung von Bildung mit
Geg;nwartsbezug und Optionen auf die Zukunft verwendet
wird:

An dieser Stelle wird die Diskussion anléglich der 8. SCHOG-
Novelle wieder aktuell. Die kritiklose Akzeptanz und die grund-
sétzliche Befiirwortung eines neuen Unterrichtsfaches mit tech-
nologischen Inhalten durch die politischen Lager in der Schul-
partnerschaft gewinnen vor dem Hintergrund der Interpretation
des offiziellen Sprachgebrauches eine besondere, in der Diskus-
sion bisher vernachlissigte Facette.
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Haefners Homuter-Gesellschaft zeichnet sich im gegenwartigen
Bildungswesen nun deutlicher ab. Die - Aufgabe. der musischen
Ficher. (diesmal ohne Anfiihrungszeichen) ist-es; den “seelisch
stabilen Menschen, derin der Informationsgesellschaftleben kann”,
zuverwirklichen. Diefatale Dialektik zwischen demalsrealistisch
und rational bewerteten Informatikunterricht und dem beharrli-
chen Rekurs auf anachronistische musische Bildung stellt nun vor
allem einesblofi: die Angst des technokratischen Schulreformers
vor dem Irrationalen.
Erbrauchtden musischen Schonraumaus zwei Griinden: Erstens
glaubt er, das Irrationale hier ausreichend versorgt und damit
unschéidlich gemacht zu haben, Zum anderen kann er dadurch
den:Inhalten z.B. des Informatikunterrichtes den Nimbus des
“Realistischen” erhalten. DaB er es hier nur scheinbar mit reinen
Sachproblemen zu tun hat, die einer verniinftigen Losung bediir-
fen, hat Joseph Weizenbaum dargelegt, ‘als er seine Kritik am
Imperialismus der instrumentellen Vernunft an der Computer-
technologie festmachte. Er bezieht in'seine Kritik auch die Logik
der Natur- und. der Computerwissenschaft ein, die “wie jede
empirische Wissenschaft eine kunstvolle Struktur. (ist), die auf
Pfeilern ruht, die nicht etwa in Fakten verankert sind, wie gemein-
hin vermutet wird, sondern im Treibsand fehlbarer menschlicher
Urteile, Vermutungen und Intuitionen. . . Der Durchschnitts-
mensch glaubt sicherlich,da§ solche wissenschaftlichen Fakten so
abgesichert, so fest bewiesen sind wie'seine eigene Existenz. Seine
GewifSheit ist eine Illusion.” 22

Zu derillusiondren Gewiflheit {iber die wissenschaftlich-rationa-
len Grundlagen derTechnologie gesellt sich die Faszination ange-
sichts nahezu. uneingeschrinkter Einsatzmdglichkeiten bindrer
Datenverarbeitung. Immer mehr, fast alles gerdt in den Bereich
computergesteuerter Machbarkeit. Die- Maschine wird mit der
Erwartung ihrer omnipotenten Problemlésungskapazitaten kon-
frontiert. Der Eifer, mit dem (auch in der Schule) der Compute-
reinsatz vorangetrieben wird, stellt bisher gliltige Denkweisen
auf den Kopf. Die bisher tibliche Frage “Hier ist ein Problem, wo
sind dieMittel, es zulosen?” verliertihre Giltigkeit zugunstender
fiir die Computerindustrie so vorteilhaften Formulierung: “Hier
ist das Mittel, wo sind die Probleme?”

Dieexpandierenden Anwendungsbereiche fiir dieneuen Techno-
logien verdndern die grunidlegenden Voraussetzungen von Bil-
dungsplanung. Die Veranderungen in der industriellen Produk-
tion, die Automatisation in den Bereichen der Planung und Ver-
waltung konfrontieren das Bildungssystem mit verdnderten An-
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forderungsprofilen.?* Eine erwartete Mediatisierung der Gesell-
schaft (,Informationsgesellschaft”) bringt die Schule in Gefahr,
obsolet zu werder, wenn ein dichtmaschiges Informationsnetz
unterhaltsame Bildungsinhalte iiber den PC im Wohnzimmer
abrufbar werden 14fit. 25 Die in der Schule vermittelten Inhalte
stehen dazu in Konkurrenz und erscheinen als unattraktiv, wah-
rend berufsbezogene Qualifikationen fiir eine weitgehend auto-
matisierte Arbeitswelt fiir einen immer grofieren Teil der Schulab-
ganger wertlos wird.

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die “musischen
Facher” ?

Eine Antwort darauf mufl zwangsldufig spekulativ bleiben und
muf sich auf Ansitze gegenwirtiger padagogischer Tatigkeit
beziehen. Dies soll nun anhand dreier Szenarien versucht werden,
die verschiedene Positionen des Faches BE im Bildungswesen
umreifien,

Szenario a)
Die herrschende Bildungspolitik fiihrt die bisher getibte
Praxis ohne grundlegende Anderungen weiter fort.

Indiesem Fall behiltdas Fach vorersteine Funktion;die scheinba-
re Rationalitit der realistischen Ficher sicherzustellen und im
“musischen” Unterricht Gemiitsbildung zu betreiben.

Kritische und engagierte Kunstpidagogen zersprageln sich wei-
ter fiir eine neue Bewertung ihres Unterrichtes, dem sie einige
Relevanz fiir den Berufsbereich (Produzentenerziehung), fiir den
Bereich der Konsumentenerziehung (“der kritische Rezipient
visueller Phinomene”) und fiir émanzipatorische Zielsetzungen
(“der kritische und miindige Biirger”) zubilligen. Mit den Argu-
menten, daf weitere Stundenkiirzungen mit dem kulturpoliti-
schen Selbstverstindnis Osterreichs unvereinbar seien und da88
dieInhalte des BE-Unterrichtes fiir die Absolventen des Bildungs-

wesens einen unverzichtbaren Bestandteil darstellen sollten; tre< -

ten sie gegen weitere Einschrinkungen des Faches auf.

Die Fachdidaktik wird sich mit den Auswirkungen der neuen
Technologien auf die Bezugsbereiche des Unterrichtes befassen,
und die Lehreraus- und -fortbildung wird Kurse iiber Computer-
grafik und Desktop Publishing anbieten. Diese neuen Inhalte
werden dem kunstpddagogischen Museum einverleibt, und die
Lehrplangestalter miissen das Kunststiick fertigbringen, in im-
mer weniger Stunden das gesamte didaktische Repertoire der
Nachkriegszeit (von der musischen Erziehung bis zum Computer

Aided Design) zu packen.
Es gelingtaber nicht, gegen das herrschende Mifiversténdnis tiber

. die Intentionen des BE-Unterrichtes dem Fach eine bildungsoko-

nomisch legitimierte Funktion nachzuweisen. Den Inhalten und
Methoden des Unterrichtes bleibt die bildungspolitische Aner-
kennung einer bedeutenden Position fiir die berufliche und sozia-
lé Qualifikation der Schiiler verwehrt. ;

Dariiber hinaus scheitert der Versuch, eine breite Offentlichkeit
fiir die Anliegen des Faches zu mobilisieren. Dies fithrt zu

Szenario b) :
Die “musischen Ficher” werden an der AHS-Oberstufe
nur noch als Wahlpflichtficher angeboten. In der Unter-

stufe und an den Hauptschulen liuft der Unterrichtin BE
und ME alternierend (eine Woche BE, eine Woche ME).

Mitder entsprechenden SCHOG-Novelle wird der Informatikun-
terricht in allen Schulstufen der AHS verpflichtend. Ein Kosten-
aufwand im Gegenwert von etwa 250 Millionen Schilling (bezo-
gen auf den Index von 1988) ermdglicht die Erneuerung des
veralteten Geritebestandes sowie die Anschaffung der notwendi-
gen Rechner fiir den Unterricht an den Unterstufen und den
Hauptschulen. Bauliche Mafinahmen und Kosten fiir die Méblie-
rung sind in diesem Budget nicht enthalten. Diese Schitzung
basiert auf folgenden Annahmen: Die Kosten, die bei der Einfiih-
rung verpflichtenden Informatikunterrichtes an der AHS-Ober-
stufe fiir den Geratebedarf angefallen waren —51 Millionen Schil-
ling—, wurden trotzdesbreiteren Bedarfes (esmiissenja nun weit
mehr Standorte ausgeriistet werden als 1984) wegen des ange-
nommenen Preisverfalls am Computermarkt nur etwa verfiinf-
facht.

Dies hat vor allem zwei Mafinahmen zur Folge:
1. Weitere Schulversuche kénnen nicht mehr budgetiert werden.
Dies ist mit der Situation von nach 1986 vergleichbar. 26

2. Ahnlich wie bei der 11. SCHOG-Novelle werden die Stunden-
tafeln der’ AHS und der Hauptschulen verédndert. Diese Anderun-
gengehen auf Kosten der nun verzichtbaren , musischen” Pflicht-
facher, ebenfalls eingeschrinkt wird das Stundenausmafl bei
Leibesiibungen. Geplante Stundenkiirzungen bei Latein und
Religion wurden nach massiven Protesten seitens der Hochschu-
len und kirchlicher Verbinde nicht realisiert.

DaKuristerzieher seit éinigenJahren kaum pragmatisiert wurden,
sind mit dieser MaBnahme nur wenige dienstrechtliche Kompli-




kationen verbunden. Im Rahmen der von den Sozialpartner ins
Leben gerufenen “Aktion lebenslanges Lernen” kann eine grofe-
re Arbeitslosigkeit abgefangen werden. Vor allem die jiingeren
Kolleginnen und Kollegen konnten bereits in ihrer Ausbildung
die grundlegenden Arbeitsweisen der Museums- und Freizeitpa-
dagogik sowie der Kunsttherapie kennenlernen, was ihnen nun

den Umstieg in das musische Titigkeitssegment der auferschuli-

schen Bildungseinrichtungen (Museen, Volkshochschulen, pra-
ventiviedizinische Einrichtungen und .Rehabilitationszentren,
Jugendzentren, Seniorenheime, etc.) erleichtert. Einigen gelingt
es, in den Abteilungen fiir Lernsoftware-Entwicklung bei den
groBen Softwarehidusern unterzukommen, manche arbeiten in
Privatschulen, die sich auf dem freien Bildungsmarkt dank ihres
spezifischen Lernangebotes etablieren konnten,

Den verschiedenen Tétigkeitsbereichen entsprechend existieren
verschiedene, auf den jeweiligen Schwerpunkt hin ausgerichtete
Didaktiken. In vor einiger Zeit eigens eingerichteten Post-gradua-
ted-Studiengéngen konnen die Kunstpiddagogen die notwendi-
gen Qualifikationen und Zertifikate erwerben, So werden bereits
um 1990 nach BRD-Modellen und in Anlehnung an den Musikthe-
rapielehrgang in Wien kunsttherapeutische Fortbildungsveran-
staltungen angeboten. Alter ist die Tradition der auferschuli-
schen Arbeit mit Jugendlichen und Kindern. Sie reicht bis auf die
reformpédagogischen Strémungen am Anfang des 20. Jahrhun-
derts zuriick, hat aber ihre nun praktizierte Ausprigung in den
spaten siebziger Jahren durch Gruppen wie die Miinchner “Pada-
gogischen Aktion” erhalten. Seit 1988 wurden, ausgehend von der
Bildungsuniversitat Klagenfurt, museumspadagogische Ausbil-
dungen durchgefiihrt, und die Arbeit mit Senioren ist seit etwa
dieser Zeit fester Bestandteil der Animatorenausbildung u.a. am
Dramatischen Zentrum in Wien.

Diese verschiedenen Titigkeitsbereiche entfalteten sich vor dem
Hintergrund eines Bedeutungswandels der 6ffentlichen Schule.
Sie konnte durch die komplexe: Struktur: ihrer zentralistischen
Organisation nicht flexibel genug auf die sich immer rascher
verdndernden technischen und gesellschaftlichen Voraussetzun-
gen reagieren. Nachdem auf der Basis von Galliumarsenid-Bau-
teilen wesentlich verbesserte Rechnerkapazititen den Computer-
markt revolutionierten; militirische Interessen ein héheres Maf
an Kompatibilitit der verschiedenen Systeme durchsetzte ” und
komfortablere Schnittstellen die Mensch-Maschine-Interaktion
vollstindig verdnderten, konnte die Schule den damit verbunde-
nen (Aus-)Bildungsanspriichen weder budgetir noch organisato-
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risch nachkommen. Kleine und flexible Bildungsanbieter, die mit
den grofien: Medienkonzernen - und - Technologieproduzenten
kooperieren, vermitteln in speziellen Camps und tiber das 6ffent-
liche Informationsnetz ihre aktuellen und zielgruppengerecht
aufbereiteten Bildungsprogramme (“Alles Wissenswerte {iber er-
folgreiche Gespréchsfithrung,. Thr PC als rhetorischer Hometrai-
ner”, oder “Richtig investieren: Grundlagenwissen zur Geldanla-
ge”). Privatschulen mit finanzstarken Sponsoren aus: der. Wirt-
schaft mit stark elitirem Charakter garantieren berufliche Karrie-
rechancen. -

Szenario c)
Mitderverinderten Bedeutung des Bildungswesens erhilt
der Kunstunterricht eine verinderte Funktion.

Dieser Variante liegen folgende Annahmen zugrunde;

1. Die steigende Bildungsnachfrage fithrt zi1 einer verscharften
Krise im Hauptschulbereich, nicht nur in den Grofistidten, son-
dern auch in den Einzugsgebieten von' AHS-Standorten im land-
lichen Raum, ;

2. Parallel dazu ist das Bildungswesen durch das: international
erfolgreiche Auftreten der Gewerkschaften gegen:dequalifizie-
renden Einsatz neuer Technologien mit Anforderungsprofilen
konfrontiert, in denen der Kooperationsfahigkeit, der Fahigkeit,
Prozefablaufe zu tiberblicken; Kreativitit und der Fihigkeit zu
selbstdndigem und verantwortungsvollem Handeln wesentliche
Bedeutung zukommt. 2

3. Dadurch: erhilt die bildungsékonomische Theorie von: der
"“Ausschopfung von Begabungsreserven” neue Aktualitit. Inder
bildungspolitischen Praxis ermdglichen die genannten Voraus-
setzungen die notwendigen parlamentarischen Mehrheiten fiir
weitreichende strukturelle und inhaltliche Reformen des Schul-
wesens.

Das heifit:

* Diestrukturellen Reformen richten sichandie Schulorganisation
und haben zur Folge, dal

--die Trennung. zwischen Hauptschule: und AHS-Unterstufe
aufgehoben wird ( was u.a: fiirdie Lehreraus- und -weiterbildung
Kosequenzen mit sich bringt ).und ,
-eine weitgehende und diesmal nicht technizistisch-kosmetische
Verbindung von Allgemein- und Berufsbildung méglich wird.
Auch hier sind Folgemafinahmen in der Lehreraus- und -weiter-
bildung bei den raumlichen Voraussetzungen und der Ausstat-
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tung der Schulen notwendig: :
* Die inhaltliche Reform bezieht sich auf die Lehrplangestaltung
von Féchern bzw. Gegenstandsbereichen (die urspriinglich als
Einsparungsmagnahme forcierte Methode des Projektunterrich-
tes fiihrte zur Unterrichtsplanung in themenorientierten Gegen-
standsbereichen, die den traditionellen Ficherkanon durchbra-
chen). Die Zielsetzung dieser inhaltlichen Reform ist es, auf der
Grundlage der speziellen Voraussetzungen der einzelnen Schu-
leneine Vielfaltandifferenzierten Bildungswegenim Rahmender
offentlichen Schule unter der Einbind ung einer aktiven Schulpart-
nerschaft (Schiiler, Eltern und Lehrer setzen gemeinsam inhaltli-
che Schwerpunkte) zu verwirklichen.

Fiir den Gegenstandsbereich der dsthetischen Erziehung erhalten
neben den bereits angedeuteten berufsbildenden Ansitzen die
kritische Rezeption der sich immer mehr auf das Bild reduzieren-
den “Informations”-Medien und der Bezug auf unmittelbare
sinnliche Erfahrung an Bedeutung. Der stark standortbezogene
Unterricht bezieht aktuelle Fragen (z.B. der Raumplanung, der
Produktentwicklung in den Betrieben, der Schulnachbarschaft,
der regionalen Medien ... ) in die pddagogische Tatigkeit mit ein.
Mit diesen inhaltlichen Schwerpunkten orientiert sich die Arbeit
des Kunstpéddagogen an zwei nur scheinbar antagonistischen
Faktoren: am Aspekt berufsrelevanter Qualifikationen und am
Faktum sinkender Lebensarbeitszeit. Denn mit der Gestaltung
von Lebensumwelt — sei es die berufsbezogene, die 6ffentliche
oder die private Umwelt — tangiert das Bildungssegment der
dsthetischen Erziehung Inhalte mit zentraler Bedeutung fiir beide
Bereiche.

Die Funktion dsthetischer Erziehung ist hier nicht mehr auf die
Sicherstellung - emotionaler Identifikation -mit Bestehendem
(musische Erziehung) oder auf scheinobjektive Kriterien formali-
stischen Kunstunterrichtes (bildnerische Erziehung) beschrinkt.
Ihre Aufgaben sind eng mit der Interessenlage der Schiiler ver-
bunden und beziehen sich auf

profane Gebrauchsgegenstinde des Alltags bis zum Kunstwerk
im Museum) und ;

- auf die dsthetische Praxis, also auf traditionelle und moderne
Mittel fiir die Wahrnehmung und den kreativen Ausdruck kons
kreter Anliegen und Bediirfnisse (von der Forderung der kiinstle-
rischen Betdtigung bis zur Planung und Mitgestaltung im éffent-
lichen Bereich — sei es in der Schule selbst oder bei kommunalen
Einrichtungen wie Jugendzentren, Parkanlagen, etc.).

- die kritische Reflexion gestalteter Umwelt (vom Videoclip iiber
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Soviel zu den Szenarien. :
Welche Position die Bildungsinhalte dsthetischer Erziehung’m
weiteren notwendigen Reformschritten des Bildungswesens ein-
nehmen kénnen, wird zu einem groen Teil davon abhéan gen, qb
es gelingt, die fatale Reduktion auf ein “musisches” Verstindnis
zudurchbrechen. Weiters werden die fachdidaktischen Konzepte
verstarkt auf gesellschaftliche Perspektiven Bezug nehmen miis-
sen, um ihre Inhalte und Methoden im Kontext verinderter bil-
dungsdkonomischer Voraussetzungen weiterzuentwickeln.
In diesem Zusamenhang sind Lehreraus- und -fortbildungsstit-
ten notwendig; deren Aktivitit {iber die nahtlose Einglieder‘ung
der Absolventen in das gegenwirtige Schulwesen hinausrelch‘t.
Grundlagenforschung und- interdisziplindre - Kooperation mit
Instituten auf universitirer Ebene sowie der Schulverwaltung ge-
winnen an-Bedeutung,

Das alles kann nicht ineinem politikfreien Raum vor sich ‘gehen.
Deshalb wird es gerade fiir diesen Unterrichtsbereich besonders
intéressant sein; ob und wie weit das bildungspolitische Engage-
ment der Arbeithehmerorganisationen in der Lage sein wird, dgn
Vorsprung der Unternehmerverbande aufzuhalten, ob und wie-
weit die Gewerkschaften auf die Qualitit:der zunehmenden
Automatisation und Mediatisierung Einflufi nehmen kénnen.

Anmerkungen:
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Weiters von Christian Schartner, Die Bildungspolitik der Unternehmer,
herausgegeben vom Bund Demokratischer Lehrer und Erzieher Oster-
reichs, Wien 1984

2) BMUKS; Zentrum fiir Schulversuche und Schulentwicklung, Abtei-
lung ITT; Reihe Arbeitsberichte, Nr. III/15, Allgemeine Bildungsziele der
AHS; allgemeine didaktische Grundsitze der AHS, Vorschlige zur Struk-
tur der Versuchslehrpléne der AHS; Wien, Mirz 1980, 5. 3

3)aa.0.

4) Anton Reiter, Computerunterricht an AHS — Umdenken im Bildungs-
wesen, AHS-aktuell, Sept. 1984; herausgegeben vom Fachverband sozia-
listischer Lehrer an allgemeinbildenden héheren Schulen im BSA, §. 12
5)Klaus Haefner; Mensch und Computer imJahre 2000 — Okonomie und
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lungsforschung und Technikbewertung an der Akademie der Wissen-
schaften, Wien, Okt. 1985
Vgl auch: Osterreichisches Institut: fiir Berufsbildungsforschung; Bil-
dungsbericht, Demographie, Bildung, Arbeitsmarkt; Wien, Aug. 1988
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tik, im Schuljahr 1982/83 haben demnach fast zweieinhalbmal mehr
Schiiler EDV gewiihlt als das Wahlpflichtfach BE. Die Studie liegt in
kopierter Version vor.
22) Hans Schemm (bis 1935 Leiter des NSLB), zitiert in.: E. Reupke,
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desbez. Berlin (Hrg.), Technik, Kultur, Gesellschaft, Berlin, 1?85 -
26) Im bereits zitierten Arbeitsiibereinkommen zwischen SPO und OVP
l heifit es im Kapitel zu Budgetfragen: ,Da die Ma8nahmen der letzten
SCHOG-Novellen an die Grenze der Finanzierung stoflen, konnen einer-
seits gesetzliche. Verpflichtungen, die ‘fiir den Bund: budgetwirksam
i werden, nicht mehr ins Auge gefat werden, und miissen andererseits so
| rasch wie moglich Einsparungsmafinahmen — auch wenn sie Gesetze-
| sinderungen bedeuten — gefiinden werden.”

i 27) Die babylonische Sprachenvielfalt fiihrte seit ca. 1980 imRiistungsbe-

reich zum Versuch einer Vereinheitlichung bei der Softwareentwicklung
fiir computergesteuerte Waffensysteme und Rechnereinsatz. Die aus der
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Kurt Winterstein

Computer von der Volksschule an ?

“Man fragt nicht mehr, ob die Schule so schlecht sei, weil die
Zustinde unhaltbar, die Lehrer unterbesoldet und keine Schul-
materialien vorhanden sind. Und warum kein Geld zur Verfii-
gung steht, fragt man auch nicht; man kiime sonst auf die Idee,
daf3 es halt fiir etuns ausgegeben wird, zum Beispiel filr das
Militar. Und dann siihe man gewisse Zusammenhinge zwischen
der Schulpolitik und der Politik ganz allgemein oder zwischen
Schule und Gesellschaft,

Und darum behaupte ich, da der Computer in den amerikani-
schen Schulendie Rollehat, ieeigentlichen Probleme zu verhiil-
len . ”

(J. Weizenbaum “Kurs auf den Eisberg”, Seite 65)

Einerseits klingt die Frage verniinftig. Alle Volksschulen mit
Computerauszustatten, isteinebildungspolitische Entscheidung,
die gerade jetzt, wo uns erklirt wird, daf alle ihre Opfer fiir die
Budgetkonsolidierung bringen miissen, griindlich iiberlegt wer-
den mus.

Andererseits, spatestens, wenn wir versuchen, eine padagogische
“Kosten-Nutzen-Rechnung” zu erstellen, wenn wir uns bemii-
hen, das Werkzeug Computer gegen andere Unterrichtsmateria-
lien im Hinblick auf Nutzen und Kosten zu vergleichen, miissen
wir feststellen, da die Kosten zwar nicht propagiert werden, aber
immerhin prinzipiell feststellbar sind, der Nutzen jedoch nicht
einmal richtig andiskutiert worden ist. Und das meine ich nicht
nur fiir die Computer, die méglicherweise in den Volksschulen
aufgestellt werden sollen, sondern fiirdie Computer, die bereitsin
den allgemeinbildenden héheren Schulen aufgestellt sind und in
den Hauptschulen und im polytechnischen Lehrgang gerade
aufgestellt werden.

UmdieFrage der Niitzlichkeitder Computerin den Volksschulen
zudiskutieren, halte ich es daher fiir zweckmigig, zu rekapitulie-
ren, wie es sich in den AHS abgespielt hat.

War es s0, dafi LehrerInnen, die bei der Vermittlung gewisser
Inhalte Probleme hatten, nach einem neuen Hilfsmittel schrien?
Sowar’snicht. Ein Hilfsmittel wurde verteilt, und die LehrerInnen
hatten nach Problemen zu griibeln, die mit diesem neuen Hilfs-
mittel zu l6sen sind.

Einen Moment bitte. Es wurde doch ein neuer Gegenstand, die
Informatik, eingefiihrt | Und da braucht man doch Computer !
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Das ergibt fiir mich zwei Fragen:

Warum wurde dieser neue Gegenstand eingefithrt und benéotigt

man dazu einen Computer ?

...iwaszwar net, wo i hinfahr, aber dafiirbinig’schwin-
der durt!

Das kénnte man als Motto der Uberfille auf die Schule mit den
neuen Technologien nehmen:

Erinnern. wir uns: In der Diskussion, wie die Schule. auf die
Herausforderung reagieren soll, die der Einzug der Neuen Tech-
nologien in alle Gesellschaftsbereiche darstellt, wurde Informatik
sowohl als Unterrichtsprinzip wie auch als neuer Gegenstand
diskutiert.

Mag sein, daB8 der "Erfolg” der Unterrichtsprinzipien “Politische
Bildung” und “Sexualerziehung” eine Rolle bei der Entscheidung
gespielt haben, einen neuen Gegenstand einzufiihren. ‘
Bislang kénnen wir vier Uberfélle mit den Neuen Technologien
auf die Schule konstatieren:

Der 1. Uberfall oder: Die Einfiihrung des Informatik-
Unterrichts

Die Einfihrung dieses neuen Unterrichtsfaches ging ohne Versu-
che, Konzepte und Auswertungen vor sich,

Auf Druck der. Wirtschaft wurde beschlossen, die Schule “den
modernen Bediirfnissen” anzupassen: Es werden

1. Geréte gekauft. Die Lehrer, die sich fur den Informatik-Uniter-
richt gemeldet haben, werden im 1, Jahr direkt von der Wirtschaft
ausgebildet, was in der dsterreichischen Bildungsgeschichte erst-
malig ist.

2. Der Lehrplan kommt ungeféhr zu Unterrichtsbeginn heraus.
3. Seitdem entwickeln die frisch gebackenen EDV-Lehrernnen
(nachdem sie moglichst rasch irgendeine Programmiersprache
gelernt haben) notgedrungen selber Konzepte fiir den Unterricht,
4. Wihrend die LehrerInnen bereits unterrichten, kommen die
ersten Lehrbticher, denen man ansieht, daB8 sie sehr rasch ge-
schrieben worden sind, heraus.

Der Vollstindigkeit halber soll vermerkt werden, daf§ in einigen
Schulen vor der Einfiihrung des Informatik-Unterrichts bereits
EDValsFreigegenstand angeboten wurde. Dieses Angebot liefals
“Versuch”, Nur, den LehrerInnen wurde kein Konzept zum Er-
proben empfohlen und sie wurden auch nichtaufgefordert, ihre



Erfahrungen weiterzugeben,
Inzwischen hat das Padagogische Institut die Lehreraus- und
fortbildung iibernommen: Nach wie vor dominieren die Pro-
grammierkurse, neuerdings werden Programme fiir den compu-
terunterstiitzten Unterricht vorgestellt, deren pidagogische Fun-
dierung der des Informatikunterrichts sehr dhnlich ist: Sie fehlt!
Nach wie vor miissen LehrerInnen, die den (erstaunlich guten)
Lehrplan im Unterschied zur Behérde ernst nehmen, selbst Kon-
zepte entwickeln, wie das vorgesehene “Umfeld” im Unterricht
thematisiert werden kann, und da gibt’s viel zu thematisieren:
* Verdnderung der Qualitit und Quantitit der Arbeitsplitze,
* Probleme der Uberwachung durch Organe des Staates,
* der “gldserne Arbeitnehmer”, der Konsument, dessen Bediirf-
nisse gezielt angesprochen und manipuliert werden kénnen,
*der Computerals “Universalmaschine”: Handelt es sich um eine
neue Technologie mit historisch vergleichbaren Innovationen
und Konflikten oder stehen wir vor einer neuen Qualitit der
Verdnderung ?
* Konnen wir den Computer von seiner militirischen Entste-
hungsgeschichte getrennt behandeln, “riecht” er sozusagen noch
immer in seiner “zivilen Ausformung (gibt’s die ?) nach seiner
blutigen Herkunft ? (Im Rahmen des SDI-Projektes werden heute
vermutlich die meisten Auftrige fiir die Entwicklung von Softwa-
re vergeben.) Mit dem Argument, daf die Kinder spiter alle
“damit” konfrontiert sein werden, kénnten wir genauso gut
Autofahren unterrichten,
Aber genauso, wie es dem Bildungsauftrag der AHS eher ent-
spricht, mit den Schiilernnen die ékologischen und 8konomi-
schen Auswirkungen der Technologie “Auto” zu besprechen und
sie bei der Entwicklung von Handlungsstrategien zu unterstiit-
zen, alssie Autofahren zulehren, istes vermutlichauch wichtiger,
die Auswirkungen der Computertechnologien in unserer Gesell-
schaft zu diskutieren, als sie in eine Programmiersprache einzu-
fithren (oder ihnen ein paar Spieldisketten zu geben, wie das auch
vorkommt).
Wieviele Menschen verwenden in ihren Haushalten Elektromoto-
ren, ohne eine Ahnung davon zu haben, wie ein Elektromotor
funktioniert ?
Ichunterrichtein Physik, wie ein Elektromotor funktioniert, Nicht
nur, weil es im Lehrplan steht. Ich glaube auch, da es sinnvoll ist,
sich zu tiberlegen, was unsere SchiilerInnen von der Funktions-
weise eines Computers wissen sollen, um ihre Interessen in der
Gesellschaft wahrnehmen zu kénnen.
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Undich kann mir gut vorstellen, daf in einem sinnvoll konzipier-
ten Informatik-Unterricht Unterrichtseinheiten auch mit Hilfe
von Computern gestaltet werden:

Nur; dieses Konzept muf einmal diskutiert werden: .
(Dag diese Kritik vielleicht fiir andere Unterrichtsgegensténde, in
denen tradierte Inhalte ohne viel Diskussion aus:Gewohnheit
{ibernommen werden, auch gilt, wird hoffentlich nicht als'Argu=
ment gegen meine Uberlegungen verwendet werden,). :

Ich habe etwas Wichtiges vergessen: die Wirtschaft, die ja vehe-
ment ihre Forderungen an die Bildungsinstitutionen artikuliert
und mit denen auch seitens der Schulpolitikér immer wieder
argumentiert wird.

Was will sie denn, die Wirtschaft ?

Gut, da gibt’s einmal unmittelbare Interessen, wie den Verkauf

von Geréten an den nicht so kleinen Markt Schule, Sicher bemtih-
tensichdie Firmenbei der Ausschreibung umdie Ausstattung der

Schulen auch wegen der Uberlegung, daf8 der erste Kontakt mit

ihren Produkten eine gewisse Rolle beim spéteren Kauf eigener

Gerite spielt, .

Aber das alles gibt fiir eine padagogische Diskussion noch kein
Material. |
Was will sie denn noch, unsere Wirtschaft ? |
Nun, es gibt bereits einen eigenen Begriff fiir die Bemiihungen,
herauszubekommen, wie es zu schaffen ist, da' Arbeitnehmer
méglichst widerspruchslosbereits sind, mitden Gerédtenzu arbei-
ten, sich an diese eigenartige Dialoglogik zu gewohnen, ndmlich
die Akzeptanzforschung. .
Das sollten wir durchaus ernst nehmen. Ich meine nur, da§ wir
uns in dem Interessenskonflikt zwischen einem moglichst effi-
zienten Einsatz der neuen Technologien im Sinne der Unterneh-
men und dem Bediirfnis nach einer interessanten angenehmen
Arbeit (und zwar fiir alle) nicht mit dem Interesse der Wirtschaft
identifizieren kdnnen, wie in Aussagen, “unsere” Konkurrenzfa-
higkeit ist gefahrdet”, “wir missen auf den fahrende'n Zug auf-
springen”, “die Computer kann man nicht mehr wegdiskutieren”
zum Ausdruck kommt.

Auch wenn die Gewerkschaft Begriffe wie “Mobilitat” (Aufgabe
des Rechtes auf eine Heimat) und “Flexibilitat” (Aufgabe des
Rechtes auf eine berufliche Identitat) kritiklos {ibernimmt, so
sollten wir das nicht tun.

Woriiber klagt sie denn, die Wirtschaft ?
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Sie klagt interessanterweise nichtiiber mangelnde Kenntnisse bei
der Bedienung der Gerite (die organisieren sie sich selber) son-
dern iiber mangelnde Qualifikationen, diebei der Umstellung auf
EDVimmer wichtiger werden, wiedie Fahigkeit zur Kooperation,
Arbeiten in Gruppen (Qualititszirkel, in denen quer durch die
Hierarchie die Beschiftigten ihre Ideen einbringen sollen, werden
2.B. zu Verbesserung der Kommunikation und des Arbeitsablau-
fes eingesetzt), zur Austragung von Konflikten usw...

Klingt nicht schlecht, da decken sich meine Vorstellungen mit
denen der Wirtschaft.

Was tut die Schule ?

Werden die Klassenschiilerhéchstzahlen drastisch gesenkt, um
solche Qualifikationen einiiben zu kénnen ? Werden sie offen-
sichtlich nicht.

Also: die fortschrittlichen Lehrer und Lehrerinnen gemeinsam
mit der Wirtschaft im Gegensatz zur Schulbehérde ? Nicht so
ganz.

Diese Fahigkeiten werden nicht von allen Arbeitnehmern und -
nehmerinnen gefordert, vor allem nicht von den geplanten Ar-
beitslosen. ‘

Umso wichtiger wird die Forderung nach der integrierten Ge-
samtschule !

Eine offensichtlich bedeutender werdende Qualifikationsanfor-
derung, ndmlich mit formalen Systemen umgehen zu kénnen,
halte ich ebenfalls fiir eine pidagogische Herausforderung.
Momentan werden im Physikunterricht die SchiilerInnen darauf
trainiert, physikalische Formalismen auf Abruf von sich zugeben,
was dazu fithrt, daB sie -wie eine Studie von Daumenlang zeigt-
nichtdie Fahigkeiterlangen, “physikalische Konzepte fiir Alltags-
situationen zu entwickeln”, Aber solange viele LehrerInnen den
SchiilerInnen erkliren, dal Aristoteles Unrecht hatte, Galilei und
Newton schon etwas rechter und Einstein ganzrecht, wird sichda
nicht viel dndern. Ich kann mir durchaus vorstellen, daf es im
Sinne der Wirtschaft ist, das aristotelische Weltbild, das die Kin-
der in die Schule mitbringen, ernst zu nehmen und mit ihnen die
historischen Modelle zu erarbeiten, statt ihnen die Ergebnisse, also
die momentan brauchbaren Modelle zu servieren, ohne diese
Brauchbarkeit zu belegen. Von “oben” kommen keine Impulse in
diese Richtung; LehrerInnen, die sich mit solchen nicht so leicht
abfragbaren (also benotbaren) “Spielereien” abgeben, bekommen
eher Schwierigkeiten.

Die Vorgangsweise der Entscheidungstriger (das sind meistens
Manner) scheint also nicht einmal durch eine defensive Haltung

gegeniiber der Wirtschaft befriedigend erklérbar zu sein.

Daf die bisher beschriebene bedauerliche Entwicklung des neuen
Gegenstandes kein Zufall ist, wird vielleicht klarer, wenn wir uns
die anderen Uberfalle mit den neuen Technologien ansehen.

Der 2. Uberfall oder: Die Einfiihrung von Bildschirmtext
(BTX)

Ander AHSerwies sie sich erwartungsgemas als Millionen-Schil-
ling-Flopp, und das zu einer Zeit, als es dem Bildungsbudget
schon offensichtlich an den Kragen ging: Besonders bedenklich
scheint mir die unkritische Begeisterung auch von Lehrerlinnen-
seite, wie sie aus einer Jubelnummer der AHS-aktuell herauszule-
sen ist; in der Kollege Mattl von Videokonferenzen als “dem
Bed{irfnis der nahen Zukunft” traumt. Das Kommunikationsbe-
diirfnis der Lehrer und Lehrerinnen mit Videokonferenzen befrie-
digen zu wollen, wihrend wir es nichteinmal schaffen, uns inner-
halb der Dienststellen eine Kommunikationsstruktur zu organi-
sieren, bedetitet den Versuch, soziale Probleme mit technischen
Mitteln 16sen zu1 wollen, was iiblicherweise schief geht.

Weinen wir der Millionesubvention an die Firma MUPID-Graz
auis dem Schulbudget noch ein paar Tranennach und wenden uns
einem viel brisanteren: Thema zu.

Der 3. Uberfall oder: Die Einfiihrung des Verwaltungs-
Computers

Wer wundert sich, daB: den Verantwortlichen die Diskussion
gesellschaftlicher Auswirkungen nicht ernstlich am Herzen liegt,
wenn er und sie feststellen muf3, dafi sich die Landesschulrate und
das Unterrichtsministerium selbst von Anfang an bei der Installa-
tion der Verwaltungscomputer einen Dreck um so Kleinigkeiten
wie das Datenschutz- oder das Personalvertretungsgesetz ge-
schert haben und jetzt langsam lernen, diese Hiirden zuumgehen
(was, nebenbei gesagt, leider keine Kunst ist), um die Kontrolle
iiber LehrerInnen und SchiilerInnen zu “modernisieren”.
Kommen wir nun zum 4. Uberfall, der vermutlich fiir die Volks-
schule amrelevantesten ist:
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CUU*) : Eine alte Idee im neuen Gewand ?

konnen !

zes im Unterricht ausgesucht. Inzwischen kamen Mathematik
und Deutsch dazu. Grof8 propagiert wird das Projekt CALL, das
sich dem computerunterstiitzten Sprachlernen widmet,
Und wieder stehen nicht pidagogische Ziele im Vordergrund,
sonderndie Machbarkeit. So kénnen wir Programme bewundern,
bei denen die Schiiler Textliicken ausfiillen miissen oder Vokabel.
lernprogramme, oder Programme, bei denen ein Wort ganz kurz
am Bildschirm erscheint und vom Schiiler oder der Schiilerinn
erfat und wiedergegeben wird. Ein falscher Buchstabe, und das
Programm meldet “Falsch”. Ganz raffinierte Programme sollen
auf vorhersehbare falsche Antworten einen Kommentar geben.
Nun wissen wir, und dasist jaeiner der erregendensten Momente
im Unterricht, da die Kinder immer wieder neue Ideen entwik-
keln, die unser Einfiihlungsvermégen herausfordern. Und ich fra-
ge mich, wie sollte der beste Programmierer oder die beste Pro-
grammiererin die méglichen “falschen” Antworten von Kindern
vorhersehen, wenn ich, der ich sie ja ein biichen kenne, immer
wieder {iberascht werde und spontan reagieren mug.
Kurz gesagt, nahezu alle Programme, die da vorgestellt werden,
'haben nicht einmal den Anspruch, das schriftliche Wort inhaltlich
interpretieren zu kénnen.
Nun kann eingewendet werden, dafi beim Vergleichen von
Additionen (vor allem in iiberfiillten Klassen) eigentlichauch nur
festgestellt wird, ob das Ergebnis richtig oder falsch ist (bei Zah-
len, dieja zum Unterschied von Worten keine Redundanz aufwei-
sen, ist das ja sehr leicht). Fiir mich bedeutet das zweierlei:
Gerade das obige Beispiel ist fiir mich kein Argument fiir das
Aufstellen von Computern, an denen Kinder individuell Additio-
nen,dieam Bildschirmaufscheinen (der Schwierigkeitsgrad kann
vom Benutzer oder der Benutzerin eingestellt werden), 16sen
sollen, nur weil das Programm dazu so leicht zu1 schreiben ist, daf}

*) Computerunterstiitzter Unterricht

Der Enthusiasmus ist derartig groff, da man glauben kénnte, die
Idee sei neu. Der Computer soll in alle Gegenstinde Einzug
halten, damit wir endlich einen modernen Unterricht gestalten

Nachdem die Gegenstinde verzweifelt nach einem mdglichen
Einsatzabgesucht worden waren, wurde zun:ichst (trotzmassiver
Proteste der zustindigen Arbeitsgemeinschaft) Geometrisches
Zeichnen als “Leitfach” fiir die Erprobung des Computereinsat-
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man es als Aufgabe im Informatik-Unterricht geben kann, was
meiner Meinung nach der Hauptgrund fiir die Existenz solcher
Programme ist. Viel effizienter sind fiir:mich Organisationsfor-
mendes Unterrichts, in denen es moglich ist, den Fehlern nachzu-
gehen; die Fehler und die Vorstellungen; die hinter diesen Fehlern
stecken, bewufit zu machen, wie das in kleinerén Klassen, in
Gruppenarbeit, mit sozialen Lernformen méglich ist:
Sicher bringt es Vorteile, wenn in einer Klasse die SchiilerInnen
den Schwierigkeitsgrad und-die: Geschwindigkeit-von solchen
Abfragetibungen mit dem Computer ihren Bediirfnissen und
" Kenntissen anpassen kdnnen. Die Problematik solcher Ubungen
wird dadurch jedoch nicht aufgehoben: ,

Es stellt sich bei der Diskussion von CUU mitauffalligerRegelma-
Bigkeit heraus; daB sich der Einsatz vor allem:bei traditionell
schlechten Lehrformen anbietet; so dafl sich:-vielleicht etwas
tiberspitzt- die Frage aufdréingt: “Sollten wir nicht die géngigen
CUU-Programme daraufhin untersuchen; ob wir nicht die Ver-
mittlungsformen, die hinter diesen Programmen: stecken, neu
diskutieren sollten.”

Und damit’s nicht so theoretisch bleibt: Wenn wir das Problem
hitten, daff wir zu-wenig LehrerInnen haben, um pidagogisch
vertretbare Klassengréfien zu organisieren, liee sich vielleicht
der-Einsatz von Computern zur Not rechtfertigen; aber aus:Er-
sparnisgriinden arbeitslose LehrerInnen in Kauf zu nehmen und
dasGeld in Computer Zu investieren, ist schlicht und einfach eine
Sauerei.
Ich méchte zum ziweiten nicht bestreiten; dafi es Qualifikationen
gibt, die am'besten durch: Drill: and: Practice erworben werden
konnen. Das: gehort jedoch: ausdiskutiert und: vor allem; Die
Erfahrungen mit dem “programmierten Unterricht”, der ja lange
vor dem Computereinsatz ausprobiert worden ist, das Ergebnis
der Diskussion der Skinner’schen Vorstellungen gehoren da mit-
einbezogen und daraufhin untersucht, ob da nicht eine ziemlich
alte,bereits getestete Uberlegung mit Hilfe eines neuen Mediums
frohliche Auferstehung feiert; oder ob der Einsatz des Computers
eine neue Qualitdt schafft. Diese Diskussion fehlt !

Dabei ist ein Problem nicht zu tibersehen:

Am verniinftigsten scheint esdoch, daB wir Lehrer und Lehrerin-
nenvonunserenBildungszielenausgehen, unsiiberlegen, wie wir
den Unterricht optimal gestalten; und'dann, wann esuns gelegen
kommt, den Computer: einsetzen. Na, so locker gelit es leider
nicht, da die Universalmaschirie Computer erst dann einsetzbar
ist, wenn es die geeigneten Programme gibt:
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Wie sollen also diese Programme entwickelt werden ?

- In der momentanen Situation hocken padagogisch angehauchte
Freaks (vor allem Lehrer, die aber in diesen Situationen vor allem
Freaks sind) vor den Bildschirmen und programmieren, was der
Teufel hilt und was sie eben zusammenbringen und griibeln
nachher, was man mitdiesem Programm machen kénnte. (Oftlas-
sen sie auch in Seminaren dariiber griibeln, wobei die Program-
miereInnen bezahlt werden, weil sie diese Seminare leiten).

Ein effizienteres Vorgehen wire meiner Meinung nach, wenn die
Leute, die ein Programm bendétigen, dieses Programm beschrei-
ben und einfordern.

Das klingt ganz locker, ist aber ziemlich schwer. Softwarefirmen
machen ganz gute Geschifte damit, da88 es ihren Kunden sehr
schwer féllt, eine so genaue Programmbeschreibung zu liefern,
daf8 sie sich nachher zu Recht beschweren und nachweisen kénn-
nen, dafl das Programm nicht ihren Vorstellungen (die im sog.
Pflichtenheft formuliert sein miissen) entspricht.

Wie sollen aber nun LehrerInnen, die noch gar keine Vorstellun-
gen von den Moglichkeiten des computerunterstiitzten Unter-
richts haben, so einen Vorschlag entwickeln ?

Sie miissen sich vermutlich doch Programme ansehen, die es
bereits gibt, um ein Gefiihl dafiir zu bekommen.

Aha, jetzt hab’ ich mich selbst iiberlistet. Das hab’ ich doch gerade
kritisiert ! ’ :
Naja, wie bereits Sinowatz sprach - und Staberl permanent aus-
nutzt- es ist alles ein biichen kompliziert.

Beobachten wir heute, wie SprachlehrerInnen, die der Meinung
sind, daf neue Vokabeln in Zusammenhingen erlernt werden
sollen, begeistert sind, wenn sie sehen, wie eine Maschine Voka-
beln auf den Bildschirm zaubert und testen kann, ob die Schiiler
eine aus ein paar vorgesehenen Zeichenketten eintippen kénnen,
wenn also die Begeisterung iiber die Machbarkeit {iber den An-
spruch der Brauchbarkeit triumphiert, dann lauft es schief.

Bei der Beschiftigung mit diesen Programmen milfite daher permanent
eine fachpidagogische Diskussion laufen, diedas urspriingliche Ziel, den
Unterricht zu verbessern, nicht aus den Augen verlieren lit.
Warum wurde GZ zum Leitfach erklirt? Weil der Computer
zeichnen kann.

Unter anderem soll dafiir die Programmiersprache LOGO einge-
setzt werden; die heute bereits auch in Informatik unterrichtet
wird. Nun steckt hinter vielen Programmiersprachen kein pada-
gogisches Konzept, weil sie nicht aus padagogischen Griinden
entwickelt worden sind. Hinter LOGO steckt aber eines, das in
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Osterreich kaum einer kennt:

Seymour Papert, dem man sicher keine Computerfeindlichkeit vor-
werfen kann, beklagt sich tiber den unreflektierten Einsatz der
Computer im amerikanischen Bildungswesen. Ausgehend von
den Theorien Piagets tiber die Entwicklung der kindlichen Intel-
ligenz entwickelte er die Programmiersprache LOGO, um eine
Lernumgebung, “eine Mikrowelt” zu schaffen, in der die'Schiiler
als “BaumeisterInnen” geeignete Materialien fiir die Erarbeitung
von vor allem mathematischen Einsichten vorfinden. Er pladiert
dafiir, daB8 die Kinder den Computer programmieren sollen und
nicht-wie dasbei der géngigen Unterrichtssoftware tiblich ist- die
Computer-die Kinder.- Dafl-beim Praktizieren der Piaget’schen
Vorstellungen unser konservatives Bildungskonzept der starren
Curricula in die Binsen gehen wiirde, ist vielleicht eine Erklarung
dafiir, daB sich unsere Bildungspolitiker weigern, sich-ernsthaft
mit den pidagogischen Materialien auseinanderzusetzen, die es
bisher gibt: Interessierte seien auf die Biicher “Gedankenblitze -
Kinder, Computer und Neues:Lernen” von Seymour Papert
(rororo). und “Die. Wunschmaschine” von:Sherry. Turkle (Ro-
wohlt), die mit Papert gemeinsam LOGO-Projekte an amerikani-
schen Schulen durchfiihrte; verwiesen.

Es gibt auch Kritiker der Papert’schen Vorstellungen. Die Briider
Hubert und Stuarte Dreyfus widmen in ihrer Auseinanderset-
zung mit den Entwicklungen im Bereich der Al-Forschung (arti-
fical intelligence) dem “Computer im Klassenzimmer” ein ganzes
Kapitel: und untersuchen den:Computer: in seinen Rollen als
Werkzeug, Tutor-und-Tutand: Es:wiirde den Rahmen dieses
Atrtikels sprengen, die Diskussion hier' zusammenzufassen, Ich
mdchte nur stichwortartig einige Fragen wiedergeben, die dabei
eine wichtige Rolle spielen.

*Welche ‘Vorstellung von Problemlosuingsstrategien liegt dem
Einsatz des CUU-Programms zugrunde ? Papert setzt auf die
Zerlegung eines groferen Problems in Module und das “debug-
gen” (Fehler suchen und eliminieren) der einzelnen Module, Die
Frage ist, auf welche Problemstellungen dieses Konzept, das z.B.
beim Programmieren sicher brauchbar ist, tibertragbar ist. (Mein
Versuch, nach dem Vorschlag Paperts nach dieser Methode in
einer halben Stunde Jonglieren zu lernen, scheiterte.)
*Simulationen erméglichenes, Experimente; die praktisch schwer
oder nicht durchfiihrbar sind, nachzubilden. Es stellen sich hier
die tiblichen Probleme der Simulationen: Was ging bei der Ab-
straktion verloren, waskann daher aus dem Ergebnis der Simula-
tion fiir die reale Situation geschlossen werden und was nicht ?




Wenn ein Experiment simuliert wird, weil es real zu gefihrlichiist,
droht die Gefahr, daB eine wichtige Komponente verloren geht

und vielleicht sogar falsche -weil gefihrlich unvollstindige-

Vorstellungen entstehen:

* Der Methode,; den Computer als Tutanden einzusetzen, liegtdie
Vorstellung zugrunde, dal man nur das verstanden hat, was man
erkldren kann und noch dazu in der beinhart algorithmischen
Form, wie das ein Computer so braucht. Fiir welche Bildungsin-
halte ist das zutreffend ?

Wenn wiruns unreflektiertauf diverse Computeruntestiitzungen
einlassen, droht die Gefahr, da wir nicht mehr von ausdiskutier-
ten Bildungsinhalten ausgehen, sondern immer mehr das vermit-
teln (und priifen), was dem Medium Computer entgegenkommt,
Dann aber verkommt méglicherweise Mathematik zum Lésen
von Rechenaufgaben, Deutsch zum Rechtschreibdrill, Geschichte
zum Datensammeln.

Ich glaube, daB es keinen Sirin hat, isoliert betrachtet, von guter
Unterrichtssoftware zu sprechen. Was wir entwicklen koénnen,
sind gute Unterrichtskonzepte und Einheiten, in denen geeignete
Programme eine brauchbare Rolle spielen kénnen.

Eines dieser brauchbaren Konzepte méchte ich kurz vorstellen:
Gregor Lingl, ein Wiener AHS-Lehrer, ging vom Konzept Paperts
aus, den SchiilerInnen eine Mikrowelt zur Verfiigung zu stellen,
in der sie experimentieren kénnen. Wihrend Papert’s Mikrowelt
“Bausteine” (z.B. zum Entdecken von Winkelsummen, Kreisdefi-
nitionen usw.) fiir den Mathematikunterricht bereitstellt, bietet
Lingl den Kinder zur Bearbeitung physikalischer Problemstellun-
gen einen “ebenen Kosmos”, in dem  sich Kérper entsprechend
ihrer Umgebung (z.B. frei schwebend oder auf einer Fliche mit
entsprechender Reibung befindlich) Gesetzen gemif bewegen
kénnen. Die Umgebung, Ausgangssituation und die Gesetze, die
gelten sollen, kénnen von den Schiilern besimmt werden.
“Gesetze, die gelten sollen” ?

Nun, in keine Berechnung irgendwelcher realen Probleme gehen
alle Naturgesetze, die wir gerade zu kennen glauben, ein. Es wird
stets versucht, die relevanten Gesetze einzusetzen. (In welcher
Situation ist die Einbeziechung des Luftwiderstandes bei Bewe-
gungen auf unserer Erde relevant? Ist es trotz Relativititstheorie
noch verniinftig, die Keplerschen Gesetze einzusetzen? )
Dariiber hinaus ist es auch méglich, sich einmal eine Welt simulie-
ren zu lassen, die nach anderen Naturgesetzen funktioniert als
denen, auf die sich die moderne Physik geeinigthat, Im Physikun-
terricht geht es ja darum, Konzepte, also denkmégliche Abbilder
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der Realitit zu entwickeln und diese zu vergleichen bzw. zu
untersuchen, wie praktisch sie fiir das Verstehen der Wirklichkeit
sind.
Die Vektoroperationen; die fiir dieses Konzept notwendig sim;l,
hat Lingl dem Standard-Logo in einer Weise zugefligt, die die
SchiilerInnen moglichst wenig mit logotechnischen Details bela-
stet, damit sie sich auf die Diskussion physikalischer Sachverhalte
konzentrieren konnen. ‘

Was an diesem Konzept auffallig ist: Es ist vollig sinnlos, jeman-
dem die Diskette mit der LOGO-Variation zu geben, der sie inder
Klasse dann in die Computer steckt und den Schiilerlnnen sagt:
”Na;, arbeitet einmal damit!”

Bei diesem Konzept war die didaktische Idee der Ausloser 1'm.d
das Programm die Realisierung der Idee und ohne diese véllig
wertlos,

Im Wintersemester 87 /88 besuchte ich ein Seminar, in dem:der
Einsatz der Computer.im Unterricht diskutiert wurde. Wir ver-
brachten den Grofiteil des Semesters mit der Diskussion eines
einzigen Themas (Das kopernikanische Weltbild) und entwicke}-
ten im Zuge der Arbeit zwei Programme. Unsere Hauptarbeit
bestand indem Durchspielen von Situationeninder Schule undin
der Entwicklung von Forderungen an bratichbare Programme.
Dafl wir arbeitsteilig vorgingen (die, die die Forderungen aufstell-
ten, muBten die Programme nicht schreiben), hat die Forderer
sehr entlastet und die Programmierer ins Schwitzen gebracht. Der
Vorteil dieser Arbeitsteilung liegt darin, dal zumindestklar raus-
kommt, was aus didaktischen Griinden und was aus program-
mier-oder sonstwie technischen Griinden im Programm realisiert
oder nichtrealisiert ist.

Computer von der Volksschule an ?

Ich bin kein Volksschullehrer.

Und ich mdchte die vielen inkompetenten Stellungnahmen zum
Computereinsatz in der Schule nicht um noch eine inkompetente
Spekulation bereichern.

Ich kann nur hoffen, daf8 ich fiir die Diskussion unter den :Volks-
schullehrerInnen Ansatzpunkte liefern konnte.

Ein paar Fragen zur Anregung fiir die VS im speziellen:

* Sind die Kinder von sechs bis zehn durch unreflektierten oder
auch nur zu hdufigen Computereinsatz nicht noch anfélliger da-
fiir, als in der HS oder AHS, die Realitét mit einer Abbildung der
Realitédt zu verwechseln ?
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*Stehen in der Volksschule nicht soziale Lernformenim Vorder-
grund, die vor allem den Dialog zwischen den Kindern erfordern?
*Ist es sinnvoll, Kinder bereits so frith mit der - wenn vielleicht
auch raffiniert versteckten- “Hopp-Tropp”-Logik des Computers
zu konfrontieren?

Fest steht fiir mich jedenfalls, daf es auch in der HS und der
Unterstufe der AHS einer sehr intensiven und breiten Diskussion
bedarf, wenn wir zu einer verniinftigen Aneignung dieser neuen
Kulturtechnik kommen wollen.

Momentan wird sie praktisch nicht gefiihrt.

Esstelltsich auch die Frage, ob wir unsere Energienda reinstecken
sollen, wenn wir an die vielen anderen Probleme in der Bildungs-
politik denken.

Aber zumindest sollten wir pidagogisch fundierte Konzepte von
denen fordern, die die Schulen mit CUU-Programmen iiberhiu-
fen wollen.

Sicherlich sollten wir verlangen, da8 zuerst die katastrophale
Situation inden Schulen abgestellt wird, wo der Computer bereits
eingesetzt wird, bevor wir dem nichsten Uberfall zusehen.
E}ilnes miissen wir den Verantwortlichen offenbar erst klarma-
chen:

Es kommt uns daraufan, was sich in den Herzen und Hirnen der Schiller
und Schiilerinnen abspielt, nicht im Computer |
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Werner Lenz

Bildung 2001

Haie im Teich!

“Wenndie HaifischeMenschen wiren’, fragte Herrn K. die kleine
Tochter seiner Wirtin, ‘wiren sie dann netter zu den kleinen Fi-
schen?’ “Sicher’, sagte er. ‘Wenn die Haifische Menschen waren,
wiirden sieim Meer fiir die kleinen Fische gewaltige Kédsten bauen
lassen, mit allerhand Nahrung drin, sowohl Pflanzen als auch
Tierzeug. Es gibe natiirlich auch Schulen in den grofien Kédsten. In
diesen Schulen wiirden die Fischlein lernen, wie man in den
Rachen der Haifische schwimmt. Sie wiirden zum Beispiel Geo-
graphie brauchen, damit sie die grolen Haifische, die faul irgend-
wo liegen, finden kénnten. Die Hauptsache wére natiirlich die
moralische Ausbildung der Fischlein. Sie wiirden unterrichtet
werden, daf8 es das Gréfte und Schénste sei, wenn ein Fischlein
sich freudig aufopfert, und da8 sie alle an die Haifische glauben
miifiten, vor allem, wenn sie sagten, sie wiirden fiir eéine schone
Zukunft sorgen. Man wiirde den Fischlein beibringen, dafl diese
Zukunft nur gesichert sei, wenn sie Gehorsam lernten.””

“Wenn die HaifischeMenschen wiren” isteine von Bertolt Brechts
Parabeln aus den “Geschichten vom Herrn Keuner”. Ich finde sie
einladend, eine Erginzung anzuftigen: Wenn die Haifische Men-
schen wiéren, wiirden sie den Fischlein empfehlen, viel zu lernen
und sich hervorragend zu qualifizieren, damit sie spdter einen
Arbeitsplatz finden, gut verdienen und froh und gliicklich wer-

.den. Zwar gibe es keine Sicherheit einen dem Bildungsabschlufl

entsprechenden Arbeitsplatz zu erhalten aber dariiber sollen sich
die Fischlein nicht wundern - zum Ausgleich seien sie eben hoch
gebildet.

Mit diesem' Vergleich spreche ich den auffilligen Wandel der
letzten Jahre an. Vor Beginn der jetzigen “Wirtschaftskrise” galt
der BildungsabschluB als Indikator, auf welcher Ebene der sozia-
lenPyramide mit welcher Berufstatigkeitbegonnen werden konn-
te. Mit der Verteilung sozialer Chancen kam dem Bildungswesen
ein bedeutsamer gesellschaftspolitischer Stellenwert zu. Doch
inzwischen ist die Trennung von Bildungs- und Beschéftigungs-
system erfolgt. Nach Durchlaufen eines Bildungsweges besteht
keine Sicherheit einen addquaten - ja leider nicht einmal Gewif3-
heit tiberhaupt einen - ‘Arbeitsplatz zu erhalten; Die Gefahr der
Arbeitslosigkeit betrifft alle Arbeitsuchenden, wenn auch Perso-
rien'mit hoheren Bildungsabschliissen statistisch gesehen mehr
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Chancen haben, eine Berufstdtigkeit zu finden. Die Konkurrenz
zwischen den Arbeitnehmern hat voll eingesetzt. Héherqualifi-
zierte nehmen Positionen ein, die frither von Personen mit niede-
reren Bildungsabschliissen besetzt wurden. Die geringere Zahl
der Arbeitsplitze und das Uberangebot an Bewerbungen ermdog-
licht Unternehmern und Personalchefs bei der Auswahl neben
den formalen Qualifikationen andere Kriterien in den Vorder-
grund zu stellen: finanzielle Forderungen, Anpassungsbereit-
schaft, Leistungsfahigkeit, Loyalitit, Identifikation mit dem Be-
trieb, bisherige berufliche und praktische Erfahrungen usw. Bil-
dungsabschliisse haben ihre Bedeutsamkeit als Zulassungsvor-
aussetzung fiir den Arbeitsmarkt verloren. Aber, so zeigt die
Praxis, ohne Bildungsabschlufl und ohne Qualifikationen sind die
Chancen, einen Arbeitsplatz zu erhalten, tiberhaupt sehr gering,

qualifiziert sein mus. Solche Arbeitsplétze sind voraussichtlich,
sowohl: wegen der produzierten Giiter aber auch wegen der
Skonomischen Stabilitidt der Betriebe, auf Dauer keine sicheren:
Schlielich wird es noch-Arbeitsplitze mit hohen Leistungs- und
Qualifikationsanforderungen, verbunden mitder Erwartung sich
standig fortzubilden, geben. Vereinfacht, aber die gegenwiirtigen
Entwicklungen der Arbeitswelt fortschreibend, konnte so die
hochtechnologisierteIndustriegesellschaft der Zukunftaussehen:
viel Arbeit und EinfluB in den Hinden weniger; relativer Wohl-

stand, Abhingigkeit und gewisse Aufstiegschancen bei einem
GroBteil der Bevdlkerung; Resignation, Enttauschung und Klein-

mit bei einem arbeitslosen Bevolkerungsteil. Ein Bild einer Ge-
sellschaft, das sich auch auf die weltweite Verteilung von Produk-

tion und Wohlstand {ibertragen 1i8t. Wenige Lander mit grofiem

EinfluB, viele in Abhingigkeit und Elend.

Soviel zur Arbeitswelt als Hintergrund des Bildungsgeschehens -

mehr und differenzierter kann leicht in anderen Texten nachgele-

sen werden. '

Fiir Frauen ist der Zugang zu allen Bildungseinrichtungen offen -

das wird auch genutzt. Auffillig ist, daB trotzhoher Qualifikatio-

nen, die Chancen auf entsprechende Arbeitsstellen gering sind.

Die wichtigen Positionen werden weiterhin von Ménnern mit |
Minnern besetzt: In schulischen Einrichtungen etwa ist der hohe |
Anteil an Lehrerinnen zu bemerken, die Leitungs- und Kontroll-

posten werden jedoch hauptséchlich von Ménnern eingenom-

Bildung - politisches Steuerungssystem und soziale
Errungenschaft

Das Bildungswesen hat sich als unentbehrliches Instrument in
unserer Gesellschaft etabliert. Ohne seine verschiedenen Stufen
zu durchlaufen, ist es fast unméglich, hoher dotierte Posten zu
erhalten. Was das Bildungswesen tatsichlich leistet, bleibt weiter-
hin ungepriiftund unbestitigt. Jedenfallsistdie Kritik der Abneh-
mer, vor wenigen Jahren noch zynisch und laut gegen mangelnde
Effizienz gerichtet, in mancher Hinsicht leiser geworden. Sie
erheben nicht mehr die Forderung, schulische und universitire

Ausbildung solle sich direkt am Arbeitsplatz verwerten lassen. 3 :
d : letzten Jahren deutlich zugenommen, die Positionen im Lehr-und

Die notwendigen Arbeitsfihigkeiten - die sich laufend dndern -
sind, so lassen Manager und Personalchefs 6ffentlich vernehmen,
durch spezifische Fortbildung in Zusammenhang mit der berufli-
chen Tétigkeit zu erwerben. Ein neues Qualifikationsmuster ist
entstanden: méglichstintensive, hohe Grundausbildung, dereine
Einschulung fiir die spezifische Berufstitigkeit folgt; letztere wird
von permanenter Weiterbildung begleitet. Das klingt alles sehr
bildungsfreundlich. Erfahren, als Einwohner des kapitalistisch
organisierten Weltteils, sei ein Blick hinter die Fassade erlaubt.

Auffillig sind die Veranderungen in der Arbeitswelt. Sie zeigen,
es gibt kein Paradies fiir alle. Nur wenige sind ausgewahlt. Die
absehbare kiinftige Entwicklung der “Arbeitsgesellschaft” bietet
reduzierte Aussichten: Nichte alle, die arbeiten wollen, werden
einen Arbeitsplatz finden. Ein gewisser Anteil an Arbeitslosigkeit
wird bestehen bleiben. Es scheint,daf wirin den letztenJahren ak-
zeptiert haben - Lohnarbeit ist nicht fiir alle da! Weiters werden
Beschiftigungen vorhanden sein, fiir die man nicht besonders

Forschungsbereich bleiben aber weiterhin ménnlich dominiert.
Warum {iberhaupt iiber das Bildungswesen Qualifikationen an-

streben? Warum sich nichtauf die Gunst von Beziehungen, Partei-
und Vereinszugehdérigkeit oder einflufSireiche Persénlichkeiten
verlassen, wenn ein Uberangebot und somit eine Schwemme an
Qualifikation vorhanden ist? Ein Massenphénomen hat das Bil-
dungswesen ergriffen. Der frithe Einstieg in den Beruf gilt als
nicht sehr attraktiv, die Chancen dazu sind geringer geworden,
die Eltern kénnen es sich leisten, ldnger ihre Kinder zu unterstiit-
zen, frithe Berufsentscheidungen werden wegen des erkennbaren
Wandels in der Arbeitswelt hinausgezdgert ...

Somit setzt ein Trend zu langfristigen Bildungswegen ein. Das
beginnt nachder Volksschulealsbesonderes Phinomender Grof-
stadte, Der Unterstufe der AHS wird gegeniiber der Hauptschule
der Vorzug gegeben - sie istdieheimliche Gesamtschule ohne Lei-
stungsdifferenzierung geworden. An der Spitze der Pyramide

men. An'den Universititen hat die Zahl der Studentinnen in'den
|



wackelt der Wasserkopf Universitit. Anziehend wirkt sie nicht
nur wegen ihrer moglichen Abschliisse und der Begegnung mit
der wissenschaftlichen Welt. Sie bietet Zugang fiir alle, die in
anderen berufsbezogenen Ausbildungseinrichtungen keine Auf-
nahme gefunden haben, die nicht direkt in eine Berufsposition
einsteigen kdnnen oder wollen, die noch keine Entscheidung iiber
ihren weiteren Lebensweg getroffen haben und natiirlich fiir
diejenigen, die sich wissenschaftliche Erkenntnisse in Hinblick
auf ihre angestrebte Berufstitigkeit aneignen wollen. Die Ein-
gangstiiren der Universitit sind weit offen. Fassungslos finden
sich die Universititslehrer mit den kiinftigen Fithrungskriften
und opinion-leaders in iiberfiillten universitiren Wartesilen. Fiir
Massenbetrieb ist die Hohe Schule nicht vorbereitet und nicht
ausgeriistet. Erstaunt erkennen die Hochschullehrer Auswirkun-
gen und Konsequenzen schon jahrelang zuriickliegender bil-
dungspolitischer Entscheidungen. Von seiten der ministeriellen
Verantwortlichen und Verwaltung gibt es wenig konzeptionelle
Abhilfe, Schnell ist zu bemerken, Entscheidungen und Weichen=
stellungen bildungspolitischer Art wirken langfristig, kurzfristi-
ge Steuerungsmafinahmen greifen nicht.

Der offene Zugang zur héheren Bildung ist ein soziales Grund-
recht geworden. Auf Einschrénkungen reagiert die Bevolkerung,
wie die Beispiele einiger europdischer Linder in den letzten
Jahren gezeigt haben, sehr empfindlich - gegen Reduktionen oder
Riicknahme des Erreichten im Bildungswesen wird mit massiven
Demonstrationen geantwortet. Bildung hat sich als eine soziale
Errungenschaft etabliert, die, mit existentiellen Erwartungen
verkniipft, nicht so leicht preisgegeben wird.

Okonomie und Emanzipation - kein Gleichklang

Simmt man zu, da Bildungsfragen nicht tagespolitisch abzu-
handelnsind, sondern die entsprechenden Entscheidungen lang-
fristig wirken - vorsichtig zu steuern, wie grofie Schiffe auf dem
Meer - mag man sich auch den iibergreifenden Zusammenhang
von Bildung und 6konomischer Entwicklung in den letzten Jahr-
zehnten klar machen: In den fiinfziger Jahren wurde begonnen,
Bildung als 6konomisches Kalkiil zu bewerten. Bildung stellte
eine Investition ins Humankapital dar. Sie wurde aus jhrem
subjektiv-dsthetischen Schlaf wachgekiifit und erwachte als In-
strument wirtschaftlicher Konkurrenz. Die Liaison mit dem flot-
ten Prinzen, dem wirtschaftlichen Bedarf lie sich gut an. Mehr
Bildung, so lautete die Erwartung, gehe einher mit mehr 6konomi-
scher Potenz.

FEine drohende “Bildungskatastrophe” wurde unter Hinweis auf
zu geringe Zahlen von Abgéngern héherer Schu}tﬂ:n und Univer-
sititen prognostiziert. Deren humanistische Tradition galtnunals
weltfremd, das Bildungswesen sollte fiir wirtschaftliche Zweclfe
disponibel und verfligbar werden. Die ErschlieBung von Bil-
dungsreserven, die Entwicklung neuer Curriculaund neuer Lern-
ormen wurde propagiert. . ,

{I)araus ergabenpsicI})l l%iskussionen, Publikationen und Aufbruc‘h-
stimmung. Erziehung und Bildung wurden 6konomisch verein-
nahmt und als Tréger individualistischen Strebens und Wettbg- ,
werbs eingesetzt, Gesellschaftlicher Aufstieg kdnne, so lautete. die
lockende Verheilung, iiber fleiBligen Bildungserwerb erreicht
werden.

Mit der: gesellschaftspolitischen Resonanz, die Bildungsfragen
fanden, erhoben sich auch die Stimmen, die fiir die Humanisie-
rung und Demokratisierung der Gesellschaft eintraten. “Chan-
cengleichheit” und “Emanzipation” gaben die Richtung der anzu-
strebend en Bildungsreform an, die mehr sein sollte, als die Anpas-
sung an 6konomische Zwecksetzungen. Zugleich wurde ange-
nommen, die kiinftigen Anforderungen fiir die Berufstatigkeit
werden eine deutliche Steigerung des generellen Qualifikations-

. niveaus mit sich bringen. Das gesellschaftliche: Bildungsniveau

werde sich generell, wie ein Grundwasserspiegel, heben. Auf-
grund dieser Annahme, die sich heute als unrichtig herausgestellt
hat, wurde eine alte Hoffnung genihrt. Mit der fur alle langeren
und intensiveren Basisausbildung, werde, so die optimistische
Erwartung, auch das politische Bewufitsein immer ausgeprégter.
Politische Bildung, berufliche Bildung und Allgemeinbildung
wiirdenals Teile eines kommunizierenden Gefifies betrachtet; die
gleichmiBig ansteigen. Die Menschen wiirden, wenn sie mehr
Einsicht in Probleme und Sachfragen gewinnen, selbstandiger
und selbstbewufter. Sie wiirden von sich aus Demokratisierung
und Humanisierung der Gesellschaft betreiben. Aber vor dieser
Hoffnung hatte schon Karl Liebknecht im vorigen Jahrhundert
gewarnt, alser zubedenken gab: “Durch Bildung zur Freiheit! Das
ist die Losung der falschen Freunde. Nicht Wissen ist Macht
sondern Macht ist Wissen.” Er setzte auf die Verénderung der
Machtverhiltnisse, als Voraussetzung fiir eine ‘Anderung der
Menschen. Abgeklirt und: aufgeklart sprechen wir heute von
einem dialektischen Verhiltnis zwischen Bildung und Macht. Wie
sehen meine Eindriicke von diesem in “Reform” befindlichen
Verhaltnis aus? ‘




49

Impressionen von Eingriffen ins Bildungswesen

Die Sorge um das Wirtschaftswachstum steht im Zentrum der
kapitalistisch organisierten Wirtschaft. Die in den sechziger Jah-
ren’ prophezeite “Bildungskatastrophe” liel negative Auswir-
kungen auf die wirtschaftliche Starke und Konkurrenzfihigkeit
befiirchten. Fiir die Themen “Chancengleichheit”, Erschliefung
von “Bildungsreserven”, “Bildung fiir alle” oder Neugewichtung
der Lehrinhalte beziiglich ihrer “gesellschaftlichen Relevanz”
war dies ein nahrhafter Boden. Bestrebungen, die Reform des
Bildungswesens mit der wirtschaftlichen Entwicklung zu kop-
peln, lie@en allerdings Bildung zunehmend unter dem Gesichts-
punktder Investition, der grofien und kleinen Zahlen, bemerkens-
wert erscheinen. Zugleich ging durch gesetzliche Regelungen
eine Politisierung vor sich, diedem Staat vermehrte Eingriffsmég-
lichkeiten schufen.

kommt vor Bildung. Diese Ansicht von der Abfolge stimmit beim
Hausbau. Das Fundament steht vor den AuSienmauern und diese
sind Voraussetzung fiir ein Dach. Bildung vollzieht sich anders:
Jede Wissensaufnahme ist ein Prozefs, der das Bewufitsein des
Lernenden verdndert. Die lineare Abfolge “erst-dann” pafitdafiir
nicht. Jedes Wissen das neu aufgenommen wird, ist nicht die
Beschriftung einer leeren Tafel, sondern wird Teil eines schon vor-
handenen Wissens, Teil des schon bestehenden Bewuftseins. Es
gibt keinen Anfang sondern Neuordnung, Umordnung, Herstel-
len neuer Beziige in einem bereits aus Erfahrungen, also Wissen,
bestehendem Bewufitsein.

Die Chancen fiir Bildungsprozesse werden verdrangt, wo die
Lehrtatigkeit sich darauf beschrankt, Wissensvermittlung als al-
leinige Aufgabe wahrzunehmen. Lehrende geraten unter Druck.
Es. gibt einfach zuviel Wissen. Wo finden sie ein Maf$ far die

Die Frage, welche und wieviel Bildung unsere Gesellschaftbraucht, A‘u:;wahl de.:r Inhallte?bIcl%bir.l leﬁcht dak%egen,t \ﬁeles zs g issen.
um demokratische Verhiltnisse zu erhalten und weitérzuentwic- Vieles zu wissen erlaubt, Beziehungen herzustellen und Zusam-

keln wird kaum mehr erértert. Das Kalkiil, welche Qualifikatio- n}enhéinge oy erkf:nnen. A_ber die Wissensaneignung gefahrdet
nen wo verwertbar sind, hat Oberhand gewonnen. Die Uberle- Bildung, wenn keine Auseinandersetzung stattfl.nden ke‘mn.

gung, welche Bildungsmafinahmen die Chancen am Arbeits- Wieeignet man sich Gebrauchswissenan, wenneinmal die Schule
markt erhdhen und aufgrund welcher es iiberhaupt aussichts- verlasseq'ist? va}m glauk:en wir, denn wr 51.nc‘l doch weit c:i.av'on
reich ist, eine Anstellung zu finden, 148t andere Erwégungen iiber entfernt, iberpriifenzu konnen', oballesrichtigist, wastns taghqh
die Aufgabe von Bildung in den Hintergrund treten. anInformationen vorgesetzt wird? Wem vertrauen wir, wenn wir
Persénlichkeitsbildung wird wieder ein Luxus. Von politischer Ne.1chnchten horen, die Zeitung lesen oder im Fen’xsehen infor
Bildung wird bescheiden geschwiegen. Was schon lange aus em- miert werden? Wie weit k.om}en wiruns auf unsere eigene Urteils-
pirischen Untersuchungen bekannt ist, bleibt unverindert; Men- kraft v‘erlasge n, wie w?.lt 5 ind Wik auf die b lgﬁe Ubemahrf\e
schen aus sozial schwacheren Schichten sehen Bildung als Mog- angewiesen? Welche Moglichkeiten haben wir tiberhaupt, Wis-

- ‘o - . e i i ? Istesnicht vielmehr so, daf
lichkeit fiir den sozialen Aufstieg an, Angehérige mittlerer und sen, das unsinteressiert, zu ex:werben . !
hoherer gesellschaftlicher Positionen betrachten Bildung als Be- durchdas Angebotan Nachrichtund Iformation unser Interesse

. i itud i ird? Und schlie-
reicherung der Lebensqualitit. k'onshh.nert, unsere Aufmerksam}«sxt gesteuertw;rd ? i
Wenig wird getan, um die schichtspezifischen Auffasstingen und lich: Bei dem Uberangebot an Wissen, Informationen, Nachrich-

die damit einhergehende soziale Selektion zu veriandern. Gerade ten merken wir, welches geringe Zeitmafl uns zur Verf\'ig_ung
fiir Angehdrige unterer sozialer Schichten erweisen sich dasGerede steht, um alles das zu erfassen, zuzuordnen und zu vere.arbexten.
von der “Akademikerschwemme”, die Hinweise auf {iberfiillte Inder Zeit, wo wir systematische Bildung konsumieren -in Schule
Universititen und die Sorge um den kiinftigen Arbeitsplatz als und Ur1-1ver51tat - sollten wir befahigt werde?n, Auseinanderset-
besonders problematisch. Viele dieser Eltern und Jugendlichen zung mit vorgegeb'enefn Wissen zu lernen. Dxe.s setzt voraus, d:aﬁ
fragen sich, ob sie nicht besser langfristigen Bildungswegen aus- die genannten Instititionen als'Zentren. der. Bildung funkt'lo.me~
weichen sollen. Auch auf diese Weise wird Bildun g auf ihre Ver- ren. Es scheint aber eher so zu sein; daf sie, die Zentralen geistiger
wertbarkeit reduziert. Aktivitat, hauptsdchlich damit beschaftigt sind, Wissenzu produ-

Als Gefahr fiir die Bildung erweist sich das Wissen. Davon gibt es zieren, zu speichern, zu vermitteln und zu p ril'fen. Mitarbeiterin
zuviel. Es decktalles zu, was sich regt. Erst muf} man, so heifit es, nen und Mitarbeiter in dleser} Elm}chtungen sind damit beschaf-
etwas lernen, erst mufl man die Grundlagen schaffen, dann kann tigt, vom Strom d?r Ex.-kenntms:se nicht weggesch“'{emmf }n}d von
man sich auseinandersetzen. Als Abfolge ausgedriickt: Wissen Verwaltungsarbeit nicht erdriickt zu werden:. Biirokratisierung
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und Politisiérung des Bildungswesens engen den Spielraum von
Lehrenden und Lernenden ein.

Die Bildungsreform ist nicht zu Ende

“20Jahre jung”, feiert eine Zeitschrift die Pddagogischen Akade-
mien. Die Ausbildung zum Lehramt fiir Volksschulen wurde in
diesem Zeitraum fiinf Reformen unterzogen. Das weist auf viel
Bewegung hin. Insider sind nichterstaunt. Bildungsreformwurde
zu einem permanenten Thema und zu einer dauernden Aufgabe.
Es ist um sie stiller geworden. Sie hat den Anspruch, den gesell-
schaftlichen Wandel zu bestimmen, verloren. Das Bildungswesen
liegt an der kurzen Leine von Politik und Okonomie. Dies ent-
spricht, niichtern gesagt, den Machtverhéltnissen der bestehen-
den Gesellschaft.

Neben Familie, Kirche, Militir, Jugend verbinden und Parteien ist
das Bildungswesen eine eigenstindige Sozialisationsinstanz ge-
worden. Fiir die demokratische Gesellschaft eine von besonderer
Art: iiber Wissensaneignung, durch Lernen, sollen Einstellungen
- und Verhalten produziert werden, die dem dominiérenden staat-
lichen Interesse nicht entgegenstehen. Ein staatliches Bildungs-
wesen also mit Pflichtcharakter und Lehrern, die diesem Staats-
wesen verpflichtet sind. Der Gegensatz von Staatsbiirger und
Individuum istdaraus abzulesen. Doch inihrer Gegensitzlichkeit
bedingen sie einander und es wird eine Herausforderung fiir das
Bildungswesen offensichtlich. Bildungsarbeit geschieht in einem
durch unterschiedliche Interessen, Machtanspriiche und Erwar-
tungen besetzten Feld. Jedes Lehren und Lernen ist davon beein-
flut: die Auswahl der Inhalte, die Besetzung von Direktorenpo-
sten, die Schiilerzahl proKlasse, die Ausstattung eines Bezirks mit
Schulen, die Anforderungen an Ordnung und Disziplin ... Wer im
Bildungsbereich titig ist, arbeitet in einem politischen Sektor.
Dortsind, wie in der Gesamtgesellschaft, die Auseinandersetzun-
gen iiber das, was “richtig” ist, nicht zu Ende und die wider-
spriichlichen Interessen nicht ausgetragen.

Ermutigung gegen durchorganisierte Anpassung

Zwei Entwicklungen fallen mir auf: Erstens kommtdie Dauer der
Grundbildung an eine gewisse Grenze. Die Gefahr der “over-edu-
cation”, ein Ausdruck von Bertrand Russell, 146t keine Verldnge-
rung des Moratoriums mehr zu. Wie lange sollen wir noch unsere
Jugend vom Leben fernhalten? Es gibt keinen Weg die Menge des
vorhandenen Wissens zu bewiltigen - es gibt aber ein Prinzip zu
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verfolgen: Zusammenhinge aufzeigen und ermutigen, Zusam-
menhinge zu entdecken. Meine padagogische Forderting lautet:
Riickzug aus dem Vermittlungsgewerbe - Raum freigeben fiir die
eigenstandige Erarbeitung und Konstruktion von Zusammen-
héngen:.: Fiir mich heifit lernen, Zusammenhinge herzustellen.
Fiir mich bedeutet lernen, Sachverhalte zu entdecken, zu erkun-
den, zu erforschen. Fiir diese Art des Lernens gibt es keine
Altersgrenzen nach unten oder nach oben. Es wird geleitet vom
Staunen und vom Zweifel. Es ist radikal und unhéflich. Es ent-
wickelt seine Eigenzeit und hélt sich nichtan biirokratisch vorge-
geberne Einteilungen.

Zweitensbringen dieneuen Technologien ein neues Bildungszeit-
alter und neue Verfallszeiten fiir Wissen mit sich. Lernprogramme
werden fiir immer kiirzere Zeitrdume entwickelt, alte jahrhunder-
telang gepflegte und traditionsgeschiitzte Inhalte (wie z.B. Latein)
verlieren plétzlich ihren Stellenwert. Rasch etwas Neues anler-
nen, sich rasch umstellen und sich rasch an neue Erfordernisse an-
passen gewinnt an Bedeutung, Der Wandel ist meist vordergriin-
dig, die Tendenz zur Anpassung damit aber strukturell festgelegt.
Wenig kann grundsétzlich in Frage gestellt, wenig kann lingerfri-
stig konzipiert werden, wo ein Erfordernis dasanderejagt. Dieses
Bildungsgeschiaft hat Methode: out ist, wer einem unabhéngigen
Weg folgen will. Fiir Risiko will niemand zustindig sein. Bildung
zeigt sich durchorganisiert und vorgegeben - eine sterile Angele-
genheit, ‘

Natdirlich ist das auch eine Organisationsfrage, Wer lafit schon
Freiraum zu? Wer etlaubt, begiinstigt, férdert, fordert Kursabwei-
chungen? Angst, vorauseilender Gehorsam, tiberinterpretierter
sozialer Druck, Machtgeliiste lassen Abweichungennicht zu. Ver-
anderungen, die nicht von oben vorgeschrieben werden, haben
wenig Chance. Unterliegt die Praxis unserer Bildungsarbeit nicht
nioch allzusehr hierarchischen Strukturen? Bildung, die Zweifel,
Unruhe, Eigenzeit und selbstandiges Suchen beinhaltet, mufi sich
in unserem System die Rahmenbedingungen erst schaffen.
Robert Jungk hat von der “glaubhaften Ermutigung” in Hinblick
auf den Friedensprozefl in unserer Welt gesprochen. Das gefallt
mir. Daran mangelt es dem Bildungswesen, da8 die positiven
Anstrengungen gesehen und die Moglichkeiten wahrgenommen
werden, die vorhanden sind. Es gibt genug gegensitzliche Inter-
essen, geniigend Widerspriiche, an denen sich arbeiten lafit. Die
Vereinnahmung ist nicht total: Wir kénnen doch denken, lesen,
schreiben, reden, handeln, Solidarititiiben und - ich habe es nicht
vergessen - Bildungsziele diskutieren, Dies noch zum Abschluf,
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Erfolg und Konkurrenz - ist das alles?

Mein Eindruck: Der wesentliche Trend aller Bildungs- und Erzie-
hungsanstrengungen lauft auf ein Ziel hinaus - individueller
Wettbewerb. Durchgingig in Familie, Kindergarten, Schule,
Universitit, am Arbeitsplatz, im Sport. Individueller Erfolgist das
Grundprinzip unserer Gesellschaft. So sehr, da88 wir meinen, es
gibt gar nichts anderes. In einer Welt des Konsumierens und
Konkurrierens ist das soziale Miteinander allenfalls eine Gré8en-
ordnung fiir das Kalkiil der Geschiiftemacher.
Individualistische Tendenzen reduzieren. Sie behindern die Viel-
falt, wehren Alternativen ab, glauben nur an die eine Sicherheit.
Einlinig sind sie vom “Richtigen” iiberzeugt, berufen sich auf
GewiBlheiten, lassen nichts offen. Angstlich gegeniiber Abwei-
chungen, wird allesbedrohlich empfunden, was nicht der eigenen
Uberzeugtheit entspricht. Der Riickzug auf den individualisti-
schen Standort macht mitleidlos. Vielleicht ist das der Schutzme-
chanismus der Menschen, die in Industriegesellschaften leben
und das von ihnen mitverursachte Leid, die von ihnen mitverur:
sachte Zerstdrung nicht ertragen konnen. Sie reagieren infantil
und egoistisch. Ohne Wahrnehmung der Bediirfnisse und Leiden
der Mitmenschen, ohne Entfaltung der eigenen Gefiihlswelt,
werden dieMaglichkeiten, die menschliches Leben beinhaltet; zu
wenig genutzt.

Ich halte Bildung fiir einen ProzeB, der mit der Entwicklung des
menschlichen Lebens in Zusammenhang steht. Ich erkenne Bil-
dung als individuelles und soziales Phinomen zugleich. Indivi-
duell kann sie helfen, von erworbenen Festlegungen zu befreien,
sozial kann sie unterstiitzen, Gemeinsamkeiten zu finden und
Festlegungen zu treffen. Dies in einer Gesellschaft, die sich in
dauernder Bewegung und Veréinderung befindet.

Wer Bildungsprozesseanregt, steuert, beeinflufit, organisiert, sollte
diesen Widerspruchdes Festlegens und Befreiens achten. Wenn er
beseitigt wird, versickert die Kraft fiir Widerstand und Auseinan-
dersetzung, Wenn er ausgeschalten wird, geht die Herausforde-
rung nachzudenken, innezuhalten und sich zu besinnen verloren.
Meine Orientierungen in der Bildungsarbeit? Bitte: Gewiflheiten
sind fragwiirdig. Auf Sicherheiten ist kein Verlag. Vorgegebenes
hat seine Geschichte, Wie es ist, so muf es nicht bleiben, Wer
verlernt, was ihr oder ihm angelernt wurde, lernt vielleicht zu
sehen, was es sonst gibt. Unsere Ordnung ist eine von vielen
mdglichen Ordnungen, Wir leben, aber wir leben noch wenig
miteinander.
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Chancen zur Umgestaltung des
Bildungswesens*)

1. Lehren aus der Geschichte der Bildungsreformen
2. Widerspriiche und Perspektiven in der gegenwirtigen Bildungskrise
2.1 Selbstorganisation des Lernens

2.2 Lernen ist Schaffen von Kultur

2.3 Integration von Arbeit, Wissenschaft, Kultur
2.4 Lebenslanges Lernen

3. Leitziele der Umgestalting des Bildungswesens

1. Lehren aus der Geschichte der Bildungsreformen

Die Bildungsreform in den 60er und frithen 70er Jahren war von
der eigentiimlichen Allianz der Modernisierer und der Reformer
des Bildungswesens getragen, unterstiitzt von Lehrern, Eltern
und Studenten sowie von grofien Teilen der Offentlichkeit. Die
Modernisierer waren vor allem daran orientiert, das Bildungssy-
stem auf die quantitativen und qualitativen Anforderungen des
Beschéftigungssystems zuzuschneiden, wahrend die Reformer,
orientiert an der Allgemeinbildung, die Verringerung der sozia-
lenUngleichheitin den Bildungswegen und Bildungsabschliissen
durch Zugang zur héheren Bildung fiir alle anstrebten. Im Resul-
tat der sich nicht nur ergénzenden, sondern auch durchkreuzen-
den und behindernden Intentionen wurde schliefllich eine Mo-
dernisierung des Bildungssystems mit starken reformerischen
Einschldgen durchgesetzt. (vgl. Baethge 1988, S. 26 f.)

Gescheitert ist die Bildungsreform in den spéten 70er Jahren vor
allem aus zwei Griinden: Erstens haben die Reformer nur auf den
Staat als dem Trager der Bildungsreform gebaut und damit sich
selbst, die Eltern, Lehrer und Schiiler als Tréger der Bildungsre-
form politisch und schlieflich auch praktisch entmachtet. (vgl.
Franck 1988, S. 80) Zweitens haben die technologischen Entwick-
lungen im vergangenen Jahrzehnt in wachsendem Mafie den
Forderungen der Modernisierer Nachdruck verliehen, ungewollt
unterstiitzt durch den perspektivlosen “Verelendungsdiskurs”
der Linken. Heute gibt es eine Koalition zwischen den Moderni-
sierern des Bildungssystems und den an “abendl4ndisch-christli-
chen” Werten orientierten Konservativen, die eine Gegenreform

*) Uberarbeiteter Auszug aus meinem Vortrag auf der Aktionskonferenz
“Initiative Bildung” am 28, Mai 1988 in Salzburg
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anstreben, wihrend die Linken grofle Zuriickhaltung in der Bil-
dungspolitik- iiben und weithin den Begriff: “Bildungsreform”
und damit auch die Analyse ihres Scheiterns tabuisiert haben:
Wenn esrichtig ist, dafl die neuen Technologien, insbesondere die
Informations- und Kommunikationstechniken, die technische Basis
einer neuen Gesellschaftsformation darstellen, dann ist es drin-
gend an der Zeit, die damit zusammenhéangenden Widerspriiche
in der Entwicklung des Bildungswesens, die seit einiger Zeit als
neue Krise des Bildungssystems apostrophiert werden; zu analy-
sieren, umbildungspolitische: Perspektiven erkennen und. bil-
dungspolitische Fehleinschatzungen vermeiden zu kénnen; Dies
sind- die unumgénglichen Voraussetzungen fiir-ein. fundiertes
Eingreifen der Linken in die Bildungspolitik, die immer auch
zugleich Gesellschaftspolitik ist, also mit anderen Politiken ver-
kniipft werden muf; ohne diese Verkniipfung kann Bildungspo-
litik nicht erfolgreich sein. Eine fundierte Widerspruchsanalyse
und Entwicklung von Perspektiven fehlt bislang.

Seit vielen Jahren ist es unter Linken weit verbreitet Konsens, die
gegenwirtigen Entwicklungen im Bildungswesen mit dem Be-
griff “konservative Gegenreform™ abzubilden. Nichtsdestoweni-
gerenthaltund verfestigt dieser Begriff fataleFehleinschitzungen
des gesellschaftlichen und bildungspolitischen Kréftefeldes tind
damit der tatsachlichen Entwicklungen. Der Begriff verfehlt sy-
stematischdie vehementdrangenderniModernisierer desBildungs-
wesens; die an der: informations- und: kommunikationstechni-
schen Umgestaltung der Gesellschaftinteressiert sind. Der Begriff
spiegelt eine eindimensionale Abbildung des mehrdimensiona-
len Kriftefeldes in der:Bildungspolitik und 1a8t daher systema-
tisch nur zwei Varianten politischen Handelns als Denkmdglich-
keiten zu = beide sind-auch in der politischen Realitdt vertreten;
Erstens das Lamento {iber das-Zuriickschrauben der Reform und
denreinen Abwehrkampf, der von vornherein verlorenist, weiler
“konservativ” ist, nimlich-die: verdnderten Bedingungen und
neuen Widerspriiche in der gesellschaftlichen Entwicklung igno-
riert. Zweitens den abgeschmackten Versuch,; die alte Koalition
zwischen: Modernisieren -und ‘Reformern wieder herzustellen.
(siche Baethge 1988, S. 26 ff.)

Fiir die Widerspruchsanalyse und das Erkennen:von Perspekti-
ven ist es'notwendig; zunéchst den Standpunkt zu bestimmen,
vondemaus die Analyse unternommenwerden soll. Eslohntsich,
hierzu die Ausfiihrungen von Marx zur Bildungsreform erneut zu
studieren. Inder “Kritik des Gothaer Programms” wendet er sich
scharf gegen die darin formulierte Auffassung, die Erziehung
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dem biirgerlichen Staat zu tiberantworten. Eine “allgemeine und
gleiche Volkserziehung durch den Staat” kann es nicht geben:

rates im Jahre 1869 fiihrt Marx laut Protokoll aus: “Die Erziehung

kampf erhalten.” (MEW 16, S. 564). Da im Kapitalismus die
Erziehung durch den Staat nur die Funktion haben kann, die be-
stehenden Herrschafts- und Ausbeutungsverhiltnisse zu stabili-
sieren, ging es Marx darum, diese Erziehungsformen zuriickzu-
drdngen. Er erklirte, daB dies nur gelingen kénne, wenn alle
“Ficher, die unterschiedliche Schlu8folgerungen zulieflen, nicht
im Schulunterricht gelehrt werden. (...) Weder in die Elementar-
noch in die héheren Schulen diirfe man Lehrficher einfiihren, die
eine Partei- oder Klassenauslegung zulieBen. Nur Facher wie
Naturwissenschaften; Grammatik usw. konriten in den Schulen
gelehrt werden.” (ebd.) Eine wichtige Voraussetzung fiir die
Durchsetzung dieser Forderungen sah erinder dufersten Begren-
zung staatlicher EinfluBnahmen im Bildungsbereich::“Die Bil-
dung kdnne staatlich sein, ohne unter Kontrolle der Regierung zu
stehen. Die Regierung kénne Inspektoren ernennen; deren Pflicht
es wiire, auf die Einhaltung der Gesetze zu achten - ohne daf sie
das Recht hétten, sich in die Bildung selbst einzumischen -, so wie
die Fabrikinspektoren auf die Einhaltung der Fabrikgesetze ach-
teten.” (ebd., S. 563) Bedenkenswert an diesen Ausfithrungen ist,
dafl Marx erstens konsequent den Standpunkt derjenigen ein-
nimmt, die gebildetund erzogen werden sollen, und zweitens den
Staat weitestgehend aus der Bildung und ganz aus der Erziehung
heraushalten will, also auf die Fihigkeit und Kraft der Arbeiter-
klasse zur Selbstorganisation baut.

In der Folgezeit wurde zwar Schule und Kirche getrennt, also die
Weltlichkeit des Bildungswesens durchgesetzt, aber an die Stelle
der Kirche trat der Staat. Mit Unterstiitzung fortschrittlicher biir-
gerlicher Kréfte konnte eine Reform der alten Schule in Richtung
einer allgemeinen Arbeitserziehung in die Wege geleitet werden,
die aber aufgrund der Staatlichkeit des Schulwesens zugleich in
eine Nationalerziehung eingebunden werden konnte. Im"Artikel
148 der Weimarer Verfassung wird bestimmt: “Staatsbiirgerkun-
de und Arbeitsunterricht sind Lehrficher der Schulen.” Die
Umsetzungdieser Verfassungsbestimmungbliebauf halbem Wege
stecken;am ehesten noch erfolgtesiein den Volksschulen; nichtin
den Gymnasien. Erst Mitte der sechziger Jahre wurde die Diskus-

Erstens kann in der kapitalistischen Gesellschaft die Erziehung
nicht fiir alle Klassen gleich sein und zweitens ist diese Forderung
“ganz verwerflich” (MEW 19, S. 30). In der Sitzung des General-

miiitedieJugendlichen vonden Erwachsenenim tiglichen Lebens-

sion-um die Beziehung von gesellschaftlicher Arbeit, Erziehung,
Bildung und Unterricht mit der Einfithrung des Begriffes Arbeits-
lehre erneut aufgenommen: An der Gleichsetzung der erforderli-
chen Vergesellschaftung von Bildung und Erziehung mit deren
weiterer Verstaatlichuing hat sich jedoch nichts gedndert.

Dieser kurzeBlick indie Geschichte der Bildungsreform zeigt, daf$
erstens die Widerspriiche und Perspektiven im' Bildungswesen
konsequent vom Standpunkt des Subjekts her zuanalysierensind,
und zweitens eine Bildungsreform vom Standpunkt des Subjekts
nicht angemessen realisierbar ist, wenn nicht die Einflufnahme
desStaates zuriickgedriangtund dieSelbstorganisation und Selbst-
verwaltung gestirkt wird.

2. Widerspriiche und Perspektiven in der gegenwirtigen
Bildungskrise

Diegegenwirtige Bildungskriseist von vier zentralen Widerspri-
chen durchgezogen, die sich mit den folgenden Begriffen benen-
nen lassen: Selbstorganisation des Lernens, Lernen als Schaffen
von Kultur, Integration von Arbeit, Wissenschaft, Kultur und
lebenslanges Lernen.

2.1 Selbstorganisation des Lernens

In denBildungsinstitutionen wird seit zwei Jahrzehnten versucht,
den steigenden gesellschaftlichen Lernanforderungen nicht nur
mit der Verwissenschaftlichung der Lerninhalte, sondern mehr
noch mit der Verwissenschaftlichung der Lernorganisation ge-
recht zu werden, also immer ausgefeiltere wissenschaftlich iiber-
priifte. methodisch-didaktische Vermittlungsformen, erprobte
Testverfahren und fundierte Lernférderungskonzepte einzuset-
zen (vgl. z.B. die Gutachten und Studiender Bildungskommission
zu Begabung und Lernen). Zweifellos werden mit der Verwissen-
schaftlichung der herrschenden Lehrmethoden sehr viel bessere
Bedingungen fiir die Lernenden und ihren Lernerfolg geschaffen.
Gleichwohl wird aber auf diesem Wege das Lernen immer starker
zu eineminallen Phasen, Bedingungen und Details gelenkten und
kontrollierten Prozefi; in dem eine eigenstandige Lernhandlung
der Schiiler nur als stérend. wahrgenommen: werden kann. Die
Verwissenschaftlichung der Lernorganisation produziert in die-
ser Form zugleich ein enormes Hindernis fiir die weitere Lernent-
wicklung. Dies zeigt sich beispielsweise daran, daf im Laufe der
Bildungszeit die Lernmotivation zu einem beachtlichen ungelé-
sten Problem wird, dem man dann im Sinne dieser Denkweise mit
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Disziplinierung Herr zu werden versucht, das Problem dadurch setzen sich-sehr wohl kritisch und konstruktiv: mit den gesell-
aber nur noch verschlimmert. Die Entwicklung der Fihigkeit, in schaftlichen: Lernforderungen auseinander und' entwickeln ge-
neuen Lehrsituationen adédquat und kreativ handeln zu konnen, sellschaftlich relevante Lernprojekte. Sie stellen: offenbar einen
wird durch diese Verfeinerung und Kontrolle der Lernorganisa- , gesellschaftlichen Sprengsatz dar, wiedies z.B. die scharfen Reak-
tion zumindest erheblich beeintrichtigt. Vor allem aber bleiben . tionen und Verbote der Berliner Schulverwaltung auf eine Reihe
die Lernbediirfnisse, die sich auf die brennenden gesellschaftli- von Umweltschutz- und Arbeitsweltprojekten deutlich gemacht
chen Probleme beziehen, wie Kernenergie, Frieden, Lebensfor- haben.

men usw., systematisch auf der Strecke, weil sie im staatlich Ein weiteres Gegenargument ist, wissenschaftliche Begriffe sowie
vorgegebenen Curriculum nicht vorgesehen oder ideologisch die Selbstorganisation selbst bediirften der: Vermittlung durch

kanalisiert sind. Lehrer, sie konnten nicht durch selbstorganisiertes Lernen:erar-
Die Perspektive in der Entwicklung dieses Widerspruchs liegt in g beitet werden, und angehéingt wird noch: nichtjeder kénne'schliefi-
der generellen Ablésung der herrschenden Form der Lernorgani- lich durch Erfahrung zum Begriff gelangen. Ob dies Argument

auf mangelnden padagogischen Erfahrungen oder dogmatischer
Phantasielosigkeit beruht: oder politisch motiviert ist, weil be-
stimmte Erziehungsziele gegen: die Interessen der Lernenden
scheinbar wissenschaftlich legitimiert durchgesetzt werden sol-
len, sei hierdahingestellt. Begriffe miissen etwas Lebendiges sein,
wiedie gesellschaftliche Wirklichkeit selbst, die mit ihnen begriff-
lich erfafit und: verstanden werden soll. Mit Begriffen, die zum
Dogma erstarrt sind, kénnen Veranderungen in'der:Wirklichkeit

sation durch die Selbstorganisation des Lernens als neuer Form
der Lernorganisation, und zwar in den bestehenden Institutionen
des Bildungssystems. Selbstorganisation des Lernens heift: alle
Elemente der Lernhandlungen werden vonden Lernenden selber
geplant und organisiert, je nach Bedarf mit Unterstittzung der
Lehrenden. Die Lernenden bestimmen selbst iiber die Ziele, Inhal-
te, Formen und Kontrollen ihres Lernens. Dies impliziert zugleich
die Aufhebung der systematischen Vereinzelung der Lernenden

in der herrschenden Form der Lernorganisation und die Entwick- nichtaddquat erkannt werden, Die Aneignung von Begriffen mufl
lung ihrer kollektiven Handlungskompetenzen, ,r daher Reproduktion und Produktion von Wissen zugleich sein,
Ein gewichtiges Gegenargument ist: daf in der Form der Selbstor- und dies la6t sich am besten durch selbstorganisiertes Lernen
ganisation des Lernens der Erwerb der gesellschaftlich notwendi- erreichen. Die Lehrenden sollten darin als selber noch Lernende
gen Handlungskompetenzen durch die Heranwachsenden nicht die Schiiler unterstiitzen. Selbstorganisiertes Lernen ldft sich
mehr gewéhrleistet sei. Die Konsequenz kénne nur sein, dafl die auch nicht durch lehrerorganisiertes Lernen lernen, sondern nur
gesellschaftliche und letztlich auch die individuelle Entwicklung | durch Selbstorganisation, die der sich sehr bald tiberfliissig ma-
im Chaos ende. Meine Beobachtungen z.B. inder projektorientier- | chenden Unterstiitzung der Lehrer bedarf. Lehrer, die Erfahrun-
ten Arbeitslehre in Gesamtschulen zeigen, da dies eine an der gen im Projektunterricht gemacht haben, merkten rechtbald, da
Aufrechterhaltung von Herrschaftspositionen interessierte Be- sie keineswegs alles selbst planen, organisieren, in Gang setzen
hauptung darstellt; die zum Beweis sich auf eine restringierte | und kontrollieren miissen, sondern daf viele Schiiler hierin rasch
Lernrealitdt stiitzt, diedurch die Regeln und Verboteder Schulbii- ' ein grofies Talent entwickeln. Selbstorganisiertes Lernen macht
rokratie erst geschaffen wurden, nicht selten auch aufgrund von Lehrer keineswegs tiberfliissig, aber es verlangt von ihnen ein
Forderungen der “Betroffenen” selbst. Im Gegenteil: die in den | ganz anders geartetes Handeln, das nicht nur Moderation, son-
70er Jahren im Zuge der Bildungsreform von engagierten Refor- ,, dern die Organisation eigener Lernprozesse in Kommunikation
mern unterden lauernden Augen der Schulbiirokratie entwickel= und Kooperation mit den Schiilern einschliefit.. Die derzeitige
ten Formen der Selbstorganisation in den Schulen zZeigten, wel- Lehrerausbildung stehtdiesen neuen Anforderungen andie Lehrer
ches enorme kollektive Lernpotential durch die Selbstorganisa- ? diametral entgegen.

tionfreigesetzt werden kann, das sich eben gerade aufden Erwerb , Die Gegenkrifte werden mobilisiert erstens durch die Schulbtiro-
der gesellschaftlich notwendigen Handlungskompetenzen be- | kratie, die Erlasse, Richtlinien und Rahmenpléne, und zweitens
zieht. Traditionelle herrschaftsbestimmte Grenzziehungen der durch die den Lehrern atfgeherrschte Rolle in den staatlich orga-
Schulbiirokratie in den Lernzielen und -inhalten konnten so nisierten Lernprozessen. Die Zurichtung der Lehrer beginnt nicht

zunéchst {iberschritten werden. Es zeigte sich: Heranwachsende ' erst in der zweiten Phase der Lehrerausbildung. Die vorherr-
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schenden Gegenstandsbestimmungen in Erziehungswissenschaft
und denentsprechenden Gebieten der Psychologiebetrachtendas

Lemen. in: Bildungseinrichtungen immer nur:als Resultat des
Lehrens, statt-dem Lernen: Eigenstindigkeit zuzubilligen. Das
Verhiltnis von Lehrer zu Schiiler, von Wissendem zu Unwissen-
dem, von Miindigem zu Unmiindigem ist bei der Gegenstansbe-
stimmung das unhinterfragte Paradigma.

Unterstiitzt wird diese Sichtweise durch die auch heute noch
vorherrschende Tendenz im sozialdemokratisch-gewerkschaftli-
chen Lager, ndmlich die Bildungsreform nur als Reform von
staatswegen zu denken (Beschlufi der SPD von 1986; vgl. Franck
1988). Im Lager der Modernisierer wird diese Verinderungsnot-
wendigkeit erahnt, wenn sie das “selbstgesteuerte Lernen” the-
matisieren und beispielsweise in der betrieblichen Ausbildung in
wachsendem Mafle und mit viel Aufwand in die:Tat umsetzt,
wobei allerdings die iibergeordneten Betriebsziele die Schwelle
bilden, bis zu der die Entwicklung der Selbstorganisation des
Lernens von den Unternehmern gefordert und gefordert wird:

2.2 Lernen ist Schaffen von Kultur

Indem sich die Bildungsinstitutionen im Zuge der Verwissen-
schaftlichung der in ihnen stattfindenden Bildungsprozesse zu-
nehmend auf die Reproduktion und Verteilung andernorts her-
ausgearbeiteten Wissens und tradierter kultureller Normen und
Handlungsmuster konzentrieren, hat sie Zunehmend bessere Be-
dingungen fiir die Entwicklung der Handlungskompetenzen der
Heranwachsenden fiir den “Ernst des Lebens” geschaffen. Die
notwendige didaktische Reduktion fiir die schulischen Vermitt-
lungsprozesse bewirktjedoch zugleich das Gegenteil: Indem durch
sie das gesellschaftlich erarbeitete Wissen, die Erfahrungen von
Menschen, die geschaffene Kultur nach Wichtigstem ausgewihilt,
in Schritte aufgeteilt und didaktisch lecker in Hippchen zuberei-
tet wird, geht die Lebendigkeit, die im Wissen, den Erfahrungen,
der Kultur steckt, verloren. Schiiler finden zurecht die angeblich
leckeren didaktischen Hippchen meist langweilig und wenig
schmackhaft. Die didaktische Reduktion suggeriert zudem eine
Bestidndigkeit der Lerngegenstinde, die es im gesellschaftlichen
Lebensprozef einfach nicht gibt. Das Lernen wird zu einer Be-
schiftigung mit toten Lerninhalten. Und die Heranwachsenden
werden dadurch gerade nicht zu kompetent, also produktiv
handelnden Menschen.

Wer nur die Technik der Aneignung beherrscht, schafft noch
keine Kultur, macht selbst noch keine Erfahrungen, trigt nicht zur
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Lebendigkeit des Wissens bei, versdumt in seinen Wahrmehmun-
gendaslebendige Geschehen der Wirklichkeit, verschwindet mit
seinen Auflerungen hinter abstrakten Schémata und verfehlt das
Verstandnissowohl seinerselbstfiir anderealsauch seiner Umwelt
fiir ihn. Lernprozesse kénnen nur produktiv nach “innen” sein,
dem Individuum zu einem Lernerfolg verhelfen, indem sie sich
nach. “aufien”- darstellen, die Individuen also etwas produktiv
hervorbringen. Sie zeigen fiir uns erst Konturen in der Produktion
von Neuem. “Auch Wahmehmen von Vertrautem heifst Entdek-
ken eines Neuen. Wo wir keinen Kontrast zu erkennen vermégen
- auch zum bereits Wahrgenommenen - nehmen wir tiberhaupt
nichts wahr.” (Schwemmer 1987, S.72)

Die Entwicklung der gesellschaftlichen Handlungskompetenzen
im Bildungssystem erfordert die Sprengung der Fesseln der di-
daktischen Reduktion, sie erfordert die.Uberwindung der Repro-
duktion und Verteilung codifizierten Wissens. Die Einrichtungen
des Bildungswesens miissen ihre eigenen Potenzen und Formen
der Produktion von Kultur, Erfahrungen; Wissen reaktivieren.
Daf dies erfolgreich moglich ist, hat z.B. nicht nur die projekto-
rientierte ArbeitslehreinBetlin gezeigt, sondernzeigendie vielen,
oftvereinzelten Initiativen engagierter Lehrerinden verschieden-
sten Fachernund Schularten.

2.3 Integration von Arbeit; Wissenschaft, Kultur

In der modernen Entwicklung der Bildungsinhalte lassen sich
drei grofie Bereiche unterscheiden: Arbeit, Wissenschaft, Kultur,
Im gegliederten und gestuften Bildungssystem haben die Berei-
che allerdings eine ganz unterschiedliche Auspriagung und Be-
deutung. Die allgemeine Durchsetzung der auf Humboldt zu-
riickgehende Idee der “Bildung durch Wissenschaft” hat nicht
nur die “Kunde-"Facher (z.B. Naturkunde, Heimatkunde) auf
den unteren Stufen und in den in praktische Berufe einmiinden-
den Zweigen des Bildungssystems auf ein an den wissenschaftli-
chen Bezugsdisziplinen orientiertes hoheres Niveau gehoben,
sondern hat auch zu einer wissenschaftsorientierten Umstruktu-

_tierung aller Bildungsinhalte gefiihrt. Dies ist zweifellos ein Er-

folg der Bildungsreform der 60er und frithen 70er Jahre.

Die Wissenschaftsorientierung hat jedoch zugleich drei neue
Probleme aufgeworfen: Erstens hat sie'von der Thematisierung
und Reflexion der:Erfahrungen in der Lebenswelt weggefiihrt.
Zweitens hat sie zu einem starken Ausbau der rein rezeptiven
Lernformen in allen Lernbereichen beigetragen. Drittens - und
diese Problematik méchte ich hier niher betrachten - hat sie die
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Spezialisierungen im Wissenschaftssystem getreulich in Speziali-
sierungen der Bildungsinhalte {ibertragen. In dieser Entwicklung
haben' die mathematisch-naturwissenschaftlichen - Disziplinen,
deren’ harter Kern das empirisch-analytische Wissenschaftsver-
stindnis bildet, in den vergangenen 100 Jahren eindeutig die
Fithrungsrolle Gibernommen. Die Methoden der Geistes- und So-
zialwissenschaften, diedasInterpretieren und Verstehen von Ent-
wicklungszusammenhingen erméglichen, haben demgegeniiber
einen schweren Stand. Vielerorts wird seit den 50erJahren mit viel
Aufwand, aber nur minimalem Erfolg versucht, die empirisch-
analytischen Methoden auch in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften als die einzig wissenschaftlichen Methoden anzuerken-
nen.

Mittlerweile haben die Erfolge der matheématisch-naturwissen-
schaftlich-technischen Formender WissenserzeugunginderTech-
nikentwicklung sich selbstin Verruf gebracht, Der Fortschritt, der
gerade durch die Spezialisierungen ermdglicht wurde; wird von
den Tragern des Fortschritts selbst aufs Spiel gesetzt, weil ihnen
systematisch die Bildung fehlt, die sie befihigen wiirde, die
Konsequenzen ihres Tuns fiir Natur und Kultur zubedenken. An
der Spezialisierung der Bildungsinhalte, wie auch der wissen-
schaftlichen Bezugsdisziplinen, tridgt nicht das Bildungssystem
bzw. das Wissenschaftssystem allein die Schuld. Die vorherr-
schende Orientierung der kapitalistischen Okonomie auf die
Produktion von Gebrauchswerten fiir den privaten Konsum hat
dafiir die strukturellen Grundlagen mitgeschaffen,

Die weitere Entwicklung der Spezialisierung verlangt nun nach
der Integration von Wissenschaft und Arbeit und Kultur. Dies
mochte ich im folgenden skizzieren:

Integration von Arbeit und Wissenschaft

Die Arbeit ist nicht nur nach der Seite ihrer Verwertung im
Kapitalismus; sondern sie'ist mehr noch'als gebrauchswertschaf-
fende Arbeit zu analysieren. In der Entwicklung der gebrauchs-
wertschaffenden Arbeit liegen die Perspektiven begriindet, die
auf eine Abschiittelung ihrer Herrschaftsbestimmtheit dringen,
wie dies insbesondere die: Widerspriiche der:Automationsarbeit
zeigen (PAQ 1987). Die géngige Vorstellung ist, daf gebrauchs-
wertschaffende Arbeit Anwendung naturwissenschaftlich-tech-
nischer Erkenntnisse ist, die im Wissenschaftssystem gewonnen
wurden; Danach steht die technische Planung in einem Unterord-
nungsverhiltnis zur Wissenschaft und die eigentliche Produktion
nochmal in einem Unterordnungsverhéltnis zur technischen Pla-
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nung. Diese Vorstellung verkennt véllig, daf8 die Arbeit:in-der
Produktion selber Erkenninistitigkeit ist, allerdings mit dem
Unterschied, daB sie bisher stumm war, keine Sprache hatte,
Mitschuldig an dieser Stummheit ist, das allein die Akademisie-
rung des gesellschaftlichen Wissens als ein Sieg der Vernunft
gefeiert wurde. Schon die hilflose Rede von den fiir die prakti-
schen Berufe notwendigen vielfiltigen Erfahrungen zeigt, dafi es
eine Erkenntnistétigkeit in der praktischen Arbeit geben muf. Die
Verbreitung der Informationstechnik, insbesonders die Verlage-
rung der Entwicklung von Softwareanwendungen andie Arbeits-
pldtze erzwingt mit Notwendigkeit, daf das “stumme Wissen”
(tacitknowledge im Englischen) expliziert wird und eine Sprache
findet, Die Explikation des “stummen Wissens” . ist eine Form
wissenschaftlicher Analyse und Theoriebildung. Vorldufer kann
man 2.B, in den Alltagstheorien von MefSwarten®) finden, die sie
aufgrund mangelnder Qualifizierung bilden, weil sie ohne diese
tiberhauptnichtinder Lage sind, die Prozesse wenigstens einiger-
mafen im Griff zu behalten.

Die Integration von Arbeit und Wissenschaft bedeutet, die ge-
brauchswertschaffende Arbeit als eine Form wissenschaftlicher
Erkenntnistatigkeit zu thematisieren, die zugleich in'das eingrei-
fende Handeln integriert ist. Sie unterscheidet sich vom empi-
risch-analytischen Wissenschaftsverstindnisdadurch,da sie nicht
im WegederBedingungsreduktion vorgehenkann, sondernimmer
die Gesamtheit der vorliegenden Bedingungen als dynamisches
System im Auge haben mu8. Dies ist der Kernaspekt; der andere
Aspekt der Arbeit als Erkenntnistatigkeit resultiert aus den Aus-
wirkungen der Produktionssysteme auf Natur und Kultur. Dieser
Aspekt ist ebenfalls von scharfen Spannungen durchzogen: Ar-
beitsplatzsicherheit gegen. Sicherung der. Lebensgrundlagen,
Konsumismus gegen Entwicklung der Kultur. Die Gewerkschaf-
ten, die sich wieder verstarkt auf die Tarifpolitik konzentrieren,
klammern die Gebrauchswertseite der Arbeit weitgehend als ge-
werkschaftliches. Politikfeld aus. Die von Gorbatschow in der
Sowjetunion angestofiene Reformbewegung zeigt uns sehr deut-
lich, daf8 man die Losung der Fragen einer menschlichen Produk-
tions- und Umweltpolitik nicht auf die Zeit des Sozialismus, also
die Umwalzung der kapitalistischen Eigentumsverhaltnisse ver-
schieben kann.

*) Terminus fiir Uberwacher von Mefgeriten bei automatisierten
Fertigungsvorgéngen
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Integration von Arbeit und Kultur

Arbeitwird gewohnlichauch von Linken, und diesistherrschafts-
konform, nur als ein organisiertes funktionales Handeln betrach-
tet, aber nicht als Kultur, Ich spreche nicht von “Arbeiter”-Kultur,
wie sie sichin fritheren Zeiten auflerhalb der Arbeitswelt entwick-
elt hat, sondern von “Arbeits”-Kultur, die innerhalb der Arbeits-
welt existiert und ohne die Arbeit nicht erfolgreich funktionieren
kann. Es ist das was véllig unzureichend als informelle Beziehun-
gen bezeichnet wird. Mit Arbeitskultur ist die Anordnung der
Elementeder Arbeitshandlungen durch die Arbeitenden gemeint,
alsobeispielsweise wiedie Arbeiter an einen Auftragherangehen,
wie sie sich in der Arbeit aufeinander beziehen und wie sie sich
nach Tatigkeiten und Qualifikationen voneinander abgrenzen
und sich eine hierarchische Anordnung geben, wie sie sich gegen-
tiber den Vorgesetzten artikulieren. Die Automatisierung stellt
neue Anforderungenan die Arbeitskultur. Vonihrer Entwicklung
héngt entscheidend ab, ob und wie die Arbeitenden die Automa-
tisierung zu ihrem Projekt machen, also gegen die Fremdbestim-
mung ihrer Arbeit durch das Ergreiferi der Arbeitsbedingungen
vorgehen. Dabei kann die Faszination, die die Automationsarbeit
auszuiiben vermag, sie zugleich dazu verleiten, sich stirker noch
als bisher von den Unternehmern in Dienst nehmen zu lassen. Die
Unternehmer haben die Bedeutung der kulturellen Komponente
der Arbeit erkannt und versuchen unter dem Gegenbegriff
“Unternehmenskultur” die Automationsarbeiter sich dienstbar
zu machen. Darin werden geschiftspolitische Ziele und gesell-
schaftspolitische Forderungen in Einklang zu bringen versucht.
Die Verbesserung der Umweltbedingungen und die Schaffung
sinnvoller Arbeits- und Lebensformen werden zu Zielen unter-
nehmerischen Handelns erhoben. Offenbar kann das Profitma-
chen ohne die Beriicksichtigung dieser Ziele nicht mehr hinrei-
chend abgesichert werden. Die Beschiftigten sollen durch Bil-
dung und Weiterbildung die Umweltsituation besser- erfassen
und beurteilen lernen, um Konflikimdglichkeiten zu érkennen
und Konzeption der Konfliktbewiltigung zu entwickeln, und
zwar geradeauch fiir ihren jeweiligen Arbeitsplatz. Die politische
Situation’ist verwickelt: Wichtige Teile der Entwicklung einer
neuen Arbeitskultur werden von der “Unternehmenskultur”
aufgegriffen, Frontlinien werden verwischt.

Integration von Wissenschaft und Kultur

Die Integration von Wissenschaft und Kultur hat zwei Aspekte:
Erstensdie Verwissenschaftlichung der Kultur. Gewohnlich wird
dies reduziert auf die wissenschaftliche Analyse und Interpreta-
tion der gegenstindlichen Kulturform, wie z.B. Musik, Malerei,
Literatur, Architektur. Diese sind léngst zu allgemein akzeptier-
ten Bildungsinhalten geworden. Uns muf8 es vielmehr darum
gehen, diese Gegenstandsbegrenzung zu tiberwinden. Alle rele-
vanten gesellschaftlichen Kulturformen miissen einer wissen-
schaftlichen Betrachtungsweise zugiinglich gemacht werden, und
zwar sowohl in ihren aktuellen Auspragungen als auch in ihrer
geschichtlichen Entwicklung. Zur Kultur gehort vor allem das
was als Volkskultur bezeichnet wird, also die Entwicklung und
Tradierung der alltiiglichen Lebensweisen, der Feiern, Spiele und
Symbole; aber auch die neueren Kulturformen, insbesondere der
Medien, der Freizeit, der Gesunderhaltung, der Bildung, der
Politik. Damit kann und soll erreicht werden, daf}‘die Kultarfor-
men, diedasalltigliche gesellschaftliche Zusammenleben bestim-
men, demXkritischen Diskurs zugénglich gemacht werden. Diesist
eine Voraussetzung dafiir, da kulturelle Grenzziehungen gegen
die weitere Emanzipation, die von den Herrschenden geschicktin
Dienst genommen werden, kritisch' reflektiert und handelnd
iberwunden werden kénnen.

Der zweite Aspekt der Integration von Wissenschaft und Kultur
bezieht sich auf die kulturelle Durchdringung der Wissenschaft.
Wissenschaftist einekulturelle Tatigkeit und als solchekritisch zu
reflektieren. Es geht dabei um die Humanitét der wissenschaftli-
chen Entwicklung, die dem 6ffentlichen Diskurs ztigdnglich ge-
macht werden mu8, Dies 148t sich beispielsweise andrei Fragen
deutlich machen: (1) Welche wissenschaftlichen Ziele sollen zu
wessen Nutzen und mit welchen Risiken verfolgt werden? Die
realen - Entwicklungswiderspriiche erlauben: keine einfachen
Antworten, wie viele glauben, sie geben zu kénnen (siehe Thema
Kerntechnik, Gentechnologie, Informationstechnik). (2) Wie ist
der jeweilige Forschungsgegenstand zu bestimmen? Beispiels-
weiseistinden verbreiteten LerntheoriendasLernenbestimmtals
Resultat von Vorgaben und Aufforderungen. Darin kommt das
herrschaftsbestimmte Interesse zum Ausdruck, das Lernen mog-
lichst vollstindig in den Griff des Lehrens zubekommen, und was
wie wann gelernt wird; wird vom Staat bestimmt. Demgegentiber
muf eine an der Entwicklung eigenstidndiger Handlungskompe-
tenzen orientierte Gegenstandsbestimmung das Lernen als einen
Vorgang der Selbstentwicklung bestimmen. Das heifit, es ist ein




subjektwissenschaftlicher Paradigmenwechsel notwendig,indem
das Lernen nicht Resultat des Lehrens, sondern das Lehren eine,
wenn auch wichtige Bedingung des Lernens ist (Zimmer 1988). (3)
Wie st in einer Wissenschaft methodisch vorzugehen? Eine Wis-
senschaft, die fiir und nicht élber das menschliche Handeln forscht,
z.B. in der Lernforschung, kann nicht die Schiiler zu Versuchsper-
sonen degradieren, also zu Forschungsobjekten machen, sondern
muf sie als Subjekt in die Forschungen einbeziehen (Holzkamp
1983). Diese Fragen betreffen den Kern der Wissenschaftskultur.
Mit ihnen kann die vorherrschende funktionalistische Vermitt-
lungsform wissenschaftlicher Bildungsinhalte “aufgebrochen
werden,

2.4 Lebenslanges Lernen

Aufgrund - der: ‘wachsenden Qualifikationsanforderungen im
Beschiftigungssystem wird auf eihe Konzentration und Intensi-
vierung der Bildung im allgemeinen Bildungswesen und in der
Ausbildung gedringt. Dies zeigt sich: beispielsweise in der Ein-
fihrung derinformationstechnischen Grundbildung in den allge-
meinbildenden Schulen wie in der kiirzlich erfolgten Reformie-
rung der Ausbildung im Metall- und Elektrobereich. Die Betriebe
dréngen darauf, daf8 die Arbeitenden beim Start ihres Arbeits-
bzw. Berufsleben méglichst alle erforderlichen Qualifikationen
fiir die modernisierten, insbesondere automatisierten: Prozesse
mitbringen, die bendtigt werden. Tendenziell sind sie an einer
Spezialisierung und Stufung der Arbeitsplitze interessiert. Dies
fihrt jedoch: zur Inflexibilitat der. Beschéftigten gegentiber der
Entwicklung derQualifikationsanforderungen, wiez.B. das Schei-
tern des Konzepts der Stufenausbildung in den Elektroberufen
gezeigt hat, das seit den 70er Jahren praktiziert wurde. Inflexibi-
litit gegentiber neuen Anforderungen und Fihigkeit zur Erkennt-
nistétigkeit in'der Automationsarbeit machen die Konzentration
der Qualifizierungsprozesse in der traditionellen Bildungsphase,
also in den allgemeinbildenden Schulen und der Ausbildung, zu
einer prinzipiell nicht einlésbaren Forderung.

Zwei. Entwicklungen: sind- gegenwirtig beobachtbar: -Erstens
werden auf Arbeitsplitze,diedurchneue Technikengeprigtsind,
nur selten Berufsanfanger eingestellt. Zweitens nehmen die be-
reits hoher qualifizierten Beschéftigten in. erheblich stirkerem
Umfangan Weiterbildungsveranstaltung teil als dieweniger qua-
lifizierten. Dies verweist darauf, daf8 eine aufgrund der Automa-
tisierung: erforderliche Konzentration und: Intensivierung der
Bildung in'der ersten Lebensphase; der Bildungsphase, zugleich
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eine Ausdehnung und Intensivierung der Weiterbildung zu ei-
nem Prozef lebenslangen Lernens hervorbringt. In diesem Zu-
sammenhang, um den Zwangscharakter der gegenwartigen
“Qualifizierungsoffensive” an den Pranger zustellen; von “lebens-
langlichem Lernen” zu sprechen (Geifiler 1987), ist wenig hil-
freich, weil dadurch das Lernen generell als Gefidngnis abgebildet
wird, in dem die Individuen nun gar lebenslénglich Sitzen sollen:
Die gesellschaftlichen Widerspriiche lebenslangen Lernens und
damit der gegenwirtig sich herausbildenden neuen Bildungs-
moglichkeiten fiir den grofiten Abschnitt der Lebensspanne wer-
den so systematisch verkannt. Die Indienstnahme dieser neten
Bildungsmoglichkeiten durch die Unternehmer verleitet dazu, sie
generell zuriickzuweisen, statt die Grenzziehungen der Unter-
nehmer zuriickzuweisen und die neuen Chancen wahrzunehmen
und auszubauen. Ein zentrales Charakteristikum der Informa-
tionstechnik ist, da siedie Automatisierung zu einemauch linger-
fristig nichtabschlieBbaren Prozeft macht,dafisieauch das Lernen
zu einer dauerhaften Anforderung an die Individuen macht.
Das lebenslange Lernen hat zwei Aspekte: Erstens fordert es von
den Erwachsenen ein radikales kulturelles Umdenken. Sie kon-
nen sich nicht mehr definieren als solche, die ausgelernt haben.
Der Weiterbildung haftet immer noch die Konnotation an, daf8
diejenigen, die sich weiterbilden, “Spatziinder” sind, die sich um
das Aufholen von Versiumnissen in der Bildungsphase bemtihen
- also eigentlich noch gar keine richtigen Erwachsenen sind, noch
gar nicht richtig ausgelernt haben und also eigentlich fiir den
Arbeitsplatz nicht geeignet sind. Und wer mochte schon seinen
Arbeitsplatz dadurch gefdhrden, da8 er durch sein Interesse an
Weiterbildung, die nicht Aufstiegsfortbildung ist, das Vorhan-
densein von Qualifikationsdefiziten signalisieren? Auch wenn
mittlerweile eine kulturelle Einstellungsidnderung zur Weiterbil-
dung sich abzuzeichnen beginnt, so ist sie doch noch sehr ambiva-
lent,

Zweitens ist der Prozefl. des lebenslangen Lernens wesentlich
dichter an den gesellschaftlichen Produktions- und Entschei-
dungsprozessen dran, als dies der Lernproze8 in der ersten Bil-
dungsphase sein kann. Auch wenn hier ein unmittelbarer Bezug
zur beruflichen Tétigkeitim Vordergrund steht, so erfordert doch
geradedie Qualifikationsentwicklung aufgrund der Automatisie-
rung die Uberwindung enger Grenzziehungen in der Weiterbil-
dung, wie sie meist von Unternehmerseite favorisiert werden, in
Richtung der Integration von Arbeit, Wissenschaft und Kultur.
Auch und vor allem in der Weiterbildung ist die Selbstorganisa-
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offentlichen, sondern in geschlossenen Veranstaltungen, ndmlich
in Betrieben, statt.

3. Leitziele der Umgestaltung des Bildungswesens

Wichtige Eingriffsperspektiven fiir den Wiederbeginn der Bil-
dungsreform vom Standpunkt des Subjekts sind mithin:

1. Die Selbstorganisation des Lernens der Kinder und Jugendli-
chen ist in allen Bereichen und Institutionen der Bildung und
Erziehung zu unterstiitzen und curricular abzusichern. Dement-
sprechend ist eine Verdnderung der Lehreraus- und -fortbildung
anzustreben; die Eltern miissen in diese Veranderungen Einbezo-
gen werden,

2. Das Lernen der Heranwachsenden ist zunehmend, entspre-
chend den Altersstufen, als Schaffen von Kultur zu organisieren.
Kultur als selbstzweckhafte Anordnung menschlicher Handlun-
gen umfafit nicht nur Musik, Malerei, Literatur etc., sondern mehr
noch die alltdglichen Lebensbereiche: Gebrauchsgiiter, Umwelt,
Dienstleistungen, Wohnen, Essen, Sport, Arbeit, Freizeit, Gesel-
ligkeit, Kommunikation sowie Wissenschaft, Bildung und Erzie-
hung.

3. Die Integration von Arbeit, Wissenschaft und Kultur ist nicht
nur im Unterricht zu thematisieren, sondern der Unterricht, also
das Lernen selbst ist als ein Prozef der Integration von Arbeit,
Wissenschaft und Kultur zu organisieren. Der Projektunterricht
stellt beispielsweise eine Organisationsform fiir diese Integration
dar. Dies erfordert, dal von der gegenwiirtig wieder stark favori-
sierten, weil scheinbar einfach durchfiihrbaren und leicht kontrol-
lierbaren materialen Bildung abgegangen wird zugunsten einer
stirkeren Betonung der formalen Bildung,

4.Daslebenslange Lernen der Erwachsenen istaus der Reduktion
auf rein berufliche Weiterbildung herauszubringen und ebenfalls
als ein Prozeff der Integration von Arbeit, Wissenschaft und
Kultur zu organisieren. Dabei kommt es darauf an, daff die Be-
schiftigten selbst {iber ihre Weiterbildung in Zeitpunkt, Dauer,
Zielen, Inhalten und Formen mitbestimmen; Ihre betrieblichen
Interessenvertretungen sollten sie darin unterstiitzen. Zugleich

tiondes Lernens als Prinzip erwachsenengerechter Lernorganisa-
tion zu realisieren. Die Weiterbildung als Tertidrer Bildungsbe-
reich muff dabei nicht, wie noch im Strukturplan fiir das deutsche
Bildungswesen 1970 gefordert, in staatlicher Form, sondern kann
z.B. in der Form von Stiftungen organisiert werden. Auf jeden Fall
muf aber das Prinzip Offentlichkeitdurchgesetzt werden. Gegen-
wartig findet der tiberwiegende Teil aller Weiterbildung nicht in
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ist mit Arbeitszeitverkiirzungen der Freiraum zu schaffen, der es
denBeschiftigten erlaubt,ihre weiteren Bildungsaktivitédten selbst
zu bestimmen. Die Arbeitslagerbewegung der 20er Jahre hat
gezeigt, daB es besser ist, die Qualifizierung der Arbeitslosen in
bestehende berufliche Bildungseinrichtungen betrieblicher, iiber-
oder auBerbetrieblicher Art zu integrieren. Das erfordert aller-
dings eine beschiftigungswirksame Produktionspolitik, wenn
nicht bloB ein “Drehtiir-Effekt” erreicht werden soll.

Der Wiederbeginn der Bildungsreform ist nicht allein durch eine
schlaue Koalitionspolitik zur Durchsetzung von Forderungen an
den:Staat nach strukturellen Reformen im Bildungssystem zu
erreichen. Eine Neuauflage der Stellvertreterpolitik der 60er und
frithen 70er Jahre wiirde das Ende der neuen Bildungsreform vor-
programmieren noch ehe sie begonnen hat. Es kommt vielmehr
entscheidend daraufan,dafl dieMenschen selbst, die Heranwach-
senden und die Erwachsenen, Trager der Reform ihrer Erziehting
und Bildung werden. Um einen solchen von den Menschen selbst
getragenen Reformprozef in Gang zu setzen und institutionell
abzusichern;, ist es erfotderlich, auf die Selbstorganisation und
Selbstverwaltung des institutionalisierten Bildungssystems hin-
zuarbeiten. Sie sollte weitgehend dezentral sein, soweit dies nicht
die Prinzipien Offentlichkeit, Allgemeinheit und Vergleichbar-
keit gravierend einschrénkt. Dazu gehort auch, da8 aus dem
derzeitigen Steueraufkommen der Teil fiir das Bildungswesen
herausgelost und in eine eigenstindige Bildungssteuer in der
Verfiigungsgewalt der Selbstverwaltung verwandelt wird, <311e
von den Betrieben, Kérperschaften und den Biirgern aufzubrin-
gen ist: Die Einfluinahme des Staates ist allein auf die Kontrolle
der Gesetze zu begrenzen; alle anderen Bereiche, wie Schulaus-
stattung, Curricula, Abschliisse, Lehrerausbildung etc. sollten al-
lein Angelegenheit der Selbstverwaltung sein.
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Gesprich mit Frau Bundesministerin Dr.
Hilde Hawlicek am 9.12.1988

schulheft: In verschiedenen Lindern kénnen wir derzeit eine inten-
sive bildungspolitische Diskussion beobachten. Die Diskussion
umdie zukiinftige Gestaltung des Bildungswesens findet vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung, die eine Abnah-
me der Zahl junger Menschen bei gleichzeitiger Zunahme des
Anteils dlterer und alter Menschen bringen wird, aber auch vor
dem Hintergrund der Entwicklung der “neuen Technologien”
und der Verianderung der beruflichen Strukturen statt. Der Frage
nach den Perspektiven in der Bildungspolitik kommt dabei eine
entscheidende Bedeutung zu. Wieweit sind Verdnderungen im
Bildungswesen notwendig und wieweit sind sie unter den heuti-
gen gesellschaftlichen Bedingungen auch tatséchlich umsetzbar?
Dabei wollen wir uns auf drei Fragenbereiche beschrénken: Ar-
beitswelt und Schule/Lehrer, Lehrerarbeitslosigkeit/Erwachse-
nenbildung,.
Bei der Regierungsklausur am 17. und 18. Oktober 1988 war
Bildungspolitik auch ein Thema. Dort ist z.B. eine Berufsinforma-
tion ab der 7. Schulstufe angeregt worden und auch eine qualita-
tive Verbesserung der dualen Ausbildung. Welche Mafinahmen
sind kurz- oder mittelfristig hier besonders fiir den schulischen
Bereich vorgesehen?

Hawlicek: Grundsitzlich méchte ich anmerken, daf§ seit dem Jahr
1970, seitdem sozialistische Untetrichtsminister wirken und in
der Zeit der sozialistischen Alleinregierung, Bildungspolitik ein
Schwerpunkt war, Von 1970 an bis heute hat sich unser Bildungs-
wesen quantitativ entscheidend ausgeweitet. Die Chancengleich-
heit - ich nenne nur die Stichworte kostenloses Schulbuch und
Schiilerfreifahrt - wurde wesentlich ausgeweitet. Daff noch 1970
Schulraumnot und Lehrermangel geherrscht haben, sind heute
praktisch fremde Vokabeln, Wihrend wir 1970 65.000 Lehrer
hatten, sind es heute 110.000, obwohl wir aufgrund des Geburten-
riickganges tiber 300.000 Schiiler weniger haben. Damals war das
Lehrer-Schiiler-Verhilinis 1:20, wahrend es heute 1:10 ist. Man
sieht, dag nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ die Be-
treuung viel besser geworden ist. Wahrend damals noch ein
Fiinftel aller Kinder, also 20%; keine iiber die Pflichtschule hinaus-
gehende Ausbildung hatten, hat unsjetzt eine Untersuchung iiber
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die beruflichen Tétigkeiten gezeigt, da8 von den 16jihrigen hur
2% Hilfsarbeiter /innen sind. Alle anderen jungen Menschen sind
entweder im dualen Bildungswesen (in der Berufsschule) oder in
berufsbildenden mittleren und héhere Schulen oder in der AHS,
sodafl man fastsagen kann, wirhaben hier eine 100%ige Erfassung
erreicht. Nattirlich schliefen nicht alle ab, das ist ein anderer
Punkt, aber zumindest besuchen fast alle Jugendlichen eine tiber
die Pflichtschule hinausgehende Schule.

Neuer Bildungsbegriff

Schulheft: Vor einigen Jahren hat man noch gesagt, dafl jemand,
der die Pflichtschule nicht abgeschlossen hat, relativ schlechte
Chancen am Arbeitsmarkt hat. In der Zwischenzeit ist esaber eine
Realitit, daf von den 19- bis 24-jihrigen Arbeitslosen fast 50%
Lehrabschluftpriifungen haben, also das duale Ausbildungssy-
stem durchlaufen haben. Auf der anderen Seite wird von der
Unternehmerseite ein Facharbeitermangel moniert. Welche rea-
len Perspektiven gibt es fiir diesen Bereich?

Hauwlicek: 50% derer, die arbeitslos sind, haben keine Ausbildung,.
Es zeigt sich, dafl man mit besonderer Ausbildung bessere Chan-
cen hat, Natiirlich sind das die wunden Punkte: auf der einen Seite
Fachkriftemangel, auf der anderen Seite arbeitslose Jugendliche.
Hier ist es notwendig - vielleicht darf ich das doch erst allgemein
sagen und dann spezifisch auf die Berufsausbildung eingehen -,
daf wir einem neuen Bildungsbegriff gerecht werden miissen.
Einem Bildungsbegriff, der sowohl die ‘Allgemeinbildung als
auch das Fachwissen umfagt, und daf in allen Schultypen beides
mehr berticksichtigt werden soll. Dafi hier sowohl Allgemeinbil-
dung als auch fachliche Elemente Eingang finden sollen, ist auch
ein Anliegen des Bundeskanzlers, was beim OVP-Schulsprecher
Schiffer anldBlich der Budgetdebatte zur Mifideutung gefiihrt
hat, als er sagte, dal der Kanzler die Einfithrung einer Gesamt-
schulealler 10- bis 18-jahrigen fordere. Hier sind scheinbar gleich
“Urangste” hochgekommen. '

Allgemeinbildung, Fachwissen und die Entwicklung dynami-
scher Fihigkeiten, wie Kreativitit, Teamarbeit, selbstindiges
Arbeiten - alle diese Fihigkeiten der Schiiler/innen sollen ent-
wickelt werden. Solche Fahigkeiten werden auch von der Unter-
nehmerseite gefordert, weil festgestellt wurde, daf$ viele Men-
schen nicht einmal telefonieren, nicht reden, nicht selbstindig
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denken kénnen. Nicht nur Qualifikationen im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt sind wichtig, sondern der Personlichkeitsentwick-
lung tiberhaupt muf mehr Bedeutung zugemessen werden. Das
muf sich auch durch alle Schulen durchziehen. Nicht, daff das
blof in der AHS geschehen soll und die berufsbildenden oder die
Berufsschulen vernachlissigt werden.

SchliefSlich istnoch diesogenannte demokratiepolitische Aufgabe
der Schule anzufiihren, worunter ich jetzt nicht nur eine verbes-
serte Staatsbiirgerkunde und Politische Bildung verstehe, son-
dern auch zum Beispiel eine entsprechende kritische Einstellung
zu den Medien.

Die duale Ausbildung ist wichtig

Diesen neuen Bildungsbegriff wollen wir an allen Schulen veran-
kern. Was jetzt konkret die duale Ausbildung betrifft, so versuche
ich, seit Beginn meiner Arbeit, schon immer das Augenmerk
darauf zulenken, wie wichtig die duale Ausbildung ist.Die Halfte
aller 14- bis 18-jahrigen ist in diesem dualen Ausbildungsprozef
- zur Zeit sind es ungefihr 150.000 -,wihrend es ca. 60.000 AHS-
Schiiler gibt. Seitenlang wird {iber die AHS-Oberstufenreform
geschrieben oder es wird ein Wirbel gemacht im Zuge der Einfiih-
rung der Wahlpflichtficher, wenn eine Turnstunde insgesamt in
4 Jahren gestrichen wird, aber was die 150.000 Berufsschiiler
machen oder nicht machen, da8 sie iiberhaupt keine einzige
Stunde Leibes{ibungen haben, das regt niemanden auf. Hier istes
wirklich immer schon mein Bestreben gewesen, darauf besonde-
res Augenmerk zu lenken Es werden jetzt Vorschldge gemacht
wie: verkiirzte Lehre fiir Maturanten, zusitzliche Colleges usw.
Hier bin ich mit allem einverstanden, auch als sozialistischer
Minister. Einige meiner Vorgdnger meinten, da88 eine verkiirzte
Lehre fiir Maturanten die Lehrlinge konkurrenziere. Ich bin nicht
der Auffassung. Nicht nur, weil es leider so wenige sind, sondern
weil ich glaube, daf das wieder ganz anders Qualifizierte sind.
Diese wiirden den Lehrlingen keinen Arbeitsplatz wegnehmen,
sondern eben in anderen Bereichen titig sein konnen. Aber da
verweise ich immer darauf, dal das Wichtigste fiir die grofe
Masse der Berufsschiiler hier eine entsprechende Reform ist. Wir
sind ganz vehement dabei, nicht nur weil es in dem jetzigen
Arbeitstibereinkommen verankert ist, daff branchenweise und
fachspezifisch eine Verlingerung der Berufsschulzeit verhandelt
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werden soll.
Die Verhandlungen gehen manchmal schleppend voran, weil die
eine Seite der Meinung ist, daff es nur mit einer Verlingerung der
Berufsschulzeit geht. Stichwort: Fremdsprache, die wir jetzt inder
reformierten Hauptschule verpflichtend auch fiir die ehemaligen
B-Ziigler eingefiihrt haben. Nachstes Jahr wird das auch im Poly-
technischen Lehrgang geschehen und dann wire das endlich an
den Berufsschulen méglich, wo auch Informatik und Leibesiibun-
gen verankert werden sollen.

Die andere Seite meint, wenn es um Erweiterung der Berufsschul-
zeit geht, war es immer so, daff die betriebliche Ausbildung
gekiirzt wird. Nachdem aber in vielen Betrieben viel besser ausge-
bildet werde, sei eine Verldngerung der Berufsschulzeit nicht
moglich. Das trifft aber vielleicht nur auf einen kleinen Prozent-
satz der groien hochtechnisierten Unternehmen zu.

Beim letzten Gipfeltreffen mit den Sozialpartnern im Juni wurde
ausgemacht, dafi fir 8 Lehrberufe aus der Metall-, Biiro- und
Elektrobranche konkrete Lehrpldne erarbeitet werden, mit dem
Ziel einer Verbesserung der Berufsausbildung, aber noch nicht
mit einer ausdriicklichen Erweiteruing der Berufsschulzeit, wie
das unserer Meinung nach auch mitenthalten sein miifite. Die
Lehrpldne liegen jetzt vor und wurden bereits ausgesandt.

Die Wirtschaft sagt, sie brauche mehr Fachkréfte. Nur weif8 sie
aber nicht, welche. Ich meine, da§ man jetzt nicht wirklich weifs,
wasist exakt in soundso vielen Jahren erforderlich. Man kannalso
nur schauen, daf die Inhalte der Ausbildung standig erneuertund
aktualisiert werden und da man sie stindig mit den Gegebenhei-
ten des Arbeitsmarktes und der Wirtschaft konfrontiert. Hier
mufl man moglichst flexibel sein, weil ein groier Plan, der sagt, so
viele werden genau in diesen Berufen gebraucht und genau die
bilden wir aus, niemals funktionieren wiirde,

schulheft: Nun ist es aber Realitdt, dal gerade in den Berufen
sozialpartnerschaftliche Verhandlungen iiber Berufsschulzeiter-
weiterung oder Verdnderungen der Lehrpléne stattfinden, bei
denen auch die Arbeitgeber der Meinung sind, daf da Lehrlinge
gebraticht werden, die ein biichen Englisch konnen, die auich ein
biichen. flexibler, kommunikationsfidhiger ‘usw. sind. Bei den
anderen: Berufen aber, von denen die Unternehmerseite nicht
dieser Meinung ist, finden solche Verhandlungen nicht statt. Ge-
rade diejenigen Lehrlinge - das ist heute der Grofiteil -, die es am
wichtigsten brauchen wiirden, weil sie z.B, in schrumpfenden
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Bereichen ausgebildet werden, die bekommen keine Verdnderun-
gen. Die-besseren, vielleicht besseren, Qualifikationen und:Bil-
dungsinhalte erhalten nur die Berufe, bei denendie Unternehmer
der Meinung sind, daf8'es notwendig ist.

Hauwlicek: Die Liste wurde genieinsam erstellt und ich meine, wir
werden keinen Propagandafeldzug machen, dafl Friseusen zwei
Fremdsprachen lernen sollen, weil es besser ist, es gibt weniger
Friseusen. Das ist ja auch in unserem Interesse.

schulheft: Nur, wenn die Friseusen zwei Fremdsprachen kénnen,
kénnten sie vielleicht leichter den Beruf wechseln.

Hawlicek: Es hat ja keinen Sinn, wenn man in einem Berufsfeld
etwas Spezielles anbietet mit dem Ziel, daf8 die Lehrlinge wech-
seln sollen: Das kann sicher nicht Priorit4t haben. Aber wir miis-
sen auf eine Grundausbildung achten, die auf Flexibilitdt und
Mobilitat achtet.

Stirkere Verankerung der Informatik

Neu kommt dazu, dal wir auf der einen Seite die neuen Techno-
logien stirker verankern wollen: Informatik, schon mit der 7./8.
Schulstufe, sowohl in der Hauptschule als atich in der AHS-
Unterstiife. Auf deranderen Seite soll auch'eine bessere Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt erfolgen, einebessere Berufsinformation,
auch'im Sinne von Schullaufbahnberatung, daf§ z.B. jemand, der
die 3. oder 4. Klasse der AHS absolviert hat, alle Moglichkeiten
seiner weiteren Schullaufbahn kennenlernt. Wir machen in Zu-
sammenarbeit mit dem Sozialministerium eine Art Berufschan-
cenkatalog; durch den man herausfindet; welche die Berufe mit
Zukunftschance sind. Dieser Berufschancenkatalog miifite immer
wieder erneuert werden. Er soll den Jugendlichen Hilfe bieten, die
zurecht nach den Aussichten fragen. Wir wollen uns damit nicht
nur an die Schiiler, sondern vor allem an die Eltern wenden. Uber
die Eltern wollen wir verstirkt an die Schiiler herankommen, um
so die Vermittlung einer besseren Information an die Schiiler zu
ermoglichen.




76 77

Lehrerfortbildung: Einschrinkungen nur in der Organi- Montag: gemiitlich angereist, dann ein biichen diskutiert und
sationsform Freitag abreisen. Nun reist man eben am Sonntagabend an, hat

. schon einen Tag gewonnen und im Sommier kann man macheén,
schulheft: Zur neuen Allgemeinbildung noch eine Frage. An wel- f was man will, dreiwéchige-, achtwichige Veranstaltungen. Wir
che konkreten Ma8nahmen ist jetzt gedacht, um dieses Prinzip ; miissen die Lehreriiberstunden, die betrichtliches Geld kosten,
einer sehr umfassenden oder allseitigen Personlichkeitsbildung ] einschrinken. Im Zuge der Budgetkonsolidierung kann ich nicht
auch méglichst rasch zu realisieren. Gibt es Uberlegungen in | sagen, bei mir geschieht gar nichts. Das war mit ein Punkt, wo man
Richtung Lehrplan, Lehrerfortbildung etc.? Was wird in den ; hier auch einige Dingeeinspart, aber das bedeutetkeineneinzigen
néchsten ein bis zwei Jahren sein? Punkt Einschrinkung bei der Lehrerfortbildung. Nur in der
Hauwlicek: Bei dieser neuen Allgemeinbildung geht esauch umdie Organisationsform ersparen wir uns die Kosten.

Internationalisierung des Unterrichts. Das bedeutet sowohl eine schulheft:Jetzt noch ein zweiter Bereich, in den auch finanziell viel
Vertiefung der Fremdsprachen als auch mehrere Fremdsprachen. i investiert wird, auch in der Fortbildung: die Informatik. Hier
Es soll aber auch interkulturelles Lernen und Friedenserziehung handelt es sich auch um eine Betonung des Qualifikationsbegrif-
mithineinindie Lehrerfortbildung. Dieseistiiberhauptein Schwer- fes oder des Qualifikationsfaktors im Gegensatz zu dem von
punkt, nicht nur weil wir.im Budget mehr als 10% mehr Mittel ‘ Thnen herauggesh‘ichenen Konzept der emanzipatorischen Bil-
haben. Die Lehrerfortbildung ist ganz wichtig, wenn man etwas ; dung, Verschiedene Tendenzen sind sichtbar. Eine istdie Sparpo-
ganz unmittelbar umsetzen will. litik, tiber die wir hier nicht reden wollen, die aber das Klima an
schulheft: Im Bereich der AHS und auch der BHS gibt es schon seit } den Schulen stark. beeinfluft. Vorsc.h.riften und ihre Ziim 'I"eil
Jahren viel Einsatz, Projektunterricht und andere Lernformen zu andere Interpretation als noch vor einigen Jahren scheinen eine
realisieren. Gerade in der Lehrerfortbildung wurden entspre- | grofiere Rolle zu spielen. Es macht sich eine Atmosphire breit,
chende Aufbauseminare entwickelt, die es Lehrern an Ort und | nichts Neues mehr auszuprobieren.

Stelle ermdglicht, jene Lernformen zu erproben, die im Projektun- ; Hauwlicek: Ich verstehe Sie iiberhaupt nicht. Da wir zusitzlich
terricht die Zusammenarbeitbeinhalten. Wenn Sie nun sagen, dafd auch: Lehrerfortbildungsveranstaltungen fiir Informatik anbie-

budgetmégBig aufgestockt worden ist, gibt es in diesem Bereich ja ten, soll das bedeuten, dafl kein Experiment an der Schule mehr
doch ziemliche Einschrinkungen. stattfindet?

Hauwlicek: Nein, nur die Organisationsform ist verschieden. Ab : schulheft: Begriffe wie Projekte, Gruppenarbeit usw. werden in
dreitédgigen Veranstaltungen miissen voll die Supplierkosten den Hintergrund gedréngt, im Vordergrund steht wieder, daf die
gezahlt werden und die haben genausoviel ausgemacht wie die " Schiiler méglichst rasch durchzuschleusen sind. Wichtig ist nur,
gesamten Lehrerfortbildungskosten. In der Anzahl ist nichts ein- | daf sie die und die Note erreichen, Anspriiche dartiberhinaus
geschrankt worden; nur- in der Forrp, denn ich sehe nicht ein, scheinen nicht mehr notwendig zu sein.

warum man Supplierkosten, sprich: Uberstunden, zahlt mit dem |

Geld, mit d itzliche Fortbild 1 Hawlicek: Vorbereitung auf Informatik an der Hauptschule und
mach e;n;(é m‘::ne. man zusitzliche Fortbildungsveranstaltungen : der AHS-Unterstufe heifit nicht Vorbereitung auf Informatik als

| Unterrichtsfach, sondern, daf die Lehrer integrativ in den Fi-
schulheft: Konkret heiflt das, die Lehrerfortbildungskosten auf die | chern arbeiten sollen. Viele Lehrer meinen, sie miiiten jetzt in
Lehrer abzuwilzen. ; Deutsch Informatik machen und gleichzeitig ist noch nicht ganz
Hawlicek: Wir bemiihen uns, bei 6konomisch vertretbaren Gro- durch, wo ,kanf‘ integrativ {iber den.Computet, {iber die neun
Benordnungen das An gebot zu erweitern. | Technologien in' ihrer “gesellschaftlichen Relevanz, gearbeitet
15% kénnen weiterhin einwdchige Veranstaltungen sein. Es ist Yverden‘- da muﬁ man sicher noch v1e1. machen. Das zweite ist ‘,ile
nicht einzusehen, wie bisher oft die Veranstaltungen waren: integrative Einfithrung der Informatik ab der 7. Schulstufe im




Rahmeneiner Einstiegsphase. Oder, was wir vorgeschlagen ha-
ben, wir wollen es aber nicht verordnen, ein Einstiegsprojekt, eine
Projektwoche. Es liegen sehr wohl Chancen drinnen, diese Unter-
richtsform umzusetzen und die Fortbildung, die jetzt anlaufen
wird, schlédgt ja das auch vor. Das zweite ist die Frage, bei der ich
das Gefiihl habe, daf8 Lehrer, die frither andere Organisationsfor-
men von Fortbildung hatten, vielleicht enttduscht sind und sagen,
dann mache ich das nicht mehr. Dann bleibt die Frage, wo ist das
innovative Selbstverstindnis, da wird der einzelne selbst aus
seiner Verantwortung als Lehrer nicht weggehen konnen. Wenn
ich hore, daf in der Steiermark, weil eine Stunde Leibesiibung an
der Oberstufe gekiirzt wurde, um das Wahlpflichtfachkontingent
zu erhShen - und das hat die Leibesiibungen getroffen, das gebe
ich zu, -die Lehrer dann sagen, sie machen aus Protest keine
Schulveranstaltungen mehr, dann, meine ich, miissen sich die
Lehrer auch die Frage gefallen lassen, wie das mit einer padago-
gischen Grundhaltung vereinbar ist. Kann ich so einfach sagen,
weil ich nicht alles bekomme, was ich will, mache ich halt “Dienst
nach Vorschrift”? Das verstehe ich personlich nicht ganz.

Schulheft: Noch eine abschlieBende Frage zu diesem Bereich: Gibt
es die Gesamtschule als Perspektive noch?

Hawlicek: Die Gesamtschule ist weiterhin das Ziel sozialistischer
Schulpolitik. Ich bin auch eine sozialistische Schulpolitikerin und,
vor allem angesichts der Schwierigkeiten der Hauptschule in
Ballungsraumen, sehe ich hier die Chancen grofier denn je: Sie
wissen ja, es gibt die 2/3-Mehrheit, nach der die andere Grofipar-
tei bzw. der Koalitionspartner zustimmen muf. Aber hier mufs
sich etwas verdndern. Wir haben auch schon einige Vorschlige
ausgearbeitet in Richtung Aufwertung der Hauptschule. Aber
sicherlich, auf lange Sicht hin kann man das Problem nur 16sen,
indem man - wie wir das schon seit Otto Gléckel vorschlagen - die
Gesamtschule einfiihrt.

Die Erwachsenenbildung muf reformiert werden

schulheft Kommen wir zum Bereich Erwachsenenbildung, Auf
der einen Seite gibt es ja immer wieder Auerungen von verschie-
denen Politikern, wie wichtig Erwachsenenbildung ist. Auf der
anderen Seite gibt es die Klagen der Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung: Wir bekommen zu wenig Geld, die Basissubvention
ist zu gering,. Gleichzeitig kann man auch feststellen, daf beson-
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ders der allgemeinen Erwachsenenbildung immer noch-ein eher
konservatives und. traditionelles Image anhaftet. Glauben Sie, ist
eine Reform der Erwachsenenbildung notwendig? Wenn ja, wie
soll sie vor sich gehen? In welche Richtung soll sie gehen?

Hawlicek: Es ist hier sehr schwer, Fortschritte zu erzielen, weil wir
hier eine ganze Reihe von traditionellen Erwachsenenbildungsor-
ganisationen haben. Thnen wire es natiirlich am liebsten, wenn
das Budget dreimal so hoch ist und jeder Verband das bekommt,
was er will - unabhéngig davon, ob jetzt Innovationen stattfinden
oder nicht. Das sollte dann jeweils Sache des Erwachsenenbil-
dungsverbandes sein. Wir bemiihen uns daher selbstverstandlich
weiterhin um die Basissubventionen; obwohl wir wissen, dafs das
praktisch das Personal und die Administration sind. Wir haben
aber auch die Projekte zu férdern. Dort, wo es also interessante
zukunftsweisende Projekte gibt, werden diese zusétzlich gefor-
dert, aber-es ist halt jedem’ Verband lieber, er kriegt das Geld
unangeschaut. Schon seit der Ministerschaft von Dr. Sinowatz
gibt es die Entwicklungsplanung der Erwachsenenbildung in
Osterreich, Hier werden bestimmte Projekte ausgearbeitet, die
osterreichweiterreichen sollen,daf die Erwachsenenbildung neben
Schule und Universitit das dritte Standbein in der Bildung ist. Wir
arbeiten an Bausteinen, z.B. zam Zweiten Bildungsweg, tiber den
Abschliisse zu erzielen sind. Ein weiteres Projekt, das gerade im
Fertigwerden ist und das ich sehr wichtig finde, ist die berufsbe-
zogene Fremdsprachenausbildung. Da wird fiir verschiedene Be-
rufe eine Fremdsprachenausbildung angeboten, was wir auch
osterreichweit koordinieren. Die Erwachsenenbildner werden in
unserem Erwachsenenbildungsinstimt in Strobl ausgebildet, um
denvielen freiwilligen Mitarbeiterneine Welterbxldungsmoghch-
keit zu bieten. Wir sind hier bestrebt, fiir ganz Osterreich gewisse
Grundvoraussetzungen fiir Erwachsenenbildner zu erarbeiten
und die dann sowohl in Seminaren als auch in Wochenendlehr-
gangen und natiirlich im Selbststudium anzubieten. Die Forde-
rung nach einer Aufwertung der Erwachsenenbildung, indem sie
auch Eingang in die Verfassung findet, ist sicherlich rein optisch
zu begriilen. Wichtiger wire mir aber die Anerkennung der
Bildungsabschliisse in der Erwachsenenbildung, daff die Zeug-
nisse, die man in der Erwachsenenbildung erwirbt, genauso aner-
kannt werden wie andere. Sei dies an weiterfithrenden Schulen
oder im Arbeits- und Berufsleben. Es ist gar nicht so leicht, daf§
oOsterreichweit bestimmte Normen aufgestellt werden. Im Zuge



eines Baukastensystems sollte man Bildungsabschliisse in-Form Auch in Zukunft arbeitslose Lehrer
von Zertifikaten bekommen, gleichzeitig sollen diese Priifungen
auch erwachsenengerecht sein. Bisher ist alles auf die Schule
abgestimmt gewesen. Hier gibt es sicherlich noch viele Aufgaben,
die vor uns stehen, und Sie haben recht, wenn Sie sagen, daf§ alle j
Politiker schon seit undenklichen Zeiten auf die Wichtigkeit der Hauwlicek: Wir haben ungefahr 2.000 Pflichtschul- und ungefahr
Erwachsenenbildung, der Education permanente hinweisen. Aber gleichviele Bundeslehrer, die Plétze suchen. Da sind schon még-
ich glaube, so wichtig wie jetzt war sie noch nie. Gerade auf dem ; liche Mehrfachnennungen beriicksichtigt. Dazu kommt das Pro-
Gebiet der Erwachsenenbildung miissen wir sehr viel tun, das blem, daB wir permanent Schiilerriickgédnge haben werden. Inder
kannabernichtder einzelne Erwachsenenbildungsverband, selbst Volksschule hat es 1987 begonnen, da gab es einen kleinen Schii-
wenn man noch so sehr die Leistungen anerkennt. lerberg, jetzt geht es wieder gleichbleibend weiter, um 4 Jahre
‘ verschoben gilt diese Entwicklung fiir die Mittelstufe und dann
fiir die Oberstufe. In der Mittelstufe sind wir jetzt fast im Schiiler-
tal, ich glaube, es dauert noch ein bis zwei Jahre, weil der gebur-
tenschwichste Jahrgang der 78er-Jahrgang ist. Von daher ist das
Problem derLehrerarbeitslosigkeit mitden Mainahmen, die schon
gesetzt wurden;, wie der Senkung der Klassenschiilerhchstzah-
. - . . g len; allein nicht zu 16sen. Es greift jetzt langsam ins BewuBtsein,
Hawhcel.c: Man mu8 sich nat}nllch ansehen, was man damit ma- weil im Bereich der Padagogischen Akademien heuer 20% weni-
c!'len will. Ich meine, bei einem Nahkurs wird man das nicht | ger Anmeldungen als im Vorjahr sind, und auch an den Univer-
einmal anstreben. Hier geht es vielmehr darum, ob man es kann sitaten nimimt die Zahl der Lehramtsstudenten ab. Trotzdem wer-
oder nicht. Es kommt nichtdarauf an, dafl die Zertifikate von Seite : den wir bald in den Bereich kommen, wo es das Problem gibt, die
der Wirtschaft anerkannt werden, sondern daf sie genauso als ; bereits angestellten Lehrer weiter zu verwenden. Ich bin aber
Ausbildung gelten und zur Ausiibung eines Berufes berechtigen optimistisch, dag wir in der Frage der Absenkung der Klassen-
wie schulische Zeugnisse. Es hingt natiirlich auch wieder davon schiilerhdchstzahlen bei den 6 bis 14jihrigen weiterkommen
ab, wie grofl die Qualitdt der Ausbildung in den Erwachsenenbil- ; werden. Die Frage ist nur, wo ist einmal Schluf, wo man sagen
dungsinstituten ist. Wir haben ja, was die berufliche Erwachse- kann; eine Klassengememschaft braucht eine gewisse Anzahl von
nenbildung betrifft, das BFI, das WIFI und sonst z. B. die Volks- " Schiilern, um eine gewisse Heterogenitit an Personlichkeiten zu
hochschule, wo sich schon einige bemiihen, auch nach den regio- gewahrleisten. Obwohl es auch Uberlegungen gibt, in bestimm-
nalen Erfordernissen in Zusammenarbeit mit Betrieben, zusétzli- tenund begriindeten Fillen, einen zweiten Lehrer in die Klasse zu
che Qualifikationsmoglichkeiten bieten. j geben, glaube ich, daB es in weiterer Zeit Lehrer geben wird, die
Die Kompetenzregelung liegt mir, weil hier immer die Linder die ; nicht sofort eine Anstellung bekommen werden. Viele Lehramt-
Angst haben, daff man ihnen etwas wegnehmen will, nicht so sehr ; sabsolventen haben sehr grofe Erwartungen und sind weniger
am Herzen. Mir ist es wichtiger, da z. B. solche Regelungen motiviert, sich zu fragen; wo kann ich umsteigen. Sie sind in der
bum?esweit sind, wie eben die Anerkennung von Bildungsab- Regel in die Schule gegangen, in die Universitit, sie haben immer
schliissen. alle Dinge bekommen - was ich fiir positiv halte. Sie mufiten aber
nicht immer selbst aktiv gestaltend wirken. Wie kénnen wir nun
Motivationen schaffen, daB sie ein:bifichen offener werden und
nicht sagen, ich habe jetzt soviel Zeit investiert und ich warte. Es
gibt manche, die bereit sind, zur Uberbriickung irgendwo anders
einzusteigen; aber dann, wenn sie ein Angebotbekommen, sofort

Schulheft: Aktuell haben wir das Problem der Lehrerarbeitslosig-
keit. Welche Perspektiven und Absichten gibtes, dieser entgegen-
zuwirken?

schulheft: Soll Threr Meinung nach die Kompetenzregelung oder
auch die Frage der Zertifikate und Zeugnisse fiir alle Bereiche der
Erwachsenenbildung gelten? Wenn ich zum Beispiel irgendwo
einen Nahkurs mache, soll das genauso ein staatlich anerkanntes
Zeugnis sein, oder denken Sie nur an bestimmte Bereiche, fiir die
diese Regelung Giiltigkeit haben soll?
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wieder - teilweise fiir mich aus verstindlichen Griinden - sagen,
ich méchte in meinen Beruf, den ich mir gewlinscht habe.

Neue Berufsfelder fiir ausgebildete Lehrer

schulheft: Auf der einen Seite sind Lehrer nur spezifisch fiir ihren
Beruf ausgebildet, auf der anderen Seite erfahren sie in ihrer
Ausbildung eine breitere Qualifikation, die im Bereich sozialer
Dienstleistungen eingesetzt werden kénnte, Nach einer Lehrerbe-
darfsstudie der Akademie der Wissenschaften wire fiir Schule
und Erwachsenenbildung gerade in bestimmten Regionen ein
grofier Bedarf vorhanden. Gibt es realistische Chancen, das in
absehbarer Zeit durchzusetzen oder scheitert es an der Budgetpo-
litik?

Hawlicek: Das ist der zweite Schritt. Man schaut einmal, welche
Bereitschaft haben die Leute, wollen sie versuchen umzusteigen.
Nicht nur, um in Warteposition zu bleiben, sondern um in einen
anderen sozialen Bereich zu wechseln. Wir haben eine Studie in
Auftrag gegeben, inder mogliche Arbeitsfelder dargelegt werden
sollen. Einerseits Bereiche, die schulfern sind, wo man beispiels-
weise mit' zwei: erlernten: Fremdsprachen: oder einer anderen
Qualifikation umsteigen kann. Andererseits solche, die schulna-
her sind. Der ganze Bereich sozialer Felder, die bearbeitet werden
kénnen und noch nicht durch marktfihige Berufeabgedecktsind,
wiren etwas; wo mandie gezielte Kooperation mit dem Sozialmi-
nisterium suchen miifite. Ich kann mir vorstellen, daf sich so ein
Berufsfeld einmal etabliert, da man dem auf die Spriinge hilft
und dann auch schaut, ob sich solche Dinge selbst tragen konnen.
Der dritte Bereich ist fiir mich die Erwachsenenbildung.Und zwar
gehe ich von zwei Dimensionen aus. Wir haben eine Altersstruk-
tur der Lehrer, die derzeit groBteils zwischen 30 und 40 sind und
die werden sehr lange noch in der Schule bleiben als massiver
Block. Und wir haben schon Leute; die einen gewissen “burn-out-
Effekt” aufweisen, die Kinder sind anders geworden, die Erfor-
dernisse sind nicht einfach und offene Lernmethoden sind in der
Umsetzung schwieriger als der Frontalunterricht. Ich weifs nicht;
wenn die heutige Lehrergeneration dann 50 ist, ob:das nicht
enorme Probleme schafft. Daher muf: man hier tiberlegen; wie-
weit kann ein “Teilzeitlehrer” nicht in anderen Feldern wie der
Erwachsenenbildung titig sein. Unter Einrechnung in die Lehr-
verpflichtung. Man kann auch Lehrer in die Verwaltung geben,
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aber das ist ein nur begrenzter Anteil. Die:Aktion “Stellenlose
Lehrerin der Erwachsenenbildung” ist zwar einkleiner Weg, aber
immerhin einer. :

schulheft: Besttinde nicht.in der Verinderung der Lehrerausbil-
dung eine grofle Chance, daff man z.B. ein gemischtes System
schafft, wo ausgebildete Lehrer wiederum andere Lehrer ausbil-
den. Die haben oft einen wesentlich aktuelleren Wissens- und
auch methodisch-didaktischen Hintergrund.

Hauwlicek: Lehrer in. der. Lehrerfortbildung, wird teilweise ge-
macht, ist aber nur eine begrenzte Kapazitit. Eine Ausweitung ist
auch eine finanzielle Frage. Um das jetzt weiterzudenken, kénnte
man schulzentrierte Fortbildung machen, in. dem man: jedem
Lehrkérper einen Lehrer mit einer gewissen Anzahl von Stunden
freistellt, der fachlich pddagogisch am Schulstandort Dinge initi-
iert. Das ware fiir mich denkbar und auch sehr sinnvoll. Ob das
okonomisch-umsetzbar ist, ist eine andere Frage.

Wenn wir in den ndchsten 10 Jahren weniger Lehrer ausbilden,
dannist die Frage, wie konnte ich Lehrer bilden, die eine gleiche
Ausbildung etfahren: Die Anheburng der Volksschullehrerausbil-
dung weist schon in diese Richtung. Wie weit kann ich nicht die
Chancen nutzen und sagen, ich reformiere die Lehrerbildung
insgesamt. Nach einer padagogischen Grundausbildung, die es
erméglicht,auchinanderen sozialen Feldern titig zu sein, schliefit
die weitere Ausbildung an. Der Absolvent kdnnte danneinmal in
sein Berufsfeld - das muf nich nur ein Lehrberuf sein - einsteigen.
Will-er nicht in diesem Berufsfeld bleiben, dann soll er entspre-
chende Umsteigmoglichkeiten erhalten. Auchdas Studiumander
Universitit - mit entsprechenden Anrechnungen - sollte moglich
sein.

Dieses Gespriichwurde von Gerhard Bisovsky, Heidi Pirchner und Erich
Ribolits gefiihrt.
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Sigrid Luchtenberg

UnterrichtmitMigrantenkindern in Wien
- Eindriicke einer Studienreise?

Wie in den meisten europaischen Industrienationen leben und
arbeiten auch in Osterreich «Gastarbeiter»? aus Siidosteuropa.
Die Kinder dieser auslindischen Arbeitnehmer/innen besuchen
iiberwiegend dsterreichische Pflichtschulen, indenensiein bezug
auf Schulpflicht, Dauer des Schulbesuchs und Leistungsbeurtei-
lung den ésterreichischen Schiilern/Schiilerinnen gleichgestellt
sind. Hieraus ergeben sich der Diskussion in der Bundesrepublik
Deutschland vergleichbare Fragestellungen; so daf eine Ausein-
andersetzung mit dsterreichischen Losungen auch fiir die Ent-
wicklung inder BRD fruchtbar sein miifite.(Vgl, dazuauch Wittek
(1984) mit Berichten von Schulbesuchen und Gesprachen 1983).
Im Frithjahr:1987 hatte ich Gelegenheit zu einem zweiwdchigen
Studienaufenthalt in: Wien, in déssen: Rahmen Gespréche. im
Ministerium; mit betroffenen Lehrernund Lehrerinnen;, Sozialar-
beitern und Sozialarbeiterinnen sowie mit Vertretern und Vertre-
terinnen verschiedener Organisationen der Auslidnderarbeit und
vor allem auch Schulbesuche moglich waren.

1. Einige Daten

Osterreich hatte 1984 einen Anteil von 5;1% ausldndischer Arbeit-
nehmer/innen (KAFO 1985:27%, nachdem 1973 die bislang hoch-
ste Zahl von 8,7% erreicht worden war. Die Verteilung innerhalb
der einzelnen Bundeslinder ist sehr ungleichméfig und reicht
von Vorarlberg (12,9%), Wien (8,7%); Salzburg (6,3%) und.Tirol
(5,2%) an der Spitze tiber Niederdsterreich (3,5%), Oberdsterreich
(2,7%),Kérnten (2,3%) bis zur Steiermark (1,4%) und dem Burgen-
land (1%). Von den 138,710 ausldndischen Arbeitskréften lebten
fast die Halfte - namlich 63.832 in Wien und Umgebung, dem
groBten industriellen Ballungsraum Osterreichs (KAFO 1985:28).
Mehr als 80% aller auslindischen Arbeitnehmer /innen in Oster-
reichsindJugoslaw/inn /enund Tiirk /inn/en (Freigang 1982:19),
weshalb auch in den Berichten tiber Sprachforderung etc. fastaus-
schlieBlich von diesen beiden Gruppen die Rede ist. Der Anteil
der jugoslawischen Arbeiter/innen lag fast viermal so hoch wie
der der tiirkischen Arbeitnehmer/innen®

Da trotz des Riickgangs der Zahl ausldndischer Arbeitnehmer/
innen nach 1973 dieatislindische Wohnbevélkerung zinahm, hat
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auch der Anteil fremdsprachiger Schiiler/innen im Pflichtschul:
wesen bis 1983/4 zugenommen, wihrend der Jahresbericht 1985
«Gastarbeiterkinder» des: dsterreichischen Bundesministeriums
fiir Unterricht, Kunst und Sport erstmals fiir das Schuljahr 84/5
eine Abnahme der Anzahl ausldndischer Schiiler/innen verzeich-
nete (Peklo 1986:66). Dieser bundesweiten Abnahme steht ein
Ansteigen der Gastarbeiterkinderzahlen in Wien auf 18,5% entge-
gen, was sich durch eine Zahl sinkender dsterreichischer Wiener
Kinder bei gleichzeitig konstantem Ausldnderanteil erklart.

Die einzelnen Schultypen sind - wie in der Bundesrepublik-durch
sehr unterschiedliche Ausldnderzahlen charakterisiert, wie die
folgende Aufschliisselung fiir Osterreich zeigt (Peklo 1986:67):

Volksschule® 3,7%
Allgem. Sonderschule” 169%
Hauptschule I? 0,6%
Hauptschule I 3.9%
Polytechn, Lehrgang” 12%
Integrierte Gesamtschule 16%
Allgem. Hohere Schule 0,4%
Fiir Wien ergibt sich folgendes Bild (Pl 0.J.:4):
Volksschule 18,61%
(davon 8,7%J., 6,0% T.)
Hauptschule 18,09%
(davon 9,9%J., 5,7% T.)
Allgem. Sonderschule 33,50%
(davon 192%J.; 13,5% T:)
Sonderschuloberstufe!® 12,67%
(davon 6,4% J.; 5,0% T.)
Polytechn. Lehrgang : 6,20%
(davon 44% J., 1,0% T.)

Hinzu kommen ca: 3% anderer Nationalitéten.

Auch innerhalb Wiens gibt es zwischen den Bezirken grofiere
Unterschiede, die von 40% im 6. Bezirk bis 2,4% im 22: Bezirk
reichen (vgl. Pl 0.].:5): Aufgrund der Geburtenentwicklung wird
zunéchst noch mit einem weiteren Anstieg gerechnet.

Diese Zahlen zeigen grundsitzlich die gleiche Tendenz wie in der
BRD: der Anteil auslandischer Schiiler/innen sinkt, je qualifizier-
terin einer Schule der erreichbare Abschlufl ist. Der Anteil ausldn-
discher Kinder in Allgemeinen Sonderschulen ist - auch im Ver-
gleich zu ca. 5% Osterreichischen Schiilern/Schiilerinnen extrem
hoch, was auf verschiedene Ursachen zurtickgeftihrt wird (vgl. Pl
0.].:18ff):

- ein gut ausdifferenziertes Sonderschulwesen
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- eine generelle Mittelschichtsorientierung der Schule
- Hilfslosigkeit von Schule, Lehrerschaft und dsterreichischen
Eltern gegeniiber dem Ausldnderanteil.
Mangelnde Deutschkenntnisse diirften zwar keine ausschlagge-
bende Rolle spielen, werden aber doch in vielen Gespriachen als
Ursache vermutet.
«Sonderschule: Gastarbeiterschule» war auch Thema einer Ver-
anstaltungsreihe des PI'V im April 1987 und einer Diskussion
wihrend eines Pidagogischen Tages am Pl, an'dem auch mit
Vertretern des Stadtschulrates'? diskutiert werden konnte. Hier-
bei wurden einige weitere interessante Daten genannt. 5o stimmt
es nachdenklich, da88 aus Ganztagsvolksschulen fast keine Uber-
weisungen andie Sonderschule erfolgen, denn dieslegtes nahe zu
vermuten, daf8 fehlende padagogische ‘Betretung fiir die hohe
ﬂberwe_isungsrate mitverantwortlichist. Auch die angesichts der
hohen Uberweisungsrate sehr geringe Zahl der Riickfithrungen
(0,9%) ist bedenkenswert, da sie eine Negativaussage - flir die
Sonderschule bedeutet.
Die Zusatzmafnahmen fiir auslandische Kinder wérden in integra-
tive und reintegrative unterteilt, wobei zu ersteren vor allem Deut-
schunterricht fiir Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache zéhlt
(zwei Wochenstunden schulstufeniibergreifend'®), wihrend mit
letzteren die muttersprachlichen Zusatzkurse gemeint sind, die
i.a. drei Stunden als freiwillige Zusatzkurse besucht werden (vgl.
Fischer 1982:5 zu einer kritischen Einschidtzung). Die jugoslawi-
schen Muttersprachlehrer/innen werden vom. Stadtschulrat in
Wien im Einvernehmen mit den zustindigen: jugoslawischen
Stellen als Sondervertragslehrer/innen (im allgemeinen fiir ca. 4
Jahre) eingestellt, wahrend die tiirkischen Lehrer/innen vom
tiirkischen . Erziehungsministerium ausgewéhlt werden, Die
Gehilter zahlt der dsterreichische Staat, wiahrend die Lehr- und
Lernmittel von der jugoslawischen bzw. tiirkischen Erziehungs-
behorde (nach Begutachtung durch zustindige Osterreichische
Stellen) kostenlos zur Verfiigung gestellt werden. Allerdings wird
von jugoslawischer Seite ein finanzieller Beitrag gefordert, seit die
neueren: Lehrbiicher im . Vierfarbendruck verwendet werden.
Neben Sprache wird auch Heimatkunde bzw. Geschichte/Geo-
graphie unterrichtet (vgl. Pl 0.J..7ff.).
Ahnlich wie. in:der Bundesrepublik wird {iber: die schlechten
Deutschkenntnisse der ausldndischen Lehrer/innen von Gsterrei-
chischen Kolleg/inn/en geklagt und die fehlende Kooperation
tberwiegend daran festgemacht.
Nach inoffiziellen Erhebungen wird der Muttersprachenunter-
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richt. von jugoslawischen Kindern: mehr besucht als.von tiirki-
schen mit deutlichen Schultypenunterschieden.
Teilnahme am Muttersprachenunterricht

Osterreich: jug. TN tiirk TN
Volksschule 64% 43%
Hauptschule 55% 38%
Polytechn.Lehrgang 0% 18,6%
Allgem.Sonderschule 51% 24%
In Wien: jug- TN tirk. TN
Volksschule 632% 38,0%
Hauptschule 61,6% 271%
Polytechn.Lehrgang 0% 0%
Allgem.Sonderschule 66,2% 2,8%

2. Eindriicke aus Wiener Schulen

Bei Besuchen in Wiener Volks- und Hauptschulen tnd Gespra-
chen mit Lehrern/Lehrerinnen und Direktor/inn/en ergab sich
ein sehr heterogenes Bild {iber den Unterricht mit auslindischen
Kindern, was insbesondereauch die Einstellungen hierzu betrifft.
Den Klassenzimmern war duflerlich nichts von der Anwesenheit
nicht-Osterreichischer Kinder anzusehen: tiberall hing ein Kreuz,
Bilder 1ind Schmuck waren ausschliefllich auf die Wiener Umge-
bung sowie die Jahreszeit (Frithling, Ostern) ausgerichtet. Dies
entspricht den Integrations- bzw. Assimilationsvorstellungen
vieler Lehrer/innen,dieeine unaufféllige Eingliederung der Kinder
fur die geeignetste Losung ansehen (vgl.auch Seifert 0.].:10 zur
osterreichischen Integrationslinie sowie Wittek 1984:22ff), Oft-
mals wird auch mit dem Interesse der Osterreichischen Kinder
argumentiert, die vernachlassigt werden konnten, wenn wegen
der ausldndischen Kinder besondere Unterrichtsinhalte einbezo-
genwiirden (vgl. Seiferto.J.:11 zur Entwicklung in Vorarlberg, wo
osterreichische Eltern deswegen die Einrichtung spezieller Vor-
bereitungsklassen flir auslandische Kinder forderten). Wie in der
Diskussion in der BRD wird daher von einem Gutteil der Kolle-
gienlediglich zusatzliche Deutschférderung akzeptiert, aber etwa
der Gebratich der Muttersprache oder Ansétze interkulturellen
Lernens weitgehend abgelehnt. :
So wird auch erkldrt, daB in einer 2.Hauptschulklasse bei der
Vorstellung der Kinder (darunter.7 tlirkische, 7 jugoslawische
und 5 Osterreichische) die Lehrerin bei der Vorstellung bei einem
Osterreichischen Jungen betont, er habe die Staatsbiirgerschaft
gerade erst bekommen und sei «natiirlich» sehr stolz darauf.
Auch scheintes die unterrichtenden Lehrer/innen nicht zii beun-
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ruhigen, daf ihre tlirkischen Schiiler/innen im Geschichtsunter-
richt seitenlange unkritische Eintrége tiber Entstehung und:Ver-
breitung des Christentums in Thre Hefte eintragen miissen!

Es sollte allerdings an dieser Stelle darauf hingewiesen werden,
daB in der Lehrerausbildung in Wien Ausldnderpddagogik oder
interkulturelle Erziehung bisher in keiner Weise verankert ist,
sondern lediglich als freiwilliges Zusatzfach angeboten wird (vgl.
4.). Umso bemerkenswerter ist das Engagement einiger Lehrer/
innen, die sich auch in einigen Organisationen zur Ausldnderar-
beit und der eigenen Weiterbildung zusammengefunden haben
(vgl. unten). Hinzu kommt eine Gruppe von Lehrern/Lehrerin-
nen und auch Direktor/inn/en, fiir die es sich in erster Linie um
ein humanitires Problem handelt, d.h.sie sind bereit zu helfen,
ohne bildungspolitische Fragen zu stellen. Entsprechende Hal-
tungen sind auch aus der BRD: bekannt.: Unmittelbar fremden-
feindliche Einstellungen wurden nie geduflert und scheinen auch
im Schulalltag zumindest oberflachlich nicht vorhanden zu sein.
Ebenso fehlten auch separierende oder diskriminierende Tenden-
zen in der Organisation wie etwa vom iiblichen Schema abwei-
chende Namen fiir Klassen mit auslindischen Schiilern/Schiile-
rinnen (z.B. 5T statt 5a,b,c), Verlagerung oder Forderstunden in
abgelegene Schulteile oder deutlich absondernde Sitzordnungen
wie dies leider in'der BRD gelegentlich angetroffen wird.

Die Klassen waren im allgemeinen sehr heterogen in bezug auf
Nationalititen, Aufenthaltsdauer der auslindischen Kinder und
ihre Deutschkenntnisse.

So fanden sich etwa in einem 1. Schuljahr Volksschule 4 tiirkische,
4 jugoslawische, zwei. russisch-jiidische und 10 dsterreichische
Kinder; in einem Férderkurs Deutsch 1. Klasse Volksschule einer
anderen Schule safien 2 jugoslawische, 3 tiirkische, 1 griechisches
und ein 6sterreichisches Kind (er). Dieser Junge war hier «unterge-
bracht»; da er bekenntnislos und daher vom parallel stattfinden-
den Religionsunterricht befreit war. Er wurde vom Forderkurs-
lehrer sehr geschickt mit Lesen von Wortkarten, Holen von bené-
tigten Gegenstinden etc. in die Gruppe integriert.

Der Unterricht warin den besuchtenKlassen eher traditionell und
vor allem lehrerzentriert. Ordnung und Disziplin spielten keine
geringe Rolle, obwohl das Klima durchwegs als freundlich zu
bezeichnen ist. Ungewohnt waren der westdeutschen Besucherin
zunichst die Anrede «Frau Lehrerin»/«Herr Lehrer» bzw, «Frau
Fachlehrerin» /«Herr Fachlehrer» und das Aufstehen der Kinder
beim Beantworten von Lehrerfragen oder beim Eintritt des Direk-
tors.
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Jiingere Lehrer /innen versuchen wohl vereinzelt; auch hier neue
Wege zu: gehen, doch war z.B. den Kindern im Férderunterricht
einer 2. Hauptschulklasse deutlich ihre Verunsicherung dariiber
anzumerken, daf8 siebei demjungen Lehrer nicht zum Antworten
aufstehen sollten:

Einem eher kommunikativen Ansatz folgte die Lehrerin eines
Forderkurses mit Seiteneinsteigern/Seiteneinsteigerinnen einer
4. Hauptschulklasse. Im Pull-out-Verfahren geht sie zunéchst in
die drei Parallelklassen-und holt sich «ihre» Schiiler/innen her-
aus: Die besondere. Situation - eine auswdrtige:Besucherin:in
Begleitung des Direktors in der Klasse = wird geschickt ausge-
nutzt; um Fragen zu tiben und in echten Kommunikationssitua-
tionen-anzuwenden: die Schiiler/innen (5 aus der Tiirkei; eine
Jugoslawin; ein- Perser und ein Marokkaner) diirfen uns nach
Belieben und Sprachkompetenz Fragen stellen (wer, woher étc.).
Diese werden dannauf Kirtchen schriftlich fixiert und verteilt; so
dafinun jeder (einschlielich der Erwachsénen) fragt und antwor-
tet. Bei: dieser Gelegenheit erldutert die Lehrerin die pragmati-
schen und grammatischen Regeln der Du/Sie-Verwendung, da
die Schiiler/innen ihre Fragen meist nur in einer-Form vérwand-
ten. ‘
AuchimRegelklassenunterricht wird viel Wertauf Grammatikar-
beit gelegt: sowohl im Deutsch- wie auch im Fremdsprachenun-
terricht:

So wurde etwa in einer 2. Hauptschulklasse (ca. je ein Drittel
jugoslawische, tiirkische und 6stetreichische Kinder) der Unter-
schied -Aktiv/Passiv: erarbeitet. Nach ‘einem pantomimischen
Einstieg (in der Pause von zwei Schiilern eingetibt) - aktiver
Fufiballer und passiver Zuschauer - wird im Gespréch der Unter-
schied «aktiv sein/passiv sein» herausgearbeitetund dann auf die
Sprachbucharbeit tibergegangen: Lesen der Aufgaben, Bestim-
men der Satzteile, Umformulierung ins Passiv, farbliche Kenn-
zeichnung an:der Tafel, im Buch; im Heft und zum Teil als
Hausaufgabe. Es ist deutlich, daB8 die Kinder diese Aufgaben nur
sehr unterschiedlich bewiltigen kénnen: so versteht Orhan z.B.
immer sehr spit, um was es geht und welche Aufgabe gemeint ist.
Er gibt sich aber grofite Miihe, ordentlich abzuschreiben und die
richtigen Farben zu benutzen. Viele Kinder erledigen die Aufga-
ben rein schematisch, ohne den Inhalt zu verstehen. Auch dieser
Unterricht ist stark lehrerzentriert: die Lehrerin redet sehr viel
und legt zudem grofem Wert auf Disziplin und Ordnung: so
werden Kinder mehrfach getadelt, weil sie {iber den Rand schrei-
ben oder die passende Farbe nicht mit haben.

Aus den wenigen Besuchen in {iberwiegend in &rmlichen Bezir-
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ken (mit -im Gegensatz zu den Klassenzimmern - z.T. multiethni-

schem"Aussehen!) gelegenen Schulen 148t sich festhalten, daf
auslindische Kinder in der Regelklasse i.a. keine besondere Auf-
merksamkeit oder Férderung erfahrenund nach dsterreichischem
Schulgesetz auch wie die dsterreichischen Kinder benotet werden
sollen. Peklo (1986:71) stellt jedoch klar, daf dies nur bei entspre-
chenden Deutschkenntnissen gelten kann. Fiir diejenigen Schii-
ler/innen, die keine oder nur mangelhafte Deutschkenntnisse
aufweisen, bestehtdie Moglichkeit, sieals auierordentliche Schii-
ler/innen zu fithren (max. 2 Jahre). Die Beurteilung erfolgt dann
unter Beriicksichtigung der Deutschkenntnisse; gegebenenfalls
wird im Zeugnis “nicht beurteilt” statt einer Note eingetragen.
Immerhin bleibt so die Chance einer partiellen positiven Beurtei-
lung offen, z.B. in- musischen Fichern: Die Bewertung aufieror-
dentlicher Schiiler/innen soll nicht der Beurteilung dienen, son-
dern lediglich eine individuelle Férderfunktion erfiillen.

Das hiermit verkniipfte Problem: einer Spachstandsmessung ist
auchin Osterreich noch offen (vgl. Luchtenberg 1984 fiir die BRD).
Nach: zwei: Jahren: gelten- fremdsprachige  Schiiler /innen als
«ordentliche» und miissen wie ihre dsterreichischen Mitschiiler/
innen beurteilt werden. Mit Hilfe differenzierenden Unterrichts
kénnen jedoch Mindestanforderungen aufgestellt werden, denen
alle Schiiler/innen der Klasse geniigen miissen, wahrend bessere
Schiiler/innen sich zusitzlich mittels weiterer Aufgaben qualifi-
zieren kénnen (Peklo 1986:72f). So kénnen etwa im Deutschunter-
richt verschiedene Themen fiir einen Aufsatz gegeben werden
oder die Textaufgaben im Mathematikuntericht vereinfacht wer-
den (vgl. Peklo 1986:73f. fiir weitere Einzelheiten):

Im Unterricht. in: Deutsch als:Zweitsprache wird iiberwiegend
meistens unabhiingig vom Stoff im Regelklassenunterricht ~ an
grammiatiscchen Problemen orientierter Deutschunterrichterteilt,
der im Grundschulbereich auch spielerisch angelegt ist. Die Leh-
rer/innen zeigten dazu viel Engagement undbeemdruckten durch
selbsterstellte Materialien.

So 148t z.B. ein Forderlehrer die sicben Kinder der 1. Klassen
zunichst Gegenstinde untereiner Decke ertasten,nachdem zuvor
Vermutungen iiber die erwartenten Dinge geduflert werden. Zu
den zutagekommenden Guimmistiefeln, Regenschirmen und
-mintel werden inrascher, aber nicht hektischer Folge Gespriche
und Spiele angeboten wie etwa ein Lottokartenspiel mit passen-
den Gegeristénden, ein selbstgefertigtes Wiirfelspiel, bei dem die
Kinder stattauszusetzendie Regenkleidung anziehen. Die Worter
der Gegenstdnde werden immer wieder in der Kommunikation
verwandt.

|
|
|
|
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Der Forderunterricht findet in einem kleinen Zimmer neben dem
Lehrerzimmer statt (das an diesem Tag auch noch fiir Unterricht
genutzt werden muf). Hier hat der Lehrer im Laufe der Jahre eine
Fiille kommerzieller und  selbstgefertigter Spiele; Kinder- und
Bilderbiicher sowie Bastel- und :Anschauungsmaterialien (wie
Puppenstuben, Spielzeug, Zeitschriften, “Anziehpuppen efc.)
zusammengetragen.

Ganzabgesehen vonden Vorteilen, mit eigenemMaterial flexibler
auf die jeweilige Lerngruppe eingehen zu kénnen, ergeben sich
mitdenkommerziellenSpielen (und auch Lehrbiichern) oft sprach-
liche und pragmatische Probleme, da diese iiberwiegend aus der
BRD stammen-und in Sprache, Kultur und Landeskunde darauf

. ausgerichtet sind.

Im Fazit ergeben sich groie Anstrengungen einiger Lehrer/innen
in einer insgesamt weitgehend auf Nichtbeachten der veradnder-
ten Schulpopulation durch Formen der Assimilation angelegten
Schullandschaft: Dies entspricht ‘der Situation in der BRD an
vielen Schulen;, wenngleich der Gedanke interkultureller Erzie-
hung inzwischen doch einem grofieren Kreis an Lehrern/Lehre-
rinnen vertraut geworden ist. Es:gibt jedoch auch in Wien neue
Versuche und positive Entwicklungen.

3. Projekte

Hier ist vor allem das sog, Begleitlehrer-Projekt zu nennen, das
neue Wege im Forderunterricht erproben will: Seit dem Schuljahr
80/81 betreuen Begleitlehrer/innen Kleingruppen von ca. 6 aus-
landischen Kindern mit unzureichenden Deutschkenntnissen (vor
allem auch Seiteneinsteiger/innen) unterrichtsparallel (Pull-out-
System bzw, wihrend des Religionsunterrichts) oder unterrichts-
begleitend (P16.].:7ff.), Begleitlehrer /innen kénnen anallen Pflicht-
schulen Wiens eingesetzt werden; im Moment arbeiten sie haupt-
sachlich an Volks-, Haupt- und Allgemeinen Sonderschulen.

Jede/rLehrer/in hatmehrere Gruppen (i.a.4-5 zu5-6 Stunden pro
Woche) zu betreuen uind kann gegebenenfalls weitere Stunden - je
nach Deputat - tibernehmen, denn Begleitlehrer/innen sind in
ihrer Unterrichtstatigkeit anderen Lehrern/Lehrerinnen gleich-
gestellt Siesollen )edoch nachMoglichkeit nur an einer, hochstens
zwei Schulen titig sein. Beglentlehrer/ innen sind voll ausgebilde-
te Lehrer/innen, die sich im Unterricht mit auslandischen Kin-
dermn bewdhrt und/oder entsprechende Fortbildungsveranstal-
tungen besucht haben sollten (vgl. auch Wittek 1984:10f.). Tat-
sichlich werden jedoch auch viele Junglehrer/innen hierzu be-
stimmt. Insbesondere zu Beginn des Projekts waren die Lehrer/
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inzwischen zur Teilnahme an einer sog. «Dienstbesprechung» im
Plverpflichtet sind. Dabei handelt es sich um Fortbildungsveran-
staltungen, Vortrige u.d. Im Projekt ist vorgesehen, dafl Begleit-
lehrer/innen an allen Schulkonferenzen teilnehmen und auch bei
der Leistungseinteilung ihrer Schiiler/innen (auch bei einer evtl.
Sonderschuliiberweisung) gehort werden. Auf einer Informa-
tionsveranstaltung zum Thema Sonderschule kam es allerdings
zu ganz massiven Vorwiirfen der Begleitlehrer/innen, die ihren
Einflu im Rahmen der Sonderschuliiberweisung als nur duflerst
gering ansahen,

Wahrend Begleitlehrer/innen inhaltlich den auch in der BRD
tiblichen Férderunterricht erteilen (vgl. z.B. Sandfuchs 1987), ist
ihnen organisatorisch eine neue Méglichkeit gegeben, die nattir-
lich auch zu neuen inhaltlichen Ausgestaltungen fiihrt, d.i. Team-
Teaching mit dem/der Klassenlehrer/in; wozu diese/r allerdings
sein/ihr Einverstindnis geben muf.- Ein Motiv-zur Einfithrung
des Team-Teaching ist, zu verhindern, daf die Kinder anderen
Unterricht verpassen und zuoftaus dem Klassenverband heraus-
gerissen werden.'¥ Peklo (1986 a:545) sieht noch weitere Mdglich-
keiten im Team - Teaching, wenn etwa auch Muttersprachenleh-
rer/innen, auslindische Eltern und Klassenlehrer/innen zusam-
menarbeiten, denn dann konnte auch interkulturelle Erziehung
méglich werden. Fiir die Mitarbeit der muttersprachlichen Leh-
rer/innen wird dabei neben Ubersetzungshilfen auch die Mog-
lichkeit zur zweisprachigen Erarbeitung des Unterrichtsstoffes
gesehen (Peklo 1986 a:548). Wihrend dies derzeitnoch Utopieist,
ermdglicht das Wiener Begleitlehrerprojekt durchaus schon die
Chance zum gemeinsamen Unterricht zweier Lehrer/innen (vgl.
Pinterits/Voss 1987 zu den damit verbundenen Moglichkeiten
und Schwierigkeiten). Die zeiliche und inhaltliche Ausgestaltung
kann jm Rahmen der Begleitstunden individuell festgelegt wer-
den, d.h. etwa nur gelegentlich nach Bedarf oder regelmagig an
bestimmten Tagen angesetzt werden. Der Gefahr, daf ein/e
Lehrer/in (meist wohl der/die Begleitlehrer /in) zum Hilfsleh-
rer/in wird, sollen beide gemeinsam durch Planung ihrer Unter-
richtstétigkeit und Rollenwechsel begegnen (vgl: Peklo 1986 a:
547). '

Es wurden im Rahmen des Wiener Begleitlehrer-Projekts mehrere
Formen von Team-Teaching erprobt und empfohlen:

a) Kombination aus Plenum und differenziertem Arbeiten, wobei
Eingangsphase und  Abschlufigesprach mit der Grofzruppe
gemacht werden sollten, wihrend die eigentliche Arbeitsphase in

innen vielfach aufsich gestellt (vgl. Pirstinger 1986:4), wahrend sie
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Leistungsgruppen erfolgt. Differenzierungen in Inhalt und mit-
tels: Sozialformen: werden auch dem/der Klassenlehrer/in in
allenmehrkulturell zusammengesetztenKlassen nahegelegt (Peklo
1986:74ff). ,

b) Arbeit mit rotierenden Gruppen: Hierbei durchlaufendie Schii-
ler/innen im gemeinsamen Wechsel alle Gruppen, indenen ihnen
verschiedene Arbeitsauftrige erteilt werden.

c) Einzelarbeit im Wechsel: jede /r Schiiler /in kann in freier Wahl
der Reihenfolge Arbeitsgruppen durchlaufen, in denen ‘er/sie
bestimmte Aufgaben erledigen soll. Hierbei erhalten die Kinder
einen Aufgabenzettel, auf dem bereits erledigte Aufgaben ange-
kreuzt werden :

Die beiden Lehrer/innen konnen sich in allen drei Modellen den
einzelnen Kindern widmen. Ein Problem insbesonderebei b) und
¢) kanndasunterschiedliche Arbeitstempo der Kinder sein (Peklo
1986 a: 547 £.).

Die Moglichkeit des Team-Teachings hédngt ausschliellich von
der Zustimmung des/der Klassenlehrer/s/in ab, so daf$ einige
Begleitlehrer /innenanihren Schulenderzeitkeine Moglichkeiten
hierflir sehen bzw. nurineinigen Klassenauf diese Weise arbeiten
konnen.

Damit ist zugleich das Hauptproblem dieser Form von Férdertin-
terricht benannt, denn' die' Abhiingigkeit von der Zustimmung
des/derjenigen Klassenlehrer/s/in 148t kontinuierliche Entwick-
lung und partnerschaftliches Arbeiten nur sehr bedingt zu. An-
derseits: wiirde auch Team-Teaching gegen den Willen eines/r
Beteiligten kaum zum Erfolg fiihren,

Weitere Schwierigkeiten sind:

- die Férderung der auslidndischen Kinder erfolgt nicht systema-
tisch, sondern nahezu ausschliefSlich als Hilfe zum Mitkommen
im Unterricht. Es ist fraglich, ob:dies flir Kinder mit geringen
Deutschkenntnissen ausreicht. :

- die‘auslandischen Kinder haben keine Moglichkeit, aulerhalb
des Leistungsdruicks in der Regelklasse zu lernen, ihre Deutsch-
kenntnisse im kleineren Kreis zu erproben oder gar kontrastiv zu
diskutieren, wie dies zumindest immer dann moglich ist, wenn
der/die Forderlehrer/in eine Herkunftssprache beherscht. Viele
Kinder empfinden den Foérderunterricht als Art Schutzraum.

- Differenzierungen im Klassenzimmer konnen leicht dazu fiih-
ren, den ausldndischen Kindern den Stempel der schwicheren
Schiiler/innenaufzudriicken,wihrend der Forderunterrichtunter
Umsténden ihr Selbstvertrauen stirken kann.

Dem stehen jedoch eine Reihe positiver Aspekte des unterrichts-
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begleitenden Forderunterrichts entgegen:

~der Férderunterricht ist enger auf die aktuellen Bediirfnisse der

Kinder bezogen,
der/die Forderlehrer/in kennt das Klassenniveau, den Stil des
Unterrichts, das:Verhalten der Kinder in der Klasse etc.,

-der Forderunterrichtistin den Augen der iibrigen Kinder weder
eine Strafe fiir die- ausldndischen Mitschiiler/innen noch eine
Bevorzugung, sondern Teil ihres Unterrichts,

- die Mdglichkeiten des/der Begleitlehrer/s/in, iiber die beson-
deren Schwierigkeiten oder auch leicht {ibersehenen Féhigkeiten
der auslindischen Kinder zu sprechen, den/die Klassen- oder
Fachlehrer/in zu sensibilisieren, sind sehr viel grofer,

- bestimmte Arbeitshilfen - wie etwa der Gebrauch zweisprachi-
ger Worterbiicher - lassen sich leichter einfithren,

- die Moglichkeit, auch den/die Muttersprachlehrer/in einzube-
ziehen, ist wesentlich einfacher geworden,

- eine Weiterflihrung zum interkulturellen Lernen ist moglich.
Manche dieser Ziele stehen im direkten Widerspruch zueinander
wie etwa «systematisches Deutschlernen» und «Orientierung am
Regelklassenunterricht» als Aufgabe des Foérderunterrichts, so
daB Vor- und Nachteile sorgfaltig abzuwégen sind. Insbesondere
aufgrund der langfristig denkbaren Einstellungsinderungen bei
Klassenlehrer/in und Mitschiilern /Mitschiilerinnen scheinen die
Vorteile zu iiberwiegen und eine Erprobung z.B. auch in der BRD
sinnvoll. Zu iiberpriifen wire allerdings, ob nicht eine Kombina-
tion von mehrstiindigem Frderunterricht und Team-Teaching denk-
bar wire.!®)

Mit dem Schuljahr 87/88 wurde an einigen Wiener Grundschulen
ein neues Organisationsmodell eingefiihrt,; in dem versucht wird,
einige der Schwierigkeiten aufzufangen. Es sieht fiir 2 parallele
Klassen mit hohem Ausldnderanteil die Beschiftigung: eines/r
Begleitlehrer /s/in, der/die 18 Stunden: (fiir beide KLassen) zur
unterrichtsbegleitenden Betreuung, d i: Team-Teaching mit dem/
der Klassenlehrer/in,zur Verfiigung hat. Darliberhinaus sind 5
Stunden unerrichtsparalleleBetreuung (Deutsch als Zweitsprache,
insbesondere auch fiir Seiteneinsteiger /innen).vorgesehen, Au-
Berdem: steht eine Stunde zur: unterrichtlichen: Koordination zur
Verfligung. Dieses Projekt wird vom PI der Stadt Wien betreut,
das auch:die Fortbildung der Lehrer/innen:iibernommen hat
(vgl.Pinterits/Voss 1987:9ff.)

In Osterreich wurde das urspriingliche Begleitlehrermodell zum
Schuljahr 86/7 unter der Bezeichnung Befreuungslehrer in Salz-
butg iibernommen. Dort sollen sie auch die Eingliederung von
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Schiilern/Schiilerinnen- erleichtern; die zuvor: eine sogenannte
Bunte Klasse (neuerdings Internationale Klasse ) besucht haben,
die in‘etwa den nationalheterogenen Vorbereitungsklassen der
BRD entsprechen, allerdings erst ab Klasse 219

4. Lehreraus- und fortbildung

Wie auch in den meisten Bundesldndern der BRD ist in der
reguldren Lehrerausbildung in Osterreich keine besondere obli-
gatorische Auseinandersetzung mit dem Unterricht in multieth-
nischen Klassen oder Unterricht: in-Deutsch' als Zweitsprache
vorgesehen. Immerhin bieten jedoch die: meisten: Universititen
und Pidagogischen Hochschulen in der BRD mehrere Veranstal-
tungen zum Thema an, es werden Seminare zu DaZ im Rahmen
des Deutschstudiumsanerkannt und es gibt schliefllicheine Reihe
von Zusatz- und Aufbaustudiengéngen, die z.T. auch von Lehr-
amtsstudierenden aus Interesse - d.h. zunéchst ohne Priifungsab-
sicht - besucht weden. Demgegentiber fehlt es in Osterreich der-
zeit noch weitgehend an entsprechenden Studienméglichkeiten,
obwohl sie wie auch eine weitgehende Verankerung in der Leh-
rerausbildungin der BRD (obligatorische Studieneinheiten) ange-
sichts des hohen Anteils nicht dsterreichischer bzw. deutscher
Kinder nétig wéren. Es gibt auch in Osterreich entsprechende
Initiativen.

So hat z.B: eine Arbeitsgruppe Auslinderpiddagogik Ende letzten
Jahres einen detaillierten Vorschlag fiir einen Lehrgang Auslin-
derpildagogik an Pddagogischen Akademien!” ausgearbeitet und
bereits 1982 wurde beklagt, dafl weder an der Wiener Akademie
ein entsprechendes Angebot besteht, noch daB8 an der angeglie-
derten Ubungsvolksschule Gastarbeiterkinder zu finden sind, ob-
wohl im Stadtteil der Anteil bei 16,2% liege (vgl. Reichmayr
1982:34 1.). Seit 1982 haben die Lehrerausbildungsstittenin Oster-
reich dieMoglichkeit; einen freiwilligen Kurs (2 Semesterwochen:
stunden wahrend des Gesamtstudiums von 4 bzw. 6 Semestern)
anzubieten; der z.B. in Wien von Wittek: (1984:19 f) als interkultu-
rell ausgerichtet bezeichnet wird, da Fragen der Einstellung zu
Migrant/inn/en und Integration bei Erhalt der kulturellen Iden-
titdat im Mittelpunkt stehen: Die ersten Semester dienen verstirkt
der Literaturaufarbeitung, wihrend die praxisorientierten héhe-
ren Semester auch eigenes: Arbeiten ermoglichen. Dieser Kurs
wurde jedoch nur:1983 von ca. 100 Student/inn/en besucht,
warend es zur Zeit nur noch 11 sind;
DadasPIWiendasBegleitlehrermodell mittrigt, sind hier immer-
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hin einige Fortbildungsmdglichkeiten gegeben, die aber nach viduelles Engagement als ein wesentlicher Bestandteil der prakti-
Auskunft der Begleitlehrer/innen mit Ausnahme der Plichtver- zierten Auslidnderpddagogik in Osterreich angesehen werden
anstaltungen (vgl. oben) mehr oder weniger nur.von einem klej- mug. :

nen Kreis engagierter Kolleg/inn/en genutzt werden.

Dem geringen offiziellen Angebot stehen jedoch eine Reihe priva- . 6. Zur Rolle des BMUKS?

ter und wiederum dadurch initiierter offizieller Moglichkeiten

gegentiber. Im zustdndigen Bundesministerium gibt es eine Planstelle (aller-

dings gekoppelt mit dem Aufgabenbereich Verkehrserziehung),
auf die jeweils ein/e Praktiker/in mit Schulerfahrung berufen
wird, Die Aufgaben liegen vor allem in der Erstellung und der
So weist eine von S. Pirstinger'® zusammengestellte Liste 16 ver- Ana]y_c;e von statistischem Material, in der Kontaktpflege mitden
schiedene Gruppen und Initiativen auf, die in der Ausldnderar- 'V . zustandigen Gremien in den einzelnen Bundesldndern, in der
beit titig sind und z.T. auch Lehrer/innen beraten (auch Mutter- Zusammenarbeit mit anderen Stellen der. Ministerien (z.B. in
sprachlehrer/innen). Fragen des Muttersprachenunterrichts), in der Erarbeitung von
So wurde etwa im PI ein Auslinderzentrum eingerichtet (mit ' Stellungnahmen zu anliegenden Fragen und vor allem in der
Deputatsstunden einiger Begleitlehrer/innen), dasin seiner Funk- Kontaktpflege mit allem in die Auslédnderfragen involtierten
tion den RAAs'” in NRW vergleichbar ist, wenn auch noch in Gruppen und Institutionen. Fiir die Wiener Lehrer/innen ergibt
bescheidenem Umfang und abhéngig von dem Engagement der j sich so. zweifellos ein Standortvorteil, da die oben erwdhnten
beteiligten Lehrer/innen. In einem nicht zu groffen Raum werden Initiativen und Gruppen einen direkten Kontakt zum Ministe-
Biicher zur Ausldnderpddagogik und Zweitsprachdidaktik, Lehr- ! rium pflegen kénnen. '

und Kinderbiicher, Spiele, Zeitschriften und Unterrichtsmateria- ' Zusammenfassend 148t sich festhalten, daf in Osterreich wie in der
lien gesammelt und einmal wochentlich ausgeliehen. Wéhrend ‘ BRD ein hoher Anteil von Kindern mit nichtdeutscher Mutter-
der Offnungszeitbestehtaulerdem die Moglichkeit zur Beratung, sprache den Unterricht besucht, worauf in Wien vor allem mit
Sowohl Ausleihe wie auch Beratung wurden trotz kurz bevorste- ‘L' dem Begleitlehrerprojekt reagiert wurde, das durch die Kompo-
hender Osterferien wahrend meines Aufenthalts gut geniitzt. ) nente Team-Teaching zu einem attraktiven Modell wurde, das
Ferner trifft sich am Pl alle zwei Wochen eine AG Auslinderkinder, jedoch um interkulturelle Elemente bereichert werden miifite.
inder z.B. Unterrichtsmaterial vorgestellt und verschiedene prak- ] Hier wire eine Zusammenarbeit zwischen der Bundesrepublik

tische Fragen wie Leistungsbeurteilung diskutiert werden. ' Deutschland und Osterreich sinnvoll und wiinschenswert zu
Verschiedene Lernhilfen, Beratungsstellen und Kinder- bez. Frauen- { gegenseitigem Nutzen.

gruppen wenden sich zwar vor allem an Ausldnder/innen direkt,

beziehen jedoch auch Lehrer/innen in'ihr Programm ein. So bietet Literatur

der «Verein Miteinander lernen - Bildungsaktivititen fiir auslén- Bundespressedienst (Hrsg.): Das ésterr. Bildungswesen, Ein Uberblick Wien 1984,
dische Frauen und ihre Kinder» vor allem Deutsch- und Alphabe- Fischer, Gero: «Plidoyer fiir eine Aulinderpidagogik». In: Schulheft 26 (1982), 3-9.
ﬁSiemn&Skurser aber auch Lernhilfen fiir Schiiler/innen an. Auch ‘ Freigang, Jaqueline: «Die zweite Generation, Gastarbeiterkinder und -jugendliche -
im KAFO (Komitee fir ein auslinderfreundliches Osterreich), in dem die sogenannte zweite Generation», In: Schulheft 26 (1982),19-28.

vor allem ausléinderpolitische E ragen diskutiert weden und evtl. I KAFQ: Oh, du gastlich Land ...Vom Leben der Auslinder/innen in Ostérreich,
Stellungsnahmen etc. vorbereitet werden; arbeiten viele Lehrer/ L Wien2) 1985.

innen mit' zumal schul- und bildungsPOIiﬁSChe Fr agen auch hier " Luchtenberg, Sigrid: «Sprachstandsdiagnostiken fiir ausldndische Kinder und Ju-

von grofier Bedeutung sind. . . | gendliche - ein kritischer Vergleich», In: Deutsch lernen 1 (1984), 25-41
Bemerkenswert schien auch die enge Zusammenarbeit zwischen r Piidagogisches Institut Wien (Hrsg.): Kinder mit nicht deutscher Muttersprache.

engagierten Lehrer/Lehrerinnen  einzelner -Stddte und/oder Information Lehrhilfe, Wien 0.
Bundeslander, diesich iiber neue Entwicklungen, Unterrichtsent- , Peklo, Herta: «Moglichkeiten und ZweckméSigkeit von Teamteaching in multikul-
wiirfe oder Fortbildungsméglichkeiten austauschen, so daf indi- l turell zusammiengesetzten Grundschulklassen». In: Erziehung und Unterricht 7

(1986a), 545-549.

5. Auslinderpidagogische Aktivititen
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Mitteilungen 9(1986) 65-77.
Pertassek, Gerald: «Projektgruppe. Deutsch' als Fremdspracher. In: Schulheft 26
(1982),10-18.

Pinterits, Manfred / Voss, Eduard: «Teamteaching». In: PI Mitteilungen 8, Wien (PI)
1987, 2-11.

Pirstinger, Susanne: «Schulische Forderung» In: Schulheft 27 (1982), 3-20.
Reichmayr, Josef: «Wo sind denn hier die >Gastarbeiterkinder<?». In Schulheft 27
(1982), 34-35.

Sandfuchs Uwe: «Fdrderunterricht: Systemkosmetik oder wirksame Hilfe?». In:
Praxis Deutsch (1987), 12-18.

Schlotmann, Barbara/Hofmann, Klaus T: «Auslinder und Deutsche in Schule und
Nachbarschaft - Der Modellversuch, >Regionale Arbeitsstellen zur Férderung aus-
landischer Kinder und Jugendlicher<.» In: HE.Fuchs/H Wollmann (Hrsg.): Hilfen
fiir auslindische Kinder und Jugendliche.Basel (Birkhauser Verlag) 1967, 335-344.
Seifert, Ottokar: Sprache und Kommunikation Bericht iiber das Symposion des
BMUK «Integrations- undSozialisationsprobleme "auslindischer Kinder ohne
Deutschkenntnisse in den 6sterreichischen Schulen». Wien (Pad.Verlag Ketterl) o.].
Wittek, Fritz: The Education of Migrants children (Vienna and Lower Austria)
Reports on the visit by the experts of Projekt Group No. 7 Strasbourg (Council of
Europe Council for Cultural Co-Operation, School Education Division) 1984,

Anmerkungen
1) Ichdanke U.Boos-Niinning, M.Hohmann und S.Pirstinger fiir die kritische Durch-
sicht des urspriinglichen Manuskripts und Hinweise zu seiner Verbesserung.

2) Dieser Begriff wird in Osterreich noch hiufig verwandt (vgl. Peklo 1986:65).

3) Die aus diesem Band entnommenen Daten stammen iiberwiegend von verschie-
denen Gsterreichischen Wirtschaftsinstituten.

4) Dies entspricht in etwa der Situation, wie sie in Bayern gegeben ist.

5) Die drittgroSte Gruppe stellte 1981 im iibrigen die Bundesrepublik Deutschland.
(Das sind ca. 7% aller Ausldnder/innen.)

6) Die Schulpflicht umfait 9 Jahre: 4 Jahre Volksschule (= Grundschule in der BRD)
+4 Jahre Hauptschule + 1 Jahr polytechnischer Lehrgang bzw ein 9. Hauptschuljahr.
(Der Begriff Volksschule wird auch fiir Volks- und Hauptschule zusammen ver-
wandt.) An die Hauptschule konnen sich auch berufsbildende mittlere oder héhere
Schulen anschlieSen. ‘Alternativ kann nach der Volksschule eine hohere Schule
besucht werden, die zur Reifepriifung fiihrt (Bundespressedienst 1984:10f).

7) AuBer der Aligemeinen Sonderschule gibt es noch Sonderschulen fiir Kinder mit
unterschiedlichen Behinderungen.

8) Ab dem Schuljahr 85/6 sollte diese Differenzierung der Hauptschule zugunsten
eines Gesamtschulkonzepts aufgegeben werden: Die bisherige Differenzierung in 3
Leistungsgruppen erfolgt dann nur noch in Deutsch, Mathematik und der Fremd-
sprache, wihrend alle anderen Ficher in derStammklasse gemeinsam erteilt werden

Peklo, Herta: «Kinder auslindischer Arbeitnehmer in Osterreich» In: Padagogische :

(Bundespressedienst 1984:21).
9) Alternativ zum 9. Volksschuljahr (ohne berufliche Ausrichtung) ist der Besuch
eines solchen Polytechnischen Lehrgangs moglich, der auf die Arbeitswelt hin
orientieren soll (vgl. Bundespressedienst 1984:17),

10) 6.- 8. Schuljahr der Sonderschule.

11) Pddagogisches Institut der Stadt Wien.
12) Die oberste Wiener Schulbehérde.

13) Kann-Bestimmung.

14) Einesolche Trennungerfolgt ]aberelts beim Religionsunterricht,im einstiindigen
Férderunterricht und im muttersprachlichen Zusatzunterricht, sofern er vormittags
stattfindet. Allerdings erfolgt ohnehin fiir alle Schiiler /innen eine dufere Differen-
zierung durch Leistungskurse.

15) Vgl. allerdings Fischer (1982:9), fiir den das Begleltlehrersystem ohne weitere
Magnahmen wie Integrationsarbeit fiir alle oder Erziehung zur Zweisprachigkeit
nur Alibicharakter hat,

16)Die Schulanfinger/innen werden in Salzburg auch bei minimalen Deutschkennt-
nissen in die Regelklasse eingeschult, da ihnen dort bessere Chancen zugestanden
werden, wihrend die tibrigen Seiteneinsteiger/innen frithestens nach 6 Monaten bei
ausreichenden Deutschkenntnissen in eine Regelklasse wechseln konnen, In ande-
ren Bunderlindern gibt es auch Sonderklassen, d.h. Regelklassen, die ausschlieflich
von auslandischen Kindem besucht werden.

17)Hier findet in Osterreich die dreijihrige Ausbildung der Volks- und Hauptschul-
lehrer/innen statt.

18) Frau Pirstinger ist Begleitlehrerin und Mitarbeiterin im PI Die Liste ist beim PI
Wien (Burggasse 14-16, A-1070 Wien) erhiiltlich ebenso wiedie tibrigen zitierten Bro-
schiiren und Schulhefte.

19) Regionale Arbeitsstellen; die inzwischen in einer Reihie von Stidten auf Dauer
eingerichtet wurden. Zu den Servicefunktionen gehdren u.a. Beratung, Fortbildung,
Materialerstellung, Bibliothek (vgl. Schlotmann/Hofmann1987).

20) Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Sport.
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Franz Ofner

Soziale Probleme O6konomischer Ent-
wicklung - Bildung als Beitrag zur gesell-
schaftlichen Lebensgestaltung

Was bisher geschah: Expansion

In den vergangenen 20 Jahren hat eine beachtliche Zunahme des
Zugangs zu hoherer Bildung und damit eine enorme Expansion
des Bildungswesens stattgefunden. Das Ausmaf$ dieser Verdnde-
rungen laBt sich mit einigen Vergleichszahlen. fiir die beiden
. Schuljahre 1966/67 und 1986/87 andeuten': Der Anteil der AHS-
Unterstufenschiiler an den 10-14jahrigen hat von 20,7 auf 25,2
Prozent zugenommen; im Bereich der Berufsausbildung hat eine
starke Verschiebung zu den berufsbildenden mittleren Schulen
(plus 142%) und berufsbildenden héheren Schulen (plus 327%)
stattgefunden - die Zahl der Lehrlinge ist demgegeniiber bloff um
21 Prozent gewachsen. Als Folge der stirkeren Bildungsbeteili-
gung hat sich zwischen 1970 und 1985 die Zahl der Maturanten
verdoppelt und ist die Zahl der an den Universititen Neuinskri-
bierten auf das 2,5fache, ihr Anteil am entsprechenden Altersjahr-
gang von 9 auf 15 Prozent gestiegen.?)
Die durch steigende Schiiler- und Studentenzahlen verursachte
Expansion des Bildungswesens erforderte eine Ausweitung der
finanziellen Mittel fiir zusétzliches Personal, zusétzlichen Raum
und zusatzliche Ausstattung, Die Ausbildung zusétzlicher Lehr-
kréfte muflite erst bewerkstelligt werden (Péddagogische Akade-
mien, Ausweitung der Lehramtsstudien). Erst ab Mitte der 70er
Jahrekonnte - im Zusammenwirken mitder Abnahme von Gebur-
tenjahrgangsstérken - eine Verbesserung der Lehrer-Schiiler-Re-
lation erreicht werden: an den Volks- und Hauptschulen von 46
auf 90 und an den Gymnasien von 75 auf 93 Lehrer pro 1.000
Schiiler zwischen 1966/67 und 1984/852 Ungiinstiger verlief
demgegeniiber die Entwicklung im Hochschulbereich: Die Auf-
stockung des Lehrpersonals konnte mit der Zunahme der Studen-
tenzahlen bei weitem nicht mithalten; das Verhéltnis Studenten:
wissenschaftliches Personal verdoppelte sich von 9 auf 18 im
Zeitraum 1970/71 und 1985/86.9

Der 6konomische Hintergrund

Es liegt wohl auf der Hand, da88 eine so starke Veranderung des
Bildungsverhaltens in einem so. kurzen Zeitraum nicht spontan
vor sich geht, sondern mit tiefgehenden Umstellungen im gesell-
schaftlichen Reproduktionsprozef$ verbunden ist. Die Impulse
zur Verdnderung gingen Mitte der 50er Jahre von den USA aus
und regten in allen westlichen Industriestaaten eine lebhafte
Bildungsdiskussion an. Den 6konomischen Hintergrund fiir die-
sen Prozef$ bildete die Umstellung von der Rekonstruktion der
Wirtschaft nach den Zerstorungen des Zweiten Weltkriegs (Auf-
bau der industriellen Grundstruktur und Befriedigung der ele-
mentaren Bediirfnisse Nahrung, Kleidung tind Wohnen) auf die
Erschliefung neuer Bediirfnisse mittels neuer, technischer Kon-
sumgtiter (Motorriader, Mopeds, Autos, Kiihlschrinke, Waschma-
schinen, Plattenspieler etc.). Fiir diese technischen Innovationen,
den Aufbau des zugehérigen Produktionsapparats und den Ver-
trieb-der Produkte wurden entsprechend: qualifizierte Arbeits-
krifte erforderlich - Facharbeiter; Techniker, Betriebswirte, Ver:
waltungspersonal, aber auch die entsprechende Intelligenz fir
die kulturelle und ideologische Beeinfliissung. Die Ausbildung
dieses Personals setzte einen Ausbau des bis dahin vernachlassig-
ten Bildungswesens voraus:

Bildung ist Wachstum - Die Geburt der
Bildungsdkonomie

Diese Entwicklung fithrte auch zur Entstehung der Bildungsoko-
nomie als einer neuen wissenschaftlichen Disziplin: Bis zu diesem
Zeitpunkt war man ndmlich in den Wirtschaftswissenschaften
von qualitétslosen, homogenen Arbeitskriften ausgegangen, die
beliebig substituierbar und flexibel sind. Eine solche Annahme
muflte mit der Wirklichkeit in dem Augenblick in Konflikt kom-
men, alsein weiterer Wachstums- und Akkumulationsproze von
der Verfiigbarkeit {iber qualifizierte Arbeitskrifte abhing, die
einen Mangelfaktor darstellten. Man machte die “groBartige”
Erkenntnis, daff qualifizierte Arbeitskrafte selbst erst “produ-
ziert” werden mussen und Bildungsausgaben nicht nutzlos sind,
sondern Investitionen in “Humankapital” darstellen, die sich
durch produktive Leistungen in der Zukunft rentieren. Der Bil-
dungsékonomie kam die Aufgabe zu, theoretisch den Nachweis
der wachstums- und produktivititsfordernden Wirkung von
Qualifizierung zu erbringen, Modelle fiir die Abschitzung des
Bedarfs an Arbeitskriften mit unterschiedlicher Ausbildung zu
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(bis hin zu einem zeitokonomischen Lehrerverhalten) zu untersu-
chen. Mit der Einfithrung des Begriffs Qualifikation sollte der
Berufsbegriff ersetzt werden: Beruf beinhaltet ein ganzheitliches
Konzept von Arbeit, beruhend auf einer auf Lebensperspekhve
angelegten Ausbildung, verbunden mit der Einordnung in das
Spektrum und die Hierarchie von Positionen, verkniipft mit einer
spezifischen Kultur und Lebensfiihrung und interessiert an den
gesellschaftlichen Bedingungen der eigenen Berufstitigkeit.
Qualifikationen stellen demgegeniiber bloS kleinste arbeitsfunk-
tionelle Fihigkeitselemente dar, die zu “Qualifikationsbiindeln”
kombiniert sind. Der Berufsbegriff ist damit durch ein technokra-
tisches Konzept ersetzt. Die in diesem Konzept angelegte Inten-
tion geht in Richtung Verdnderbarkeit: Die Qualifikationsbiindel
sollen je nach technischer und 6konomischer Entwicklung immer
wieder neu zusammengesetzt und verdnderten Anforderungen
angepaflit werden:

Die dsterreichische Schulreform: Es krei3t ein Berg, eine
Maus wird geboren

Die Spezifik der dsterreichischen Situation bestand zu dem Zeit-
punkt, alsin den USA und anderen entwickelten Industriestaaten
die Bildungsdiskussion in Gang kam, darin, da8 nicht nur das
Bildungswesen besondersriickstindig war, sondernsich auch die
fithrenden politischen Krifte des Landes, obwohl sonst in allen
wichtigen Fragen sozialpartnerschaftlich ziemlich eintréchtig, seit
dem Ende des Zweiten Weltkriegs noch nicht auf die grundsétz-
liche Organisationsform des Bildungswesens geeinigt hatten. Als
es daher in den anderen Lindern bereits zu Neugestaltungen der
Blldungssysteme kam, wurde in Osterreich mit den Schulgeset-
zen 1962 eine bereits damals {iberholte Organisationsform festge-
legt. Eine neuerliche Reformdiskussion schlo sich daherin Oster-
reich nahtlos an die “Reform” an,
Wie auch in anderen Lindern wurde der von den Unternehmern
und den Regierungen zwecks “Abschépfung der Begabungsre-
serven” initiierte Ausbau des Bildungswesens von den gesell-
schaftskritischen Kriften aufgegriffen. Soziale Selektion und
Sozialisierungsfunktion von Bildung wurden herausgearbeitet,
und eine Demokratisierung gefordert. In Osterreich wurde dabei
- an die Schuldiskussion der Arbeiterbewegung und ihre Forde-
rungen nach einem einheitlichen Pflichtschulwesen, einer stérke-
ren sozialen Durchléssigkeit bis hinauf zu den Universititen
sowie einer starkeren Mitbestimmung der Eltern an der inhaltli-

entwickeln und dieinnere Okonomie von Bildungseinrichtungen

chen Gestaltung des Erziehungs- und Lernprozesses angekniipft.
In den 70er Jahren kam es unter der SP-Regierung zu Schulversu-
chen unter. dem Titel Gesamtschule. Sie flihrten zwar zu der
eingangs skizzierten Steigerung der Bildungsbeteiligung, liefen
jedoch die Schulorganisation unverédndert, wenn man von der
internen Reform der Hauptschule absieht, die das mickrige Ergeb-
nis von iiber zehnjihrigen Versuchen darstellt.

Ansatz einer kritischen Bildungsékonomie

Verbunden mit der Kritik am Bildungswesen und an der Reform-
politik war auch eineentsprechende Kritik ander Bildungsékono-
mie, ihrem ideologischen Charakter, ihrer Beschrankung des Bil-
dungsbegriffs auf eng 6konomische Aspekte, die Unterwerfung
von' Bildung unter kapitalistische Verwertbarkeit. Die Position
einer kritischen Bildungsékonomie zeichnet sich dadurch aus,
daf sie die gesellschaftliche Formbestimmtheit okonomischer
Prozesse hervorhebt, technische und 6konomische Entwicklun-
gen als Verinderungen der Lebensbedingungen begreift, die
soziale und- existenzielle: Probleme verursachen, und Ansatz-
punkte fiir Umgestaltungsméglichkeiten aufzuzeigen versucht.
Bildung wird dabei als Beitrag zur Befihigung der Individuen zur

‘bewufiten Mitgestaltung und zur Weiterentwicklung ihrer gesell-

schaftlichen Lebensverhaltnisse verstanden.

Im folgenden sollen einige der fiir die néchsten Jahrzehnte rele-
vanten Entwicklungen im 6konomischen Bereich und die damit
verbiindenen sozialen Probleme skizziert werden. Diese Entwick-
lungen machen deutlich, daf zwar Verdnderungen der Qualifika-
tionsanforderungen auch in Zukunft eine groBe Bedeutung fiir
den Bildungsbereich haben werden, daf$ aber eine Orientierung
blofl am arbeitsfunktionellen Aspekt kemeswegs ausreicht, wenn
die Menschen befahigt werden sollen, ihre eigenen Lebensbedin-
gungen selbst zu gestalten.

Technologieentwicklung

Die kiinftige Qualifikationsentwicklung wird vor allem vom
Einsatz der Computertechnologie und ihren spezifischen Anwen-
dungsformen in allen Wirtschaftszweigen und Arbeitsbereichen
bestimmt werden.” Die Qualifikationsentwicklung hdngt jedoch
nicht von den technischen Systemen allein ab, sondern darauf
haben auch Arbeitsteilung und Arbeitsorganisation einen ent-
scheidenden Einflul. Der Automatisierungsprozef selbst besteht
in der Ubertragung von Arbeitsfunktionen, die bisher von Men-
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schen durchgefiihrt wurden (Steuerung und Organisation von
Arbeitsprozessen), auf technische Mittel. Gleichzeitig mit der
dadurch verursachten-Beseitigung von Arbeitstitigkeiten ent-
steht eine Reihe neuer Titigkeiten, wie z.B. die Programmierung
und die damit verbundenen Analysetitigkeiten oder der Bereich
der Informatik zum Zweckder Erforschung und Anwendung von
technischer Informationsverarbeitung. Und schliellich werden
traditionelle Tatigkeiten mit dem AutomatisierungsprozefS ver-
dndert, insbesondere das “Bedienen” von Maschinen sowie der
Wartungs- und Instandhaltungsbereich.

Diese Vorgénge bewirken eine Verdnderung der Arbeits- und
Wirtschaftsstruktur. Automatisierung fiihrt - darin besteht einer
der Zwecke dieses Prozesses - zu einer Produktivititssteigerung,
d.h, zu einer Senkung des menschlichen Arbeitsaufwands fiir die
Herstellung einer bestimmten Giitermenge. Das Entstehen neuer
Produktionszweige und' die: Verdringung traditioneller Indu-
strien verdndert die Berufsstruktur, d.h. den Anteil der einzelnen
Berufe an der Gesamtbeschiftigung. In dieselbe Richtung wirkt
die Verdnderung der Tétigkeitsstruktur: Die Arbeit in den Ferti-
gungs- und Montagebereichen nimmt durch Automatisierung,
die Birotétigkeit durch Textverarbeitung, Personal-Computer
und neue Informationstechniken ab; die Bereiche, in denen Pro-
duktion und Verkauf konzipiert, technisch vorbereitet und orga-
nisiert werden, wachsen.

Diese Umstrukturierungsprozesse sind fiir einen immer grofer
werdenden Personenkreis mit einer Beeintrdchtigungihrer Lebens-
bedingungen und mit oft nur schwer zu bewiltigenden Proble-
men verbunden: Arbeitslosigkeit, Arbeitsplatz- und Betriebswech-
sel, méglicherweise Wohnsitzwechsel oder Pendeln, Entwertung
der vorhandenen Qualifikationen, berufliche Fortbildung oder
Umschulung unter Existenz- und Zeitdruck und einer gezielten
Personalauslese der Betriebenachden Kriterien Alter, Geschlecht,
Vorbildung und bisherige Arbeitsleistung, Fiir die nachriickende
Generation besteht eine erhebliche Unsicherheit bei der Berufs-
wahl und dariiber, ob die vorhandenen Ausbildungsginge zu-
kunftsorientierte Qualifikationen vermitteln. Das in eine Unzahl
spezialisierter Berufe zersplitterte und durch einen Mangel an
theoretischer Ausbildung gekennzeichnete Lehrlingssystem, das
kleineren Unternehmern oft nur als Lieferant billiger Arbeitskrif-
tedient,istinFrage gestellt, ebenso sind es die Biiro-und Handels-
schulen, die von vielen Madchen nach der Hauptschule besucht
werden.

Bevolkerungsentwicklung

Ein Problem, das in den néchsten 50 Jahren in den Industrieldn-

dern vermutlich zu massiven sozialen Spannungen und Ausein-
andersetzungen fiihren wird, stellt die Bevolkerungsentwicklung
dar. In allen Industrielindern 148t sich ndmlich ein drastischer
Riickgang der Geburtenzahlen beobachten - ein Trend, der seit
etwa Mitte der 60er Jahre begonnen und sich in den letzten Jahren
verscharft hat.
Was Osterreich betrifft, ist die Geburtenrate laut einer Prognose
des Statistischen Zentralamts® - in der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Beispiel ist mit einer noch drastischeren Entwicklung zu
rechnen - umi etwa 25 bis 30 Prozent zu niedrig, um die Elternge-
neration vollstindig durch Kinder zu ersetzen; gleichzeitig steigt
die Lebenserwartung (derzeit fiir Frauen bei rund 78 Jahren, bei
Minnern bei 71 Jahren) weiterhin an (auf etwa 81 bzw. 75 Jahre).
Dies bedeutet, dafi die Gesamtbevolkerung sukzessive schrumpft
und eine zunehmende Alterung eintreten wird. Bis zur Mitte des
néchsten Jahrhunderts ist - ohne Wanderungsbewegung mit dem
Ausland - mit einem Riickgang der Bevolkerung tim ein Viertel
(von 7,5 auf 5,6 Millionen) gegentiber 1981 zu rechnen. Bei der
Bevélkerung unter 15 Jahren sieht die Entwicklung noch drasti-
scher aus: Sie wird auif die Hilfte sinken (von 1,5MillionenimJahr
1981 auf 730.000 im Jahr 2050) und ihr Anteil an der Gesamtbevol-
kerung wird demnach von 20 auf 13 Prozent zuriickgehen. Die
Bevélkerung zwischen 15 und 60 Jahren wird bis zum Jahr 2000
etwa Konstant bleiben und dann von einem Anteil von 62 Prozent
auf 53 Prozent abnehmen. Demgegentiber wird die Bevélkerung
mit 60 und mehr Jahren sowohl absolut (um 30%) als auch relativ
(von einem Anteil von 19 auf 34%) zunehmen.
Zunichst konnte man meinen, da8 der Bevolkerungsriickgang
eine fiir den technischen Fortschritt und die mit ihm verkniipfte
Reduktion von' Arbeit giinstige Entwicklung darstellt, weil da-
durch Arbeitslosigkeit vermieden werden kann. Ein langanhal-
tender Bevlkerungsriickgang bedeutet jedoch einen schrum-
pfenden Markt und einen permanenten Nachfragertickgang, und
dies bringt ein kapitalistisches Wirtschaftssystem, das bereits bei
einem Wachstum unter drei Prozent in Schwierigkeiten kommt,
in eine Krise, weil nicht genug Expansions- und Akkumulations-
maoglichkeiten vorhanden sind. So ist zu erwarten, daf trotz eines
Bevolkerungsriickgangs und trotz eines Anwachsens der Pro-
duktionskapazititen und der Produktivitat Arbeitslosigkeit und
Armut entstehen:
Ein weiteres Problem, das verschiedentlich schon disku

tiert wird,
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ist die Finanzierung des Sozialstaats, insbesondere der Kranken-
und Pensionsversicherung. Das Pensionsversicherungssystem
funktioniert derzeit nach dem Umlageverfahren, d.h. die jeweils
arbeitenden Generationen finanzieren mit ihren Beitragszahlun-
gen zu etwa zwei Drittel die Pensionen, ein Drittel wird {iber
Abgaben und Steuern vom Staat zugeschossen, also auch vonden
Arbeitenden bezahlt. Dariiber hinaus sind in die Pensionsversi-
cherung noch weitere sozialisierte Elemente eingebaut, wie z.B.
die Anspruchsberechtigung bereits nach 15-jahriger Beitragszah-
lung und die Garantie einer Mindestpension. Mit einer Abnahme
des Anteils der arbeitenden Bevolkerung und einer Zunahme des
Pensionistenanteils steigt notwendigerweise die Belastung der
Arbeitenden mit Steuern und Sozialversicherungsabgaben. In
den herrschenden Kreisen entsteht die Angst, dal die Gewinn-
und Einkommensbesteuerung so weit zunehmen wiirden, daf§
Investitionsneigung und Leistungsmotivation stark abnehmen.
Dasist die logische Konsequenz in einem System des Privateigen-
tums, in dem das in der Gesellschaft Erarbeitete primir den
Eigentiimern der Produktionsmittel und den Arbeitenden indivi-
duell gehért und erst sekundér von den privaten Einkommen ein
Teil fiir die gemeinsamen Zwecke der Gesellschaft (unter ande-
rem eben auch fiir die soziale Sicherung) abgezweigt wird.
Welche “Losungen” werden fiir die Probleme angeboten bzw.
sind zu erwarten? - Dem Riickgang der Arbeitsbevolkerung wird
man - je nach Wirtschaftszweig und Rentabilitdtsbedingungen -
mit dem. Auslagern der Produktion in bevolkerungsreichere
Regionen oder mit einem Import von Arbeitskriften begegnen.
Die Lohnkosten und die fiir die jeweilige Produktion erforderli-
chen Qualifikationen werden bei solchen Entscheidungen eine
wichtige Rolle spielen. Die EG ist gerade dabei, solchen Mafinah-
men der Produktionsverlagerung und des Arbeitskrifteimports
die Wege zu ebnen (Niederlassungsfreiheit, Arbeitsmarkt ohne
Grenzen); die noch wenig industriell erschlossenen Linder in der
EG, Spanien, Portugal, Griechenland, Irland, Stiditalien, vielleicht
auch noch die Tiirkei, bieten ein relativ groies Arbeitskréftereser-
voir. Jedenfallsistzuerwarten,daf es zu starken Migrationsbewe-
gungen innerhalb Europas kommt, was zu einer massiven Ver-
stirkung der ethnischen Spannungen und Auseinandersetzun-
gen fiihren wird.

Was die Finanzierung der Sozialversicherung betrifft, gehen die
Vorschlage der Experten”? nicht in Richtung einer Verstirkung
der Solidaritét, sondern einer stirkeren Individualisierung. Die
Leistungen des traditionellen Systems des Umlageverfahrens

- und im Alter an die H6he des Einkommens gebunden wird.

werden bei einer Beibehaltung der derzeitigen Hohe der Beitrags-
zahlungen sukzessive bis auf etwa 40 Prozent des heutigen Ni-
veaus herabsinken.. Wer mehr will, muf eine Privatversicherung
abschliefien. Betriebspensionensollen forciert und steuerlich
beglinstigt werden.
Dies bedeutet, daf} soziale Sicherheit in hohem Ausmaf} an Er-
werbstitigkeit und die Qualitit der Versorgung bei Krankheit

Arbeitslosigkeit gefiahrdet damitnochstirker alsheutedie Grund-
versorgung, Klassenunterschiede treten wieder deutlicher: her-
vor. Die heute bereits: durchgefiihrten: oder- diskutierten Ver-
schlechterungen in der Pensionsversicherung - Ausdehnung des
Berechnungszeitraums auf 15 Jahre, Nichtanrechnung von Stu-
dienzeiten, Hinaufsetzung des Pensionsalters bei Frauen, “An-
gleichung” des Pensionsrechts von Bundesbahnbediensteten und
Beamten - stehen nicht nur in Zusammenhang mit der aktuellen
Budgetsanierung, sondern sind: auch als: erste Mainahmen im
Hinblick auf die lingerfristige Bevilkerungsentwicklung zu se-
hen.

Vergesellschaftung von unten als Perspektive

Vonden grofien Problemen, die die gesellschaftliche Entwicklung
in den nichsten Jahrzehnten bestimmen werden, wurden blof8
zwei herausgegriffen - Technologieentwicklung und Bevolke-
rungsentwicklung - iind auf ihren Einfluf auf die sozialen Lebens-
bedingungen untersucht. Nicht minder wichtige Fragen sind die
Umweltverschmutzung durchdie herrschende Produktions- und
Konsumationsweise, die zu einer Vernichtung der natiirlichen
Existenzbedingungen der Menschheit fiihren konnen, sowie die
Ausbeutung der Dritten Welt, die durch eine Verschuldungspoli-
tik und das Aufzwingen bestimmter Produktionen (z.B. Mono-
kulturen fiir Exportgiiter, Abholzung von Waldern) in Elend und
Hunger getrieben wird. Innerhalb Europas wird, wie bereits
angedeutet, der wirtschaftliche Integrationsprozef bedeutende
soziale Veranderungen bewirken; ein Beitritt Osterreichs zur EG,
fiir den in letzter Zeit so leidenschaftlich Propaganda betrieben
und der als einzige Uberlebenschance dargestellt wird, wiirde die
Eigentumsverhéltnisse in- Osterreich entscheidend verdndern
(Verdrangen kleiner und mittlerer Betriebe durch auslandisches,
vor allem deutsches Kapital), eine Schwiche des staatlichen Ein-
flusses auf die Wirtschaft und eine Verschlechterung der sozialen
Errungenschaften - (Zurilickdrdngen der Gewerkschaften und
sozialstaatlicher Einrichtungen) mit sich bringen, da die europai-
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sche Integration ganz auf Privatisierung und Stdrkung von Markt-
prozessen in allen Belangen (bis zu Sozialversicherung und Bil-
dung) ausgerichtet ist. Die Unternehmerverbinde in Osterreich
wiirden sich unter diesen Bedingungen mit der Durchsetzung
ihrer Interessen wesentlich leichter tun: Ein Hinweis auf EG-
Regelungen und die Notwendigkeit der Erhaltung der Konkur-
renzfahigkeit im grofien Binnenmarkt der 320 Millionen bzw. die
Drohung einer Verlagerung der Produktion ins Ausland wiirde
geniigen, um soziale Forderungen abzuwehren. Angesichts der
Entwicklung der EG zu einer politischen Gemeinschaft wire die
osterreichische Neutralitit wahrscheinlich nichtkurz-, abersicher
léngerfristig in Frage gestellt: Nach 10 oder 15 Jahren EG-Mit-
gliedschaft ist ein Austritt aus neutralititspolitischen Griinden
nicht mehr moglich:

Bleibt die Frage, wie'die gesellschaftliche Entwicklung beeinfluit
werden kann. Diedargestellten Prozesseberiihren unsere Lebens-
bedingungen in vielfaltiger Weise - nicht nur in materieller Hin-
sicht, sondern auch hinsichtlich unseres Zusammenlebens (Ag-
gressivitdt, Konkurrenz, Gleichgiiltigkeit, Beziehungslosigkeit)
und unserer geistigen und kulturellen Entwicklung. Diese Pro-
zesse sind zwar in der Gegenwart angelegt und bereits im Ansatz
vorhanden, ob sie jedoch tiberhaupt stattfinden und in welche
Richtung sie im weiteren verlaufen, hdngt von der Gestaltung
unserer Gesellschaften ab. Sie konnen beeinflu3t werden, indem
diejenigen, die von ihnen beeintrachtigt werden, sich selbst um
ihreBelange kiimmern, gegen die Fremdbestimmungihrer Lebens-
bedingungen ankdmpfen, diese Bedingungen unter ihre Kontrol-
le bringen und die Gesellschaftlichkeit ihres Lebens nach den
eigenen Bediirfnissen und Interessen herstellen.

Eine solche Vergesellschaftung von unten istohneeine sukzessive
Entfaltung politischer ‘Aktivititen, die sich auf immer weitere
Bereiche des gesellschaftlichen Lebens ausdehnen, nicht méglich
-ebensowenig aber auch ohne Entfaltung entsprechender Persén-
lichkeiten, die den: gesellschaftlichen Charakter ihrer: Existenz
und deren natiirliche Basis begreifen. Da sich das Verhiltnis zur
Natur und die Gestaltung der gesellschaftlichen Beziehungen auf
hohem technischem und wissenschaftlichem Niveau bewegen,
kommt eine Vergesellschaftung von unten nicht ohne eine allge-
meine Verbreitung eines hohen Wissensstandes aus. Daraus 148t
sich der Stellenwert von Bildung fiir eine alternative gesellschaft-
liche Entwicklung bestimmen. Jedenfalls reicht eine Beschrin-
kung von Bildung auf Qualifizierung im Sinne der Herstellung
arbeitsfunktioneller Fahigkeiten nicht aus, um die gesellschaftli-
chen Bedingungen und Zusammenhinge zu verstehen.

Anmerkungen

1) Die folgenden Zahlen zum Schulwesen beruhen auf Berechnungen aus
den entsprechenden Schulstatistiken des Bund esministeriums fiir Unter-
richt, Kunst und Sport.
2) Vgl. Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung;: Statistisches
Taschenbuch, Wien 1986.
3) Vgl. Institut fiir Soziookonomische Entwicklungsforschung: Abschit-
zung des Lehrerbedarfs im primiiren und sekundaren Schulwesen bzw.
in der Erwachsenenbildung und Kultur. Endbericht. Wien 1986.

4) Vgl. Bundesministetium fiir Wissenschaft und Forschung: Statistisches
Taschenbuch, Wien 1986.

- 5) Fiir eine ausfiihrliche Darstellung der Verdnderung der menschlichen

Arbeit' im Automatisierungsprozef$ vgl. stellvertretend fiir viele andere
Arbeiten die Verdffentlichungen der “Projektgruppe ‘Automation und
Qualifikation” im Argument-Verlag, Berlin. ‘ :

6) Ich beziehe mich auf die sogenannte “mittlere Variante ohne Wande-
rungsbewegungen”; vgl. Findl, P./Hanika, A.: Modellrechnungen der
Bevilkerting Osterreichs unid der Bundeslinder bis 2050, Statistische
Nachrichten H.3 (1988), S. 183-201.

7) Vgl. Rohrbach; W.: Die Uberalterungsprobleme der &sterreichischen
Bevolkerung aus der Perspektive der Kranken- und Pensionsversiche-
rung. Wirtschaftspolitische Blatter H.2 (1988), S. 342-347.
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Rosemarie Dorrer

Bildungssystem und Arbeitswelt - zwei
kommunizierende Gefifie

Bildung soll den jungen Menschen auf die Wirtschaft vorbereiten. Die
Ausbildung mufy gewithrleisten, daf die Wirtschaft passenden Nach-
wuchs erhilt,
Die verfehlte Bildungspolitik ist schuld am Lehrlingsmangel und damit
am Facharbeitermangel von morgen.
Diese und dhnliche Aussagen suggerieren eine feststehende,
unabénderliche, genau durchanalysierte und bekannte Bedarfs-
struktur der Wirtschaft an Arbeitskriften.
Meist von konservativen und wirtschaftsnahen Kritikern unseres
Bildungssystems ausgesprochen, werden die oben angefiihrten
Befunde von naiven und/oder eindugigen Journalisten weiterge-
tragen und gehen so als “unabhéngige Wahrheit” in das Bewufit-
sein weiter Bevlkerungskreise ein.
Worum geht es?
Bildungspolitik ist die Drehscheibe der Gesellschaftspolitik. Die
arbeitenden Menschen sind nicht nur einer von mehreren Produk-
tionsfaktoren, sie haben trotz kapitalistischer Wirtschaftsordnung
bedeutenden Anteil an der Ausgestaltung der Arbeitswelt, ander
Entwicklung der Produktivkrifte, an den Entscheidungsprozes-
sen in Wirtschaftund Staat. Auch dieser Einfluf ist natiirlich keine
feststehende Grofie, sondern von der jeweiligen machtpolitischen
Konstellation abhidngig,.
Alle an dieser Konstellation Beteiligten versuchen stindig, diese
ein biichen mehr zu ihren Gunsten zu verschieben. Das ist durch-
aus verstindlich, nur gesehen sollte es auch werden. In “Zeiten
wie diesen” sind die Voraussetzungen fiir die Verschiebung der
Machtverhaltnisse fiir die Eigentiimer bzw. deren Vertreter we-
sentlich giinstiger als fiir Arbeitnehmer und deren Interessenver-
tretungen.
Das kommt in der derzeitigen Diskussion tiber Bildungspolitik,
aber auch Sozialpolitik - man denke an die Debatte tiber Arbeits-
willigkeit - deutlich. zum: Tragen und hatte bereits handfeste
Auswirkungen:
- Herabsetzung des Alters fiir familienpolitische Leistungen fiir
Studenten;
- Ende der Schulversuche, insbesondere Gesamtschule;
- Einrechnung von Transfereinkommen bei der Notstandshilfe;

- Anrechnung der Urlaubsabfindung auf das Arbeitslosengeld...
Dies sind nur einige Beispiele, es steht zubefiirchten, daf die Liste

bald ldnger und langer werden wird.

Untersucht man nun aber die Anforderungen; die die “Wirt-

schaft” an den Meénschen von heute oder morgen stellt, so stofit

man bald auf die Quadratur des Kreises: :

Der Mitarbeiter von morgen soll

- flexibel,

-~ innovativ,

- anpassungsfahig,

-'weltoffen und mehrsprachig (EG-fahig),

- unterwtirfig,

- willig, und vor allem

- billig

sein. Er soll detn traditionellen Leistungsgedenken verpflichtet,

aber dennoch fahig sein, interdisziplindr zu arbeiten und Produk-

te entwickeln, die er ohne Eigennutz “seinem” Unternehmen zur

wirtschaftlichen Verwertung zur Verfiigung stellt.

Die immer: wieder erhobene Forderung nach einer Eliteschuile,

einer Auslese, steht in krassem Widerspruch zur immer komple-

xer werdenden Technologie, die die Zusammenarbeit gerade in

der Forschung und Entwicklung erzwingt. Der einsame, elitire

Einzelkdmpfer steht hier genauso auf verlorenem Posten wie der

erstklassige Mittelstiirmer, der mit den anderen: zehn seiner

Fufiballmannschaft zerstritten ist.

Nun ist natiirlich- auch" den intelligenteren Funktiondren der

Unternehmerverbinde klar, daf ¢sdie oben angefiihrte Kombina-

tion hdchstens in kithnen Wunschtriumen gibt. In Polemiken

gegendieBildungspolitik der vergangenen Jahrzehnteeignet sich

diese Fiktion offenbar aber doch; sonst wiirde sie nicht so kritiklos

und oft begeistert von den angeblich unabhéngigen dsterreichi-

schen Medien tibernommen werden,

Ich mochte jedoch mit diesen Gedankengéngen zum Thema Bil-

dung und Arbeitswelt nicht den Eindruck erwecken, als ob ich

persdnlich diese Bildungspolitik und das derzeitige Bildungssy-

stem fiir optimal oder auch nur fiir einigermagien den Interessen

der Arbeitnehmer angemessen hielte.

Ich muB aber gleich zugeben, daB8 ich meine Kenntnisse dieses

Bildungs(un)wesens sehr subjektiv erworben habe:

~als ehemaliges Objekt der Bildung;

-alsMutter eines noch nichtlange dem Schulwesen enitwachsenen
Kindes;

~als Verantwortliche fiir verschiedene Dienststellen bzw. Organi-

A




sationseinheiten in der Verwaltung, - in denen junge Menschen
verschiedener Bildungsniveaus gleich nach der Ausbildung auf-
genommen wurden und werden,
Keine dieser Erfahrungen macht mich gliicklich.
Die Stundenpléne und Lehrinhalte, mit denen mein Sohn kon-
frontiert wurde, spiegelten dieselben humanistischen Bildungs-
ideale wider, die schon fiir meine Generation weit weg von der
Lebensrealitit waren; die schon uns nicht befihigten, uns der
Gegenwart (bzw. der jiingeren Vergangenheit) zu stellen, Wer
verantwortet es, daf8 uns Jahre unseres Lebens gestohlen wurden,
in denen wir wohl gelernt haben, Cisar und Shakespeare im
Original zu lesen, aber nie erfahren haben, was ein Finanzamt ist,
wie man ein Gesetz liest oder einen Antrag auf eine Wohnbeihilfe
ausfiillt? Von wirtschaftlichen Zusammenhiingen, vom Vertreten
dereigenen Interessen, von Auseinandersetzung mitMedien, von
der Bewiltigung von Konflikten in der Familie ganz zu schwei-
gen.
Die Unterrichts- bzw. Disziplinierungsmethoden einiger Lehrer/
innen in der Schule meines Sohnes 16sten bei mir in fataler Weise
jenes undefinierbare Gefiihl in der Magengegend aus, das ich aus
meiner eigenen Schulzeit kenne und das Menschen ganz be-
stimmt nicht kreativ macht, sondern bekanntlich zu absoluter
Leere im Hirn fiihrt.
Mein Befund: :
Von einigen Ansitzen - insbesondere weniger engagierter Leh-
rer/innen - abgesehen, hat die Bildungspolitik der vergangenen
zwanzig Jahre bewirkt, daf sich das Bildungsideal des Biirger-
tums wie ein sanfter Regen der Wohltitigkeit auf einen immer
grofer werdenden Teil der Kinder ergiefit.
Diese Ausbildung ist dadurch nicht schlechter geworden, nur
sind jene Arbeitsplitze, fiir die eine solche angebliche Allgemein-
bildung ausreichen, nicht mehr, sondern eher weniger geworden,
Im selben Zeitraum haben verschiedene Randbedingungen - wie
2.B. zunehmende wirtschaftliche Prosperitit, Nachholen bestimm-
ter liberaler Einstellungen auch in Osterreich - dazu gefiihrt, dafl
ein Teil der Jugendlichen selbstbewuBter und aufmiipfiger ge-
worden ist, daf§ er einfach mitreden will - ich bin fast versucht zu
sagen: trotz unseres Bildungssystems.
Von den Exponenten der Wirtschaft wird der Wunsch mitzube-
stimmen nicht gerade freudig begriifit - und flugs dem Bildungs-
system in die Schuhe geschoben,
Bei den Aussagen der Wirtschaft spielt freilich die derzeitige
kleinbetriebliche Struktur der ésterreichischen Wirtschaft eine
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bedeutende Rolle. Billiger und williger als ein fiinfzehnjahriger
Entlafischiiler des Polytechnischen Lehrgangs wird.: freilich ein
Maturant als Lehrling nicht sein. Sich darauf einzustellen fallt
gerade den verantwortlichen Mitarbeitern von kleinen Gewerbe-
betrieben nicht leicht. Das Bildungssystem jedoch an den Wiin-
schen dieser Betriebe zu orientieren, wire gerade im Hinblick auf
europaweite wirtschaftliche Zusammenschliisse und weltweite
Konkurrenz ein verhingnisvoller Irrtum.

Denn sowohl die Industrie, als auch der Dienstleistungssektor
wird den innovativen, kreativen und auch teamféhigen Mitarbei-
terdringend benétigen, soll Osterreich in den kommenden Jahren
und Jahrzehnten nicht auf den Standard einer verlidngerten Werk-
bank fiir multinationale Konzerne zuriickfallen.

Dieser Mensch wird nicht durch ein Bildungssystem gefordert,
das nach wie vor den grifiten Wert auf Zucht und Ordnung,
Konkurrenz und Bestrafung der Kreativitit legt.

Beim Thema “Bildung und Arbeitswelt” fehlt der Blickwinkel auf
immer gréfier und- wichtiger werdende Bereiche, niamlich die
Freizeit, die Partizipation im politischen Leben tind den Konsum.
Bei der Erziehung zum miindigen Menschen miissen diese Berei-
che einen ihnen gebiihrenden Stellenwert erhalten.



Johann Steinringer

Qualifiziert fiir die Zukunft

Zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des wirtschaftli-
chen Geschehens ist es erforderlich, da Qualifikationen, die aus
einer Kombination von Praxiserfahrung, praktischem Lernen und
theoretischer Fundierung des Erfahrenen oder Gelernten beste-

erfordern eine rasche und effektive Umorientierung der Vermitt-
lungsformen von Qualifikationen, aber auch eine Neubestim-
mung der Ziele von Schulung und Schule.

Die Probleml6sungsstrategien aus der Zeit der “Bildungsexpan-
sion” werden auch heute noch nahezu unveréndert herangezo-
gen, obwohl geidnderte wirtschaftliche und- gesellschaftliche
Bedingungen zeitgemife Strategien nahelegen wiirden. Wih-

Uberlegungen in die Bildungsdiskussion negativ sanktioniert
wurde, ist es heute durchaus moglich, diesen Zusammenhang als
evident darzustellen - Tatsachen haben die Illusion verscheucht.
Die gegenwirtige Arbeitsmarktlage ist durch den hoch empfun-
denen Grad an Arbeitslosigkeit bei gleichzeitigem Mangel an
geeignet qualifizierten Mitarbeitern gekennzeichnet. Auf dem
Weg zur Erkldrung dieses Zusammenhanges ist man auf eine
grofie Anzahl von bisher zu wenig beachteten Erkenntnissen
gestofien, die gleichsam als Nebennutzen einer relativ erfolglosen
Forschungsarbeit imstande wéren, wertvolle Handlungskonzep-
te fir andere notwendige Reformen zu liefern.

Der Arbeitsmarkt 18t sich nicht durchwegs verwalten

Strukturelle und konjunkturelle Verinderungen, technische
Neuerungen und die Verinderungsbereitschaft von Erwerbstiti-
gen haben Auswirkungen auf die Wanderungsbewegungen am
Arbeitsmarkt. Demgemds istdie Funktion einer steuernden Insti-
tution nur.dann erfolgreich, wenn sie sich entweder in Marktme-
chanismen eingliedert oder sich dezidiert subsidiir auf markt-
nonkonforme Gruppen spezialisiert.

Dielangfristige Prognosekiinftiger beruflicher Anforde-

hen, stindig erworben werden. Zeiten wirtschaftlichen Umbruchs e

rend vor einigen Jahren noch die Einbeziehung ékonomischer
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rungen wird zunehmend schwieriger

Wenn Bildungsziele nicht blof unverbindliche Sprachkonstruk-

tionen, sondern die Angabe von tiberpriifbaren Qualifikationen
sein sollen, werden sie - insbesondere bei Erfordernis lingerdau-
ernder Schulungsphasen - rasch veralten. Das bedeutet, dafl die
Beachtung der ZeitgemaBheit von Bildungszielen nicht mehr
Sache einer zentralen Lenkung sein kann, sondern die Ausstat-
tung der Lehrenden mit Lenkungskompetenzen erforderlich
macht. Der Qualifikationsforschung fiele jedoch die Aufgabe zu,
Hauptrichtungen kiinftiger Entwicklungen herauszuarbeiten,
wobei vorweggenommen werden kann, daf8 die Umsetzbarkeit
von Kenntnissen als wichtiges Kriterium Beachtung zufinden hat.

Bildung und Ausbildung ist nicht nur auf die Jugendli-
chen zu konzentrieren

Es‘ist nicht nur die heranwachsende Generation, die durch die
erwachsene ausgebildet und gebildet wird. Es gibt auch nicht
mehr einen Zeitpunkt, ab dem sich jemand Bildung nicht mehr
erwerben miifite.
Eine Neuorientierung in Richtung des Wissens- und Erfahrungs-
austausches konnte wertvolle Impulse liefern und-viel in Oster-
reich brachliegendes Wissen durch Organisation'der Weitergabe-
moglichkeiten fruchtbar machen.

Eine Trennung von Bildung und Wirtschaft kann nur
artifiziell erfolgen

Je besser es. gelingt, hemmende und fordernde. Faktoren des
Zusammenhanges von Bildung und Wirtschaftzuerkennen, desto
forderlicher wird die Kooperation beider Systeme fiir jeden von
beiden. Daher wire das Bildungssystem tiberfordert, wenn es alle
Probleme in Richtung Arbeitsmarkt und Arbeitsgestaltung 16sen
miifite. Eine “Qualifizierungsoffensive” kann daher kein Allheil-
mittel gegen Arbeitsmarktprobleme sein.

Die Qualitit der Ausbildung lift sich erst unter Angabe
von Meflkriterien beurteilen

Mit dem Vorurteil, daf8 Kleinbetriebe und Nicht-Industriebetrie-
be schlecht ausbilden, muf aufgerdumt werden: es ist kontrapro-
duktiv und tibergeht durch die Uberzeichnung einer kollektiven
Norm die Individualitit (zB. die Erwartungshaltungen, die der
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einzelne an eine Lernsituation herantrigt) Zeit werden nicht einbezogen, sondern gegen eine inhaltliche

Eine berufliche Qualifikation wird dann in ihrer Ausprigung und ; Hierarchie eingetausc L ; .
Ausformung optimal sein, wenn sie (innerhalb eines Beschafti- Eine Qualifizierungsstrategie fir die Zukunft wird daher die
gungsverhiltnisses) ihre laufende Aktualisierung erhdlt. ’ Vorteile des bestehenden dualen Systems zu optimieren versu-
Eine wichtige Voraussetzung zur Nutzung des Spannungsfeldes chen und das “h‘;];“mfheb Lelrr_\en (;ror fallle‘m.l full;l‘l‘e‘}eesBs\l}?;il:
zwischen Bildung und Arbeitsmarktbestehtin der Erkenntnis der einsetzen, indenen sbegleitendes, facheinschiaglg

Differenziertheit ihrer Zusammenhinge. Pressegerechte Verein- in S).'stel_natischen .Zusammenhéiflgen verr_nittelt weydex;‘ s<l>'ll. 1I‘)le
fachungen miissen Skepsis, nicht Zustimmung erzeugen. betriebliche Ausbildung darf nicht zu einer quasi schulischen

Ausbildung im Lernort “Betrieb” pervertiert werden.

Pidagogisch sinnvoller scheint das Konzept. einer Qualifizie-
rungsform zu sein, die nicht die Wege, sondern die Grobziele zu
bestimmen versuchtund fiir die Zielerreichung lediglich Empfeh-

Was sind nun die bestimmenden Momente fiir eine
Qualifizierung fiir die Zukunft?

Daf ein iiber lange Zeit effizientes Fachwissen und Kénnen an lungen abgibt. Damit wird verhindert, da sich Spezialisierung
Bedeutung verloren hat, zeigt uns die Qualifikationserfordernis . im Sinne einer bloSen Handlangertatigkeit entwickelt und ermog-
der Mikroprozessortechnik. Das Arbeitshandeln eines Drehers licht, da Handlungsspielrdume erdffnet werden.

oder Frésers ist nicht mehr gekennzeichnet durch die in der ; Eine Qualifizierung fiir die Zukunft hat, anstatt milverstandli-
Ausbildung trainierten handwerklichen Tatigkeitsfolgen; son- chen Schlagwortern wie “breite Basisausbildung” oder “vermehr-
dern durch die geistige Vorwegnahme von maschinengesteuer- te Theorieausbildung” nachzuhdngen, darauf Wert zu legen, dafl
ten Arbeitsvorgangen. Dies kann noch nicht als Theorie, sondern ; die horizontalen und vertikalen Dimensionen der intendierten
hochstens als “abstrakte Arbeit” bezeichnet werden.

Ziele offengelegt und mitgeteilt werden.

Wihrend sich bisher Berufedurchdie Charakteristik der Handha- | Auf der horizontalen Dimension sind alle Ferﬁgkeiten, Kenntnis-
bung unterschiedlicher Werkzeuge ausdifferenzieren lieflen, se und Verhaltensweisen vorfindbar, die die Endqualifikation
verbreitet sich mehr und mehr der Computer als universelles ;v definieren. Die vertikale Dimension weist jeder Einheit der hori-
Werkzeug. Jedoch kann nur der mit einem Computer produktiv ! zontalen' Dimension - ihren: Platz im' gesamten: Arbeitsfeld zu,

sinnvoll und subjektiv befriedigend arbeiten, der fiir die zu l8sen-
den Aufgaben inhaltlich kompetent ist.

Die kiinftige Berufswelt wird Unmittelbarkeiten auflésen: der
Spediteur sieht die Fracht nicht, Hydraulik und Pneumatik steu-

liefert. das: Hintergrundwissen iiber die funktionalen; kausalen
und sozialen Zusammenhinge und Abhéngigkeiten und konfi-
guriert: sich: schliefllich zu einem Gesamtwissen, das man als
zeitgerechte Form von Allgemeinbildung bezeichnen kann.

e Mischungsverhiltnisse in der Futtermittelindustrie, das ‘ Die Umsetzung dieses Gedankens manifestiert sich nicht vorerst
Umgehen mit Zeichen und Symbolen bildet die Basis fiir qualifi- : wiederum in der Konstruktion neuer Berufsbilder oder Lehrpla-
zierte Facharbeit. ne, sondern in der Innenrevision des Dualen Systems. Dazu zihlt
Ein auf Abgrenzung bedachtes Berufs- und Ausbildungsdenken | die Aufwertung der Arbeit von Berufsschullehrern und Ausbil-
wird sich selbst ausgrenzen; die Struktur der Titigkeiten inner- ‘dern durch Vermehrung von Ausbildungsversuchen, die Aktivi-
hag) der Wirtschaftsbereiche kénnen sich bis zur Kongruenz 5 taten zur Verbesserung des Imageseiner Erstausbildungim Dualen
nahern.

System und eine Entmystifizierung der Hoheren Schulen vom
Vorurteil, sie hittén Zuweisungsfunktion zu gesellschaftlichem
Aufstieg.

Der kurze Schlu8 lige nahe: man filtere aus den hiufigsten Beru-
fen sogenannte “Berufsfelder” heraus, in denen jemand ausgebil-
det wird, um méglichst vielfaltig nach seiner Ausbildung einge-
setzt zu werden. ~ ’

Die Nachteile dieser Strategie sind evident: aus der Unmittelbar-
keit des Problemlésungslernens am Ort der Problementstehung
wird die Ghettoisierung mitlehrerevozierten Problemstellungen,
diemotivierenden Aspektedes suchendenLernens werden einem
curricularen Korsett geopfert, die Problemverinderungen in der
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Erich Ribolits

Die Okonomie des Ausbildungssektors
oder - “Wozu brauchen Facharbeiter Bil-
dung”?

“... das Morgenrot einer neuen Zeit kommt nicht wie das Morgenrot
nach durchschlafener Nacht.”
W. Biermann

Facharbeitermangel oder Facharbeiterarbeitslosigkeit?

“Wer heute noch den Abschluf einer allgemeinbildenden hohe-
ren Schule anstrebt ist selber schuld, wenn er morgen keinen
Arbeitsplatz findet”; so ungefihr lautet die letzte ‘Weisheit’ der
osterreichischen Vordenker in Sachen Bildungsplanung. Einhel-
ligistden beiden Bildungsforschungsinstituten der Sozialpartner,
dem bsterreichischen Institut fiir Berufsbildungsforschung (OIBF)
und dem Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (IBW), das
Anliegennachzuweisen, dafl Jugendliche, welche die AHS-Matu-
raanstreben, einen Bildungsweg gehen, der sie zu wenig brauch-
bar fiir den Arbeitsmarkt macht. Als Argument dienen dazu die
‘Stellenandrangszahlen’, die von den genannten Bildungsfor-
schungsinstituten neuerdings regelméfig erhoben werden. Es
handelt sich dabei um eine Gegeniiberstellung der jeweils beim
Arbeitsamt gemeldeten offenen Stellen mit den gemeldeten Ar-
beitssuchenden in Entsprechung zu ihrem Ausbildungsniveau.
So meldet das OIBF in seiner Arbeitsmarktinformation vom Juli
1988: “In der Gliederung der Arbeitslosen bzw. der offenen Stellen
nach Bildungsstand zeigte sich EndeJuli 1988 der giinstigste Wert
des Stellenandranges fiir Facharbeiter (=Lehrabsolventen) mit
durchschnittlich 2,8 Arbeitslosen pro offener Stelle, gefolgt von
den 'Pflichtschulabsolventen (3,5) und den Absolventen von
héheren technisch-gewerblichen Schulen mit einem Stellenan-
drang von 4,0. Der mit deutlichem Abstand héchste Andrangs-
wert ergab sich wieder fiir AHS-Absolventen mit fast 80(!) Ar-
beitslosen pro offener Stelle”. Aus solchen Daten wird {iblicher-
weise abgeleitet, daff die besten Chancen auf dem Arbeitsmark¢
die Absolventen einer Lehre haben, also die’ Facharbeiter und
Facharbeiterinnen, und als SchluBSfolgerung wird dann vielfach
den Jugendlichen empfohlen, eineberufliche Ausbildung in Form
einer Lehre anzustreben;
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In einem Leserbrief an die: AZ vom 30 Juli 1988 wurde die
Absurditit der hinter diesen Folgeriingen stehenden Logik recht

gut dargelegt. Die Leserbriefschreiberin, Frau BR Dr. Hieden-
Sommer, weist pointiert darauf hin, dag, selbst wenn, so wie das
in der OIBE-Information geschieht, die Frage aufler acht gelassen
wird, welche Art von Stellen (H6he der Bezahlung, Facharbeiter-
sparte usw.) offen sind, bei einem Vergleich der absoluten Zahlen
augenfillig ist, daf trotz aller giinstigen und ungiinstigen Stellen-
andrangszahlen natiirlich noch immer unt ein Vielfaches mehr
Facharbeiter auf eine Stelle warten als’AHS Maturanten! (Im Juli
1988 waren sechs-bis siebenmal so viele: Lehrabsolventen ohne
entsprechende Arbeitschance als AHS-Maturanten®. Dazu kommt
eine Tatsache, die den Statistikern des OIBF ja auch nicht entgan-
genist: Bereits im Oktober 1986 waren etwa 43% der als arbeitsios
gemeldeten 19-24-jahrigen Osterreicher ausgelernte Facharbeiter!
Die Leserbriefschreiberin argumentiert dann weiter, daf§, wenn es
tatsdchlich vemiinftig wire, aus den Stellenandrangszahlen eine
Empfehlung fiir die: Ausbildung: zum- Facharbeiter abzuleiten,
man- nach derselben: Logik Jugendlichen  auch: gleich den Rat

geben konnte, iberhaupt auf jede Ausbildung zu verzichten und

nur die Pflichtschule zu besuchen. Nach diesem ‘Bildungsweg’
hétten Jugendliche - den Stellenandrangszahlen entsprechend () -
jarelativ guteChancenam Arbeitsmarkt. Gliicklicherweise scheint
der wissenschaftliche Leiter des OIBF, Dr. Knapp, aber offenbar
die Zahlenspielereien mit den ‘Stellenandrangszahlen’ so emnst
wieder auch nicht zu nehmen, sonst diirfte er im Gegensatz dazu
an-anderer Stelle nicht die (sicher richtige) Feststellung treffen:
“Wer heute nicht mehr als die Hauptschule nachweisen kann,
gehort zu den ‘Risikokindern’ des Arbeitsmarktes.”)

Ganz verwunderlichwird dieSache aber, wennneuerdings inden
Publikationen von OIBF und Bundeswirtschaftskammer ein dro-
hender Facharbeitermangel beschworen wird. Mit dem Hinweis
auf demographische Entwicklungen, d.h:. auf die Tatsache, daf§
aufgrund. der geburtenschwécheren Jahrgédnge mit einem Riick-
gang vonSchulabgingern zurechnenist, dienach derPflichtschu-
le eine Lehre beginnen; wird fiir die ndchste Zukunftein Defizitan
qualifizierten Facharbeitern prognostiziert. Fiir viele arbeitslose
Jugendliche muf} es allerdings wie blanker Zynismus klingen,
wennda von einem drohenden Facharbeitermangel geredet wird,
“der bereits jetzt: zu merken ist; und sich bis 1990 noch weiter
zuspitzen wird”%, aber 40% (!) aller derzeit Arbeitslosen eine
abgeschlossene Lehre oder sogar Meisterpriifung vorweisen
konnen:® Zu dieser Situation. erkldrt das OIBF: “... die derzeit
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arbeitslosen Facharbeiter haben veraltete Qualifikationen, Quali-
fikationen in Beriifen,in denen kaum Facharbei termangel herrscht,
aber genug Ausbildungsplitze vorhanden waren, Qualifikatio-
nen, die zu betriebsspezifisch sind und daher am Arbeitsmarkt
kaum nachgefragt werden.”® Dies ist sicher richtig, schlieflich
werden rund 60% der in Osterreich ausgebildeten Lehrlinge in
schrumpfenden Wirtschaftsbereichenausgebildet,wodieJugend-
lichen gar nicht als zukiinftige Facharbeiter gebraucht werden,
sondernwo in erster Linie versucht wird, mit der billigen Arbeits-
kraft des Lehrlings die Konkurrenzfihigkeit des Betriebes zu
erhalten. Wer aber garantiert nun jenen Jugendlichen, die im
Vertrauen auf die Prognosen iiber den zukiinftigen Facharbeiter-
mangel eine Lehre anstreben, daf sie nicht ebenfalls in einem
Bereich ausgebildet werden, in dem zwar heute genug Ausbil-
dungsplitze vorhandenssind, aber morgen gar kein Facharbeiter-
bedarf besteht? Und nachdem es ja gerade die Besonderheit des
Lehrlingsausbildungssystems ist, daf in einem bestimmten Be-
trieb anhand der spezifischen betrieblichen Gegebenheiten ausge-
bildet wird - wer sagt, dag die heutigen Lehrlinge nicht morgen
ebenfalls arbeitslos sind, weil sie zu ‘betriebsspezifisch’ ausgebil-
det wurden?

Dabei driicken diese Zahlen ja nicht einmal das ganze Ausmafider
Misereaus. Denn aufer jenen ‘statistisch auffalligen’ Absolventen
des dualen Ausbildungssystems, die als Arbeitslose zu einem
uniibersehbaren gesellschaftlichen Problem werden, gibt es ja
auch noch einen gewaltigen Prozentsatz von Abgingemn des
Facharbeiterausbildungssystems, die nach ihrer ungeniigend
qualifizierenden ‘Ausbildung’ ‘nur’ in einenand eren Beruf - meist
als angelernte Hilfskraft - wechseln miissen. Diese Situation war
im System der Facharbeiterausbildung jaauch schon frither so gut
wie vorprogrammiert, weil in fast allen Berufen, in denen Lehrlin:
ge ausgebildet werden, weitaus mehr Lehrlinge aufgenommen
werden, als spéter Facharbeiter gebraucht werden” Heute gibt es
allerdings immer weniger Auffangbeschaftigungen, wo jene
mangelhaft oder in eine nicht gefragte Richtung qualifizierten
Absolventen dieses Berufsbildungssystems noch unterkommen
kénnen.

Die Folgerung aus der himmelschreienden Situation, daf Unter-
nehmer einerseits einen Facharbeitermangel reklamieren;, aber
gleichzeitig soeben erst zum Facharbeiter gekiirte junge Arbeit-
nehmer arbeitslos sind oder als Hilfskraft in einem anderen Beruf
arbeiten miissen, weil siebei dieser ‘Ausbildung’ nicht einmal die
am Arbeitsmarkt verlangten Qualifikationen erwerben konnten,
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kann nur sein, dem-derzeitigen Berufsausbildungssystem:ein
vélliges Versagen zu bescheinigen.® In dieser Situation von einem
demographisch bedingten Facharbeitermangel zu sprechen ist
schlicht und einfach ein Etikettenschwindel. Mangel herrscht am
hiesigen Arbeitsmarkt sicher nicht an Facharbeitern, sprich Ab-
solventen des entsprechenden Ausbildungssystems. Mangel
herrscht an ausreichend qualifizierten Fachkréften mit einer
Ausbildung, die sie befahigt; sich auch auf veridnderte Anforde-
rungen der Arbeitswelt einzustellen, die aber auch - und das ist
der wesentliche Punkt, der beim ganzen Stellenandrangszahlver-
gleich vollig unter den Tisch fallt - in der Lage sind, als voll
mitentscheidende Subjekte in den wirtschaftlichen und gesell:
schaftlichen Entwicklungsprozef§ eingreifen zu konnen!
Diederzeitige Form des Berufsausbildungssystems ist aber offen-
sichtlich nicht einmal in der Lage, den' Heranwachsenden die
notwendige Qualifikation zu vermitteln, um morgen {iberhaupt
noch ihre Arbeitskraft verkaufen zu kénnen (an einer umfassen-
den ‘Bildung’ - sieche dazu weiter unten -, die Arbeitnehmer zu
mitentscheidungsfahigen Subjekten machen wiirde, haben die
Nutzniefler dieses  Ausbildungssystems logischerweise sowieso
kein Interesse). Die Beschéftigung von Lehrlingen dient ja eben in
vielen Fillen garnicht dem Heranziehen eines qualifizierten Fa-
charbeiternachwuchs, sondern der frithzeitigen profitablen Aus-
niitzung der Arbeitskraft des Jugendlichen®, dartiber 148t sich
auch mit glinstigen ‘Stellenandrangszahlen’ nicht hinwegtdu-
schen. ‘

Diese Tatsachen sind sicherauch nicht dadurch zu verdndern, dal
eine relativ noch geringere Brauchbarkeit der AHS-Ausbildung
fiir einen Eintritt ins Berufsleben nachgewiesen wird. Um am
Versagen des Systems der Facharbeiterausbildung etwas zu
andern, wire es notwendig, daf8 die Arbeiternehmerorganisatio-
nen ihre gesamte Kraft fiir eine grundsdtzliche Umgestaltung
dieses Ausbildungssystems in die Waagschale werfen. Ein unver-
stellter Blick auf die vom OIBF erhobenen Daten sollte eigentlich
ausreichen, um die ‘heilige Kuh, duales Lehrlingsausbildungssy-
stem’ als im hochsten Mafle schlachtreif zu identifizieren.
Bedenklich wire es allerdings, wenn die Vermutung tatsachlich
stimmen sollte, mit der die weiter oben zitierte Frau BR Dr.
Hieden-Sommer ihren Leserbrief zusammenfaBt: “Fur mich stellt
sich die Frage, ob diese Stellenandrangszahlen nach Bildungsab-
schlu nichteine Variante der Auffassung: ‘Mufl denn heutzutage
jeder studieren?’ sind und von der Frage ablenken, welche Inhalte
der Allgemeéin- und der Berufsbildung heute wichtig waren.”
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Genau das wiren aber eigentlich die Fragen, deren Beantwortung
wirunsvonden (Berufs-)Bildungsforschernerwarten diirften. Bei
der Beantwortung dieser Frage sollte aber atich zu erwarten sein,
daf ziemliche Unterschiede zwischen arbeitgeber- bzw. arbeit-
nehmerorientierten Forschungsinterpretationen auftreten miis-
sen.

Bildung oder Zurichtung fiir den Arbeitsmarkt?

Bildung war in den traditionellen Vorstellungen der Arbeiterbe-
wegung immer mehr als nur ein Vehikel, um einen (besser bezahl-
ten) Arbeitsplatz zu bekommen, denn mit Bildung verband die
Arbeiterbewegung immer auch die Vorstellung von der Erlan-
gung persdnlicher und gesellschaftlicher Emanzipation. Als von
der ‘Macht durch Bildung’ gesprochen wurde, war ganz sicher
nicht gemeint, da durch mehr Bildung fiir die Lohnabhéngigen
die zweifelhafte Moglichkeit entsteht, sich auf einem héheren
Qualifikationsniveau um Arbeitsplitze zu konkurrenzieren. Die
Parole “Bildung ist Macht” gibt nur Sinn im Zusammenhang mit
der gesellschaftlichen Vision vom emanzipierten Menschen, der
in der Lage ist, eine wahrhaft demokratische Gesellschaft anzu-
streben,

Bildungsforschung, die sich in der Tradition der Arbeiterbewe-
gung begreift, miifte es demgemas als ihre vordringlichste Auf-
gabe betrachten, dariiber zu forschen, welche inneren und dufle-
ren Strukturen des Bildungswesens die Emanzipation der abhiin-
gig werktitigen Bevolkerung vorantreiben und welche sie behin-
demn. Eine so ausgerichtete Bildungsforschung hiétte primir die
Aufgabe, zu ermitteln, unter welcher Ausformung von Schule
und Ausbildung die Befédhigung zu Selbstreflexion und Reflexion
der gesellschaftlichen Strukturen und Prozesse erworben und wie
dem Einzelnen mittels Bildung geholfen werden kann, bereits
verinnerlichte Zwénge aufzulésen und seinen Verhaltensspiel-
raum zu erweitern. Bildung zur Emanzipation bedeutet ja nichts
an.de'res, als Menschen gegentiber den Bedingungen ihres Lebens
miindig zu machen, sie zu befihigen, an der Erhaltung und
Erweiterung der Verfligung iiber sich selbst zu arbeiten, zielt
somit auf die Abwehr und Aufhebung unnétiger Herrschaft und
auf die Befreiung bzw. Minderung von Zwéngen aller Art ab.
Fir jene, die an der gesellschaftlichen Ungleichheit von Macht
profitieren, indem sie Profit aus der Verwertung der Arbeitskraft
unselbstindig Erwerbstitiger schopfen, schaut die Sache natiir-
lich anders aus. Bildung, die zur Einsicht in die Bedingungen der
eigenen Lebenssituation fithrt und Menschen ermutigt, an gesell-

schaftlichen Verinderungen mitzuwirken, welche die Aufhebung
der Herrschaftdes Menschen tiber denMenschen zum Ziel haben,
kann nichtin ihrem Interesse sein. Ihrem Weltbild entsprechend,
das ihren sozialen Status insofern legitimiert, als es vom Aufstieg
der Geeignetsten und Tiichtigsten spricht und davon, da8 sie
selbst nur ihrem Ehrgeiz, Leistungswillen und bestindigen Fleif
ihre privilegierte Position zu verdanken haben, ist Bildung ein
Mittel fiir zielgerichtete Qualifikation und individuelles Fortkom-
men in einer konkurrenzorientierten Gesellschaft.
Die Kiufer der Ware Arbeitskraft am Arbeitsmarkt kénnen an
emanzipierten Arbeitnehmern logischerweise nicht interessiert
sein. Thr Interesse geht einzig und allein in die Richtung, diefiirihr
Unternehmen notwendige Palette von Qualifikationen am Ar-
beitsmarkt vorzufinden. Die entsprechend qualifizierten Krafte
sollten idealerweise noch in einem gewissen Uberangebot vor-
handen sein; damit durch die Konkurrenz der Arbeitssuchenden
der Preis fiir den Kaufder Arbeitskrifte niedrig bleibt. Spétestens
hier endet fiir viele (zukiinftige) Arbeitnehmerja auch der Traum
vom Aufstiegdurch Qualifikation. Durch eine hohe und marktge-
rechte Qualifikation einen gesellschaftlichen Aufstieg zu schaf-
fen, funktioniert ja nur solange, als nicht zu viele, ebenfalls ent-
sprechend ausgebildete Konkurrenten am Arbeitsmarkt auftau-
chen; Es ist so, wie wenn Zuschauer einer Massenveraristaltung
beschliefen; sich aufdie Zehen zu stellen,; umdas Geschehen auf
der Biihne besser beobachten zu kénnen: Jeé mehr Zuschauer das
aber tun, desto weniger Vorteil verschafft diese unbequeme Stel-
lung. Die Sache endet schlieBlich damit, daf alle Zuschauer zwar
unbequemer stehen, aber nur genausoviel sehen wie vorher. Die
Bildungsékonomen nihren zwar mitihren Aussagen {iber giinsti-
ge (= arbeitsmarktgerechte) oder ungiinstige Ausbildungswege
die Tlusion;, daB sich das Erwerben bestimmter Qualifikationen
spdter in Form von (gutbezahlten) Arbeitsangeboten auswirk,
aber auch da verhalt es sich wie bei dem vorherigen Beispiel. Die
Aussagen der Bildungs(markt)forscher iiber den Marktwert be-
stimmter Ausbildungsginge stimmen nur, solangenichtallzuvie-
le Ausbildungswillige die Konsequenzen aus diesen Vorhersagen
treffen und die entsprechenden Qualifikationen erwerben.
Das derzeitige bildungspolitische Verstindnis in Osterreich baut
trotzdem weitgehend auf die Ideologie des individuellen Auf-
stiegs und auf eine dementsprechend instrumentalisierte Auffas-
sung von Bildung. Der dialektische Doppelcharakter von Bildung
als Voraussetzung fiir gesellschaftliche Integration und gleichzei-
tigesMitteldes Widerstandes wurdeaufgegeben, zugunsten einer
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einseitigen Orientierung an Anpassung und lukrativen Aufstieg, . waltung, im Handel und im Bankwesen ist mit grundlegenden
Auch die sogenannte Bildungsforschung beschrinkt sich fast nur . Veranderungender Arbeit und mit einer Vielzahl sozialer Proble-
mehr auf bildungsskonomische Fragestellungen, es macht dabei, me in unserer Gesellschaft verbunden; Viélfach wird in diesem
wie:angedeutet, schon fast keinen Unterschied mehr aus,ob es Zusammenhang auch von den ‘Auswirkungen’ der technischen
sich, wiebei dem von der Bundeswirtschaftskammer finanzierten Entwicklung gesprochen, ganz so, als ob diese Entwicklung ein
IBW, um ein unternehmernahes oder wie beim von OGB und der menschlichen Beeinflussung entzogener, automatischer Pro-
Arbeiterkammer finanzierten OIBF um ein arbeitnehmernahes zef wire. Wie sich die Moglichkeiten technologischer Entwick-
Forschungsinstitut handelt. Ganz im Verstindnis instrumentali- lungen auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen der- Menschen
sierter Bildung ist das wissenschaftliche Forschungsinteresse fast auswirken, ist jedoch kein technisches Problem; sondetn eine
nur mehr in die Richtung einer 6konomisch verwertbaren Erhg- Frage der gesellschaftlichen Machtverhiltnisse und der damit
hung des Wertes der Arbeitskrifte aktiv. Dementsprechend geht - verbundenen Méglichkeiten der Interessendurchsetzung. Neue
esauch viel héufiger um die Frage, welche Bildungsgéinge ‘marks- technische und organisatorische Moglichkeiten bewirken ja nicht
gerecht’ sind und welche Wachstumsbedeutung Bildungsauf- naturgeméf und unausweichlich bestimmte arbeitsorganisatori-
wendungen und ein entsprechend strukturiertes Bildungspoten- sche, soziale und gesellschaftliche Verdnderungen. Die Auswit-
tial der Beschiftigten fiir die Wirtschaft haben, als um Fragestel- kungen technologischer Innovationen hdngen im wesentlichen

lungen im Sinne emanzipatorischer Bildung. ‘Bildungs’forschung davon ab, ob die gesellschaftlichen Machtverhiltnisse im Sinne

und ‘Bildungs’planung haben die Ausrichtung an einem eigen- , der Arbeitnehmer- oder der Arbeitgeberseite geordnet sind und
stindigen Konzept von Bildung faktisch vollig aufgegeben und f welche Interessen dementsprechend durchsetzbar sind. “Das
orientieren sich nur mehr an den Anforderungen des Beschifti- , derzeitige Umgehen mit den Moglichkeiten der technologischen
gungssystems. Die optimale Verkaufbarkeit der Arbeitskraft der Entwicklung, das sich z.B. in den hohen Arbeitslosenzahlen oder

Ausgebildeten am ‘freien Markt’ von Angebot und Nachfrage, der Dequalifikationgrofler Arbeitnehmergruppen zeigt, entspricht
nicht ihre bewuflte Handlungsfahigkeit ist zur obersten Maxime eben auch der Interessenslage ganz bestimmter gesellschaftlicher
dieses Forschungszweiges geworden. Der hiufig gleichzeitig Gruppen. Die Verteilung der gesellschaftlichen Macht ist die
vorgenommene Austausch der Begriffe ‘Bildung’ und ‘Qualifika- mafBgebliche GroBe fiir die Auswirkungen technologischer Ent-
tion’ verdeutlicht diese Akzentverlagerung nur noch. wicklungen. Grob vereinfacht kann die derzeitige Erhohung der
Fiir die Arbeithehmerseite wire derzeit jasogar schon eine grund- Arbeitsproduktivitit fiir eine-Verkiirzung der fiir alle notwendi-
legende Reform des Berufsausbildungssystems im Sinne ‘arbeits- gen-Arbeitszeit verwendet werden, oder dazu fithren, dal Ar-
marktgerechter’ Qualifikation ein Erfolg. Dennochdarf, in Konse- beitskrifte entlassen werden und der Profit aus der Méglichkeit,
quenz zu den bisherigen Ausfithrungen, das Anstreben einer ein zumindest gleich grofles Sozialprodukt unter Verringerung
Berufsausbildung, die sich bloB an den verinderten Anforderun- des Arbeitskriftecinsatzes zu produzieren, im wesentlichen nur
gendes Arbeitsmarktes orientiert, fiir Arbeitnehmer nur ein erster den Kapitaleigniern zugutekommt,”19
Schritt sein. Denn solange berufliche Bildung nur darin gesehen Diegrundsitzliche Frage miifite aber seir, in welchen Bereichen es
wird, potentielle Arbeitskrifte fiir die Anforderungen des Ar- tiberhaupt sinnvoll ist, durch den Einsatz neuer technologischer
beitsmarktes zurechtzurichten, wird sich an der Position der Verfahren die ‘Arbeitsproduktivitit zu erlichen. Daf in unserer
abhéngig Erwerbstitigen als ohnméchtiges Anhéngsel der tech- Gesellschaft - Wirtschafts’'wachstum’  grundséitzlich zu einem
nologisch-6konomischen Entwicklung nichts dndern. Damit die Synonym filir ‘Wohlstand’ gewordenist, hingt eben auch mit den
Arbeitenden den technischen und 6konomischen Méglichkeiten ‘ Bedingungen unserer Gesellschafts- bzw. Wirtschaftsordnung
gegeniiber miindig werden und selbstbewufit in Entwicklungen . zusammen, Der primire Zweck eines Unternehmens ist es dabei,
eingreifen kénnen, miifite es atch zu einem konstituierenden fiir einen Investor eine moglichst hohe Rendite abzuwerfen, die
Moment der Berufsausbildung werden, die Interessenbezogen- Produktion von Glitern bzw. die Bereitstellung von Dienstleistun-
heit des Umgehens mit “Fortschritt’ zu reflektieren, gen ist nur das Mittel, um diesen' Zweck zu erreichen. Dement-
Die derzeitige, rapid voranschreitende Automatisierung vieler sprechend wird auch alles das produziert, wofiir es moglich ist,
Arbeitsbereiche inder Konstruktion, der Produktion, in der Ver- mit verkraftbarem Aufwand’ an Werbung und Marketing die
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entsprechenden Bediirfnisse zu wecken. Es geht dabei nur um
betriebswirtschaftliche Kalkulationen; volkswirtschaftliche Uber-
legungen, wie z.B. die Gefahr der Zerstorung wesentlicher Res-
sourcen;, Auswirkungen auf die Umwelt oder Gefahren fiir die
Gesundheit von Konsumenten oder der produzierenden Arbeiter
sind nur dann Teil dieser Kalkulation, wenn diese Folgen in
irgendeiner Form vom Unternehmen mitgetragen werden miis-
sen, Erst wenn es gelingt, den Einsatz der Méglichkeiten techno-
logischer Entwicklungen aus dem Zweck zu befreien, fiir einge-
setztes Kapital einen moglichst hohen Profit abzuwerfen, wird es
moglich sein, ‘Fortschritt’ daran zu messen, wieweit damit eine
qualitative Verbesserung der Lebensumstinde im Sinne und zum
Wohle aller Menschen méglich wird.

In einem ideologisch verkiirzten Bildungsbegriff, der sich nuram
optimalen: Erreichen der jeweils am Arbeitsmarkt gewiinschten
Qualifikation mifit, haben solche Gedanken keinen Platz. Bildung
als die Moglichkeit, sich-aus der UnbewufStheit zu erheben und
radikal die Bedingungen der menschlichen Existenz zu hinterfra-
gen, ist nicht Teil einer dergestalt verstiimmelten Sichtweise von
Bildung. Das sterreichische System der dualen Berufsausbil-
dung fand immer unter {iberwiegender EinfluBnahme der Unter-
nehmer statt. Deren Interesse entsprechend, war Berufsausbil-
dung auch niemals ein Bereich emanzipatorischer Bildung. Eine
Reflexion der Tatsache, daf8 es weitgehende Divergenzen beziig-
lich des Umgehens mit den Méglichkeiten technischer und orga-
nisatorischer Innovationen: gibt, kann. logischerweise nicht im
Rahmen einer solchen, mit betrieblichen Verwertungsinteressen
verkniipften Ausbildung in einem:Lehrbetrieb passieren. Wo
Ausbildung unter der Dominanz der Interessen eines Kapitaleig-
ners erfolgt, mug sie die h6here Verwertbarkeit der Arbeitskréfte
im Auge haben:. Eine systematische Férderung des Hinterfagens
von Zielsetzung und: Nutzniefier der technologischen Entwick-
lung kannnichtim Interessedessen sein, der diese Arbeitskraftfiir
den problemlosen Einsatz beim Erwirtschaften eines: méglichst
hohen Profits aus seinem investierten Kapital braucht:
Dementsprechend ist die gesamte Struktur der beruflichen Aus-
bildung: gekennzeichnet durch:kurzfristige Qualifizierungsbe-
strebungen, implizit verbunden mit der gleichzeitigen Implantie-
rung eines Ohnmachtsgefiihls gegeniiber gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bedingungen bei den Betroffenen. Denn es wiire
ein verhdngnisvoller Fehler anzunehmen, daf ‘blole’ Qualifizie-
rung wertfrei ist, und zu vergessen, daf8 auch bei eéiner Bildung,
die sich nur auf die Vermittlung berufsbezogener Qualifikationen
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zuriickzieht, gleichzeitig ideologische Pragung stattfindet. Auch

eine solche, scheinbar wertfreie Vermittlung von Qualifikationen

impliziert einen geheimen Lehrplan. Der geheime Lehrplan der

Berufsausbildung hat zum Ziel, die sozialen Verhiltnisse, fiir

welche qualifiziert wird, als unveranderbare und natiirliche dar-

zustellen, innerhalb derer man sich entsprechend arrangieren

musB. Indem sich berufliche Bildung ‘offiziell’ auf die Vermittlung
von Fihigkeiten zuriickzieht, die zu qualifiziertem Verhalten in
Situationen fiihren sollen, die durch die gegebenen wirtschaftli-

chen Strukturen festgelegt sind, tduscht sie eine Gleichheit vor, bei

der den Geeigneten und Leistungswilligen angeblich alle Még-

lichkeiten des Aufstiegs offenstehen. Damit wirkt Berufsbildung
implizit auch jeder weitergehenden Solidarisierung der abhéngig
Erwerbstitigen entgegen. Indem der reflexive Aspekt von Bil-
dung, das Hinterfragen der sozialen Realitit, in der und fiir die
gelernt wird, aus dem Bildungsprozel ausgeklammert und Bil-
dung zur Qualifikation verkiirzt wird, geht auch die grundsatzli-
che Moglichkeit verloren, die derzeitigen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Strukturen zu verdndern.

Mit dem Ausblenden der Frage, fiir welche Gesellschaft und
wirtschaftliche Ordnung qualifiziert werden soll, isteine Indienst-
nahme fiir die Zwecke der Okonomie jenes gesellschaftlichen
Bereiches verbunden, der zwar noch immer mit dem wohlklin-
genden Namen Bildung versehen wird, aber lingst zur blofien
Zurichtung fiirden Arbeitsmarkt verkommenist. Diesliegtdurch-
aus im Interesse jener, deren Kapital durch den wirtschaftlichen
Einsatz von Arbeitskriften vermehrt wird. Das Interesse der
abhingig Berufstitigen ist es aber, sich aus ihrer abhéngigen
Position zu1 befreien; den Bereich der Arbeit zu demokratisieren
und sowohl was, als auch wie produziert wird, voll mitzuent-
scheiden. Die dazu notwendige emanzipierende Bildung werden
die zukiinftigen Lohnabhéngigen aber sicher nicht im Rahmen
einer beruflichen Ausbildung bekommen, die im Interesse der
Unternehmer organisiert ist. Erst wenn es gelingen wird, die
Unterordnung der Ausbildung unter die 6konomisch begriinde-
ten Verwertungsinteressen an der Arbeitskraft zukiinftiger Fach-
arbeiter aufzubrechen, indem die Berufsausbildung dem Einfluf
der Unternehmer entzogen wird, ist die Bedingung geschaffen,
das hier tatsichliche Bildung mit emanzipatorischem Anspruch
erfolgt und nicht blof Zurichtung fiir den Arbeitsmarkt.
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2) Die Zahlen vom Juli 1988: 40.840 arbeitslose Facharbeiter und 14,501 “adiquate”
Stellen, das ergibt ein Manko von 26.339 Stellen in diesem Bereich; 4.205 arbeitssu-
chende AHS-Maturanten und 53 entsprechiende Stellen, das bedeutet in diesem
Bereich 4.107 Jugendliche ohne entsprechende Arbeitschance,

3) Knapp L ua.,, “Wunsch und Wirklichkeit”, Report iiber Jugendliche am Arbeits-
markt, Orac 1987, Wien. X

4) Arbeiterzeitung vom 13. August 1988, unter Hinweis auf eine OIBF-Untersu-
chung. )

5) Zah| aus der Zeitschrift der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft ‘Der
Unternehmer’ 2/88,

6) OIBF-Info 4/87.

7) Dazu einige markante Beispiele (OIBE-Info 1/87):

Im Berufsbereich Friseure, Schonheitspfleger und verwandte Berufe werden 5,1%
aller Lehrlinge ausgebildet, bei der Gesamtzahl der Er-werbstitigen stellt dieser
Bereich einen’ Anteil von nuir 0,9%; im Berufsbereich Koch; Kellner werden 12,5%
allerLehrlingeausgebildet, der Anteil der Erwerbstitigen aus diesem Bereich betrigt
nur 3,3%; im Berufsbereich Installateure, Elektriker und in Berufen der maschinellen
Metallverarbeitung werden 13,5% aller Lehrlinge ausgebildet, der Anteil der Er-
werbstitigen an der Gesamterwerbstitigenzahl betrigt hingegen 59%.

8) Ein Musterbeispiel an Unternehmerlogik findetsich dazu in den Mitteilungen des
Bildungsforschungsinstitutes der Wirtschaft Nr. 8/9 1988. Die Tatsache; daf einet-
seits fast 45% der arbeitslosen Jugendlichen Absolventen jenes Ausbildungssystems
sind, zu dem die Interessensvertretung der gewerblichen Wirtschaft mit einem
uneingeschrinkten Ta’ steht, daf aber and ererseits die gleiche Wirtschaftsseite einen
Mangel an qualifizierten Facharbeitern bejammert, wird dort zu einem Beweis fiirdie
Qualitiit des dualen Ausbildungssystems umgemiinzt! So wie eine Schule mit einer
hohen Drop-Out-Rate - so wird argumentiert - als besonders leistungsorientiert gilt
und deshalb einen guten Ruf erwirbl(), so wiirden auch die hohen Anforderungen
der Betriebe an Fachkrifte eine entsprechende Leistungsauslese erfordern. Da es flir
dieBetriebe aber aus formalrechtlichen Griinden angeblichsoschwerist, Lehrvertri-
ge vorzeitig zu 15sen, miissen sie, selbst dann wenn sie schon lingst erkannt haben;
da8 ein Jugendlicher grofie Leistungsmingel hat, diesen leider’ bis zum Ende der
Lehrzeit weiterbeschiftigten. Aus Sorge um Fachkriftenachwuchis nimmt der Be-
trieb dann im niichsten Jahr aber notgedrungen noch einen weiteren Lehrling auf,
wern sich dieses Malheur wiederholt noch einen und noch einen... Véllig unver-
stindlich erscheint es dem Autor des-‘Artikels, da8 dieser verantwortungsvolle
Weitblick den Unternehmern den Ruf einbringt, primir an der billigen Arbeitskraft
des Lehrlings interessiert zu sein, wo dochi das alles nur ein Beweis fiir ein leistungs-
orientiertes-und damitbesonders gutes- (Klein) Gewerbe sei, Dieses beschiiftigtim
Verhiltnis zur Gesamtzahl ihrer Arbeitnehmer nimlich gleich siebenmal so viele
Lehrlinge wie die Industrie. Da sieht man so richtig, wieweit Unternehmerverant-
wortlichkeit geht! : :

9) Siche dazuauch die Ausfithrungen des Autors in “Erziehung heute”, Heft 6,1967.
10) Ribolits E.: Patentrezept “Duales Lehrlingsausbildungssystem”?, in: Schratz M.
(Hg.): Gehen Bildung, Ausbildung und Wissenschaft an der Lebenswelt vorbei?
Profil-Verlag, Miinchen 1988.

Julius Memje v
Qualifikation und Arbeit
Knopferldriicker oder allseitige Kopfingenieure?

Wie bei den meisten Begriffen verstehen verschiedene Gruppen,
ja sogar Individuen, jeweils etwas Verschiedenes darunter - so
auch beim Qualifikationsbegriff. _
Spricht die Unternehmerseite von Qualifikation, dann meint sie
das kiufliche Arbeitsvermdgen von Lohnabhédngigen, das sich
jeweils nach den kurzfristigen Erfordernissen des Arbeitsprozes-
ses zu richten habe. Diese Seite strebt z.B. danach, das Ausbil-
dungswesen mdglichst kostengiinstig zu halten, ob im Betrieb
oder im Schulwesen, um flexibel -den jeweiligen Anforderungen
entsprechend - Arbeitskraft kaufen zu konnen. Irgendwelghe
soziale, psychologische und politische Kompetenzen sollen sich
in der Grenze des Verwertbaren halten. :
Die Mehrheit der Biirger in unserem Staat sind Lohnabhéngige.
Daher miifite ihre Interessenlage die wesentliche Orientierungsli-
nie fiir eine demokratische Schulbildung bei der Bestimmung des
Qualifikationsbegriffes sein. Vom Ausbildungsystem her sollte
zwar die Arbeitsrealitiit ein wesentlicher Gesichtspunkt einer
realititsgerechten Ausbildung sein, aber nicht vorrangig. Das
Ausbildungswesen ist eine Dienstleistungseinrichtung fiir die
Lernenden, mit dem Blick auf eine lingere Lebensperspektive
und mit weit tiber das Berufsfeld hinausragenden Fragestellun-
gen. Im Bereich der psychologischen, sozialen und politi§chen
Bildung wird neben allgemein gesellschaftlich erforderlichen
Handlungsfeldern (Familie, Offentlichkeit usw.) die Interessen-
vertretung am Arbeitsplatz grofie Bedeutung haben.

Der Mensch 148t sich selbstverstindlich nicht aufspalten in Be-
rufs- und’ Freizeitwesen, verschiedene Bildungssegmente und
Personlichkeitsmerkmale verschmelzen ineinander und sind
vielfaltig aufeinander bezogen, Spricht man von Qualifikation, so
ist es aber auch bei einem solchen Verstindnis sinnvoll, sich auf
die Elemente der Personlichkeitsentwicklung zu orientieren, die
mit dem Verkauf der Arbeitskraft direkt oder indirekt und zwar
auf eine lingere Lebensperspektive hin, verbunden sind. Ein
solches Verstiandnis von Qualifikation wird also breiter und grund-
sitzlich sein als das Unternehmensverstindnis, bezogen auf die
blofie Verwertung der Arbeitskraft. Gleichzeitig ist es sinm{oll,
Ausbildung im engeren Sinne, die sich auf Qualifikation orien-
tiert, von Allgemeinbildung zu unterscheiden, auch wenn es viele
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Ubergénge und Zusammenhénge gibt.

Hier soll unter Qualifikation die bildungsmégige Ausstattung
eines Menschen fiir den fiir ihn erfolgreichen Verkauf seiner
Arbeitskraft und als wesentliche Grundlage der Personlichkeits-
entwicklung verstanden werden. Dasbedeutet selbstverstandlich
die Einbeziehung der politischen und emotionalen Fahigkeiten,
sich in der Arbeit zu bewihren, aber auch die Grundrechte zu
verteidigen und das alles psychisch durchzustehen. Es ist wahr-
scheinlich einsichtig,daf§ dieser Begriff von Qualifikation, dersich
an den langerfristigen Lebensinteressen orientiert, schwerer in-
haltlich zu fassen ist, schwerer empirisch studierbar und deshalb
fiir das Bildungswesen noch schwieriger als reine Abrichtung fiir
den Arbeitsprozef zu realisieren ist.

Schule und Ausbildung als Qualifikationsinstanzen

Schon die blofle Anpassung an Schwankungen der Qualifika-
tionserfordernisse wird immer schwieriger, da diese schlieflich
abhédngig sind von Wirtschaftsentwicklung und Innovationszy-
klen. Die Ausbildner miiffiten zudem in die -Zukunft schauen
kénnen, was selbstim Wirtschaftssystem kaum fiir ein halbes Jahr
im voraus gelingt. Daraus entsteht ein Interessengegensatz zwi-
schen Unternehmerseite und Lohnabhingigen im Bildungssy-
stem. Ausder Sichtder Beschiiftigten ist ein satter Bildungspolster
mdglichst breiter und hoher formaler und inhaltlicher Qualifika-
tion fiir lebenslangen Erfolg unabdingbar. Aus Unternehmersicht
verbraucht das Bildungssystem kostbare Steuerschillinge ohne
unmittelbar produktive Auswirkungen. Direkte Zusammenhin-
ge zwischen Ausbildungsniveauund Produktivititssteigerungen
diirfte es zwar geben, sie lassen sich jedoch nur schwer quantifi-
zieren - man kann sie kaum ausrechnen, Daher empfiehlt sich aus
Unternehmersicht hichste Sparsambkeit.

Das heifSt: nur soviel Bildung fiir die Arbeitskraft, wie unbedingt
notwendig - aus der Sicht ihrer Verwerter,

Die jahrlich unterschiedlichen Prognosen tiber den Facharbeiter-
bedarf und den Maturanten- und Akademikerbedarf zeigen, was
fiir ein unsicheres Feld die Bildungsforschung ist.

Aus der Sicht der Lohnabhéngigen wire fiir jeden eine moglichst
hohe formale und inhaltliche Qualifikation gut, also lauter Matu-
ranten und Akademiker, auch wenn sich dann die Einkommens-
privilegien aufhéren.

Wie hoch ist die Qualifikation?

In der Qualifikationsforschung 4Bt sich natiirlich der formale
Qualifikationsstand leicht bestimmen. Das sind die jeweiligen

Schul- und Ausbildungsabschliisse der einzelnen. Die inhaltliche
Qualifikation kann davon.abweichen. Das trifft zu z.B. fiir ange-
lernte Arbeiter, die die Arbeit von Facharbeitern machen, oder fir
Facharbeiter; die neben: Absolventen der hdheren Lehranstalten
in den Fertigungszentren arbeiten. Oder nehmen wir einen Bau-
erm mit Volksschulabschlus, der iiber Kenntnisse von der Tierhal-
tung bis zur Biologie und der Mechanik verfiigt. Will man Quali-
fikationsniveaus bestimmen, muf$ maninhaltlich werden. Sowohl
fiir die Bestimmung der individuellen Qualifikation einer Person,
aber erst recht fiir die Erfassung des Qualifikationsniveaus einer
Personengruppe ist das eine enorme Schwierigkeit. Die Bildungs-
planung miifite ja noch dazu, wie ausgefiihrt, diese Qualifika-
tionsstrukturen mindestens. 10 Jahre in'die Zukunft projezieren,
um zu wissen, was heute Schule und-Ausbildung an Grundqua-
lifikationen vermitteln sollten. Das geht - wieim folgenden darge-
stellt- kaum! Es bleibt eigentlich nur eine Strategie: auf “Vorrat”
moglichst breit, moglichst hoch zu qualifizieren - und das bei
moglichst vielen: : :
Diesen Fragen haben sich die beiden Arbeitswissenschafter Kern
und Schuman in der BRD schon vor 20 Jahren gestellt und sind mit
ihren Studien bekannt geworden. Sie hatten die Moglichkeit,
verschiedene Kemindustrien im~Abstand von 10 Jahren auch
hinsichtlich der Qualifikationsverdnderungen zu studieren, eine
seltene Gelegenheit. Soviel einmal vorweggenommen: Sie sind in
den zwei Studien teilweise zu kontraren Ergebnissen gekommen,
was die Qualifikationsentwicklung betrifft. Diese Unterschiede
ergaben sich natiirlich einerseits aus nicht vorhersehbaren Verén-
derungen, vor allem der Automatisierungstechnik, andererseits
auch aus der Modifizierung des angelegten Qualifikationsbegrif-
fes und des “Mafistabes” fiir “Qualifikationshohe”. Die Anfiih-
rungszeichen verweisen auf die Problematik dieser “physikali-
schen Mefltechnik” fiir Qualifikation.

Verdienstvoll war bei den Autoren von Anfang an, daf§ sie einen
ganzheitlichen Arbeitsbegriff vorschlugen, in dem Bildungsmég-
lichkeiten, Variations- und Entscheidungsméglichkeiten beinhal-
tet waren. Dem damaligen Diskussionsstand entsprechend und
dem Entwicklungsstand der Automatisierung addquat, wo in
vielen Betrieben Handarbeit und qualifizierte Facharbeit mit der
Hand noch sehr verbreitet waren, gingen sie von einem quasi
“handwerklichen”, umfassenden Qualifikationsbegriff aus - Kri-
tiker nannten das ein “mittelalterliches Handwerksideal”. Das
bedeutete eine hohe Bewertung von handwerklichem Kénnen
und tendenziell dieFeststellung eines Qualifikationsverfalls durch
Automaten und FlieSbandarbeit. Sie prognostizierten daher ei-
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nen allgemeinen Qualifikationsverfall in der materiellen Produk- und :Abnahme- des Arbeitsgegenstandes und ‘des bertithmten
tion bei einer drastischen Hoherqualifikation kleiner ingenieurs- Knopferldriickens. Solche Tatigkeiten werden bei integrierten
technischer Eliten. Fertigungslinien von sogenannten: Handhabungsautomaten und
Die Kernfrage bei dieser Feststellung ist die Bewertung vonmehr = Industrierobotern iibernommen. Das heiflt, daf in der Tendenz
oder weniger komplexer geistiger bzw. kérperlicher Arbeit und alle'Arbeiten, geistig anspruchsvolle Planungs- und Entwurfsti-
die Frage, ob tatsichlich das héchste Qualifikationsniveau beim tigkeiten ebenso wie Handlangerarbeiten automatisierbar sind.
hochspezialisierten Wissenschafter anzutreffen ist oder beim all- Diese Entwicklung konnte die “Dequalifizierungsthese” stiitzen.
umfassend gebildeten Handwerksmeister, bei dem sich auf mitt- Samitliche Arbeit wird durch Automatisierung auf ein niedriges
lerem Niveau Fachkenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und Kenntnis- Niveau gedriickt. Fiir- handwerkliches K6nnen stimmt das auf
se der Betriebsfithrung die Waage halten? Selbstverstindlich war jeden Fall oder auch fiir die Textverarbeitung, wenn keine Briefe
der Qualifikationsbegriff noch weiter ausgelegt. Die Frage der mehr entworfen werden.

Autonomie in der Handlungs- und Entscheidungsfihigkeit wur- Hier zeigt sich die Bedeutung des breit differenzierten Qualifika-
de ebenso hoch bewertet wie der Grad und die Differenziertheit tionsbegriffes. Parallel zur Entwertung von Handwerkskdnnen
der Kooperation - worin wichtige soziale Dimensionen des Ar- wird: vielleicht auf verschiedenen Niveaus die Bedeutung von
beitsprozesses zum Ausdruck kommen. Dariiber hinaus ist der Planungstitigkeit, Entwicklung, Uberwachung, sozialer Koope-
ganze Komplex des Bewuftseins im und iiber den Arbeitsprozef ration usw. zunehmen. Es verschiebt sich die ‘Arbeit von der
zu bewerten, als wesentliche Gradmesser fiir den psychischen kérperlichen zur geistigen. Der Mensch tritt immer mehr aus dem
Entfremdungsprozel von der Arbeitstitigkeit. unmittelbaren Arbeitsproze8 heraus, was in der grofien Linie
: weniger Arbeit und mehr Uberwachurngs- und Planungskompe-
Dequalifizierungs- und Héherqualifizierungsprozesse tenz erfordert. Trotzdem wird es Branchen geben, wo der gleiche
Automat, der in einer anderen Firma zu Hoherqualifikation kon-
kreter Beschéftigter gefiihrt hat, zur Dequalifikation beitrdgt. Es
gibt keinen mechanistischen Zusammenhang zwischen Automa-
tisierung und Hoherqualifizierung. Ich kann mehrere Produk-
tionszentren einer zentralen Planung und Programmierung un-
terwerfen und an den Arbeitspldtzen nur Angelernte beschafti-
gen, oder ich kann die sogenannte Werkstattprogrammierung
anwenden, wo der Maschinenbediener auch der Planer und Pro-
grammierer des Prozesses ist,

Arbeitsmotivationistein wichtiger “Produktionsfaktor”, Ich kann
aus Griinden der Arbeitsmotivation und der Arbeitszufrieden-
heit Entscheidungen treffen, die rein funktionell anders ausfallen
wiirden. Die Entwicklung der Qualifikationen hdngt also auch
vonalternativen Unternehmensentscheidungen und von gewerk-
schaftlichen Kampfmafinahmen ab. Der Betriebsrat kann sich
gegen dequalifizierende Unternehmensentscheidungen zur Wehr
setzen,

Alles in allem kénnte man schon dazu neigen, dem traditionellen
Handwerk die umfassendste Ganzheit an Arbeitskompetenzen
und Qualifikationen zuzusprechen.
In der Analyse der ersten Phasen der Automation bis herauf zur
elektrotechnischen Automatisierung kann man zu dem Schlufl
kommen,dafl Handwerkskénnen und Handwerkswissen einfach
durch Arbeitsteilung und Automatisierung verlorengehen. Be-
kannte Beispiele sind Fliebandarbeit und Bedienungsarbeit an
automatischen Drehbédnken durch angelernte Kréfte, Frither war
der Beruf des Drehers einer der hichstqualifizierten?! Solche
Erscheinungen, wo Menschen zu Knopfdriickern werden oder
nur mehr wenige Arbeitshandlungen verrichten, stiitzen die
sogenannte “Polarisierungsthese”, die Kern und Schumanndurch
ihre erste Studie untermauert haben. Ein Teil der Arbeitskrifte
wird hdherqualifiziert, die breite Masse jedoch dequalifiziert. Fiir
Schule und Ausbildung hitte das die Folge, daB man billige
Massenbildung und Eliteninstitute trennt, wie dies ja immer
wieder gefordert wird. Die Gesamtschule mit dem Anspruch
einer breit vermittelten Grundbildung ist aus diesem Blickwinkel
ein Luxus, ’

Die sogenannte mikroelektronische Revolution in Produktion
und Verwaltung fiihrt nun in der Tendenz zur Eliminierung der
sogenannten Resttitigkeiten, der Bedienungshandlungen, Zu-

Qualifikationsfragen sind politische Fragen

Hier wird die Einsichtnotwendig, dafi Qualifikationsfragenimmer
interessenbezogen zu diskutieren sind. Pauschale Aussagen {iber
Qualifikationsverfalloder Anhebung sind genau'so falsch, wie die
Feststellung, dal: Automation Arbeitslosigkeit bewirke.
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Esist eine sozial politische Entscheidung aufgrund der Machtver-
hiltnisse in einer Gesellschaft, ob entlassen wird oder nicht; wie
die Arbeit gesellschaftlich und auf Betriebsebene geteilt wird, ob
eszur Elitenbildung und zur Dequalifizierung der Massen kommt.
Reguliert wird das natiirlich vom Konkurrenzprinzip im interna-
tionalen Mafistab. Okonomisch fiihrende Nationen zwingen den
anderen die Durchsetzungsstrategien der Automatisierung auf.
Eines steht fest, daB8 kérperliche qualifzierte und unqualifizierte
Arbeit immer mehr verschwinden oder in den Kunstgewerbebe-
reich und die Hobbyszene abgleiten wird. Es geht also um mehr
oder weniger Teilhabe am insgesamt wachsenden intellektuellen
Potential einer Gesellschaft. Herrschenden Minderheiten ist na-
tiirlich daran gelegen, die Kommandostelle der Politik und der
Wirtschaft mit Topleuten zu besetzen und die anderen méglichst
in Abhéngigkeit und Unmiindigkeit zu halten - das ist der vor-
herrschende Trend.

Komplexe Arbeit, komplexe Arbeitskraft

Nun zeigt sich aber, dafi komplexere Anlagen qualifiziertere
Betreuung brauchen. Wie diese dann zerstiickelt wird, ist eine
andere Frage, Teure hochdifferenzierte Anlagen erfordern kennt-
nisreiche Fithrung, Planung und Reparatur., Der Umfang der
gesellschaftlich notwendigen Arbeitund damit Arbeitszeitnimmt
eher ab, das Niveauder Arbeit eher zu. Auch Kern und Schumann
kommen in der Untersuchung wichtiger Branchen zu diesem
SchluB. Bei allen Varianten und Prozessen der Dequalifizierung
ist die Tendenz zur ldngerfristigen Hoherqualifizierung anzu-
nehmen, wenn man das durchschnittliche gesellschaftliche Ar-
beitsvermégen im Auge hat (alle Qualifikationen vom Akademi-
ker bis zum Hilfsarbeiter zusammengenommen) und wenn man
nur die tatsdchlich Beschéftigten betrachtet. Denn nur wenigen
gelingt es tatsédchlich, die Zeit der Arbeitslosigkeit fiir ihre Quali-
fikation zu nutzen, Kern-Schumann untérscheiden dementspre-
chend vier Gruppen von Betroffenen: Die Rationalisierungsge-
winner, die Rationalisierungsdulder, die Verlierer und die Ar-
beitslosen. Rationalisierungsgewinner sind die, die das personel-
le Fundament der neuen Produktionskonzepte ausmachen und
die infolge ihres betrieblichen Status Gratifikationen reklamieren
koénnen. Zu diesen neuen Arbeiterkadern, die in das betriebliche
Kréiftespiel ‘nicht nur beachtlichen Druck: einbringen kénnen,
sondern vielleicht sogar mit' einem Machtzugewinn aus dieser
Entwicklung herauskommen, rechnen  wir in ‘erster Linie die
modernen Produktionsfacharbeiter und die Instandhaltungsspe-

Positionen einriicken kdnnen.
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zialisten, ferner das ganze Umfeld derer, die allmahlich in solche

Dieser Gruppe steht die Gruppe der Rationalisierungsdulder
gegentiber, Sie haben einen traditionellen Arbeitsplatz in den
Kernsektoren, diirften aber aufgrund personlicher Merkmale -
fortgeschrittenes Alter, Fehlen polyvalenter Qualifikationen, oft
Auslinder und Frauen - fiir einen Arbeitseinsatz entlang der
neuen Produktionskonzepte kaum brauchbar sein. Die dritte
Gruppe sind die Arbeiter der krisenbestimmten Branchen. Solan-
ge Einzelne und Teilkollektive tiberhaupt noch eine betriebliche
Perspektive sehen, dominieren in diesen Belegschaften oftinterne
Konkurrenzen, diese blockieren kollektives Handeln.
SchlieBlich sind als vierte Gruppe die Arbeitslosen zu nennen, die
immer weniger Chancen haben, fiberhaupt noch in'den Produk-
tionssektor hineinzukommen. Wenn man in die Qualifikations-
diskussion die Arbeitslosen einbindet, sieht es triibe aus. Freilich
kann man fiir deren Qualifikationsverlust auf keinen Fall die
Entwicklung neuer Technologien verantwortlich machen. Es ist
vielmehr eine Frage der gesellschaftlichen Verteilung der Arbeit -
neben anderem eine Frage der Arbeitszeitverkiirzung. In den
Arbeitsprozessen selbst liegt, was das durchschnittliche Qualifi-
kationsniveau betrifft, eine lingerfristige Tendenz zur Héherqua-
lifizierung, weil eben Arbeit auf vielen Niveaus automatisierbar
ist. Erst auf der Ebene komplexer Denk- und Entwicklungsarbeit
ist der Mensch einstweilen noch unersetzbar - doch das soll ja
durch kiinstliche Intelligenz auch noch anders werden.

Diese Befundegehen eher vom Produktionssektor aus, der ja - was
den Anteil der darin arbeitendenBevélkerung betrifft-im Abneh-
men ist. ,

Automatisierte Dienste

Aber auch in den Dienstleistungsberufen hat die Automatisie-
rung zugeschlagen. Das Geldwesen ist weitgehend automatisiert;
beim Haarschneider schnippelt man noch mit der Hand - wie
lange? Technisch ist es kein Problem, einen Automaten zu ent-
wickeln, der auf Knopfdruck die entsprechende Frisur aufsetzt.
Diagnoseautomaten stehen in den Kliniken, und Bahn und Post
automatisieren ebenso wie die Supermarkte.

Trotzdem wird es immer Menschen brauchen, die diese Systeme
entwickeln und anwenden, Es ist daher notwendig, da die Schu-
le auf solche Anforderungen vorbereitet. Zu viel Wissen hat noch
niemandem geschadet - aufier bei der Mafia. Es ist daher sinnvoll,
dieInformatik als “Verfahrenswissenschaft” anallen Schulen und
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Christian Schartner

in: allen Fichern einzufiihren. Interessant. ist, daf. z.B. von der
Industrie die hohe Bedeutung der Allgemeinbildung herausge- ; ;"
stellt wird. Das bedeutet, da8 fiir flexible Arbeitskrifte, die mehr- EG im Klassenzimmer

mals im Leben umlernen sollen, ein hohes Niveau der fachiiber- SeaT: s s
greifenden Allgemeinbildung notwendig ist. Dabei sind soziale, Kapltalmteressen und Ide()loglefunktlon
psychologische und politische Kompetenzen miteingeschlossen.
Im Zuge der Automatisierung und der Ausweitung der soge-
nannten Medien- und Informationsbranchen kommt es zu neuen
Berufen oder neuen Berufskombinationen. Ein Systemberater in
der Computerbranche braucht gleichermaien technisches und
kaufménnisches Wissen. Technik im Betrieb ist so eng verkniipft
mit 6konomischen Fragen, die Kooperation verschiedener Abtei-
lungen enger als frither, dal auch bei Technikern betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse wichtig werden und bei den Okonomen

I

“Wie eine Sturzwelle ist die EG-Diskussion ab dem Friihjahr 1987
auf die dsterreichische Offentlichkeit heremgebrochen Beinahe
unvorbereitet sahen sich die Osterreicher plétzlich mit einer Fiille
von Diskussionsbeitrdgen, Pro-und-Contra-Argumenten;, Stellung-
nahmen (...) konfrontiert. Mittlerweile ist die Frage zum Thema
Nummereinsder 6sterreichischen Wirtschafts- und Auenpolitik
geworden.”

technisches Wissen. Auf diesen Nennerbringtdas Organ der Vereinigung Osterreichi-
Fiir das Ausbildungssystem heiflt diese Ausweitung der Berufs- scher Industrieller (VOI), “Industrie”, die EG-Diskussion bis zum
bilder und die rasche Veralterung von Systemen, daf8 die Speiche- Mai 1988." Und wihrend zunichst so getan wird, als hétte uns die
rung von Faktenwissen durch die Arbeitenden gegeniiber dem EG-"Diskussion” wie ein Naturereignis - wie eine “Sturzwelle” -

Verfahrens- und Systemwissen zuriickgeht. Hier sieht man, wie tiberkommen, heifit es in dem zitierten Artikel ein paar Zeilen
die Schule hinter den: Erfordernissen der: Arbeitswirklichkeit weiter: “Ein im Mai 1987 verabschiedetes EG-Memorandum der
nachhingt. VOI brachte den Stein ins Rollen.”2

Wenn die Industrie heute eine Verschirfung der Studienbedin- Tatsichlich istdie EG-"Diskussion” in Osterreich noch kaum alter
gungen oder der Priifungen an den Schulen verlangt, denkt sie alseineinhalb Jahre. Indiesem Zeitraum aberistes deninteressier-
nicht. an Faktenhuberei, sondern an komplexe Denkfihigkeit ten Kraften gelungen, rund um das EG-Thema eine PR-Offensive
einerseits und anderseits an die Vermittlung erwiinschter Ar- zu starten, die-an Intensitdt kaum zu tiberbieten ist. Alles und

beitshaltungen. Konkurrenz und Einzelkdmpfertum verbunden jedes wird plétzlich unter einem zentralen Priifstein betrachtet,
mit Flexibilitdt, Mobilitdt und Fremdsprachenkenntnissen: sind dem der “Europareife”, demdes “EG:Niveaus”. Alles, was den
Fahigkeiten, die die Wirtschaft wiinscht. Ein Teil dieser Fihigkei- Anschluf-Propagandisten an nationalen Errungenschaften nicht
ten steht nicht im Widerspruch zu den Interessen der Lohnabhén- paBt, wird zum Hindernis auf dem “Weg nach Europa” erklért,
gigen. Die Entpolitisierungund Individualisierungselbstverstind- und alles, was es hierzulande noch'nicht gibt, bestimmte Kreise
lich schon, aber schonlange wollen, wird plétzlichunterdem Hinweisaufdie

Aus diesem Befund gibtes fiir die Bildungspolitik - wieder je nach angestrebte "Europareife” noch massiver eingefordert.
Interessenlage - unterschiedliche Schlulfolgerungen: “Europa’ selbst und die ganize EG werden dabei zu einem ideolo-
* als demokratische Forderung hohe Qualifikation fiir alle ineiner gischen Popanz aufgeblasen, der der: Wirklichkeit tiberhaupt
einheitlichen Gesamtschule als Bildungspolster fiir die Zukunft, nicht entspricht. Allein schon das Wort “Europareife”: Zum eéinen
spéte Selektion und intensive Forderurng der Lermnschwachen; wird durch die Propaganda immer wieder suggeriert, Europa,
* aus konservativer Sicht Differenzierung des Bildungssystems das sei die EG - und sonst nichts, Zum anderen erweckt die ganze
und Privatisierung der Elitebildung zur Durchsetzung derMarkt . Darstellung und Werbekampagne den Eindruck, als sei diese EG
mechanismen auch in diesem Bereich. ein einheitliches, festgefiigtes, stabiles Gebilde mit klar ausgewie-
Ich glaube, Letzteres ist angesichts dessen, was gebraucht wird, senen Wege und Zielen. Und schliefllich wird so getan, als sei
kleinkariert! dieses Europa, die EG namlich, in irgendeiner Weise besonders
“reif” (was impliziert, die anderen, die Nicht-EG-Mitglieder hit-
ten irgendwelche Mankos auszuweisen, wiren weniger reif als
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die EG-Linder). Wer mift eigentlich die Reife? Und nach welchen
Kriterien wird sie gemessen? Und an welchen Beispielen aus der
EG? An Griechenland? An Portugal? An der BRD? Welche Reife
ist denn hier eigentlich gemeint? Die wirtschaftliche? Die milité-
rische? Die demokratiepolitische? Die sozialpolitische? Die bil-
dungspolitische? Die 6kologische?...

Soviele Fragen. Wer hierzulande die Antwort gibt, das zeigt der
tdgliche Blick in die Medien; jeder mittlere Provinzpolitiker meint
nun schon weltmannischer zu wirken; wenn: er das. Wort “Euro-
pa” in seinen Wortschatz aufnimmt.. “Europa” ist zur ideologi-
schen Sprechblase geworden, “Europa”; das sind schén gestylte
Plakate, Aufkleber, Werbefalter, wie sie nun zu Hunderten auch
indie Schulen flattern. “Europapolitik” istein Beispiel der “Politik
der Gefiihle nach dem Verfahren der Warenistethik” (Josef Has-
linger). Freilich stecken dahinter Interessen, wirtschaftliche Inter-
essen,: Machtinteressen; Klasseninteressen: Doch diese. werden
verschleiert, indem man einen. “positiven” Begriff zum zentralen

Slogan macht und. diesen Slogan - “Europareife” =:allem und -

jedem iiberstiilpt, was an gesellschaftlichen Fragen gerade aktuell
ist (oder man meint; aktualisieren zu miissen). Die Verstaatlichte
Industrie wird zerteilt, geschrumpft" (natiirlich . “gesundge-
schrumpft”). - alles.im. Interesse der “Eiiropareife”. Die Laden-
schlufSzeiten. miissen: “flexibler” werden - nur so- erhalten wir
“Europareife”. Die Lohnrtinden sollen méglichst “maBivoll” sein
(man achte auf die Wortwahl: wer will schon gerne maSlos sein
oder unflexibel?) - in Hinblick auf die zuklnftige “EG-Orientie-
rung”.-Die Umweltschiitznormen unddas: Lebensmittelgesetz
diirfen nicht zu streng sein=im Sinnieder Angleichung an die “EG-
Normen”. Und die Bildungspolitik? Auch hier lautet die Zukunft
schlicht und einfach: Europa. “An Osterreichs Schulen soll der
Blick stérker auf Europa gerichtet werden”, “EG-Noteim Klassen-
zimmer”, “Osterreichs Lehrer haben den Europagedanken mit
groBem Interesse aufgenommen”... So tind dhnlich die Aussagen
der EG-Propagandisten.

II

Motor der gesamten EG-Kampagnein Osterreich ist ohne Zweifel
die Veremlgung Osterreichischer Industrieller. Diese Orgamsa-
tion - ein fiir Osterreichische Verhaltnisse kleiner Verein mit ein
paar tausend Mitgliedern - verfiigt nicht nur iiber (finanziell)
potente Mitglieder, ndmlich die mittleren und grofien Unterneh-
mer unseres Landes, sondern sie besitzt iber ein umfangreiches
System von 6ffentlichen und halbdffentlichen Kanélen auch au-
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Berordentlichen Einflug. Das Netzwerk der VOI erstreckt sich im
besonderen auf die Bundeswirtschaftskammer und den Wirt
schaftsbund der OVP und {iber diese - im Rahmen der Sozialpart-
nerschaft und des Parlamentarismus - auf alle wichtigen Gremien
und Institutionen des politischen Systems. Die finanzielle und
organisatorische Stirkeder Industriellenvereinigungistder Grund
dafiir, daB sich kritische Stimmen aus dem konservativen Lager
(v.a. im Bereich der Landwirtschaft und des Gewerbes) in der
Frage des EG-Beitritts bisher kaum Gehor verschaffen konnten.
Im Bxldungswesen ist die VOI “traditionell” sehr stark vertreten.
Bereits in den 60er Jahren wurde begonnen, der Blldungspohtlk
erhohte Aufmerksamkeit zu widmen und eine eigene Bildungs-
abteilung und entsprechende andere Einrichtungen aufzubau-
en?® Es kann daher nicht verwundern, daf§ auch in der Frage “EG
und Schule” es wieder die Vereinigung Osterreichischer Industri-
eller (der Einfachheit halber und der Wahrheit entsprechend kann
dafiir auch der Begriff “Das 6sterreichische Kapital” eingesetzt
werden) ist, die hier nicht nur “Vordenker-Arbeit” geleistet, son-
dern auch bereits die entsprechenden Praxismaterialien erstellt
hat,

Vor dem Hintergrund der eingangs dargestellten Europa-Eupho-
rie erhilt die Europa-"Information” an den Schulen besondere
Brisanz. Nachdem zunichst in der Offentlichkeit sozusagen die
positive Grundbefindlichkeit fiir den. EG-Anschlufi geschaffen
worden ist, versucht man - auf dieser Basis - in die Schulen
hineinzukommen. Die Basis aber ist: EG = Europa = reif = gut.
Am Beispiel einer Werbekampagne der “Oberésterreichischen
Industrie” soll ein Muster der EG-Kampagne im Bildungswesen
dargestellt werden, Im Sommer dieses Jahres wurde die Aktionin
Oberdsterreich unter dem Motto “Ja zur EG” gestartet. Grofifld-
chige Werbeplakate zierten die oberdsterreichischen Strafien und
Plitze, und die Schulen wurden mit “Informationsmaterial” ver-
sorgt, mit farbenfrohen Faltprospekten und bunten Aufklebern -
alles unter dem Motto “Ja zur EG”. Offensichtlich handelte es sich
dabei um eine besondere Form der “Imagewerbung”, von “Infor-
mation” - war nicht sehr viel zu bemerken. Einige Kostproben
konnen verdeutlichen, worum es den Betreibern der Aktion ging,
So hief8 das erste “Argument” im Falter: “Mit Europa fiir Europa,
damit wir Osterreicher an den europdischen Mafinahmen zum
Schutz unserer Umwelt und zur Erhaltung unseres gemeinsamen
Lebensraumes teilhaben.” Daf} gerade ein positiver 6kologischer
Effekt von einem EG-Beitritt ausgehen soll,-behaupten an sich
nicht einmal die EG-Verfechter; doch in dem Werbematerial geht
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es offensichtlich darum, bestimmte Werte (EG = Umweltschutz =
gut) zu verankern.. Ahnliches gilt fiir die-Parole “Mitreden -
mitentscheiden - mitgestalten”. Wie diese Parole mit dem Verlust
nationaler Souveranititsrechte zugunsten einer supranationalen
Organisation zusammenpafit, wére argumentativ wohl kaum zu
erkldren. Doch um Argumente geht es nicht, das zeigt auch eine
Analyse des Sprachmaterials: “Chancennutzen”, “Kooperieren”,
“Beschrdnkungen abschaffen”, “Integration im Herzen Europas”,
“Regeln - harmonisieren”, “Partnerschaft- verbessern”; “frei”,
“Zukunft”, “grofl”, “Dynamik”, “Wohlstand”, “modern”, das
sind die Schliisselworter,; aus denen am Schreibtisch der Werbe-
strategen die EG geschaffen wird. Und schliefilich zieren noch
Zitate von Politikern der SPO, OVP und FPO das Werbematerial,
in denen sich diese fiir die EG aussprechen. Die Botschaft lautet
also: Nur mit der EG gibt es Wohlstand, Dynamik, Umwelt,
Zukunftusw., und eigentlich wollen auch alle Osterreicher in die
EG, zumindest jene, die SPO; OVP oder FPO wihlen.

Und diese: Botschaft- wurde ‘an die Schulen’ getragen. Es soll
Kolleg/inn/en gegeben haben, die die Werbefalter samt Aufkle-
ber stapelweise an die Schiiler/innen verteilt haben. Im {ibrigen
befanden sie sich damit in guter Gesellschaft, denn zur selben Zeit
sprach der:Pradsident des oberésterreichischen Landesschulrates
beim “Europatag” der HLA Bad Ischl'’zum Thema “EG-Beitritt -
Auch eine bildungspolitische Herausforderung”. Und kurz vor
Schulschluf8 prasentierte die Linzer HGBLA fiir Mode- und Be-
kleidungstechnik bei einem Europaabend der. “Oberédsterreichi-
schen Industrie” “Europakleider”:

Auf solcherart aufbereitetem Boden konnte die VOI mit Beginn
dieses Schuljahres nun ihr Medienpaket “Europa - unsere Chan-
ce”# prisentieren. Es handelt sich dabei um eine umfangreiche,
methodisch aufbereitete Materialienmappe mit Praxisbeispielen,
Unterrichtsvorschligen, Grafiken; Folien; alle vom Unterrichts-
ministerium approbiert. Zudem wurde eine Meinungsumfrage
unter Lehrer/innen zum Thema “Europa”: durchgefiihrt; deren
Ergebnis diirfte die Produktion der “Europa-Mappe” entschei-
dend mitbeeinfluBt haben. Die Fessel-Studie im Auftrag der VOI
forderte bei den 800 befragten Lehrer/innen u.a. folgendes zuta-
ge:-Den Lehrer/innen fehlt geeignetes Material; sie halten den
Europagedanken fiir wichtig; doch nur 39 Prozent befiirworteten
eine Vollmitgliedschaft Osterreichs bei der EG.% Und im Kom-
mentar der- “industrie” heiffit es dazu: “Ab sofort springt die
Industriellenvereinigung in die Informationsbresche” &

Neben diesem mehr oder weniger unmittelbaren Zugriff auf das
Klassenzimmer,auf dieLerninhalteim Unterrichtspieltdas Thema
“EG" im Bereich der Bildungspolitik noch unter einem anderen
Gesichtspunkt eine wichtige Rolle: Unter dem Schlagwort “Euro-
pareife” sollen auch Verinderungen im Bildungswesen vorge-
nommen weérden: “Tatsdchlich bedeutet aber die Verwirklichung
des Binnenmarktes in den Européischen Gemeinschaften in den
neunziger Jahren nicht nur, daf sich Osterreich mit EG-Fragen
stirker befassen wird miissen, sondern es muf auch im Schulwe-
sen zu Reformen kommien.””

Diebisherigen Aussagen, in welche Richtung die Reformen gehen
sollen, sind allerdings ziemlich diirftig. Sie erschopfen sich im
wesentlichen in folgenden Forderungen: Anerkennungvon Schul-
uind Studienabschliissen, Uberleguingen in Richtung eines “Euro-
pa-Ingenieurs”, Internationalisierung der Ausbildung. Tatséch-
lich fallt es den EG-Befiirwortern auch schwer, konkrete Reform-
programme vorzustellen, ist doch gerade das Bildungswesen in
den einzelnen EG-Lindern duflerst unterschiedlich aufgebaut.
Information der “Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten” zufolge kann von einer EG-Bildungspolitik ohnehin erst seit
etwa 1974 gesprochen werden.

In diesem Jahr legte die EG-Kommission einen ersten Entwurf fiir
ein Aktionsprogramm zur Bildungspolitik vor und betonte dabei,
dafl “keine Vereinheitlichung der einzelstaatlichen Unterrichts-
strukturen, -methoden und -inhalte” angestrebt werde.” 1976
verabschiedeten die EG-Minister ein Gemeinschaftsprogramm,
dasneben Forderuingsmafinahmen fiir “Wanderarbeiter und deren
Kinder” v.a. die Verbesserung des Informationsflusses zum The-
ma Bildung, die Sammlung von Informationsmaterial und grund-
legenden Daten zum Inhalt hatte. Noch zu Beginn der achtziger
Jahre ist dies - die Information und Dokumentation tiber die
Entwicklung der Bildungspolitik in den Mitgliedsstaaten - einer
der Hauptschwerpunkte der EG. Offensichtlich soll hier erst
einmal eine gesicherte Datenbasis erstellt werden, ehe tber
mégliche Vereinheitlichungstendenzen entschieden wird.
Nichtsdestotrotz lassen sich einige Grundziige der EG-"Bildungs-
politik” festhalten: Auslandsaufenthalte, Austauschprogramme
w.4. fiir Schiiler, Studenten, Lehrende; Einbringung des Themas
“Europa” in den Unterricht (gewissermafien eine Form der ideo-
logischen Integration); Ausbau des Fremdsprachenunterrichts;
Fort- und Weiterbildungsprogramm fiir Jugendliche, v.a. fiir
arbeitslose Jugendliche; Forderprogramme fiir Mddchen, Gastar-
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beiterkinder etc.; Einbringung der neuen Technologien in den
Unterricht,

Soweit die Programme. Die Effizienz in der Praxis darf jedoch
wohl angezweifelt werden. Wenn die EG-Minister etwa 1984
beschlossen, daf in allen Mitgliedslindern zwei Fremdsprachen
bereits in der Pflichtschulzeit gelernt werden miissen, so ist die
mogliche Verwirklichung wohl in Frage zu stellen, nicht nur
angesichts der Tatsache, dafi es in der EG ja immer noch Lénder
mit einer hohen Analphabetenrate gibt. Selbst die Austauschpro-
gramme fiir Schiiler, Studenten und Lehrer sind in der Praxis -
nach Aussagen der zustindigen EG-Stellen - dulerst unterentwik-
kelt. Und die angefiihrten “Férderprogramme” fiir Gastarbeiter-
kinder, arbeitslose Jugendliche und andere benachteiligte Grup-
pen diirften sich auch nicht eben als besondere bildungspolitische
Attraktion erwiesen haben, sonst wireihnen ein héherer Bekannt-
heitsgrad sicher.

Wenn also die EG-Propagandistenbei uns von der Notwendigkeit
groferer bildungspolitischer Verdnderungen - selbstverstiandlich
imNamender “Europareife” - sprechen, so istdies wieder eineder
vielen Mystifizierungen. Die EG an sich wiire - selbst bei einem
Beitritt Osterreichs - kein Grund, das Bildungssystem zu verén-
dern; innerhalb der Bildungssysteme der EG-Linder lige das
osterreichische bestimmt im Spitzenfeld. Offensichtlich geht es
den EG-Befiirwortern um etwas anderes, Dies hdngt wohl damit
zusammen, daf sie - wenn von “Europa-Niveau”, “Europareife”
etc. die Rede ist - automatisch die wirtschaftlich “starken” Linder
meinen, vor allem die BRD. Und hier ist ja so ziemlich alles
verwirklicht, was sich Osterreichs Unternehmer vom Bildungs-
wesen wiinschen; Numerus clausus, Darlehen statt Stipendien,
Privatuniversititen, Manager etc. als Lehrende, kiirzere Studien-
dauer, Drittmittelforschung und und und...

Unter Hinweis auf die EG werden bildungspolitische Forderun-
gen erhoben, die schon lange im Programm der VOI stehen, die
unter dem Gesichtspunkt der EG-Diskussion aber nun als unver-
zichtbar dargestellt werden kénnen. Das Verfahren hat zudem
den Vorteil, daf§ sich die EG-Beflirworter aus jedem Land sozusa-
gen die “Rosinen” heraussuchen kénnen:. Was an reaktiondrer
Bildungspolitik etwa in der BRD (noch) nicht verwirklicht wurde,
kann man vielleicht in Frankreich finden oder in Margret That-
chers England. Die Forderung nach Gesamtschule - die in einigen
Lindernder EG jaauch Realitét ist - wird man unter dem Gesichts-
punkt der “Europareife” aus den Kreisen der Osterreichischen
Industriellenvereinigung aber mit Sicherheit nicht vernehmen.
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Finenursichlichen Zusammenhang zwischen Schulreformen und
EG herbeifithren zu wollen, ist absoluter Unfug. Natiirlich ist es
sinnvoll, Austauschprogramme zwischen Schulen, Schiilern und
Lehrern zu entwickeln. Doch wozu dies auf den EG-Raum ein-
schranken? Gerade fiir ein neutrales Land ergeben sich hier
Moglichkeiten vielfdltigen Austauschs - nach: “Siiden”, nach
“Osten” und nach “Westen”. Selbstverstindlich ist die Beherr-
schung mehrerer Sprachen eine wiinschenswerte Angelegenheit.
Doch was hatdies mitder EG zu tun? Dafl man mehrere Sprachen
kénnen sollte, weil dies die Européische Integration, weil dies EG-
Europaerfordere, ist eines der vielen Beispiele dafiir, wieim Sinne
der Europa-Propaganda Kausalzusammenhénge konstruiert
werden: Die dsterreichische Kuh' gibt Milch, weil Europa sie
braucht! .
Etwas anders verhilt es sich mit der dritten Forderung der VOI,
der Angleichung der Ausbildungsnormen (“Europa-Ingenieur”)
der wechselseitigen Anerkennung von Schul- und Studienab-
schliissen und den damit verbundenen Arbeitsberechtigungen.
Die damit verbundenen Folgen konnen hier gar nicht dargelegt
werden. Doch was auf den ersten Blick moglicherweise ganz
plausibel und verniinftig aussieht, birgt ungeahnte Konsequen-
zen in sich, die an die Substanz der nationalen Identitét gehen.
EG, Unternehmerinteressen und Bildungspolitik: Auf diesem Feld
steht uns noch viel an Diskussion ins Haus.

Anmerkungen

1) EG-Note im Klassenzimmer, in: Industrie, 26. Mai 1988

2) ebd.

3) Vgl. dazu: Christian Schartner, Die Bildungspolitik der Unternehmer,
hrsg. vom Bund Demokratischer Lehrer /innen, Wien 1986

4) Europa - unsere Chance. Osterreich und die Europiiiscl}e Gemein-
schaft. Unterrichtsmaterialien, Hrsg. von der Vereinigung Osterreichi-
scher Industrieller, Wien 1988

5) EG-Note im Klassenzimmer

6) ebd.

7) ebd,

8) Die Europaische Gemeinschaft und das Bildungswesen (= Stichwort
Europa Nr. 3/85), Hrsg. von der Kommission der Europdischen Gemein-
schaften, Briissel 1985

9) ebd.




144

Gerhard Bisovsky

Innovation durch Erwachsenenbildung?
Zu Kritik und Reform der Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung - wer denkt dabei nicht an Bastel-, N&h-oder
Gymnastikkurse? Vielleicht noch an Sprachkurse, ein bifichen
Stenografie und Maschinschreiben? Erwachsenenbildung hat mit
Hobbies und Freizeit zu tun, von der man einen Teil in der
Volkshochschule verbringt, wenn nicht gerade eine interessante
Fernsehserie angesagt ist. '

Das Image der Erwachsenenbildung ist grofiteils immer noch das
einer Einrichtung, die rechte aber auch schlechte Freizeitangebote
ausschreibt.

“Bildung” hingegen wird oft nur mit “Lernen” assoziiert, das in
der Schule, im Beruf und an der Universitit stattfindet, sowie in
der “Umschulung” und “Weiterbildung”, in Kursen, die von der
Arbeitsmarktverwaltung und Einrichtungen der beruflichen
Erwachsenenbildung angeboten werden.

Dagf unter “Bildung” nicht auch Personlichkeitsentwicklung, die
kreative genausogut wie korperorientierte Elemente beinhalten
kann, verstanden wird, stimmtbedenklich, Angesichtsder Anfor-
derungen, die die diskutierte “neue Allgemeinbildung” stellt, die
emotionale und kdrperliche Aspekte fiir ebenso wichtig hilt wie
kognitive, werden vor allem von politisch verantwortlicher Seite
Anstrengungen unternommen werden miissen, einen solchen
Begriff von Bildung in der Offentlichkeit zu verankern.
Erwachsenenbildung umfait eine Vielfalt an Tatigkeiten und an
Einrichtungen. Gerade diese Vielfalt macht eine Beschreibung
schwer, sie macht mitunter auch die Positionsbestimmungen der
Einrichtungen, die sich als Erwachsenenbildung bezeichnen,
schwer, }
Nicht ganz Klar ist manchmal, wieweit es eine bildungspolitische
Linie oderPosition von Erwachsenenbildungsorganisationen gibt.
Oder sind der “Markt”, die Nachfrage der Teilnehmer und ihre
Bediirfnisse das wesentliche Regulativ fiir die Angebotsgestal-
tung in der Erwachsenenbildung?

Die Erwachsenenbildung birgt ein groies innovatives Potential in
sich. Die Entfaltung dieses Potentials wird dadurch begiinstigt,
daf. die Erwachsenenbildungsorganisationen in ihrem Inneren
von einer weitestgehenden Strukturlosigkeit gekennzeichnetsind.
Dies erméglicht zwar die Arbeit von einzelnen, guten und kreati-
ven Persénlichkeiten, gleichzeitig erfordert eine kontinuierliche

innovative Arbeit aber Strukturen, die eben jene Unkonventiona-
litat uind unbiirokratisches Arbeiten weiterhin sicherstellen kann.
Nicht zuletzt trugen auch das Fehleti von Lehrpldnen, vor allem
aber einer verrechtlichten Struktur des Unterrichts, wie wir sie
besonders in der: Schule mit ihren Vorschriften bis ins letzte
Klassenzimmer finden, zu einer Vielzahl an entwickelten und
erprobten Modellen bei. Viele richtungsweisende Projekte in der
Stadtteil-und Regionalarbeit wurdenin der Erwachsenenbildung
entwickelt und durchgefiihrt. Vielerorts waren das auch Koope-
rationsmodelle, die mit und in Schulen umgesetzt wurden, lange
noch: bevor die Diskussion um-die “Nachbarschaftsschule” in
Osterreich ihren Eingang gefunden hat. Im sogenannten Zweiten
Bildungsweg, der das Nachholen schulischer Abschliisse beinhal-
tet, wurdendurchdie Erwachsenenbildung Impulse gesetzt, deren
bildungspolitische Bedeutung in der Offentlichkeit nicht entspre-
chend betont wurde. Ein Beispiel wire die Studienberechtigiings-
priifung, die den Hochschulzugang ohne Matura ermdglicht.
Heute steht die institutionalisierte Erwachsenenbildung vor der
Situation, daB8 ihr “innovatives Potential” zusehendskleiner wird.
Einmal, weil eine Konkurrenz nichtinstitutionalisierter Erwach-
senenbildung aus den “neuen sozialen Bewegungen”, Biirger-
und Basisinitiativen entstanden ist, die zum Teil wesentlich flexib-
ler und unbiirokratischer als die institutionalisierte Erwachsenen-
blldung auf gesellschaftliche Entwicklungen und Erfordernisse
reagierenund praktizierbare Antworten, aber auch Alternativen,
liefern. Zum anderen, weil notwendige Aufgabenstellungen wie
neue demokratiepolitische Impulse durch die institutionalisierte
Erwachsenenbildung vielfach nicht mehr geleistet werden kon-
nen;

Erwachsenenbildung ist heute in vieler Politiker Munde

Bekenntnisse von Politikern zur Wichtigkeit der Erwachsenenbil-
dung sind vielen aktiven und engagierten Erwachsenenbildnern
bekannt-allein die Taten, beispielsweisein Form hSherer Subven-
tionen; lielenbislang immerauf sich warten. Wiedereinmal scheint
és ernst zu'werden. Die Erwachsenenbildung soll, so die Bestre-
bungen der Unterrichtsministerin: Hawlicek, neben Schule, Be-
rufsbildung und Universitit zum vierten Standbein im Bildungs-
systemausgebaut werden. Die Verankerung der Erwachsenenbil-
dung in der Verfassung und die Kompetenzregelung sollen dazu
die rechtlichen Grundlagen abgeben:

Von der Erwachsenenbildung ist-oft dann die Rede, wenn das
Versagen bzw. die Dysfunktionalitdt herkémmlicher Bildungsin-




146

stanzen offenkundig werden. Anstatt entsprechende, wohl schon
langst iiberfillige Reformen und Umstrukturierungen: im Bil-
dungssystem anzugehen, wird - obwohl von Reformen gespro-
chen und einiges probiert wird - lieber alles beim alten gelassen,
Das ist das Ergebnis von nun gut eineinhalb Jahrzehnten
Schul”reform” politik. Nun kommt wieder die Erwachsenenbil-
dung stirker ins Gesprich. Haben wir es hier mit einem Versuch
zu tun, im Bildungssystem Verdnderungen bzw. Alternativen
durchzusetzen: in kleinen, von den bildungspolitischen Eliten
aber scheinbar nur wenig beachteten, Rdumen?

Die Notwendigkeit “lebenslanger Bildung” wird geradein Zeiten
eines umfassenden Strukturwandels immer deutlicher gemacht;
Schliefilich erhofft man sich -davon ein Instrumentarium, das
rasch und wahrscheinlich auch sehr kostengtinstig entsprechende
und notwendige Zusatzqualifikationen vermitteln kann. Erwach:
senenbildung soll so als Qualifikationsfeuerwehr fungieren. Dort,
wo Berufsausbildung, Schule und Hochschule versagen, soll die
Erwachsenenbildung einspringen und rasch und so “flexibel”,
wie es die heutige Zeit erfordert, weiterbilden.

Arbeitslosen Lehrern wird die Erwachsenenbildung gar als Aus-
wegausihrer Arbeitslosigkeitangeboten. Die Unterrichtsministe-
rin sieht laut Kurier vom 16.10.1988 in der Erwachsenenbildung
sogar ein “Hoffnungsgebiet fiir den Abbau der hohen Arbeitslo-
sigkeit”. Angesichts: des derzeitigen Kontingents der Aktion
“Stellenlose Lehrer in der Erwachsenenbildung” von'ca. 160 Per-
sonen scheint es sich arbeitsmarktpolitisch bestenfalls um einen
Tropfen auf den heifien Stein zu handeln. An eine massive Auf-
stockung; die auch erheblich zur Senkung der Lehrerarbeitslosig-
keit beitragen konnte, ist heute realistischerweise wohl nicht zu
denken.

Innovation unter dem “Druck der Verhiltnisse”?

Doch Erwachsenenbildung ist nicht nur unter dem Aspekt einer
Qualifikationsfeuerwehr. oder eines Auffangbeckens fiir arbeits-
lose Lehrer: zu sehen. Die alte Forderung der gsterreichischen
Erwachsenenbildung; . Lehrern im Rahmen jhrer. schulischen
Anstellung freigestellt die Tétigkeit in der Erwachsenenbildung
zuermdglichen, wurd eunter dem Druck der wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung wenigstensin Ansétzenrealisiert. Der Bedarf
nach Lehrem in der Erwachsenenbildung ist heute zweifelsohne
groBer als die bisherige Kontingentierung der “EB-Lehrer”, seine
Verwirklichung hingt aber von der Héhe der Subventionen ab,
die der Erwachsenenbildung zukommen.
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Die Weiterbildungsbereitschaft der Bevolkerung, damit ist die
potentielle Teilnahme in den Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung gemeint, hidngt,das weifl manaus Untersuchtingen, wesent-
lich mit der schulischen Bildung und dem Erleben der Schule
zusammen. Menschen mitgeringen Ausbildungsniveausfrequen-
tieren weniger die Erwachsenenbildungseinrichtungen alssolche
mit mittleren bzw. hoheren. Menschen, die die Schule-als diskri-
minierend und benachteiligend erlebt haben, nehmen seltener an
der Erwachsenenbildung teil, als solche, die positive Erlebnisse
mit der Schule verbinden. Nicht zu unrecht hélt die Présidentin
des Verbandes Osterreichischer. Volkshochschulen; die frithere
Familienministerin Gertrude Frohlich-Sandner, den Zusammen-
hang zwischen Schulreform und Erwachsenenbildung fest: Eine
Schulreform, die die “Freude am Leben (und) am Entdecken”
fordert, “wire auch die beste Grundlage fiir ¢ine expandierende
Erwachsenenbildung” (Wiener Zeitung, 4.8.1988).

Erwachsenenbildung und Schulreform

Schulreform und Reform der Erwachsenenbildung hingen eng
miteinander zusammen. Dies war auch einer der wesentlichen
Inhalte, die den sozialdemokratischen Schulreformer Otto Glok-
kel, der in der Koalitionsregierung 1919-1920 Unterstaatssekretar
im Unterrichtsministerium war, die Notwendigkeit der Erwach-
senenbildung anerkennen lieS. Damals war von “Volksbildung”
die Rede, die den Bildungsprozef von der vorschulischen Erzie-
hung iiber die schulische, berufliche und universitire Ausbildung
bis zur “Weiterbildung” erfagte. Diese Position enstand in einer
Zeit, in deraufgrund der 6konomischen Unterentwicklung Oster-
reichs die Notwendigkeit der “Mobilisierung aller Begabungsre-
serven” eines Volkes manifest wurde.

Diese Uberlegungen fiihrten zu einer Reform der Erwachsenen-
bildung/Volksbildung, die im Gléckelschen Regulativ gipfelte,
das eine reprisentativ-demokratische Organisation der Erwach-
senenbildung/Volksbildung umfa@te: von Ortlichen Volksbil-
dungsriten unter Einbeziehung der mafigebenden politischen
Kriifte bis hinauf zu einem Volksbildungsrat, der dem Unter-
richtsministerium beratend zur Seite stand.

Die bundesweiten Reformbestrebungen von Otto Gléckel fanden
allerdings einjihes Ende mit dem Zerfall der Koalition. Nachdem
die Sozialdemokratie in den Augen der konservativen Krifte
ihren Beitrag zur Stabilisierung biirgerlicher Herrschaft in Oster-
reich geleistet hatte, mufite sie gehen.

Die Reformvorstellungen von Otto Glockel haben - trotz veran-
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derter 6konomischer und politischer Verhéltnisse - nichts an ihrer
Bedeutung verloren. So forderte Gléckel eine gemeinsame Aus-
bildung von Lehrern aller Schultypen, aber auch von Lehrern in
Schule und Erwachsenenbildung!
In. Ansdtzen konnten diese Reformvorstellungen auch verwirk-
licht werden. Nicht zuféllig gelang es in der politischen “Insel”
des “Roten Wien”, der Volksbildung zu einer Entwicklung zu
verhelfen, die beispielsweise die Tatigkeit von ausgebildeten
Lehrernin den Volkshochschulen erméglichte. Die Wiener Volks-
bildung in der Ersten Republik konnte insofern auch Bedeutendes
hervorbringen, als es ihr gelang, wissenschaftliche Bildung - und
hier besonders naturwissenschaftliche - zumindest in den auf-
stiegsorientierten. Schichten der. Arbeiterklasse zu verankern:
Zugute kam der Wiener Volksbildung dabei auch eine grundsétz-
lich reaktiondre Stimmung an der Universitit, diebesonders neue
sozialwissenschaftliche, psychologische und naturwissenschaft-
liche Richtungen ausschlof8. Erst durch die austrofaschistische
Machtiibernahme wurde diese Entwicklung auch im. ehemals
“Roten Wien” unterbrochen: handwerklich orientierte Bildungs-
angebote erwiesensich als weniger gefihrlich denn wissenschaft-
liche.

Der grofie Anteil, den solche Kurse heute in der Erwachsenenbil-
dung, in den Volkshochschulen, einnehmen, ist auch auf diese
Zeit zuriickzufiihren.

Der Rekurs auf historische Ereignisse und Reformen birgt die
Gefahr in sich, zu mythologisieren und Bilder in die Vergangen-
heit zu projizieren, die mehr den uneingelésten Reformerwartun-
gender Gegenwart entsprechen als der tatsichlichen historischen
Situation. Der Rekurs- beinhaltet jedoch auch die Chance, an
Reformvorstellungen anzukniipfen, die sich in bestimmten histo-
rischen Situationen als durchausrichtig herausgestellt haben. Daf$
die Forderung nach einer gemeinsamen Ausbildung von Lehrern
aller Schultypen und der Erwachsenenbildung aber auch fiir neue
Berufsfelder im sozialen und im Dienstleistungsbereich heute
angesichts arbeitsmarkt-, aber auch gesellschaftspolitischer Pro-
bleme wieder verstarkt gestellt wird, sollte uns nicht zu falschen
Analogien veranlassen oder gar die heutige Bildungspolitik in
Kontinuitdt mitder Glockelschen Reformpolitik sehen lassen. Das
eine ware historisch unzuldssig und das andere kdme eher bil-
dungspolitischen Beschwichtigungsversuchen gleich, von denen
hier nicht die Rede sein soll. Doch trotz aller verdnderten 6kono-
mischen und politischen Bedingungen sehen wir uns heute mit
durchaus dhnlichen  Ausgangssituationen konfrontiert, ndmlich

der Notwendigkeit der “Mobilisierung breitester Begabungsre-

serven”! Allerdings geht es heute - im Gegensatz zur alten bil-
dungsokonomischen Diskussion - wesentlich stirker um die
Festigung und Sicherung qualitativer Merkmale gesellschaftli-
cher Entwicklung. (Vgl. dazu den Beitrag von Franz Ofner in
diesem schulheft)
Unter diesem Gesichtspunkt laufen derzeit auch Diskussionen
sowohl im Bereich der Schule als auch in der Erwachsenenbil-
dung. Die Diskussion um eine “neue Allgemeinbildung”, die
auch wesentliche Berithrungspunkte zu den verwertungsorien-
tierten Vorstellungen von fortgeschrittenen Teilen des Kapitals,
das in Osterreich unterentwickelter ist als in anderen Lindem
Europas, beinhaltet, soll hier nur erwihnt werden. In diesem
Zusammenhang bietet die laufende Diskussion um einen EG-
Beitritt Osterreichs bei aller gebotenen Vorsicht und distanzierten
Einschitzung die Moglichkeit, die Reform eines veralteten Bil-
dungswesens voranzutreiben. Die Erwachsenenbildung mitihrer
noch relativ rechtsfreien Unterrichtsstruktur ist dabei ein Ansatz-
punkt, um bildungspolitisch wiinschenswerte Vorstellungen und
Alternativen umzusetzen.

Voraussetzung ist allerdings ein Bildungsbegriff, der nicht nur
Qualifikation im Auge hat, sondern die Entwicklung umfassen-
der und selbstbestimmter Personlichkeiten.

Zur Begriindung der Erwachsenenbildung

Im Gegensatz zur schulischen, beruflichen und universitiren
Bildung ist Erwachsenenbildung hdufig damitkonfrontiert,immer
wieder ihre Existenzberechtigung legitimieren zu miissen. Dabei
haben sich eine Fiille von Begriindungen fiir Erwachsenenbil-
dung herauskristallisiert, die von der Politischen Bildung (Er-
wachsenenbildung als Integrationsinstrument), Personlichkeits-
bildung und kreativen Bildung (Erwachsenenbildung als ganz-
heitliche Bildung) bis zur beruflichen Bildung (Erwachsenenbil-
dung als Qualifierungsinstanz) reichen. Daff Erwachsenenbil-
dung immer schon funktioniert hat, wenn Menschen zusammen-
getroffen sind und Probleme erdrtert, Losungen erbracht, Mei-
nungen ausgetauscht und diskutiert haben, wird als “alltdgliche
Erwachsenenbildung” bezeichnet und stellt wohl mit eine Be-
griindung dar fiir die Institutionalisierung von Erwachsenenbil-
dung. Lernen und Bildung war in der Geschichte der Menschheit
nie ein Prozef, der miteinem bestimmten Lebensalter endete -nur
die Reduktion des Bildungsbegriffes auf den Qualifikationsbe-
griff, der fast ausschliefilich auf unmittelbare berufliche Praxis
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orientiert ist und der zudem verschieden portioniertes. Wissen
bestimmten Schichten und Klassen zudachte, klammetrte diese
Form von Bildung aus. Das 6sterreichische Bildungssystem spie-
gelt diese Auffassung wider: verschiedene Schultypen statt einer
einheitlichen schulischen Grundausbildung und davon abgekop-
pelt die berufliche Ausbildung;

Ein Problem der Erwachsenenbildung ist ihr geringer
gesellschaftlicher Stellenwert

Der Stellenwert der institutionalisierten Erwachsenenbildung in
der Offentlichkeit 18t sehr zu wiinschen tibrig.

Die geringe Forderhohe, die den Erwachsenenbildungs-Organi-
sationen Giber das Unterrichtsministerium zukommit, ist ein Indiz
daftir, Sie betrégt derzeit nur ca. 0,3 Prozent des Unterrichtsbud-
gets. Utopisch mutet hingegen der schwedische Wert an, der bei
10 Prozent liegt. Dafl dem osterreichischen Staat die Erwachse-
nenbildung trotz vieler Bekenntnisse nicht mehr wert ist, ist
beschamend genug.

Allzu einfach wire es, diesen Zustand der Erwachsenenbildung
alleine der zu geringen staatlichen Férderung und Unterstiitzung
zuzuweisen. Tatsdchlich nimmt Erwachsenenbildung in der Bil-
dungs- und Kulturpolitik einen derart geringen Stellenwert ein,
sodaf man den Eindruck hat, Erwachsenenbildung ist in der
Politik nur dann ein Thema, wenn andere Probleme in ihren
angestammten Bereichen (z.B. Lehrerarbeitslosigkeit, Qualifika-
tion, Ausbildung) nicht gelost werden kénnen. Von einer stéindi-
gen und kontinuierlichen politischen Offentlichkeit der Erwach-
senenbildung kann nicht die Rede sein. Gleichzeitig miissen wir
aber auchfesthalten, dafi der geringe gesellschaftliche Stellenwert
der Erwachsenenbildung zu einem nicht geringen Teil auf viele
Strukturschwéchen der institutionalisierten Erwachsenenbildung
zuriickzufiihren ist, die sich in der politischen Schwiche der
einzelnen Einrichtungen ausdriicken. Vorerst wollen wir kurz
einige Merkmale dieses “Schwiichezustandes” anfiihren:
Schwer verstdndlich ist, warum es der Erwachsenenbildung in
den sechziger und siebziger Jahren, in den Zeiten des “Bildungs-
booms” nicht gelungen ist, sich ein gréferes Stiick vom Kuchen
abzuschneiden; :

Die Erwachsenenbildung hat es nicht geschafft, ihren Zeugnissen
in der Offentlichkeit eine grofiere Bedeutung zukommen zu las-
sen, sodaf} die Zeugnisse der Volkshochschule vielfach immer
noch solche zweiter oder dritter Klasse sind. Initiativen der Er-
wachsenenbildung, die es besonders in den siebziger Jahren mit

der Einfiihrung von Zertifikaten in vielen Bereichen gegeben hat,
bediirfen jedoch auch einer massiven Unterstiitzung von staatli-
cher Seite. Erfahrungen aus anderen Landern zeigen, dafi der
Stellenwertder Erwachsenenbildung dann steigt, wenn bestimm-
te Bereiche, wie eben das Nachholen schulischer Bildungsab-
schliisse, aber auch die berufliche Bildung, in das staatliche Zerti-
fikatswesen integriert wurden. Da8 dies in Osterreich nicht schon
langst geschehen ist, héingt mit drei Faktoren zusammen. Einmal
mit den Angsten der “freien” Erwachsenenbildung, damit staat-
lichen Reglementierungen unterworfen zu werden, Zumanderen
mit einer durchaus bremsenden Haltung des: schulpolitischen
Bereiches, dessen Rechtssystem durch die viel unbiirokratischere
Erwachsenenbildung moglicherweiseaufgeweicht werden konn-

“te. Und zum dritten muf noch die bestehende Trennung in der

Erwachsenenbildung zwischen allgemeiner und beruflicher an-
gefiihrt werden. Der per se grofiere Stellenwert beruflicher Er-
wachsenenbildung und ihre Potenz lieSen die Frage der Anerken-

" 'nung staatlicher Zertifikate als nicht so vordringlich erscheinen.

Zuhoffenbleibt, daf die nun angekiindigten Initiativen in diesem
Bereich - (siehe. auch das Gespriach: mit Unterrichtsministerin
Hawlicek) baldigst realisiert werden konnen. ‘

Die Erwachsenenbildung zeichnet sich in vielen tagespolitischen
Auseinandersetzungen durch eine auffallige Nicht-Présenz aus.
Zu vielen sozialpolitischen Fragestellungen der letzten Zeit, die
auch fiir die Erwachsenenbildung von Bedeutung sind, gab es so
gut wie keine Stellungnahmen. Ganz zu schweigen von bildungs-
politischen Diskussionen: Fast keine Stellungnahmen zur Schul-
reform-Diskussion. Dieses Desinteresse an der Schulreform oder
dessen, was als Schulreform bezeichnet wird, 148t darauf schlie-
Ben, dafl sich die Erwachsenenbildung nur fiir jhren' eigenen
kleinen Bereich interessiert.

Die angefiihrten Indikatoren, die den geringen gesellschaftlichen
Stellenwert der Erwachsenenbildung markieren, gelten vor allem
fiir die sogenannte allgemeine Erwachsenenbildung, deren be-
deutendste Vertreter die Volkshochschulen sind.

Sie gelten weniger fiir die Einrichtungen der beruflichen Erwach-
senenbildung (Wirtschaftsforderungsinstitut, Berufsférderungs-
institut, Lindliches Fortbildungsinstitut). Thr Stellenwert und ihre
Aufgabenbereiche steigen gerade in arbeitsmarktpolitischen Kri-
senzeiten und Zeiten strukturellen Wandels. Das kurzfristig oft
sogar am Arbeitsmarkt umsetzbare berufliche Wissen hat fiir viele
Menschen natiirlich eine grofere Bedeutung als allgemein- oder
personlichkeitsbildende Angebote. Der Wert beruflicher Weiter-
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bildung ist gestiegen, nicht zuletzt auch wegen der Potenz der
dahinter stehenden Verbinde (Bundeswirtschaftskammer, Ar.
beiterkammer, Gewerkschaftsbund, Landwirtschaftskammer). Die
berufliche Erwachsenenbildung hat nicht die finanziellen Néte
aufzuweisen wiedieallgemeine. Durch die aktuellen bildungspo-
litischen Tendenzen, die verstirktin Richtung Qualifikation gehen
und die Aneignung von kurzfristig verwertungsorientierten
Féhigkeiten bevorzugen, wird diese Entwicklung noch verstirkt
und der Bereich personlicher, aber auch kreativer und emotiona-
Ler Bildung ins leicht zu denunzierende “Hobbyeck” abgescho-
en.

In der allgemeinen Erwachsenenbildung wire eine verstirkter
Ausbau berufsbildender Angebote notwendig. Da8 die meisten
Menschen solche kurzfristig als dringlich ansehen, ist ihnen wohl
nur schwer vorzuwerfen, aber hier bieten sich viele Ansatzpunkte
gerade fiir die allgemeine Erwachsenenbildung. Es mu8 nicht bei
den “klassischen” berufsbildenden Angeboten stehengeblieben
werden, denn gerade fiir jenes vielfach noch zu wenig beackerte
Feld sozialer und Dienstleistungsberufe, das von der Altenarbeit
tiber lokale und regionale Bildungsarbeit bis hin zu Aufgaben im
Umweltbereich reicht, wire die allgemeine Erwachsenenbildung
héchst qualifiziert.

Ein weiteres"Problem: Die Erwachsenenbildung spiegelt
zu sehr das 6sterreichische politische System wider.

Das 6sterreichische politische System befindet sich in einer Phase
der Wandlung, der Verdnderung von einer Ausnahmestellung
unter vergleichbaren politischen Systemen hin zum “Normalzu-
stand”, wie er viele westeuropdische Linder prigt.
Die “Konkordanzdemokratie” ist diesem Prozef$ der Wandlung
unterworfen. Jenes System permanenter Absprachen, Riicksicht-
nahmen und Kompromisse, bei denen weniger die sachlich ge-
rechtfertigte Lésung im Vordergrund steht, sondern die politisch
addquateste und opportunste, das heifit die Beriicksichtigung
parteipolitischer Interessen, wie sie von Verbinden, der Kirche
und anderen Interessensvertretern reprisentiert werden. Das
Motto ist: “einander nur nicht weh tun”. Konflikte werden in
glesem Rahmen nicht offen ausgetragen, in der Regel hinter
verschlossenen Tiiren” abgehandelt; oft sind sie von “Theater-
dor}ner” begleitet, zumeist aber auch juristisch “umgeleitet”.
Im internationalen Vergleich prasentiert sich das ¢sterreichische
Parteiensystem mit mehreren “Besonderheiten”, die die “politi-
sche Kultur” hierzulande wesentlich prigen.
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Das offentliche Leben ist in einem Ausmaf}, wie es sonst nirgends
zu finden ist, von Parteien und Verbinden durchdrungen, soda8
wohl nicht zu Unrecht vom “Parteienstaat” und auch vom
“Kammerstaat” gesprochen wird. Uberdurchschnittlich hoch ist
in Osterreich der Konzentrationsgrad an jenen Wahlerstimmen,
die auf die beiden Grofiparteien entfallen, auflergewohnlich hoch
ist auch die Wahlbeteiligung, ebenso gibt es einen sehr hohen
Anteil an Parteimitgliedern. Diesem formal gut ausgebildeten
Parteinsystem entspricht aber keine faktische und reale Demokra-
tiekultur. Oft ist das Gegenteil der Fall: In Bezug auf die Ohn-
machtsgefiihle seiner Biirger hat Osterreich einen zweifelhaften
Spitzenplatz unter westlichen Parteiendemokratien aufzuweisen,
das "“Effektivititsbewufltsein”, die Ansicht, wieweit durch Wah-
len und durch politische Beteiligung etwas verdnderbar sei, ist
wesentlich geringer als beispielsweise in der Bundesrepublik
Deutschland. Gleichzeitig finden wir in Osterreich einen hohen
Anteil “demokratischer Ritualisten”, Menschen, die wihlen ge-
hen, weil man es eben tut. “Pflichtbewufitsein” verbunden mit
demokratischen Ritualen pragen nachwievor die politische Kul-
tur Osterreichs und weniger die tatsichliche politische Beteili-
gung und das Engagement im offentlichen Leben. Schlagworte
wie “Demokratieverdrossenheit” stellen bestenfalls eine Moment-
aufnahme aktueller Simmungslagen dar, sie erfassen aber nicht
jene Prozesse in der Zweiten Republik, die die nach 1945 vorhan-
denen Entpolitisierungstendenzen durch die Ausklammerung
der Konfliktfahigkeit aus dem politischen Leben noch verstérk-
ten. Anstatt die politische Auseinandersetzung als tragfahige
Konstruktion einer demokratischen politischen Kultur zu verste-
hen, wurde der politische Konflikt durch die Aufteilung der
Gesellschaft in “Subsysteme”, in verschiedene Lager, zwar nicht
geleugnet, aber dadurch der éffentlichen Diskussion mehr und
mehr entzogen. Diese “Segmentierung” vor allem der offentli-
chen Bereiche stellt fiir jedes politisches Lager einen Bereich zur
Verfligung, der méglichst nicht angetastet werden soll. Der Pro-
porz blitht und berufliche Karrieren vieler Menschen in vielen
Bereichen, und nicht nur in denen, die als ausgesprochen “poli-
tisch” gelten, erfordern die Zugehdrigkeit zu Parteien oder La-
gern, Weniger die “Sachkompetenz” ist oft entscheidend fiir eine
Postenvergabe, besonders bei Fithrungspositionen, als vielmehr
das politische Verhalten und “Leben”.
Das System der Konkordanzdemokratie befindet sichim Wandel.
Mit der Herausbildung neuer Konfliktlinien in den Bereichen
Okologie/Frieden/Minner-Frauen, die wesentlich von den soge-




nannten neuen sozialen Bewegungen getragen wurden, beginnen
sich aber auich Veranderungen in den einzelnen Parteien und im
Parteiensystem abzuzeichnen.

Der Wertewandel und ein Wandel im Wihlerverhalten lassen die
“neuen Mittelschichten” stirker inden Mittelpunkt von Rekrutie-
rungsstrategien von Parteien riicken, die damit beginnen, ihre
spezifische historische Herkunft und Prigung abzustreifen.
Parteien und Verbdnde haben immer grofere Legitimationspro-
blemeaufzuweisen,ihre Glaubwiirdigkeitund Attraktivitdtistim
Sinken begriffen, nicht nur angesichts der jlingsten Skandale und
Korruptionsfille.

Ahnlich verhilt es sich mit verschiedenen Institutionen, die Be-
standteil der offentlichen Verwaltungen sind. Auch sie haben
Legitimationsprobleme. -Allzusehr werden sie in Verbindung
gebracht mit Parteien und Verbanden, erscheinen ihre Gutachten
und Stellungnahmen als “parteilich”, das heif3t gekoppelt an die
Durchsetzung bestimmter - unter Berticksichtigung der Interes-
sen von Verbianden und Parteien beschlossenen ~ Vorhaben.

In" dieser Situation wird von staatlichen: Institutionen auf ein
Vorfeld: zuriickgegriffen; in dem beispielsweise Einrichtungen
aus neuen sozialen Bewegungen titig sind: Okologische For-
schungsinstitute, Radfahrervereinigungen etc. Ihre Expertisen, so
sie von Verwaltung und Politik angefordert und beniitzt werden,
sind nattirlich starken Vereinnahmungstendenzen ausgesetztund
sollen - quasi-als Feigenblatt - vorhandene Legitimationsdefizite
abbauen helfen. Mit dieser Gefahr ist natiirlich jede Tétigkeit in
einem politischen und herrschaftsschwangeren Raum konfron-
tiert.

Gleichzeitig zeigt dieser “Riickgriff” auf solche Einrichtungen,
der vielfach ‘schon Kooperationen beinhaltet, auch Merkmale
einer - gewiinschten - neuen Form von Politik und Partizipation,
die versucht, diesen Legitimationsdefiziten und -verlusten entge-
genzuwirken. Unter welchen herrschaftstechnischen Gesichts-
punkten dies erfolgt, wieweit es sich hier tatséchlich auch um
éinen Wandel des Politikverstindnisses in Verwaltungseinrich-
tungen und in der Politik handelt, bedarf sicherlich noch ausfiihr-
licher Untersuchungen.

Erwachsenenbildung im staatlichen und kommunalen
Vorfeld

In di?sem Vorfeld wiren auch die Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung anzusiedeln. Lokale Verankerung ist ein bei vielen

Einrichtungen vorhandenes Plus, die Erwachsenenbildung ver-
ftigt auch tiber mehrere kleinrdumige, dezentrale, “Netze”. Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung, und hier vor allem die
Volkshochschulen, konnten jenes “sensible Feld” sein, in demin
Form einer weitgehenden Politisierung, die Aufkldrung und
olitisches Handeln miteinschlieft, wichtige demokratiepoliti-
sche Beitrige geleistet werden, Beitrége vor allem, die Mitreden,
aktives Tun und Handeln beinhalten und die so verhindern, daf$
eine grofere Gruppe ohnméichtiger Menschen entsteht, deren
Unzufriedenheit durch populistische und demagogische Stro-
mungen kanalisiert wird.
Dieser méglichen und auch wiinschenswerten Funktion von
Erwachsenenbildung stehen aber mehrere strukturell bedingte
Faktoren, dieim Zusammenhang mitdem politischen System und
der politischen Kultur Osterreichs zu sehen sind, entgegen.
1. Die institutionalisierte Erwachsenenbildung entspricht der
“Versiulung” des dsterreichischen politischen Systems: Ihre Ein-
richtungen sind mehr oder minder stark von Verbénden, Parteien
und Kirche besetzt und teilen sich entsprechend auf.
2. Diese auch in der Erwachsenenbildung vorhandene Lagermen-
talitat ist stirker als erwartet, die Bestandigkeit der Forderung
nach mehr Kooperation der Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung, wie sie nun schon seit gut zwei Jahrzehnten moniert wird,
scheint diese These zu unterstiitzen.
3. Der politischen “Versdulung” der Erwachsenenbildung folgt
noch eine inhaltliche: Einrichtungen der beruflichen Erwachse-
nenbildung und Einrichtungen der allgemeinen Erwachsenenbil-
dung.
4. Die politische Organisation vieler Erwachsenenbildungsein-
richtungen erfolgt nicht nur tiberregional entlang von Parteien,
Veibinden und Kirche, sondern auch im lokalen Rahmen. Damit
sind diese Einrichtungen jedoch auch stark den lokalpolitischen
Gegebenheiten und “Gepflogenheiten” ausgesetzt und spiegeln
vielfach das “Lokalkolorit” wider. Wieweit dieser Aspekt der
lokalen politischen Organisierung und Verankerung sich mit der
Orientierung der Bildungsarbeitauf die regionale und lokale Situa-
tion vertragt und i{iberhaupt vertragen kann, mag angezweifelt
werden.
5. Auch Erwachsenenbildungseinrichtungen weisen ein hohes
Ausmaf an Kongruenz auf. Mehr oder wenig unabhéngig von
den jeweiligen Tragern und historischen Wurzeln ahnelnsich die
Programmangebote. Am deutlichsten zeigt sich diese Tendenzin
derberuflichen Erwachsenenbildung, aber auch die allgemeineist
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davon nicht ausgenommen.

6. Die in der Erwachsenenbildung stark ausgeprigte politische
(und inhaltliche) Lagermentalitit korrespondiert mit einer eben-
falls ausgeprégten konkordanzdemokratischen Kultur. Abspra-
chen und Riicksichtnahmen werden in politischen, aber auch in
personalpolitischen, Entscheidungsféllen so lange getroffen, bis
die politisch opportunste Losung gefunden ist.

7. Die 6ffentliche inhaltliche Diskussion um die Aufgabenstellun:
gen der Erwachsenenbildung ist relativ-unterentwickelt. Vor al-
lem eine kritische und selbstkritische Reflexion fehlt fast zur
Giénze, die Regel sind selbstbeweihriuchernde Berichte und Er-
folgsmeldungen.

8. Die fehlende inhaltliche Diskussion, die ausgebliebene Ausein-
andersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen ‘aber auch
eine fehlende Mitbestxmmungskultur (Teilnehmer und vor allem
Mitarbeiter!) weisen auf eine weitestgehende innere Entpolitisie-
rung der Erwachsenenbildung hin,

Konservative Binnenstruktur der Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildner, vor allem diejenigen, die Programme pla-
nen und koordinieren, zeichnen sich oft durch stindige Betriebs-
amkeit und eine permanente Uberlastung aus.

Die Ursache dafiir liegt in der ausgeprigten Personalisierung
vieler Einrichtungen der Erwachsenenbildung. Personen, die
zumeist iiberaus kreative Einzelpersénlichkeiten sind, stehen im
Mittelpunkt der Bildungsarbeit. Ihnen stehen in der Regel keine
entsprechenden Strukturen oder gar Fachkrifte zur Seite, die
Planung, aber auch Evaluation ermdglichen, soda8 vieles einfach
probiert wird. Die Methode “trial and error” wird gerade in der
osterreichischen Erwachsenenbildung ideologisiert und macht
aus der Not eine Tugend.

Das hohe Ausmaf der Personalisierung ermdglicht zwar eine
weitestgehende Entfaltung von Einzelpersonlichkeiten, die iiber
viel Improvisationstalent verfiigen miissen, birgtaberauch gleich-
zeitigdie Gefahr der “Erstickung” und des “Ausbrennens” insich,
Die Anforderungen, die heute an die Erwachsenenbildung ge-
stellt werden, kénnen mitden immer noch vorherrschenden “Ein-
Mann-Betrieben” nicht mehr bewiltigt werden,

Notwendig wiéren kooperative Strukturen in den einzelnen Em- »

richtungen, die Entscheidungen erméglichen, die auf breiten
Meinungsbildungsprozessen beruhen. Einzelne Bereiche miifiten
durch entsprechende Fachkrifte geplant und betreut werden,
sodaf auch die Auswertung des Angebots, Erfolge und Miflerfol-

ge weniger den Zufélligkeiten fiberlassen werden, sondern fester
Bestandteil der Angebotsgestaltung werden.

Die Erwachsenenbildung niitzt viele Chancen nur unge-
niigend

Selbst jene Teile der institutionalisierten Erwachsenenbildung,
die sich als “freie Erwachsenenbildung” verstehen, das sind vor
allem die in Vereinen organisierten Einrichtungen, verfiigen nur
liber ein relativ beschrianktes Ausmaf an “Freiheit”.

Einmal sind sie iiber die Vergabe und Inanspruchnahme 6ffentli-
cher Gelder in ein Netz staatlicher und kommunaler Einrichtun-
gen eingebunden. Zum anderen spiegelt die Zusammensetzung
der Funktionire der einzelnen Vereine jene ziimeist kommunale
und regionale Offentlichkeit wider.

Wihrend die Erwachsenenbildung von ihrer organisatorischen
Struktur her die besten Voraussetzungen bietet fiir politisches
Handeln im Vorfeld staatlicher und kommunaler Einrichtungen,
wird eine “zeitgemaBe” Erfiillung gesellschaftlicher Aufgaben-
stellungen durch die Einbettung der Erwachsenenbildung in das
bestehende, allerdings im Wandel begriffene, politische System
uind in die heimische politische Kultur stark eingeschrankt. Statt
politischer Bildung, die besonders demokratiepolitische Aufga-
benstellungen beinhalten kénnte, finden wir inder Erwachsenen-
bildung eine weitestgehend affirmative Politische Bildung vor -in
Bezug auf ihre Inhalte und Methoden. Dabei scheint heute in
vielenBereichen nicht mehr eine hierarchischePolitikvermittiung
gefragt zu sein, sondern vielmehr Politikformen, die eine weitest-
gehende Einbeziehung verschiedener Interessen und eine ent-
sprechende Problemlsungskapazitit herstellen kénnen. Daf8
hinter solchen Konzeptionen durchaus verschiedenartige Absich-
ten und Beweggriinde stehen kdnnen und tatsichlich vorhanden
sind; soll nurbetont werden: Siereichen vonder Suche nach netien
herrschaftssichernden Politikformen, ohne daf§ die Machtvertei-
lung tatsachlich verandert wird, bis hin zti neuen Formen politi-
scher Beteiligung, wie sie sich init den “neuen sozialen Bewegun-
gen” herausgebildet haben. Innerhalb staatlicher/ kommunaler
Biirokratien finden wir beide Positionen, wobei angenommen
werden kann, daf§ die zweite, emanzipatorischen Ansétzen ver-
‘pflichtete, Meinung, wohl eher von einer Minderheit von Politi-
kern und Beamten vertreten wird. Trotzdem: In Hinblick darauf,
dag éffentliche Einrichtungen immer mehr gezwungen sind, den
Kontakt “zum Biirger” zu suchen; ist eine Tendenz hin zu Politik-
formen zu sehen, die Interesse, Motivation, Beteiligung und
Kooperation erfordern.




In diesem Kontext wéren Aktivititen der Politischen Bildung
durch die Erwachsenenbildung notwendig, die die Herausbil-
dung eines breiten offentlichen Bewufltseins {iber 1. die Sinnhaf-
tigkeit politischer Artikulation: und Diskussion. (nicht nur am
Wirtshaustisch), 2. die Notwendigkeit des eigenen politischen
Eingreifens, des “Einmischens” und 3. die Chance politischen
Handelns und Gestaltens bewirken kann.
Die institutionalisierte Erwachsenenbildung befindetsich derzeit
aber nicht in der Lage, diesen Aufgabenstellungen nachzukom-
men. Zu grolistdasaffirmative Verhalten ihrer Einrichtungen, zu
konservatiy ihre Binnenstruktur und zu sehr dominieren markt-
politische Uberlegungen.

Befindet sich die Erwachsenenbildung auf dem Weg der
Kommerzialisierung?

Den Bediirfnissen der Teilnehmer der Erwachsenenbildung wird
erfolgreich entgegengekommen. Nun wandeln sich die Bediirf-
nisse im Laufe der Zeit und es stellt sich die Frage, wieweit es
Aufgabe von Erwachsenenbildung, die sich als emanzipatorisch
versteht, sein kann, in erster Linie die Bediirfnisse “ihrer” Teilneh-
mer zu befriedigen. Mit dem sogenannten Psychoboom ist die
Erwachsenenbildung mit Teilnehmerinteressen konfrontiert, die
noch dazu finanziell einigermafien gut ausgestattet sind. Mittel-
schichten, die diese Angebote in Anspruch nehmen, sind bereit,
dafiir auch entsprechend zubezahlen. Zudem sind diese Angebo-
te stark an der individuellen Wiederherstellung und. an indivi-
dueller “Gemiitspflege”: orientiert. Viele: dieser Angebote, die
stark im therapeutischen Bereich verankert sind, haben mit dem
- zumindest konzeptionell vorhandenen - Anspruch nach Politi-
scher Bildung, wenig bis gar nichts zu tun.. Vielfach wirken sie
solchen Bestrebungen sogar entgegen. Mit diesem “Psychoboom”
werden viele Erkldrungsansitze verbreitet,diemitdem Anspruch
nach Aufkldrung; die rational und wissenschaftlich begriindetist,
nur mehr wenig gemein hat. Zudem zeigen sich gerade in diesem
Bereich, starke und durchaus problematische Aspekte von Nicht-
professionalitit, aber auch gefdhrlichem Dilettantentum.

Nicht nur Teilnehmerbediirfnisse konnen ein Regulativam Markt
darstellen, auf dem die Erwachsenenbildung titig ist. Die Ange-
wiesenheit der Erwachsenenbildung auf 6ffentliche Subventio-
nen bringt es mit sich, da8 der Erhalt von Geldern fiir ein durch-
zufithrendes Bildungsprojekt moglicherweise: ausschlaggeben-
der sein kann, als eine bestimmte bildungspolitische Linie.
Diese doppelte Nachfrageorientierung (Bediirfnisse der Teilneh-

mer, Bediirfnisse 6ffentlicher Stellen) betont die Verwaltung und
das Management von Bildung viel stirker als die Entwicklung
von Inhalten und Ideen. Das Bestehen am Markt, der Erhalt der
“Konkurrenzfihigkeit” machen es zudem notwendig, dauernd
und bestindig “Neues” zu entwickeln, ohne “Altes” ausgewertet,
analysiert und probiert zu haben, sodaf selbst die Entwicklung
von Ideen - deren innovativer Gehalt vielfach nur mehr darin
besteht, daB sie “neu” und “originell” sind und weniger in ihrer
Ausgewiesenheit - unter diesen Verwertungszwangen erfolgt.

Die Reform der Erwachsenenbildung sollte nicht nur
“yon oben” stattfinden.

Sozialpartnerschaftlichebzw. bildungspartnerschaftliche Einrich-
tungen kénnen in bestimmten Phasen auch durchaus fortschritt-
liche Funktionen haben. Zumindest dann, wenn es gelingt, iiber
Partei-, Verbands- und konfessionelle Grenzen hinweg gemein-
sam aufzutreten und dem Staat auch mehr Geld fiir das gemein-
same Anliegen abzutrotzen. Wie eine Paradoxie mutet es aber an,
wenn man bedenkt, §ia{3 die Griindung der “Konferenz der Er-
wachsenenbildung Osterreichs” (KEBO) - der bildungspartner-
schaftlichen Einrichtung der Erwachsenenbildung - 1972 vor al-
lem durch Initiativen des Unterrichtsministeriums erfolgte.
Impulse zur Reform der Erwachsenenbildung kamen in vielen
Fillen “von oben”. Diese Tradition etatistischer Reformpolitik ist
in Osterreich bekannt und hat im Bereich der Schulreform als
besonders erfolgreiche Bremseund Verhinderer gewirkt. Nichtso
in der Erwachsenenbildung. Hier zeigte sich die Birokratie oft
fortschrittlicher als die Verbiande, deren Konservatismus vor al-
lem strukturelle Ursachen hat. Dabei soll aber nicht vergessen
werden, daf} gerade in der Erwachsenenbildung viele kritische,
offene und sehr innovationsfreudige Menschen titig sind, die Bil-
dungsmodelle konzipiert und durchgefiihrt haben, die alsdurch-
aus emanzipatorisch bezeichnet werden kénnen.

Nun soll - wenn wir den Bekenntnissen der zustdndigen Minister
folgen - auchin Osterreich jener Prozef nachgeholt werden, wieer
in der Bundesrepublik Deutschland mit der Einbettung der Er-
wachsenenbildung in die Bildungs- und Entwicklungsplanung
schon lingst geschehen ist, ndmlich die Einbindung der Erwach-
senenbildung in gesellschaftliche und staatliche Strukturen. Damit
steigt zwar die Gefahr, Erwachsenenbildung jenen gesellschaftli-
chen Kriften unterzuordnen, die sie zur flexiblen Feuerwehr de-
gradieren wollen. Gleichzeitig steigt aber auch die Chance der
Erwachsenenbildung, wirkungsvoll im Bildungs- und Gesell-
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schaftssystem zu intervenieren und dabei alleihre Stirken auszy-
spielen, wie: Freiwilligkeit der Teilnahme, Freiheit in Inhalten
und Methoden, ganzheitlicher Bildungsansatz. Erfahrungen aus
mehreren europdischen Lindern zeigen, daf der Stellenwert der
Erwachsenenbildung mit ihrer Einbettung in das éffentliche Bil-
dungssystem steigt. Doch der Auszug aus der relativen Privatheit
in den Sektor einer teilweisen Vergesellschaftung erfordert auch
die Auseinandersetzung mit Gesellschaft und Staat und setzt
Kritikbereitschaft und -fahigkeit voraus,
Indiesem Zusammenhang wird Inhalten wohl die gréSere Bedeu-
tung zukommen. Die derzeit laufende Diskussion Projektférde-
rung versus Basisférderung gibt schon die Richtung an. In erster
Linie gehtes darum, bildungspolitische Vorhaben in die Wirklich-
keit umzusetzen - entlang entsprechender Inhalte sollen auch
arbeitsfahige Strukturen entwickelt werden.

In einem Prozefl der Auseinandersetzung zwischen staatlichen
und kommuinalen, aber auch den Organisationen und “freien”
Einrichtungen der Erwachsenenbildung miifiten Aufgabenstel-
lungen fiir die Erwachsenenbildung formuliert werden. Dabei
geht es um:

- die Definition von Projektfeldern, die gesellschaftlichen Not-
wendigkeiten entsprechen und weniger dem Eigenbedarf von
Institutionen oder dem Bedarf von Interessensverbinden, Partei-
en und Kirchen;
-dieEinrichtung von Projektkoordinationsstellen, die Anlaufstel-
len fiir Ideen und Anforderungen sind;

- die Schaffung von Projekten und Projekinetzen mit der notwen-
digen Infrastruktur wie Personal und Sachaufwand in den Ein-
richtungen der institutionalisierten Erwachsenenbildung, auler-
halb bzw. in enger Kooperation mit ihnen.

Diese Orientierung auf Inhalte und ihre Umsetzung in Form von
Projekten kénnte jenen Innovationsschub fiir die (institutionali-
sierte) Erwachsenenbild ung bringen, der letztlich auch innerhalb
dieser Einrichtungen das vorhandene innovative und kritische
“Potential” stirker unterstiitzt. Damit kdnnten auch die Voraus-
setzungen fiir breite Diskussionen innerhalbder Erwachsenenbil-
dung geschaffen werden, die fiir eine Reform der Erwachsenen-
bildung wichtige Impulse “von unten” bringen.
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Erich Ribolits

Berufliche Erwachsenenbildung

Qualifikationsreparatur oder Chance fiiremanzi-
patorische Bildung?

In meinem Beitrag “Die Okonomie des Ausbildungssektors” in
diesem schulheft wurde von mir ausfiihrlich das Versagen des
osterreichischen Systems der Facharbeiterausbildung dargestellt.
Es wurdeauch darauf eingegangen, dal eine wesentliche Auswir-
kung dieses Versagens in der Tatsache gipfelt, dal derzeit eine
grofie Zahl qualifizierter Facharbeiter arbeitslos ist; die Arbeitge-
berseiteaber gleichzeitig einen Facharbeitermangel moniert. Viele
Arbeitssuchende haben, obwohl sie berufliche Ausbildungen in
Entsprechung der angebotenen Ausbildungspldtzen absolviert
haben, nicht jene Qualifikationen, die am Arbeitsmarkt nachge-
fragt werden. Eine derzeitige bildungspolitische Strategie besteht
nun:darin; diese schwer vermittelbaren Arbeitssuchenden im
Rahmen der beruflichen Erwachsenenbildung nach- bzw. umzu-
qualifizieren. In Form arbeitsmarktgestiitzter Weiterbildungsan-
gebote soll durch offentliche Unterstiitzung notd irftig das repa-
riert werden, was vorher zum Vorteil privater Profitmaximierung
verursacht wurde.

Nun kann es sicher nichtdem Selbstverstindnis (arbeitnehmerna-
her) Erwachsenenbildung entsprechen; sich mit der Reperaturrol-
le fiir das System der beruflichen Erstausbildung zufriedengeben.
Bei aller Notwendigkeit den Arbeitssuchenden bei ihren arbeits-
marktorientierten Qualifizierungsbemithungen behilflich zusein,
darf eine Bildung mit emanzipatorischem Anspruch nicht damit
enden, die Chancen des Einzelnen fiir den Konkurrenzkampf am
Arbeitsmarkt zu erh6hen. Es ist vielmehr die besondere Aufgabe
emanzipatorischer Bildung, bei jenen Arbeitnehmern, die massiv
in ihren Lebenschancen beeintrachtigt sind, weil das System der
Berufsausbildung nur nach kurzfristigen Unternehmerwiinschen
organisiertist; einBewufitsein zu férdern, dases ihnen erméglicht
die Ursache fiir ihre deprivierte Situation zu erkennen. Im Gegen-
satz dazu deutet jedoch vieles darauf hin, daBl im Kampf um die
Geldmittel der “aktiven Arbeitsmarktpolitik” es niur allzu leicht
passiert, dafi eine solche, im Sinne echter Arbeitnehmer‘bildung’
notwendige Aufgabenstellung aus dem Blickfeld arbeitnehmero-
rientierter Erwachsenenbildungseinrichtungenverschwindetund
auch diese zunehmend ihren politisch-aufkldrerischen Anspruch
aufgeben (miissen).
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Prinzipiell ist Bildung charakterisiert durch einen unaufléslichen
Doppelcharakter als Mittel der Integration in gesellschaftliche
Strakturen und als Voraussetzung fiir Emanzipation und daraus
folgender Befihigung zu bewultem Widerstand gegen als falsch
erkannte gesellschaftliche Erscheinungen. Dementsprechend war
Bildung auch in den traditionellen Vorstellungen der Arbeiterbe-
wegung immer mehr als nur ein Vehikel um einen (besser bezahl-
ten) Arbeitsplatz zu bekommen, mit Bildung verband die Arbei-
terbewegung immer auch die Vorstellung von der Erlangung
personlicher und gesellschaftlicher Emanzipation und einem
daraus erwachsenden Potential zur gesellschaftlichen Umgestal-
tung, Die Parole aus den Anféngen der Arbeiterbewegung “Bil-
dung ist Macht”, gibt wenig Sinn im Hinblick auf einen Bildungs-
begriff, der sich nur versteht als ein individuelles Instrument zur
Verbesserung der Chancen im Kampf um Arbeitsplitze und
entsprechend verinderten Konkurenzbedingungen am Arbeits-
markt. Hinter der Idee von der ‘Macht durch Bildung’ steht die
gesellschaftliche Vision vom emanzipierten Menschen, derinder
Lage ist, an der permanenten Demokratisierung der Gesellschaft
mitzuwirken, einer Gesellschaft, die nicht gekennzeichnet ist von
der Notwendigkeit des Konkurrenzkampfes der Arbeitenden um
lukrative Arbeitsplitze,

Ein solches Verstindnis von Bildung hat in den letzten Jahrzehn-
ten jedoch zunehmend seine Verankerung im Bewufitsein der
Bevolkerung verloren. Die Vorstellung einer Bildung, die befd-
higt, gesellschaftliche Strukturen zu durchschauen und dement-
sprechend in die Lage versetzt, die Relativitit und Verinderbar-
Keit dieser Strukturen zu erkennen, wurde abgel6st durch eine
eindimensionale Sichtweise von Bildung im Sinne einer Anpas-
sungan die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes. Das Verstindnis von
Bildung hat sich zunehmend instrumentalisiert, sie gilt in ihrer
verstiimmelten Form der Qualifizierung derzeit weitgehend blof8
als Werkzeug fiir soziales Ansehen und Fortkommien, jedoch
kaum mehr als Mittel zur Befahigung im politischen Kampf um
eine Verdnderung der Gesellschaft.

Seitdem die organisierte Erwachsenenbildung verstérkt begann,
die Aufgabe zu iibernehmen, Defizite und Fehler des Ausbil-
dungssystems zureparieren, istsiezunehmend miteinemsolchen
instrumentalisierten Verstindnis von Bildung konfrontiert und
wird auch verstirktin die Richtung gedréngt, ihren Bildungsauf-
trag auf die Vermittlung von brauchbar-machenden Beféhigun-
gen zu beschrinken. Damit kommt aber auch jener Teil der
Erwachsenenbild ungsinstitutionen, der sich in der Tradition der
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Arbeiterbildung begreift, in die Situation, den politisch-emanzi-
patorischen ‘Anspruch aufgeben und- sich auf eine ideologisch
verbildende, einseitige Vermittlung von qualifizierenden Fahig-
keiten zuriickziehen zu miissen. Denn es wire ein verhdngnisvol-
ler Fehler anzunehmen, daff ‘blofie’ Qualifizierung wertfrei ist;
und zu vergessen, daf8 auch bei einer Bildung, die sich nur auf die
Vermittlungberufsbezogener Qualifikationen zuriickzieht, gleich-
zeitig ideologische Pragung stattfindet. Auch eine solche, schein-
bar wertfreie Vermittlung von Qualifikationen impliziert einen
geheimen Lehrplan. Dieser hat zum Ziel, die sozialen Verhiltnisse
fiir die qualifiziert wird, als unverdnderbare und natiirliche dar-
zustellen, innerhalb derer man sich entsprechend- arrangieren
muf. Indemsich Bildung ‘offiziell’ auf die Vermittlung von Fihig-
keiten zuriickzieht, die zu qualifiziertem Verhalten in Situationen
fiihren soll, die durch die gegebenen wirtschaftlichen Strukturen
festgelegt sind, tduscht sie eine Gleichheit vor, bei der den Geeig-
neten und Leistungswilligen angeblich alle Moglichkeiten ‘des
Aufstiegs offenstehen. Damit wirkt eine einseitig qualifikatori-
sche Bildung implizit auch jeder weitergehenden Solidarisierung
abhingig Erwerbstitiger entgegen. Qualifikation ohne gleichzei-
tige Reflexion der sozialen Realitiit, in der und fiirdiegelernt wird,
gibt somit den grundsitzlichen Anspruch von Bildung auf, die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Strukturen durchschau-
und verédnderbar zu machen.

Im Zusammenhang mitder Tatsache, da immer griBere Teileder
Erwachsenenbildung die Aufgabe {ibernehmen, berufliche Qua-
lifikation zu vermitteln, findet sich auch dieser Bildungsbereich
verstirkt mit dem pddagogischen Zieldilemma zwischen Anpas-
sung und Widerstand konfrontiert. Die padagogische Gretchen-
frage lautet: Wieweit ist es moglich, den Teilnehmemn einerseits
durch einearbeitsmarktorientierte Qualifizierung bei ihrer gesell-
schaftlichen (Re-)Integration zu helfen, ihnen aber andererseits
dasRiistzeug mitzuliefern um zuerkennen,da die Bedingungen,
unter denen diese Eingliederung erfolgen mug; gegen sie gerich-
tet sind. Eine generelle Antwort auf diese Frage ist sicher nicht
moglich. Jedoch sollte es die Aufgabe jedes Lehrenden und jedes
Bildungsverantwortlichenim Bereich arbeitnehmernaher Bildung
sein, diese Fragestellung bei seiner Titigkeit nicht aus den Augen
zu verlieren. Diese Frage zu vergessen und die Aufgabe der
Qualifizierung als ausreichenden Bildungsauftrag zu akzeptie-
ren, hiefle ndmlich, die sowieso schion um ihre Erstqualifikation
Betrogenen, nocheinmal hilflos den Interessen derer auszuliefern,
die nur an der profitablen Verwertung ihrer Arbeitskraft interes-
siert sind,

Georg Hahn
Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung

und Zukunftsperspektiven
Kann Bildung leisten, was Politik verwehrt?

Der Untertitel dieses Beitrages mag vielen als provokant erschei-
nen. In ihm ist eine Kontroverse angelegt. Er richtet sich gegen
eine {ibereilte Schuldzuweisung an die Bildungsarbeit, die immer
dann aktuell ist, wenn: die bisher bewihrte Politik an Wirkung
verliert. “Kann Bildung leisten, was Politik verwehrt?” ist zu-
gleich eine selbstkritische Frage. Sie will kléren, inwieweit Politik
und Bildung aufeinander bezogen sind und ob die realen gesell-
schaftlichen Voraussetzungen fiir die pidagogische Zielsetzung
beachtet werden. Die Beantwortung der erkenntnisleitenden
Fragestellung dient einem praktischen Interesse: aus der Praxis
ftir die Praxis Richtlinien fiir die qualitative Weiterentwicklung
der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung zu gewinnen.

1. Welche externen Bedingungen findet Gewerk-
schaftliche Erwachsenenbildung vor?

Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung stellt kein autonomes
Handlungsfeld dar. Entscheidend sind die gesellschaftlichen
Bedingungen, unter denen sie stattfinden kann. Wenn heute von
einer “Krise der Arbeitsgesellschaft” die Rede ist, dann bringt
dieses géngige Schlagwort das Dilemma auf einen anschaulichfzn
Begriff. Trotz giinstiger Wirtschaftsaussichten tritt Arbeitslosig-
keitals Massenerscheinung auf. Arbeitslosigkeit, verschérftdurch
Rationalisierungsschiibe, ist jedoch nur die eine Seite eines du-
ferst problematischen Verhiltnisses. Unter der Oberfliche droht
die Spaltung der Gesellschaft. Ginge es nach dem Willen der
Neokonservativen und der Neoliberalen, dann sollte dieser Struk-
turumbruch entlang einer strategischen Linie vollzogen werden,
die von Individualisierung, Flexibilisierung und Deregulierung
bestimmt ist. Dieses Konzept richtet sich eindeutig gegen die
Erfolge des “sozialdemokratischen Jahrhunderts”.

Der Widerstand gegen eine solidarische Problemlésung kommt
nicht nur von auflen. Das “Lohnarbeiterbewuftsein” entwickelt
sich offensichtlich nicht mehr {iber den Automatismus der Lohn-
arbeit, sonderti vielmehr durch die herrschende Kultur und tiber
Freizeit und Medien. Die Grenzen der bisherigen gewerkschaftli-
chen Erwachsenenbildung werden markiert von dem Auseinan-
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derbrechen einer ehemals mehr oder weniger einheitlichen Welt
in'zwei Welten;, und zwar in eine subjektive, in der egoistische
Leistungsorientierung und Einzelkdmpfertum be-lohnt werden,
und in eine immer abstrakter werdende gemeinsame Welt, in der
Solidaritit als Generalstrategie fiir ein humanes Leben unvermit-
telt bleibt. An der Bewiltigung dieses Problems wird eine erfolg-
reiche gewerkschaftliche Erwachsenenbildung gemessen werden
miissen. Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung steht im Dien-
ste der groBartigen Humanisierungsidee: Sie muf trotz interve-
nierendem Zeitgeist - oder gerade deshalb - jene Bildungschancen
wahrnehmen, die auBerhalb der Reichweite biirgerlicher Qualifi-
zierungsabsichten liegen.

2. Welche internen Bedingungen bestimmen das Hand-
lungsfeld Gewerkschaftlicher Erwachsenenbildung?

In Gesprachen mit Bildungsfunktiondren wird bedauert, dafl
zwar die Bedeutung von Bildung immer wieder hervorgehoben
wird, Theorie und Praxis aber auseinanderklaffen. Das ist aller-
dings keine gewerkschaftliche Besonderheit. Wenn Bildung iiber
blofle Anpassung hinausgeht, wohnt ihr ein innovatives Element
inne. IThre Dynamik wird deshalb auch als Bedrohung der internen
Stabilititempfunden. Verbinde miteinem breitgeficherten Spek-
trum an biirokratischen Erscheinungsformen gewinnen ihre Si-
cherheit und Stabilitat daraus, nicht auf jede'Bewegung struktu-
rell zureagieren. Thre Haltung gegeniiber der Bildungsarbeit wird
daher immer eine geteilte sein. Denn einerseits ist Bildung eine
wichtige Voraussetzung fiir den organisatorischen Zusammen-
halt, andererseits geht von ihr Bewegung aus. Verstirkt wird
diese vorsichtige Haltung durch die Erfordernisse kooperativer
Politik. Sie weifi bekanntermaflen nicht weniger behutsam mit
Basisaktivititen umzugehen:

Gewerkschaften sind Vereinigungen, die Mitglieder haben und
selbst im {ibergeordneten Bereich Mitglied sind. Je michtiger und
autonomer sie sind, desto ungebrochener kénnen sie ihre Politik
nachderLogik des handlungsleitenden Interessesgestalten. Wenn
jedoch die Handlungsfahigkeit nach innen und aufien begrenzt
ist, dann ist Kompromiflbereitschaft angesagt. Kooperation be-
deutet so betrachtet Autonomieverlust. Im Auflenbereich fiithrt
die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Verbiinden
zwar zu einer Ausweitungder Handlungsmoglichkeiten, faktisch
jedoch sinkt die Handlungsfahigkeit, gilt es doch nun eine Fiille
von Bedingungen zu beachten. Im eigenen Anhang stellt sich das
Problem nicht viel anders. Da nur mit einer auf einem gewissen
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Standard . vereinten Mitgliedschaft die Schlagkraft gesteigert
werden kann, miissen Zugestindnisse an die unterschiedlichen
Mitgliedsgruppen gemacht werden. Die interne Willensbildung
wird letztlich von dem Grundsatz gesteuert, so viel Kompromif-
bereitschaft, dafi die institutionelle Einheit und grundsitzliche
Zielidentitit gewahrtbleibt, nicht zuviel Kompromifbereitschaft,
weil sonst die Abgrenzung zwischen den Gruppen zu Identifika-
tionsverlusten fithrt. Wie schwierig diese Integrationsleistung ist,
kann in der “Krise der Arbeitsgesellschaft” deutlich studiert
werden. Uber die regionalen, fachlichen, hierarchischen, berufli-
chen, parteipolitischen Trennlinien etc. hinweg, gewinnen inter-
essengesteuerte Grenzen an Bedeutung, entlang derer sich eine
Aufspaltung des Anhanges nach beschéftigungsstabilen “Kern-
gruppen” und beschaftigungslabilen “Randgruppen” vollzieht.
Nachdem der Anteil der starken Gruppen sowohl bei den Mitglie-
dern als auch in den Gremien zunimmt, kénnte in Zukunft die
Chancengleichheit bei der Politikformulierung gestért werden.
Worauf ich hinaus will, ist aufzuzeigen, daf groie Organisatio-
nen, insbesondere auch Gewerkschaften, denen an Zusammenar-
beit gelegen ist, systematische Bedingungen ihrer eigenen Gestal-
tung gesetzt sind. Erwartungen an die Bildungsarbeit, sie konnte
iiber diese Barrieren hinweg, durch blofle Information einen
massenhaften Wandel des politischen Bewufitseins herstellen,
sind unrealistisch. Offensichtlich istauch heutedie “verschiedene
Linge der Geldbeutel” (K. Marx) ein wesentliches Kriterium fiir
die Annahme bzw. Ablehnung von Bildungszielen. Theoretisch
betrachtet kdnnten sich die Gewerkschaften aus diesem Dilemma
dadurch l6sen, das sie einer Entwicklung zu Standesorganisatio-
nen “privilegierter Arbeitnehmer” zustimmen oder aber zu einer
Vertretung der “Rationalisierungsverlierer” bzw. der “Risikotré-
ger auf dem Arbeitsmahxt!’ zusammenschrumpfen. Keine der
beiden Alternativen bietet eine zukunftstrachtige Perspektive.

3. Welche Perspektiven ¢roffnensich Gewerkschaftlicher
Erwachsenenbildung? ‘

Hier empfiehlt es sich kurz auf den Zusammenhang von Arbeit,
Bildung und Politik einzugehen Der padagogische Kern alterna-
tiven Bildungsdenkens besteht darin; Arbeit als Wesensmerkmal
desMenschenanzuerkennen.Auchin frithbiirgerlichenBildungs-
konzepten sollte Arbeit so gestaltet werden, da8 eine optimale
Entfaltung allermenschlichen Kréifteund Anlagengesichertschien.
Bildung zielte nicht auf Anpassung. Vielmehr ergriffen sie aus
padagogischer Verantwortung Partei fiir die Selbstbestimmung,
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Selbstentfaltung und Miindigkeit aller Menschen. Die bildende néimlich das Erkennen neuer Moglichkeiten fiir eine positive
Kraft von Arbeit sollte in den Dienst der Menschwerdung des Organisationsentwicklung, sollten wir uns selbst ihrer bedienen.
Menschen gestellt werden. Denn durch Arbeit bildet der Mensch Diese Form von Kritik wird immer sein, denn zuviel Demokratie
nicht nur seine geistigen und kérperlichen Fihigkeiten aus, son- . kann es nirgendwo geben.

dem gleichfalls werden seine sozialen Einstellungen und Verhal- .

tensweisen geformt. Aus dieser Erkenntnis schépfen die gewerk- » 4. Was mu# fiir die Weiterentwicklung Gewerkschaft-
schaftlichen Forderungen nach Humanisierung der Arbeit und licher Erwachsenenbildung getan werden?

S;;:;f ggsnlgi ccllee‘ilf g‘:}?ge:eit]i“g‘ E::: ee it;g: :i;n Sg:gif;,i unlg Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung bezeichnet nicht nur die
0zia € - TIng : 8 . op® Fiille der Ausbildungs- und Schulungsaktivititen der Gewerk-
tive in einem Fluchtverhalten aus den Zentren der industriellen P kschaftlich h bildung” b h

Produktion, so attraktiv dies vielen erscheinen mag. Was in Dis- schaft. “Gewerkschattliche Erwac sene:n tidung “enennt auc.
; jene spezifische Qualitit von pidagogischen Bemiihungen, die

kussionen iiber den “Basislohn” manchmal {ibersehen wird, ist A . g 2
i : A darauf gerichtet sind, die arbeitenden Menschen zu befdhigen,
daf diese auch Zentren der Herausbildung von gesellschaftlicher ihre gemeinsamen Probleme gemeinsam zu I6sen. Sie unterschei-

Macht sind. Ob die Verwirklichung dieser gewerkschaftlichen ; . fmgge
. s . AR . detsich daher wesentlich von der sogenannten “Freien Erwachse-
Ziele ausschliefllich mit den herkémmlichen Mitteln und Wegen nenbildung”, deren Bildungsideal sich im “miindigen” Biirger

erreicht werden kann, daran ist mit Recht Zweifel anzumelden; = . ; i . P "
Wie die Erfahrung lehrt, ist die Macht des Wortes begrenzt. Das konkrgus.e rt, der in Distanz zu “kollektiv vereinnahmenden
Organisationen steht.

gilt auch fiir die Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung. Ich bin ; : " 1 :
der festen Uberzeugung, dafl- ihre Wirksamkeit entscheidend Dle&%ﬁf‘he?uﬁﬁngxt k%)?) s dgﬁgv?:’goli hiafstllllfdhfg Ertvzv:rclése;
davon abhidngen wird, wie sehr es gelingt, Politik und Bildung zu nenpreung . pe

hinreichend beschrieben worden:

einer Einheit zu bringen. ‘ . " a ; PR o
Wenn also heute vielerorts gefordert wird, die arbeitenden Men- léaum Iiﬁgrgan.ge zwischen Funktiondreschulung und Mitglie
schen miiiten von der Notwendigkeit, gemeinsame Probleme i R‘?.ra; £ :nﬁ’ Ktiver Verkehrsformen:

gemeinsam zu l6sen, tiberzeugt werden, dann richtet sich diese . Zuc ?(?)nlgd onecuver Lor litatsbil dun’ ;

Forderung auch an die politische Kultur. Die entscheidenden " D:ricxina;zl:/%% Y'e\;'::lfun d);Zu:gZStrateg%a 0

Fragen lauten: Wieaktiv werden die Gewerkschaftsmitglieder bei : :
der Willensbildung, Entscheidungsfindung und Verwirklichung V;’azlc{zute 11n” : x'flt;iet.ri:ht 'dgr aktugllteni (iels)e;al.lsc;'a::ltls:: etrw é:lg::;\g-
des gemeinsamen Willens beteiligt? Wie sonst als durch aktive ?us 1 I;,g? . ile Z{vérk’ erwelii Se; Poliltii bzw. notwendige
Beteiligung konnten die Erfahrungen iiber die Wichtigkeit ge- ngalsto gew1fx." ung 4i I ﬁ)ope ranv de Lé P bl g,,
werkschaftlicher Grundwerte entstehen? : Voraussetzungﬁ;llr da:is agség wl/,;rn-el:gn € :leanorlx(ﬁ rap ex?uenk.
Das ist der gedankliche Hintergrund vor dem der Titel dieses ]?as‘bloﬁt’!,Bex;l di eﬁi i edle 1 unl hoxg:e 3 ‘:in ?r;?re ne
Aufsatzes als Frage formuliert wurde. Ohne nun die Wechselbe- t1“omere51 uncale t§l. er loya) zur Urganisation steen sowie
ziehung zwischen Politik und Bildung auBSer acht zu lassen, kann fu.r den fe.all des Falles” sich auf Anordfumg o Bevgegu%g Se::s;’
doch von einer eindeutigen Pragekraft von Politik und Bildung :ﬁlght frelhc%lﬁ:“;ii‘:? E:ggiﬂl\:;::::;egg (;ﬁ; eictl:; d ;\‘SMen:
gesprochen werden, Immerhin soll gewerkschaftliche Erwachse- sclr:;r\‘i:ﬁg?rl'isﬁg o sicher"n Das ist innerhalb des OGB erkannt
;::Egg;l ;eg;al?teltnx;fcrliﬁnbarer Teil der Organisationsarbeit” (K. worden. Schon mehren sich die Stimmen, die das “Ende der
Der Bezug zur Diskuss{on tiber die “innergewerkschaftliche Gewerkscha tc.an” ank('indigen. Zvyeifellos h at die eingeschrinkte
Demokratie” ist in dieser Argumentation unmittelbar gegeben. gewer kschaftliche Lexsmpgserl?nngu g de'n letzfen ]al_n'ef\
Hierin haben die Gegner der Arbeiterbewegung immer wiederihr Pr}?sn%f ﬁlfgftﬁt' Nacmlteﬁv?r]e‘c,locf? herrs@x; 2 dzg:g}f;}:ﬁ;
s . schen Arbeitnehmersc efes Vertrauen in die ge -
herausragendes Profilierungsfeld gesehen. Ich meine aber, sofer- che Lsungskraft vor. Um iiber die Probleme hinweg zu ommen,

ne die Bedingungen konstruktiver Kritik erfallt werden, d.h. : «
s Loy ; PR o tagen die Kongresse und Vorstinde, Probleme werden benannt
Kritik als.das verstanden wird, was sie tatsichlich sein mufs, und analysiert, Wege und Konzepte entworfen.
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Besondersengagiert verlduftderzeitdie Bildungsdiskussion. Neue Folgen fiir den BewuStseinsstand der arbeitenden Menschen, die
Seminarmodelle, Bildungsformen, Methoden etc. werden disku- = zum Nachdenken anregen. In Anbetracht dessen, daB nur durch -
tiert, um den bisher erfolgreichen Weg gewerkschaftlicher Inter- aktive Beteiligung an der Politik Aktivitit fiir die Politik erreicht
essenvertretung sichern zu konnen. Basisbezogene Projekte fin- werden kann; stellen sich an den gewerkschaftlichen Bildungs-
den freilich kein Neuland vor. In etlichen Gewerkschaften ist es funktiondr neue, iiber Agitation hinausgehende Aufgaben der
bereits bisher zu Einlosungsversuchen eines humanen Bildungs- - Motivation und Vermittlung. So schwierig die Situation sich auch
verhiltnisses gekommen. Fiir die Durchsetzung der Erkenntnis; | darstellt, ist Pessimismus nicht angebracht. Neuere Unte'rsuc'hqn-
dafl mitder Reform derGewerkschaftlichen Erwachsenenbildung - gen weisen darauf hin, dal der Wunsch nach Geselligkeit im
jene der politischen Beteiligung Hand in Hand gehen miisse, . Steigen begriffen ist. Mit Geselligkeit allein ist es frelhcb nicht
stehen also die Chancen giinstig, wenngleich die Ingangsetzung | getan. Im Mittelpunkt steht die Aktivierung fiir gemeinsame
einer standigen Bildungsdiskussion noch intensiver vorangetrie- | Anliegen und damit auch die Frage nach den Freirdumen fir
ben werden muf8. Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung kénn- % politische Beteiligung, die es mitunter gegen spezifische Grup-
te sich so zur Politikberatung weiterentwickeln. - peninteressen innerhalb der eigenen Organisation durchzusetzen
Zweifellos hat Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung ebenso gilt. .
noch ihre didaktische und organisatorische Kreativitit weiter Insoferne mufl gewerkschaftliche Erwachsenenbildung bei der
auszugestalten. Die fortschreitende Spaltung der Arbeitnehmer- { Formulierung ihrer Grundlagen und Bediirfnisse noch selbstbe-
schaft bedingt mehr Flexibilitdt und Kreativitit. Alternativ zur wuster und konsequenter auftreten. Sie muf auch bereit sein, die
Abschottung der etablierten Arbeitsplatzbesitzer bei gleichzeiti- traditionellen Stitten ihres Wirkens zu verlassen, und dort ihre
ger Isolierung der Rationalisierungsverlierer und der Risikotri- | Aktivititen setzen, wo Notwendigkeit an Geselligkeit und Bil-
ger am: Arbeitsmarkt gilt die Hoffnung auch neuen Formen der ' dungbesteht. Und sie mus vor allemauch schpferischer w?rden
Bildungsarbeit: Stadtteilarbeit, Wohnblockarbeit, street-work, in der Griindung neuer Biindnisse im Bildungs- und Wissen-
Kommunikationszirkel, Stammtische, Presse- und Druckzentren schaftsbereich.

etc. Der Finanzierungsprobleme bin ich mir bewufit. Aber wie in |

vielen anderen Dingen hiéngen diese auch von der Priorititenset- 5. Zusammenfassung:

zung ab. Die Dringlichkeit derartiger neuer Bildungsformen steht
aufler Zweifel. Es wire fatal, die Interpretation der anstehenden
Probleme der biirgerlichen Offentlichkeit zu iiberlassen. Sollen
die Chancen geniitzt werden, dann wird sich auch das Selbstver-
stindnis des Bildungsfunktionirs wandeln miissen. Solange der
Alltag noch der grofie Lehrmeister sein konnte, stellten sichan ihn
andere Anforderungen. Er hatte weniger fiir die BewuBtseinsbil-
dung seines Anhanges zu sorgen, die ohnehin primir aus den
Alltagserfahrungen bezogen werden konnten. Jé mehr jedoch die
Integration der Gewerkschaften in den biirgerlichen Staat voran-
schritt, desto mehr erhielt der Lehrplan der gewerkschaftlichen
Erwachsenenbildung, sowohl jener der Funktionireschulung als
auch jener der Mitgliederschulung, seine typische Gestalt. Anstel-
le der Erfahrungen traten ordnungspolitische Inhalte auf den
Plan. Politische Diskussionen dienten zunehmend der Erldute-
rung dessen, was in den politischen Gremien bereits vorentschie-
den worden war. Wenn wir heute diese Vorgangsweise betrach-
ten, dann sind es nicht die materiellen Ergebnisse dieser {iber
Jahrzehnte erfolgreichen Politik, sondern die damit verbundenen

Mein Bekenntnis fiir eine Weiterentwicklung und qualitative
Ausgestaltung der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung
bezieht sich im Grunde genommen auf drei Anliegen:

1. Ausbau der organisatorischen Strukturen im Sinne umfassen-
der Beteiligung der Gewerkschaftsmitglieder an der Politikfor-
mulierung, Politikdurchsetzung und Politikkontrolle.

2. Verstirkung des Dialoges zwischen Gewerkschaftspolitik und
gewerkschaftlicher Bildungsarbeit, um die beiden Aktionsebenen
zu einer kraftvollen Einheit zu bringen, ;

3. Belebung der schopferischen Kraft der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Theorie und Praxis durch die Weiterentwicklung
der gewerkschaftlichen Bildungstheorie sowie durch eine ent-
sprechende Beweglichkeit und Experimentierfreudigkeit in der
konkreten Bildungspraxis.

Anfinge sind gesetzt. Sie gilt es in Zukunft auszugestalten.



Besondersengagiertverlduftderzeitdie Bildungsdiskussion. Neue
Seminarmodelle, Bildungsformen, Methoden etc. werden disku-
tiert, um den bisher erfolgreichen Weg gewerkschaftlicher Inter-
essenvertretung sichern zu kénnen. Basisbezogene Projekte fin-
den freilich kein Neuland vor. In etlichen Gewerkschaften ist es
bereits bisher zu Einlésungsversuchen eines humanen Bildungs-
verhéltnisses gekommen. Fiir die Durchsetzung der Erkenntnis;
daft mit der Reform derGewerkschaftlichen Erwachsenenbildung
jene der politischen Beteiligung Hand in Hand gehen miisse,
stehen also die Chancen giinstig, wenngleich die Ingangsetzung
einer standigen Bildungsdiskussion noch intensiver vorangetrie-
ben werden musB. Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung kénn-
te sich so zur Politikberatung weiterentwickeln.

Zweifellos hat Gewerkschaftliche Erwachsenenbildung ebenso
noch jhre didaktische und organisatorische Kreativitit weiter
auszugestalten. Die fortschreitende Spaltung der Arbeitnehmer-
schaft bedingt mehr Flexibilitit und Kreativitit. Alternativ zur
Abschottung der etablierten Arbeitsplatzbesitzer bei gleichzeiti-
ger Isolierung der Rationalisierungsverlierer und der Risikotra-
ger am Arbeitsmarkt gilt die Hoffnung auch neuen Formen der
Bildungsarbeit: Stadtteilarbeit, Wohnblockarbeit, street-work,
Kommunikationszirkel, Stammtische, Presse- und Druckzentren
etc. Der Finanzierungsprobleme bin ich mir bewufit. Aber wie in
vielen anderen Dingen hdngen diese auch von der Priorititenset-
zung ab. Die Dringlichkeit derartiger neuer Bildungsformen steht
aufler Zweifel. Es wiire fatal, die Interpretation der anstehenden
Probleme der biirgerlichen Offentlichkeit zu iiberlassen. Sollen
die Chancen geniitzt werden, dann wird sich auch das Selbstver-
sténdnis des Bildungsfunktionérs wandeln miissen. Solange der
Alltag noch der grofie Lehrmeister sein konnte, stellten sichan ihn
andere Anforderungen. Er hatte weniger fiir die Bewuftseinsbil-
dung seines Anhanges zu sorgen, die ohnehin primir aus den
Alltagserfahrungen bezogen werden konnten. Jé mehr jedoch die
Integration der Gewerkschaften in den biirgerlichen Staat voran-
schritt, desto miehr erhielt der Lehrplan der gewerkschaftlichen
Erwachsenenbildung, sowohl jener der Funktionireschulung als
auch jener der Mitgliederschulung, seine typische Gestalt. Anstel-
le der Erfahrungen traten ordnungspolitische Inhalte auf den
Plan. Politische Diskussionen dienten zunehmend der Erldate-
rung dessen, was in den politischen Gremien bereits vorentschie-
den worden war. Wenn wir heute diese Vorgangsweise betrach-
ten, dann sind es nicht die materiellen Ergebnisse dieser iiber
Jahrzehnte erfolgreichen Politik, sondern die damit verbundenen
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Folgen fiir den BewuSBtseinsstand der arbeitenden Menschen, die
zum Nachdenken anregen. In Anbetracht dessen, dai nur durch -
aktive Beteiligung an der Politik Aktivitit fiir die Politik erreicht
werden kann, stellen sich an den gewerkschaftlichen Bildungs-
funktionir neue, iiber Agitation hinausgehende Aufgaben der
Motivation und Vermittlung. So schwierig die Situation sich auch
darstellt, ist Pessimismus nicht angebracht. Neuere Untersuchun-
gen weisen darauf hin, da der Wunsch nach Geselligkeit im
Steigen begriffen ist. Mit Geselligkeit allein ist es freilich nicht
getan. Im Mittelpunkt steht die Aktivierung fiir gemeinsame
Anliegen und damit auch die Frage nach den Freirdumen fir
politische Beteiligung, die es mitunter gegen spezifische Grup-
peninteressen innerhalb der eigenen Organisation durchzusetzen
ilt.

%soferne mufl gewerkschaftliche Erwachsenenbildung bei der
Formulierung ihrer Grundlagen und Bed{irfnisse noch selpstbg-
wufiter und konsequenter auftreten. Sie muf auch bereit sein, die
traditionellen Stiitten ihres Wirkens zu verlassen, und dort ihre
Aktivititen setzen, wo Notwendigkeit an Geselligkeit und Bil-
dungbesteht. Und siemu8 vor allem auch schépferischer werden
in der Griindung neuer Biindnisse im Bildungs- und Wissen-
schaftsbereich.

5. Zusammenfassung:

Mein Bekenntnis fiir eine Weiterentwicklung und qualitative
Ausgestaltung der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung
bezieht sich im Grunde genommen auf drei Anliegen:

1. Ausbau der organisatorischen Strukturen im Sinne umfassen-
der Beteiligung der Gewerkschaftsmitglieder an der Politikfor-
mulierung, Politikdurchsetzung und Politikkontrolle.

2. Verstirkung des Dialoges zwischen Gewerkschaftspolitik und
gewerkschaftlicher Bildungsarbeit, um die beiden Aktionsebenen
zu einer kraftvollen Einheit zu bringen.

3. Belebung der schopferischen Kraft der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Theorie und Praxis durch die Weiterentwicklung
der gewerkschaftlichen Bildungstheorie sowie durch eine ent-
sprechende Beweglichkeit und Experimentierfreudigkeit in der
konkreten Bildungspraxis.

Anfinge sind gesetzt. Sie gilt es in Zukunft auszugestalten.
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Werner Frohlich

Schulreform im Bereich der Zehn- bis
Vierzehnjihrigen '

Die Griinde, warum das Ziel fortschrittlicher Pddagogik im orga-
nisatorischen Bereich nur die gemeinsame Schule der Zehn- bis
Vierzehnjahrigen, also die Gesamtschule sein kann, sollen hier
nicht das 1001. Mal strapaziert werden, zumal die Gesamtschule
international fast iiberall selbstverstandlich geworden ist - von
Schweden bis in die Tiirkei, von Nicaragua bis in die USA, von
Grofibritannien bis indie Sowjetunion. Eineder letzten Relikteder
getrennten Bildungswege der Sekundarstufe I hat Osterreich zu
bieten, quasi als museale Kuriositéit neben Lipizzanern und Sin-
gerknaben. Ein geriittelt Ma8 an Zynismus und Ironie erscheint
gerechtfertigt, betrachtet man die gegenwiirtige Situation der
Mittelstufe im dsterreichischen Schulsystem.

Vier Jahre “Neue Hauptschule” - was nun?

Zur Erinnerung: Nach jahrelangen Schulversuchen an tiber 100
Standorten in ganz Osterreich kam es 1983 in der 7. SCHOG-
Novelle zu einem typisch 6sterreichischen Schulkompromis: Die
Konservativen (aller Lager) setzten sich weitgehend durch und
das Modell der Integrierten Gesamtschule mit Leistungsgruppen
in Deutsch, Englisch und Mathematik wurde auf die Hauptschule
tibertragen. Die AHS war davon nicht beriihrt, der Gesamtschul-
gedanke war damit bis auf weiteres gestorben und tief begraben.
Wenigstens konnte - als eine Art Schadensbegrenzung - durch die
zugleich mit der Hauptschulreform ab 85/86 inkrafttretenden
neuen Lehrpline ein weiteres Auseinanderdriften der beiden
Schulformen im Bereich der Zehn- bis Vierzehnjahrigen verhin-
dert werden. Die Fachlehrpline sind wortident bis auf zwei
Ausnahmen: Die AHS-Lehrpléne enthalten fiir die 3./4. Klasse
des Gymnasiums Latein, in den HS-Lehrplinen finden sich fiir
Deutsch, Englisch und Mathematik Differenzierungshinweise in
dendidaktischen Grundsitzen. (Trotzder wortidenten Lehrpline
ist jedoch folgendes Phdnomen zu beobachten: Lehrbiicher, die
fiir beide Schularten approbiert sind, werden von den Lehrern
hiufig schulartspezifisch ausgewihlt: da gibt es dann zB. in
Mathematik traditionelle HS-Biicher auf der einen und AHS-
Lehrbiicher auf der anderen Seite; sicher kein Zufall, es existieren
ja auch verschiedene Gutachterkommissionen!)
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Wie stellt sich nun die aktuelle Schulsituation im Bereich der
Zehn-bis Vierzehnjihrigen dar? Wiaredie Lage nicht so ernst und
verfahren, so kénnte man sie schlichtals grotesk bezeichnen. Aus
regionalen tind wohl auch soziokulturellen Griinden gibt és im
landlichen Raum Volksschulen, deren Abganger nahezugeschlos-
sen in die HS tibertreten. Unter umgekehrtem Vorzeichenistesin
manchen stddtischen Bezirken iiblich, daf# nahezu alle Kinder
nach der vierten Volksschulklasse in die AHS iibertreten.

In Wien hat dies zu folgender Entwicklung geftihrt (dhnliches gilt
fiir andere Ballungszentren, nicht nur im grofistiddtischen Be-
reich):

Ubertritte von der VS in die AHS (auf ganze % gerundet):
60%

:
|
50% - Dav i ;
Y i?;! i
s6 o) (ao || {solo| | szl |56 [P |55
| RN
‘o 4 . : ¢ 5
BI7%F G5 /56 8687 §7/68 4869

Auffallend istdabei, daB die mitdem Schuljahr 85/86 eingefiihrte
“Neue Hauptschule” den allgemeinen Trend zur AHS nur kurz-
fristig bremsen konnte.

Esist keineswegs iibertrieben, speziell im Bereich Wien von einer
Krise der Mittelstufe zu sprechen.

Trotzgroiter Bemithungen, die HS attraktiver zu machen - HS mit
musischer. oder. sportlicher Schwerpunktbildung warben nicht
etwa der-AHS, sondern anderen HS die Schiiler ab - geht das
Hauptschulsterben in Wien und auch in anderen Ballungszentren
weiter. Nach Schitzung des Wiener Stadtschulrates wird sich die
Zahl der Wiener HS bis zum Beginn der 90ér-Jahre ca. um ein
Fiinftel reduzieren. Die HS verkommit also zur sozialen Restschu-
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le; es ist teilweise nicht mdglich, 1. Leistungsgruppen zu konstitu- Innerhalb des Schulversuch-Rahmens “Mittelschule” werden
ieren; dazu kommt als weitere Schwierigkeit fiir die an der HS ,V verschiedene Modelle umgesetzt.

tatigen Kolleg /inn/en der hohe Anteil an Gastarbeiterkindern;in ‘ :

einzelnen HS bis zu 75%. ‘ Das Modell RG 23 - Schulversuch “Mittelschule”

Auf der anderen Seite steht die AHS als Kryptogesamtschule (in : Motive und Anspriiche

Hietzing z.B. traten bereits 86/87 tiber 80% der VS-Abgénger in . . . : :

. . . . . . Die Gesellschaft hat sich verandert, die Schule nicht. Gesellschaft-
d}e AH.S uber.). Hier stc?hen Kolleg/inn/en, die dafir mic htausge- liche und schulische Realit4t klaffen immer weiter auseinander; In
bildet sind, einem breiten Begabungsspektrum gegendiber. Man derSchule Gelerntesist in Lebens- und Berufspraxis immer weniger
unterrichtet fiir den fiktiven Durchschnittsschiiler, versucht ein anwendbar

unreflektiert tradiertes “Niveau” zu halten und ist frustriert. : ioi i
: : s Py " ' Zu einer grundlegenden Modernisierung der Schule der 10 bis 14-
Nicht selten ist der resignative Ausspruch “Die Schiiler werden jhrigen miissen folgende Probleme geldst werden:

immer diimmer und immer schlimmer” zu héren. . . « o= 2
Unabhingig von der Organisationsform der betreffenden Schule tl’VV;z giﬁ:‘;;‘;u:i’ig;Ehmuide:a%g;ig,dle Schule gehen?

stehen wir Lehrer /innen vor dem Problem der Arbeit mit hetero- Wie beseitigt man veraltetes Wissen? )

genen Lerngruppen, sowohl in der HS als auch in der AHS. Die Wie erhalten neue und aktuelle Bildungsinhalte Eingang in den
Losung des Problems karin offenbar nicht durch die Zuweisung Unterricht?

der Zehnjahrigen in zwei parallellaufende Schularten erfolgen, Wie kann die Schule auf ein selbstbestimmtes Leben unter gesn-
zumal noch <_iazu nach héchst fragwiirdigen Kriterien selektiert derten Arbeits- und Freizeitbedingungen vorbereiten, Selbstén-
wird. Es ist ja mittlerweile zur pddagogischen Binsenweisheit digkeit und Entscheidungsbereitschaft erméglichen?

geworden{ dafl die Zuerkennung ‘der"’AHS-Rei.fe” durch die VS Wie kann sie zu einem Leben in einer demokratischen Gesell-
oder gar eine Aufnahmsp rufung n c.he AHS keinen ernstzuneh- schaft beitragen, kritisches Bewuftsein und Verdnderungswillen
menden Prognosecharakterfiir die weitere Entwicklung des Kindes fordern?

aufweisen | .

; . s . Das “Modell RG 23" versucht, bestehende praktische und theore-
E.‘S gilt, den zur‘Glaubensfrage h’?cyshhslgrten Schemarsu e nta- tische Losungsansitze in einem schulisch verwirklichbaren Sy-
tionen gegen die Gesamtschule “Die weniger Begabten sind iiber- stem miteinander zu verkniipfen.

e e F o egabten werden: e gefordert &%@;\ Die Diese Entwicklungsarbeit leisteten Lehrerinnen dieser Schule ne-
auch wenn die tibetanischen Gebetsmiihlen bereits etwas ausge- ben ihrer normalen Unterrichtstitigkeit.
leiert sind - schlieflich drehen sie sich schon seit den Zeiten Otto
Glockels. :
An die Lésung koénnen wir nicht mit didaktischen Methoden - Ficherintegration und Themenzentrierung sollen Lehrpl’ane“en.t-
innere statt dulere Differenzierung - allein herangehen, sondern riimpeln und die Behandlung neuer Bildungsinhalte ermdgli-
wir werden auch iiber Lernziele, Lehrerkooperation, soziales chen, Beriicksichtigung der Interessen und Entwicklungsstadien
Lernen, Motivation u.a.m. zu reden haben. der Kinder, Gleichwertigkeit von Hand- und Kopfarbeit sowie
selbsttitige Arbeits- und Lernformen sollen den Schiilern Wis-
Der Schulversuch “Mittelschule” | senserwerb und Personlichkeitsentwicklung erleichtern; o

Y P e s Aufschieben der Differenzierung bis zum Ende der achten Schul-
Das Modell ’M1ttelschu}e “flrd gegenwartig im 4. Jahr an 6 HS- stufe, Bewufstmachen gesellschgaftlicher Prozesse und partner-
und 2 AHS-Standorten in Wien erprobt: schaftliche Arbeitsformen sollen die soziale Integration der Kin-
HS 11;, Florian Hedorferstrae 26 HS 22,, Anton Sattlergasse 93 der unterstiitzen:
HS 14;, Hochsatzengasse 22-24 RGORG 22, Polgarstrate
HS 16., Roterdstragle 1 (auslaufend 3./4. K1)
HS 21., Adolf Loosgasse 2 HS 23.; Steinergasse 25

RGORG 23,, Anton Kriegerg. 25

Lésungsansitze und Ziele
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Aufnahme und Ubertrittsmoglichkeiten

Jedes Kind mit positivem Volksschulabschluf kann - unabhingig
vom Wohnsitz - in das RG 23 aufgenommen werden. Fiir Kinder
ohne AHS-Reife ist ein Aufnahmegesprich vorgesehen, das die
Aufnahmspriifung ersetzt. Wie in der Regelschule erhalten die
Schiiler/innen zum Halbjahr eine Schulnachricht und zum Schul-
schlu} ein Zeugnis mit Ziffernbenotung, das die Berechtigung
eines RG enthilt. Daneben wird vom Lehrerteam zweimal jahrlich
eine verbale Beurteilung erstellt, die vor allem die individuelle
Entwicklung des Kindes beschreibt. In ‘der 4. Klasse ist. eine
intensive Beratung vorgesehen, um fiir das einzelne Kind den am

Inhaltliche und pddagogische Organisation des
Unterrichts

Die konkrete Arbeit zur Umsetzung dieser Ziele erfolgt im Rah-
men des dreiphasigen Projektsystems: Innerhalb eines Schuljahres
werden vier bis sechs Themen behandelt. Die Bearbeitung jedes
Themas wird inhaltlich und zeitlich in drei Phasen gegliedert.
Integrativphase (ein bis zwei Wochen)

Dieser Abschnitt ist strikt der Ficherintegration gewidmet. Der
Inhalt des Unterrichts wird allein durch das gewéhlte Thema
bestimmt, egal ob fachliche Zuordnungen méglich sind oder
nicht; die traditionellen Gegenstindeexistieren nicht. Diese Phase

wird von allen Lehrern des Teams geplant und unterrichtet.
Fachphase (drei bis sechs Wochen)

Der Unterricht erfolgt in den gewohnten Fichern. Falls méglich
werden fachspezifische Aspekte des Themas, die sich in der
Integrativphase ergeben haben, behandelt, - falls nicht, werden
fachgebundene Anspriiche erfiillt. Dabei kann es zur Zusammen-
arbeit von zwei oder mehreren Gegenstinden kommen.
Individualphase oder Kursphase (eine Woche)

Inden erstenbeiden Phasen haben die Kinder sowohl thematische
als auch fachliche Problemstellungen kennengelernt. Sie haben
nun die Moglichkeit, ein individuelles Unterrichtsprogramm
mitzubestimmen, indem sie aus einem Angebot von Kursen aus-
wihlen, So kénnen sieihren Interessen nachgehen, Liicken fiillen,
Kenntnisse erweitern und vertiefen.

Die Verinderung der Lehrerarbeit

Um der Betonung der kooperativen Aspekte des Unterrichtssy-
stems gerecht zu werden, arbeiten die Lehrer/innen in Teams
zusammen. Ein Team betreut zwei: Parallelklassen; die: Teams
setzen sich aus HS- und AHS-Lehrerinnen zusammen. *

Die Teamarbeit besteht hauptséichlich in Auswahl und Aufarbei-
tung der Themen, Planung von Unterrichtsablauf und -assistenz
sowie Besprechungen zur Betreuung und Beratung der Schiiler.
Zur Gewdhrleistung von gemeinsamer Planung, Unterrichtsassi-
stenz und eines vielfiltigen Angebotes von parallellaufenden
Kursen stehen im Stundenplan verankerte Teamstunden zur
Verfligung. :

Weiters trifft sich das Team an einem Nachmittag in der Woche,
um die Planungs- und Unterrichtsarbeit zu koordiniéren, Erfah-
rungen auszutauschen und um akute Probleme der Schiiler zu
besprechen. Letztere werden mit der Klasse in einer dazu einge-
richteten Klassenvorstandsstunde bearbeitet.

besten geeigneten weiteren Bildungsweg zu finden.

Evaluation

Im Mirz 88, also im 3. Jahr des Schulversuchs “Mittelschule”,

wurden - spit aber doch - erste Evaluationsschritte gesetzt. Das

vorldufige Konzept des Zentrums fiir Schulversuche und Schu-

lentwicklung (Petri) beinhaltet u.a. folgende Schwerpunkte:

+) Evaluation zur Unterstiitzung der Schulversuchstatigkeit

+) Weitgehende Einbindung der Versuchslehrer/innen

+) Teamteaching

+) Themenzentrierter bzw. Projektunterricht

+) Handelndes Lernen ~

+) Keine dufiere Leistungsdifferenzierung

+) Verbale Beurteilung

In weiterer Folge sollen etwa folgende Auswirkungen der Schul-

versuchsarbeit untersucht werden:

Kognitiver Bereich

+) Einsichten, Kenntnisse, Fertigkeiten

+) Zusammenschauendes, kritisches Denken

+) Selbsttitiges Lernen

Nichtkognitive Wirkungen

+) Sozialklima (Lehrer-, Schiiler-, Elternbeziehungen)

+) Befindlichkeiten (Schulangst, Freude am Schulbesuch, Schul-
unlust) '

+) Motivation und Interessen

+) Elterneinstellungen N

Als relativ kurzfristiges Ziel bieten sich zur Ubertragung ins

Regelschulwesen - nicht zuletzt zum Zweck der Legitimierung

des Schulversuchs - an: )

+)Materialien, die in der Schulversuchsarbeit entwickelt wurden,

+) Erfahrungen aus dem Teamteaching.
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Ein duBlerst fragwiirdiges Postulat ist dabei die “Kostenneutrali-
tdt”, wobei sich allerdings auf der anderen Seite Einsparungen im
Bereich des Férderunterrichts und der Leistungsgruppen ergeben
konnten.

Einige Riickmeldungen

ImSchuljahr 87 /88 lieferten Elternumfragen (Fuchs) u.a. folgende
empirisch abgesicherte Ergebnisse:

+) 85% der befragten Eltern befanden, daf ihr Kind gerne blS sehr
geme in die Schule geht.
+) Von jenen Eltern, die Kinder auch in anderen Schultypen
haben, gaben 75% an, einen markanten Unterschied im Schulall-
tag ihrer Kinder festzustellen.

+) 88% der Eltern betrachten die verbale Beurteilung als gute
Grundlage; um mit jhrem Kind {iber dessen Schulerfahrungen
und Probleme zu sprechen

+) 86% halten sie fiir eine gute Voraussetzung fiir das Gesprich
mitden Lehrern.
+) 87% der Eltern wiirden es begriifien, wenn ihr Kind auch die
AHS-Oberstufe in einem derartigen Schulversuch absolvieren
kénnte.

Ebenfalls im Schuljahr 87/88 wurde von Urbas und Eder im
Rahmen eines WHO-Projekts eine Untersuchung der Schiiler im
Schulversuch RG 23 durchgefiihrt, deren Ziel ein Vergleich mit
HS und Regel-AHS hinsichtlich Befindlichkeit, Lebensgefiihl,
Gesundheit und Medikamenteneinnahme war. Hier. bewerten
z.B. unsere Schiiler in folgenden Bereichen giinstiger als Haupt-
und AHS-Schiiler:

+) die Beurteilung der Schule durch die Schiiler,

+) die Moglichkeit, innerhalb der Schule Freunde zu gewinnen,
+) die allgemeine Lebenszufriedenheit,

+) die Einstellung zu Gesundheit, Rauchen und Alkoholkonsum.,
DieTatsache, dafi die meisten Unterschiedeim Sinne einer giinsti-
geren psychosozialen und gesundheitlichen Situation der Kinder
des Schulversuchs in den 3. Klassen deutlicher sind als in den 1.,
scheint in kausalem Zusammenhang mit dem Erziehungs- und
Unterrichtsstil dieses Schulversuchs zu stehen.

Ausblick

Dieoffensichtlichen Strukturprobleme im Berelch der Schulender
Zehn- bis Vierzehnjihrigen miissen geldst werden. Wir bieten
dafiir unser Modell “Mittelschule” an, nicht weil wir glauben, das

Ei des Kolumbus gefunden zu haben; sondern weil wir durch die
Atbeit im Schulversuch Erfahrungen gewonnen haben, die zur
Losung der Schwierigkeiten heterogener Lerngruppen sowie der

Probleme Schulunlust und Schulangst beitragen kénnen und
soziale Integration sowie selbstéindiges und kooperatives Lernen
fordern.
Was wir uns fiir unsere Schiiler/innen wiinschen und was wir im
Interesse der Schulreform fordern:

+) die langerfristige Sicherung des Schulversuchs “Mittelschule”,
um eine kontinuierliche Entwicklung zu gewahrleisten,

+) nur die Weiterfiihrung kann die eben erst begonnene wissen-
schaftliche Begleituntersuchung und Evaluation erméglichen,
+) damit kénnen positive Erkenntnisse und Erfahrungen aus der
Schulversuchsarbeit zu einer Innovationsgrundlage fiir das Re-
gelschulwesen werden,

+): Ausdehnung des Schulversuchs “Mittelschule” auf weitere
Schulstandorte,

+) Weiterfithrung des Schulversuchs an der Oberstuife.
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Martin Kompast/Christian Hartlieb _ Eltern sicher zuordnen konnte, liber ihre Personlichkeit Bescheid
L S ‘ - wufte; sie individuell férdern konnte, sie “gerechter beurteilte”,
Lehrer/innenarbeit im Schulversuch . ijhnen weniger iibel nahm, keine Angst vor ihnen hatte, Diszipli-
s ’ ; ? nires verstindnisvoller und effizienter regelt,...verkirzt: in wel-
Mittelschule RG 23 chem Schuljahr das Miteinander das Gegeneinander iiberwog.
Schlaglichter aus dem Kernschatten der Ebenso liegtauf der Hand, in welchem Schuljahr der Lehrer besser
- ' vorbereitet, weniger vergeflich und williger war, sich unterricht-
Schulreform lich auf Schiiler/innenbediirfnisse einzustellen.
: Dieses schulisch-padagogische Wunder beruht auf der Neustruk-
Vorbemerkung turierung der Artla)eitsz%:itg der Lehrer/innen. Sie wird aufgeteiltin
Wir haben nicht die Absicht, hier die Theorie unseres Modells und Unterrichts- und Teamzeit. Letztere ist eigentlich fiir die Zusam-
dessen Beschreibung wiederzugeben. Dies ist sowohl schriftlich j menarbeit der Lehrer/innen, die eine Schiilergruppe betreuen,
als auch miindlich des fteren geschehen, Vielmehr wollen wir vorgesehen, kann aber auch fiir mehr Unterricht verwendet wer-
den schon lange filligen Versuch unternehmen, die Praxis des - den, aber nur in der konstanten Schiilergruppe. .
Schulversuchs aus Sicht der Lehrer/innen zu skizzieren. Sollte 1 Zusammenfassend wird deutlich, da8 diese Neuverteilung be-
jemand durch Lesen des Artikels Lust auf eine gestraffte, tiber- | reits automatisch zur Reduzierung der Schiiler/innenzahl, die
sichtliche Modellfassung bekommen, sind wir gern bereit, diese Lehrer/inbetreut, fiihrt und somitdie Voraussetzung fiir erhdhte
auf Anfrage zuzusenden. Fiir diese Skizze geniigt es, die allgemei- 1 soziale und methodische Qualitit des Unterrichts schafft, die
nen Zielsetzungen des Schulversuchs aufzulisten. durch die Arbeitsinhalte der Teamzeit auch verwirklicht und
Der Schulversuch soll abgesichert werden kann.
- das schulische Geschehen primér auf die Bed{irfnisse der Schii- ‘ .
ler/innen und sekundir auf die der Lehrer/innen zentrieren, ‘ Das Uberschreiten der Fachgrenzen
ieI:.J (;-Igllﬁx‘\kii;?: r‘;:::f;?:ﬁg Iéﬁlt?kteg allg: Be'a:r:)flflenen (Schii- “Vor dem Schulversuch habe ich mich mit meinen Schillern fast aus-
- die Schule thematisch und sita ﬁ“‘a“ Z‘ f re;rs 1‘: h‘fnr i schlieflich mit Mathematik, Physik und Chemie beschiftigt, von Wan-
Die konkrete Ussetauin bedina tv v:::e i ;n “; . “::lo nen. » dertagen, Schikursen und sonstigen Schulveranstaltungen einmal abge-
der Arbeitssituation der Igehrer p 1gn B wn 1che "b?al? er;:fge.n : sehen. In den letzten drei Jahren habe ich mit meinen Schiilern auch
ungserlebnisse i e aswien I:C ! Zu betrei- getischlert, gemalt, gezeichnet, musiziert, fotografiert, gekocht, gedich-
& ssen, neuen Zwéngen, Anpassungsschwierigkeiten , tet, Reisen geplant, Stidte besichtigt, Zeitungen und Ausstellungen
und auch Widerstinden fiihrt. Es soll nicht verschwiegen werden, | i 1
daB auf Seiten der Autoren das Gefiihl der Befreiung bei weitem gestaltet. und . was ich. vergessen habe - gespielt, getansl, gebiynl,
dberwicet relung bei weitem , Theater und Zirkus gemacht, mich verkleidet, jongliert, Informations-
Bh 'i stinde aufgebaut, und wenn ich an den naturwissenschaftlich-mathema-
. . X i tischen Bereich denke, da haben wir ...”
Die Neustrukturierung der Arbeitszeit Das Uberschreiten und Verlassen des eigentlichen Fachbereichs
“Im Schuljahr 1979/80 hatte ich eine volle Lehrverpflichtung (20 E) und ist fiir Lehrer/in auf verschiedenen Ebenen mdglich - daher die
unterrichtetein neun Klassen ungefiihr 270 Schiiler. Im Schuljahr 1987/ | Vielfalt in dem Zitat.
88 hatte ich noch immer eine volle Lehrverpflichtung (20 E) und ‘ Zunichst ist der Schulversuch themenzentriert aufgebaut. Inner-
unterrichtete in zwei Klassen genau 47 Schiller.” halb eines Themas gibt es zwei Unterrichtsphasen, die zum Be-
Dieses Beispiel ist zwar drastisch - giinstige Ficherkombination ‘L handeln fachfremder Inhalte geradezu herausfordern:
und die freiwillige Entscheidung des zitierten Lehrers, sich ganz ; die Integrativphase, die der Gesamtbetrachtung des Themas
auf den Schulversuch einzulassen, spielen eine wesentliche Rolle gewidmet ist, und die Individualphase, in der fach- oder themen-
- daftir aber plastisch. s bezogene Kurse stattfinden. Uberdies kann Lehrer/in in der drit-
Es ist offensichtlich, in welchem Schuljahr der Lehrer alle seine | ten Unterrichtsphase innerhalb eines Themas, der Fachphase, mit
Schiiler /innen so gut kannte, dal er ihre Namen wuSte, ihre anderen Lehrer/innen, bis zum gemeinsamen Unterricht hin,
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kooperieren. Kompetenz wird in der gemeinsamen Planuhg sol-
cher Integrationen in der Teamzeit erworben. Diese stelltauch die
Zeit fiir gemeinsamen Unterricht dar. '

Die Aktualisierung und Verbreiterung des Bildungsan-
gebotes

“Noch nie zuvor habe ich wihrend eines laufenden Schuljahres soviel
Neues und Interessantes vorbereiten und sofort umsetzen kbnnen. Die
Themen haben zeitweise meinen Lesestoff und damit mein personliches
und privates Interesse stark mitbestimmt - bis hin zur Auswahl von
Geburtstagsgeschenken.” /
Das Lehrer/innenteam kann gemeinsam mehr anbieten als die
isolierten Einzelpersonen; Inhalte; die die einzelnen Lehrer/in-
nen immer wieder auf die lange Bank schieben mugten, kann das
Team gemeinsam in Angriff nehmen und in relativ kurzer Zeit
unterrichtbar machen. Die Themenzentrierung fithrt geradezu
problemlos zur Einbeziehung aktueller Problembereiche und
ausgeklammerter Bildungsinhalte. So sprechen Themen wie
“Wald” und “Wasser” schnell den 6kologischen Umweltbereich
an, “Hinter den Kulissen” eréffnet Zugénge zum kulturellen
Bereich und “Essen und Trinken" zu etwas ganz anderem, um nur
einige Beispiele zu nennen;

Das Zitatdeutet darauf hin, daff die Arbeit im Schulverstch einen
Aspekt der permanenten Fortbildung aufweist, der stark dazu
beitragt, Schule emotional und -intellektizell befriedigender als
bisher erleben zu konnen:

Impulse fiir den Fachunterricht

“Im Rahmen des Themas “Bauen” ist der Physikunterricht wie von
selber gelaufen. In der Integrativphase haben wir einen Statikblock
angeboten. Vier Stunden lang haben ein Kollege und ich Modelle
aufgebaut und die Grundprinzipien der Bautechnik erliutert. Die Kin-
der waren mit Feuereifer dabei, haben analysiert und gezeichnet, ohne
merklich zu ermiiden. Der abschliefende Hohepunkt kam, als wir fest-
stellten, daf} die ganze Klasse mit Hilfe eines Leintuches Lehrer/in
milhelos in der Schwebe halten kann. In der Fachphase haben wir dann
- die Kollegin in Geschichte war gerade bei den dgyptischen Pyramiden
angelangt, in Mathematik haben wir deshalb schon Pyramidenzeichnen
angefangen - ein Kapitel “Pyramidenbau” begonnen. Zum Schluf war
alles, was die Sammlung zu bieten hatte, aufgebaut, und der 5kg schwere
Klotz rollte, mit dem kleinen Finger angetrieben, ganz milhelos und
langsam die schiefe Ebene hinauf.”
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Das Zitat zeigt, wie stark die Themenzentrierung den Fachunter-
richt bestimmen und’ verbessern kann, obwohl es sich hier um
ausgesprochenen ungeliebte Lehrplaninhalte dreht. Durch das
Verfolgen eines iibergeordneten Themas féllt die leidige Motiva-
tions- und Einstiegsproblematik weg: statt ins kalte Wasser zu
springen, weil es nun einmal sein mu8, gleiten alle Beteiligten in
eine vorgewarmte Wanne, Das Angebotund die Aufbereitung der
Fachinhalte werden durch Thema und Kontakte im Team erleich-
tert und mitgesteuert, und die Tendenz zu wirklichkeitsbezoge-
nem und integrativem Vorgehen wird geférdert, Schiiler /innen
und Lehrer/innen empfinden das Einzelfach als Teilgebiet in
einem grofieren Zusammenhang, und die Kinder sind viel eher
bereit, sich dem Fach intensiv zu widmen. Der Unterricht ist trotz
aller Planung fiir Schiiler/innenideen und -mitarbeit durch die
breiter gefafite Themenstellung offener geworden. Oft stellt sich
bei der Analyse einer derartig gewachsenen Unterrichtssequenz
heraus, daf eine nicht unbetrachtliche Zahl von Lehrplaninhalten
neustrukturiert, exemplarisch gestrafft und kindgerecht bearbei-
tet wurde. Dies ist ein Zeichen dafiir, da der Schulversuch zur
Innovation von Fachlehrplinen fithren kann,

Individuelle Interessen und Experimentelles sind erlaubt

“Beim Thema “Wald” Habe ich einen Kurs mit dem Titel ‘Papiererzeit-
gung’ angeboten. Die Kinder haben Unmengen von Papier mitgebracht,
und wir haben begonnen, Papiersorten zu identifizieren und zu unter-
scheiden. Am Ende der vier Stunden war eine richtige Papierkartei
entstanden, und wir waren alle iberrascht, welchen Umfang sie aufwies.
Dann erst wurde uns klar, daf wir gar nicht begonnen hatten, Papier
herzustellen. Das war eine Enttduschung, aber wir waren mit dem
Kursergebnis doch sehr zufrieden und haben es dann auch in der
Ausstellung zum Thema hergezeigt.”

Neigungskurse mit geringerer Schiiler/innenzahl, von den Kin-
dern ausgesucht, lassen die Freiriume des Versuchs besonders
deutlich hervortreten. Hier werden zusitzliche Inhalte behandelt
und es ist nicht ndtig, die Schiiler/innen auf vorgegebene Ziele
und Abliufe zu fixieren. Der erwdhnte Kurs hat eine génzlich
andere Richtung genommen als urspriinglich vorgesehen war
und war dennoch mit intensiver, zielfithrender Beschéftigung
ausgefiillt. Dies konnte Lehrer/in nicht abschatzen, aber faszi-
niert zulassen,

Begiinstigt wird diese freie Unterrichtssituation dadurch, daf8
Lehrer/in ebenso individuellen Neigungen nachgeben kann und
sich auf Kursinhalte einlaft, die sie/er noch nicht in der Schule
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durchgefiihrt haben und die auch nicht zum Standardrepertoire
der Schule zdhlen. Es kann sogar zum “Scheitern” eines Kurses
kommen, das angepeilte Ziel wird zwar verfolgt, aber nicht er-
reicht, ohne daB bei den Beteiligten das Gefiihl entsteht, sinnlose
Arbeit verrichtet zu haben;

Elternkontakte

i’Nach dem ersten Sprechtag in der ersten Klassewurde mir bewufSt, dag
ich mit den Eltern viel mehr tiber die Personlichkeit und die emotionale

Befindlichkeit des Kindes gesprochen hatte, als tiber Leistungen im.

Unterricht. Ich war tiberrascht, dag fast alle Eltern betonten, dag ihr
Kind gernezur Schule gehe. Erfreulicherweise erklirten dies auch Eltern,
deren Kind ungern in die Volksschule gegangen war und das daher auch
keine besonderen Erwartungen an unsere Schule gehabt hatte.”

Auch auf dieser Ebene sind fiir Lehrer/innen Verschiebungen
spiirbar. Sie werden mehrals Vertrauenspersonen und gleichwer-
tige Partner/innen im Bemiihen um die Entwicklung des Kindes
gesehen, weniger als Beamte/innen, die jederzeit die Qualifika-
tionskarriere des Kindes behindern oder gar blockieren kénnen.
Ebenso sind positive Riickmeldungen, die zeigen, daf die Lehrer/
innenarbeit erfolgreich sein kann und auch anerkannt wird,
wohltuend. Im Zuge dieser Verschiebungen werden Eltern-Leh-
rer/innenkontakte intensiver. Die Zahl der Elternabende steigt,
Sprechtage werden zu Treffen zwischen Lehrer/innenteam und
Eltern umfunktioniert, und ‘ansatzweise werden Eltern: in den
Unterricht miteinbezogen. Am augenflligsten wird diese Ent-
wicklung in der Existenz einer Elterninitiativgruppe, die den
Schulversuch unterstiitzt und am Leben erhalten méchte, Offent-
lichkeitsarbeit fiir den Schulversuch betreibt und mit Lehrer/
innen gemeinsam versucht, politische Durchsetzungsstrategien
zu entwerfen und durchzufiihren.

Offene Tiiren
Erster Teil:

“Als wir bei der Baustelle angelangt waren, habe ich die Unterlagen
ausgeteilt und die Kinder sind in Zweiergruppen losgezogen, um zu
zeichnen, zu fotografieren, zu beschreiben, zu zihlen und um Leute zu
interviewen. Ich habe von der Stiege aus zugesehen und war ein lebendes
Organisationsbilto. Das interessanteste Interview, zu dem die beiden
Kinder den Bauarbeiter erst mithsam iiberreden mufiten, haben wir uns
gleich auf dem Bahnsteig der U-Bahn angehort.” =

Lehrausgénge sind fiir den Themenunterricht geradezu unver-
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zichtbare Bestandteile. Nicht als: zusitzliche ‘Besichtigungen,
sondern ‘als ‘vorbereitete, arbeitsintensive: Unterrichtseinheiten,
diedasWeitergeheninder Schule erst moglich machen: Mit etwas
Beratung agieren die Schiiler/innen sehr selbstindig und auch
selbstbewust. Ergebnisse sind wichtig und verschaffen Spaf und
Befriedigung. Besondersangenehm wérden solche Aktionen, wenn
Lehrer/in die Teamzeit niitzt und mehrere mit kleinen Griippen
gleichzeitig unterwegs sind.

Zweiter Teil:

“Als die Schauspieler bereit waren, am Thema. 'Hinter den Kulissen’
teilzunehmen, fiel mir ein Stein vom Herzen. Ich hatte schon befilrchtet,
wir wilrden noch mindestens 14 Tage benditigen, bis wir so weit wdren.
Tatsdchlich war es sehr effizient und zeitsparend, mit thnen gemeinsam
zu planen. Da sie einige Tage der Durchfiihrung selbst iibernahmen,
hatte ich ausgiebig Gelegenheit, die Kinder zu beobachten, ohne selbst so
stark involviert zu sein, obwohl mich die rdumliche und zeitliche Koor-
dination ganz schin beanspruchte,”

Durch die Themenzentrierung des Schulversuchs wird die Moti-
vation, ‘schulfremde Personen’ in die Schule zu holen, sprunghaft
erhoht. Rat und Hilfe von Fachleuten sind eine unglaubliche
Erleichterung bei der Eroberung unvertrauter Thematik. Es ist oft
erstaunlich leicht, Menschen zu finden, die gerne im Rahmen
ihres eigenen Tétigkeitsfeldes mit Kindern arbeiten. Attraktiv
diirfte die Moglichkeit sein, sich intensiver und langfristiger
gemeinsam mit Lehrern, mit Kindern auseinanderzusetzen.

Die gemeinsame Planung ermdglicht es beiden Gruppen, ihre
Interessen und Zielvorstellungen abzustecken und, falls notig,
Kompromisse einzugehen. Fiir Lehrer/in ist es aufschlufireich,
denKindernbei Aktionen mitunbekannten Erwachsenen zuzuse-
hen ‘und mitunter recht trostvoll, erfahren zu kénnen, daf es
tatséichlich Fehler im Umgang mit Kindern gibt, die Lehrer/in
selbst zu vermeiden gelernt hat.

Aus Rollen werden Personen

“Auch wenn mich die Schillerf/innen manchmal richtig nerven und
Situationen verfahren sind; kann ich ifnen nicht richtig bose sein. Noch
hat sich jeder Konflikt irgendwieaufgelvst oder gemildert. Ich filrchte, ich
werde traurig sein, wenn dieses letzte Jahr vorbei ist. Wir haben eine
Unmenge miteinander erlebt und die Kinder haben vieles gelernt. Oft
habeich das Gefithl, daf8 man noch vieles weiterverfolgen, gemeinsam.in
Angriffnehmen konnte und dievier Jahrezu kurz gewesen sein werden.”
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Das obige Zitat ist notwendigerweise sentimental. Es deutet an,
dafd der schwer beschreibbare und noch schwerer mefibare emo-
tional-soziale Bereich erheblich mehr Bedeutung gewinnt. Positi-
ve Gefiihle kénnen: auch negative Erlebnisse.neutralisieren.
Gemeinsamkeit und: gegenseitige Bindungen werden empfun-
den, und der Gedanke einer tatsiichlich aufbauenden Oberstufe
erscheint realisierbar.

Uns erscheinen diese Phdinomene wichtig und sehr lebendig und
wir méchten sienicht postulativ zu Tode rationalisieren. Dennoch
sind wir sicher, dafi es sich nicht um einen zufélligen, sondern um
einen systematischen' Effekt handelt. Der Schulversuch' bietet
Lehrer/in viele Moglichkeiten, tradiertes Rollenverhalten aufzu-
geben oder abzuschwichen, Und wenn das einmal nicht gelingt,
ergibt sich immer wieder eine neue Gelegenheit. Ausschlagge-
bend diirfte sein, daff sowohl Lehrer/in wie auch Schiiler/in die
Moglichkeit haben, den jeweilig anderen Menschen durch ver-
schiedenste’ gemeinsame Aktivitdten als ganze Personlichkeit
kennenzulernen. Durch das Miteinanderarbeiten und das Bewél-
tigen von fiirbeid e Gruppen unvertrauten Situationen und Unter-
richtsverlaufen konnen Gleichwertigkeit und Partnerschaft ent-
stehen, Wie schon gezeigt, kann aktives und passives Verhalten
zwischen Lehrer/innen und Schiiler/innen oszillieren und Selb-
stédndigkeit der Schiiler/innen kann genauso wichtig werden wie
Uberblick und Organisation der Lehrer/innen.

Die verantwortliche Gruppe der Erwachsenen hat durch den
Erfahrungsaustausch im Team die Moglichkeit, die andere Grup-
pe, die Schiiler/innen, besser kennenzulernen.

Anpassungsschwierigkeiten und Widerstindeals Schluf3-
bemerkung

“Also unter uns gesagt, manchmal wiinsche ich mir, ich kinnte wie
frither gemiitlich Lehrplan dreschen und meine Ruhe haben, statt immer
itber etwas Neues nachzudenken und jede Woche einen Nachmittag filr
ergebnislose Diskussionen opfern zu milssen. Aber dann passiert doch
was Spannendes und ich lasse mich wieder breitschlagen. Diesmal geh’
ich aber, wenn’s mir pafit.”

Zitierte/r Lehrer/in ist zwar nicht konservativ, aber da versucht
er/sie ganz kréftig zu konservieren. Da der Schulversuch im
Schaffen von neuen Qualitdten erfolgreich ist, fiihrt er auch zu
Elementen der Verunsicherung. Die Aufgabe des eingeiibten
Rollenverhaltensistanstrengend und unangenehm, auch wennes
bewut als Einschrankung eingeschdtzt wird:  Der Erfolg oder
Miglerfolg von neuen, ungewohnten Unterrichtsinhalten und Si-
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tuationen ist weder leicht vorhersehbar, noch im Nachhinein
leicht feststellbar. Der Ubergang von hierarchischen zu partner-
schaftlichen Beziehungen bedeutet:den Verzicht auf schulisch
anerkannte Schutzmechanismen. Arbeitszeitliche Verschiebun-
gen haben Auswirkungen auf das Privatleben.

Verschirft wird diese Verunsicherung noch durch den Gegensatz
zwischen Anspriichen und Zielvorstellungen des Schulversuchs
einerseits und den Anforderungs- und Qualifikationsprofilen von
Schulbehdrde und anderen gesellschaftlichen Autoritéten ande-
rerseits,

Diese Faktoren kénnen Unlustgefiihle hervorrufen, die durch
Vermeidungs- und Verweigerungsstrategien bekampft werden.
Das Lehrerteam nimmt die Anspriiche des Schulversuchs auto-
nom wahr und wird so gleichzeitig zur Kontrollinstanz und zum
Regulativ fiir den/die einzelne/n Lehrer/in. Deshalb diirften
Teamsitzungen der Ort sein, wo es am ehesten zum Ausbruchder
inneren Spannungen kommt. Andererseits istdas Teamgenaudie
Personengruppe, die immer wieder das Einlassen auf das Neue
moglich macht und aus der bei Schwierigkeiten konkrete und
effiziente Hilfe kommen kann, Das diirfte die zogernde Ambiva-
lenz des Eingangszitats bedingen. Da wir Lernprozesse und Hil-
festellungen im Team fiir einen wesentlichen Bestandteil des
Schulversuchs halten und als positivempfinden, wollten wir auf
diese Schlu8bemerkungen nicht verzichten.



Theodor Siegl

Vorbereitungslehrginge - eine Alterna-
tive fiir ehemalige Lehrlinge

Fiihrt die duale Ausbildung (Lehrlingsausbildung, Aus-
bildung im Betrieb und in der Berufsschule) in eine
Bildungssackgasse?

Jahrzehntelang zeigte die duale Ausbildung in vorbestimmte
Richtungen. Entweder der Ausbildungsgang war mit der Lehrab-
schluBpriifung bzw. Handelskammerpriifung fiir kaufménnische
Lehrberufe abgeschlossen, oder man strebte mit Werkmeister-
bzw. Meisterpriifung die hochste Stufe der herkémmlichen Mei-
sterlehre an.

Der Einstieg in einen weiterfiihrenden Bildungsweg im staatli-
chen Regelschulwesen war nur mit gréBeren Schwierigkeiten
bewiltigbar, ‘

- Entweder wurden die bisherigen erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten tiberhaupt nicht anerkannt.

- oder man konnte nach Absolvierung einer Vielzahl von Einstu-
fungspriifungen ineine hohereKlasseeiner berufsbildenden Schule
einsteigen.

In dieser Phase konnte man sehr oft von einer “Bildungssackgas-
se” horen, aus meiner Sicht war es eine sehr schwer zu beschrei-
tende Engstelle mit anschlieSender uniibersichtlicher Kurve.

Schulversuch ﬁberleitungslehrgiinge

Ab dem Schuljahr 1977/78 versuchte man im Rahmen von Schu-
lorganisationsschulversuchen mitder Bezeichnung “Uberleitungs-
lehrgénge” diese Uberginge zu intensivieren und der anfangs
erwidhnten Problematik “Bildungssackgasse” Rechnung zu tra-
gen.

Nach gréfleren Anfangsschwierigkeiten, die in der mangelnden
Abstimmung von bisher erworbenem Wissen mit den Anforde-
rungen der h6heren berufsbildenden Schulen lagen, konnten sehr
gute Erfolge erzielt werden. In achtJahren Schulversuche wurden

jedes Jahr zwei Uberleitungslehrginge gefiihrt, deren Absolven-
ten zum Grofiteil in drei Jahren eine Handelsakademie-Reifeprii-
fung erlangten.
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Vorbereitungslehrginge

Durch die 9. Schulorganisationsgesetz-Novelle vom 25. Juni 1986
wurden diese Schulversuche als Vorbereitungslehrginge in die
Sonderformen des Regelschulwesens aufgenommen:

Der § 61 Abs. 1lit. des Schulorganisationsgesetzes besagt, Perso-
nen, die die 8. Schulstufe abgeschlossen haben und dje Lehrab-
schlupriiffung in einem Lehrberuf kaufménnischer Richtung
erfolgreich abgelegt haben, kénnen den einjihrigen Vorberei-
tungslehrgang fiir Berufstatige ohne Aufnahmspriifung absolvie-
ren. Der positive  Abschlufi dieses Lehrgangs berechtigt zum
Aufstieg in den IIL. Jahrgang einer Handelsakademie fiir Berufs-
titige. Die Matura findet am Ende des IV. Jahrganges statt. Dersel-
be Paragraph legt auch fest, dafl Personen, die eine dreijdhrige
Handelsschule erfolgreich abgeschlossen haben, den fiinfseme-
strigen (2 1/2Jahre) Aufbaulehrgang besuchen kdnnen, der eben-
falls mit der HAK-Matura abgeschlossen wird.

Dadurch wurde es 6sterreichischen Lehrlingen erstmals ermég-
licht, unter Anrechnung ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten ohne
Aufnahmspriifung in den III. Jahrgang einer berufsbildenden
hoheren Schule einzusteigen.

Die nachfolgende Grafik soll dies verdeutlichen:

% Kaufminnische Iehre

1. Jahr 2. Jahr

%, Jahr

1 Jahr Vorbereitungslehrgang

ITI. HAK fir IV. HAK fiir
Berufstdtige Berufstidtige
mit Reifeprii-
fung

3 Jahre
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Kaufminnische Lehre: Darunter versteht man die Absolvierung
der Lehrabschlufpriifung in den Lehrberufen: Einzelhandels-
kaufmann, Groffhandelskaufmann, Buchhindler, Musikalien-
handler, Reisebiiroassistent, Spediteur.

Absolventen von Fachschulen, deren Abschlufizeugnis einen
kaufménnischen Lehrberuf ersetzt, konnen ebenfalls den Vorbe-
reitungslehrgang besuchen.

Derzeit werden an der Handelsakademie fiir Berufstitige des
Berufsférderungsinstitutes, 1050 Wien, Margaretenstrale 65,
Telefon: 0222 /58 79 650, zwei Vorbereitungslehrgdnge fiir ehema-
lige kaufmannische Lehrlinge exklusiv fiir ganz Osterreich ge-
fithrt.

Die Stundentafel sieht derzeit folgende Pflichtgegenstidnde vor:

STUNDENTAFEL

Pflichtgegenstand Wochenstunden

1. Semester 2. Semester

1. Religion 2 -
2, Deutsch

3. Englisch einschlieBlich

Fachsprache 3 3
4., Zweite lebende Fremdsprache

einschlieBlich Pachsprache 3 4

5, Geographie einschlieBlich
Wirtschaftskunde

N

6. Biologie und Warenkunde . -

7. Mathematik und angewandte
Mathematik

2
8, Betriebswirtschaftslehre 2
9. Rechnungswesen 2

2

N N NN

10. Datenverarbeitung

11, Staatsbiirgerkunde und
Rechtslehre - 2

12, Stenotypie und
Textverarbeitung 2 2

Summe 25 . 25

Detaillierte Informationen iiber Vorbereitungslehrginge kinnen auch
im Bundesministerium filr Unterricht, Kunst und Sport, Abteilung fiir
Berufsschulen, Telefon: 0222/531 20/4271 oder 4425, eingeholt werden.
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Ingrid Hofle, Karl Pleyl

Ist eine erwachsenengerechte Ausbil-
dung moglich?

Unter einer Abendschule fiir Berufstitige kann sich jede(r) etwas
vorstellen, unter einem Fernlehrgang wohl auch. Dag die Bela-
stungen, denen ein Berufstétiger, der sich weiterbildet, ausgesetzt
ist, enorm sind, muf$ wohl auch nicht besonders betont werden.

Was bietetin diesem Zusammenhang eine Handelsakademie und
Handelsschule fiir Berufstitige unter Einbeziehung von Formen
des Fernunterrichts (“Fern-HAK”)?

Die Fern-HAK ist ein Schulversuch, der an den kaufménnischen
Schulen des BFI (Berufsforderungsinstitut) seit dem Schuljahr
1985/86 lduft; ein Schulversuch, der eine erwachsenengerechte’
Ausbildung zum Ziel hat.

Der Schulversuch Fern-HAK

Montag bis Freitag, jeweils fiinf Stunden Unterricht von 17.30 bis
21.30 Uhr, und das nach einem 8-Stundentag - das ist die her-
kémmliche Abend-HAK fiir Berufstitige. Und hier setztdie Fern-
HAK an. Dieser Versuch reduziert die fiinf Schultage auf blofie
zwei. An diesen zwei Tagen werden konzentrierter Unterricht
angeboten, Hilfestellung zur eigenstindigen Erarbeitung von
Lernstoff geleistet und mit dem Lehrer gemeinsam die selbst erar-
beiteten Inhalte Gberpriift. Die Lehrer stehen an diesen zwei
Tagen personlich “zur Verfligung”. Die anderen Tage sind aber
nicht “frei”. Sie miissen selbstverstindlich, entlang strukturierter
Vorgaben vom Lehrer, zum Uben und auch zum Lernen geniitzt
werden,

Was soll dann also besser sein als bisher? Zum einen kann im
Rahmen der Fern-HAK die Zeiteinteilung beim Lernen flexibler
gestaltet werden, und zum anderen kann jede/r einzelne ihr/sein
individuelles Lerntempo selber bestimmen. Wieviel Zeit jemand
flir das Verarbeiten von neuem Stoff braucht, hiangt nicht mehr
von der 45-miniitigen Unterrichtsstunde ab. Wieviele der zusétz-
lichen Ubungen - diese werden von den Lehrern gezielt fiir die
einzelnen Gegenstdnde erstellt - sie/er machen mus, entscheidet
jede(r) fiir sich. Feedback erfolgtin dendarauffolgenden Stunden,
aber auch durch Ubungsblitter, die kontinuierlich abgegeben
werden konnen.
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Aus dieser Darstellung kann man ersehen, daf8 die Fern-HAK

vom Teilnehmer mehr Eigenverantwortlichkeit als eine herkdmmli-

che Schule verlangt. In diesem Sinne kann die Tatsache; dafl der

Lehrer nicht mehr so “wichtig” ist, als bewufiter Schritt zu selb-

stindigem Lernen und Handeln verstanden werden. Naturge-

maf muf die personliche Bindung zwischen Lehrer und Schiiler

in diesem Modell schwicher ausfallen. Das kann, muf8 aber nicht

unbedingt von Nachteil sein,

Der Wahl des Schulmodelles (Fern-HAK oder Abend-HAK) geht

die grundsitzliche Entscheidung, mehr Unabhéngigkeit gegen

mehr Prisenz des Lehrers, aber auch gegen die stirkere soziale

Einbettungin den Klassenverband bei der herkdmmlichen Abend-

HAK, voraus. Um es klarer zu machen: unsere Erfahrung zeigt,

dagB die Fern-HAK firr jene Erwachsenen besonders geeignet ist,

die lieber allein arbeiten und schon ein wenig “Lernen” gelernt

haben.

Jemand, der lieber in der Gruppe Tag flir Tag regelmégig lernt,

wird sich in der Abend-HAK besser zurechtfinden. Dafl den

privaten Lebensumsténden, der Zeit, die jedem, und vor allem

jeder, zur Verfligung steht, bei dieser Wahl eine groie Bedeutung

zukommt, versteht sich von selbst. Welches Schulmodell wird

- wohl die berufstitige Frau mit zwei Kindern wihlen kénnen?

Um ein klares Eigenlob zu formulieren:

Wir haben zwar nicht fiir jeden Menschen “die Schule”, aber wir

bieten zumindest zwei an.

Weitere “Kleinigkeiten” am Rande sollen nicht unerwahnt blei-

ben:

- die Schulbiicher werden im Rahmeén der Schulbuchaktion zur
Verfiigung gestellt

- das Schulgeld belduft sich auf S 500,— pro Monat

- die Priifungszeiten sind flexibler (es werden immer mindestens
zwei Priffungstermine angeboten)

- die Priifungen werden vom Klassenlehrer abgenommen

-fiir Koordination, laufende Anderungen und Verbesserungenist
ein eigener Fern-HAK-Koordinator zustdndig.

Warum eigentlich kein reiner Fernlehrgang?

Das Maturazeugnis kann man womdoglich auch in einem reinen
Fernstudium erlangen. Soziales Lernen und Einblicke in gréfere
Zusammenhénge sicher nicht! Denn “Lernen” - nicht bloies
punktuelles Auswendiglernen von “Stoff” - ist an Auseinander-
setzung und Diskussion gebunden. Die Gegebenheiten und die

raschen Veranderungen unserer stark vernetzten Industriegesell-
schaft lassen sich nicht auswendiglernen. Emanzipatorische Ler-
ninhalte verkniipft mitebensolchen Methoden lassen sich nichtin
Form eines Skriptums darbieten.
Zuviel verlangt von der Schule?
Das Ziel erscheint jedenfalls neben der nur kaufménnischen
Ausbildung als erstrebenswert. Ein weiterer' Aspekt darf nicht
vergessen werden: die Fern-HAK dauert genauso wie die Abend-
HAK vier lange Jahre. Die Aussicht, die erworbene kaufménni-
sche Ausbildung im eigenen Beruf umsetzen zu kénnen, ist wohl
wichtig, aber nicht dieeinzigeMotivation unserer Teilnehmer, die
vier Jahre durchzustehen. Ganz sicher spielt auch der Wunsch
nach mehr “Bildung” und (nach dem Motto: Wissen ist Macht)
nach mehr Selbstbewuftsein eine wichtige Rolle. So hofft man
kiinftigen Umgestaltungen der Gesellschaft und somit neuen
Anforderungen besser entgegentreten zu konnen. Ist nicht das
Wort vom “flexiblen Arbeitnehmer” mittlerweile in aller Munde?

Ist das alles?

Vorstellen kénnten wir uns noch viel mehr, selbst in diesem
bestehenden Schulsystem. Ein “schlechtes Jahr” mit ebensolchen
Auswirkungen kann jedem passieren. In unseren herkémmlichen
Schultypen “bleibt man sitzen” und verliert ein -ganzes Jahr.
Berufstitige sind nattirlich durch berufliche und private Belastun-
gen dieser Gefahr stark ausgesetzt, blof8 wiederholen sie in den
seltensten Fillen, sie brechen ihre Ausbildung ab. Mit der Mog-
lichkeit, nach nur einem halben Jahr wieder von vorne beginnen
zu kénnen, wiirden wir unseren Schiilern gerne entgegenkom-
men, Auch jene, die den Umstieg auf das Schulleben im Herbst
nicht rasch genug geschafft haben und wieder aussteigen, fangen
vielleicht im Februar nochmals an. Kurz gesagt: eine 8-semestrige
Ausbildung ist erwachsenengerechter als eine 4-jihrige.
Dariiber gibt esauch schon Verhandlungen mitdem Ministerium.
Aber in Zeiten wie diesen... sind Sparargumente noch immer
gewichtiger als neue Ideen zu einer Verbesserung unseres.Bil-
dungssystems. Vieles scheitert derzeit noch aus Kostengriinden.
Zwei Mal eine erste Klasse pro Jahr kann zwar bessere Bedingun-
gen bringen, heiit aber auch, dafl mehr Lehrer gebraucht werden,
und das kostet Geld. Gerade Berufstitige - so meinen wir - hitten
ein Recht darauf, in kleinen Klassen intensivere Betreuung zu er-
fahren.




194 ‘ 195

Weitere Uberlegungen: ; Hans Pechar

- Warum soll jemand, der anderswo Priifungen iiber beshmmte . p s s

Gegenstinde schon abgelegt hat, diese wiederholen? Nur weil's . Wider die bildungspolitische

immer so war? N b 1 h

- Warum mug jemand, der schon {iber bestimmte Priifungen und | abelschau

Kenntnisse verfiigt, unbedingt mit der ersten Klasse anfangen? ‘

Die Diskussion iiber diese und &dhnliche Fragen ist sicherlich Im Jahr 1938 mufte der 35j&hrige Mittelschullehrer Walter Berger
wichtig. Deren Umsetzung aber geritangesichts des grofikoalitio- nach England emigrieren. Hatte er Unterrichten bis dahin stetsals

niren Sparstiftes fast zur Utopie. Trotzdem: Schiiler und Lehrer eine Form obngkeltsstaaﬂlcher Verwaltungstitigkeit erfahren,
sind dazu bereit. ! lernte er nun ein Schulsystem kennen, indem der Schulalltag nicht

,,, bisinjedeEinzelheitdurch zentrale Verordnungenreguliert wird,
PS: Wir, die Autoren, arbeiten im Rahmen dieses Schulversuches an den sondern das lokale Schulkollegium innerhalb gewisser Rahmen-
Schulen des BFI, 1050 Wien, Margaretenstrafle 65. : bedingungen weitgehende Autonomie besitzt. Aus der produkti-
» f ven Verarbeitung dieses Kulturschocks erwuchs Berger der Er-
fahrungshintergrund, der ihn spéter, nach seiner Riickkehr, hier-
zulande zum Doyen der vergleichenden Erziehungswissenschaft
werden liefS. Seine beiden Biicher “Die Vergleichende Erziehungs-
wissenschaft” (1976, gemeinsam mit K.H.Gruber) und “Schulent-
wicklung in vergleichender Sicht - USA, England, Frankreich,
BRD, Schweiz und Osterreich” (1978) sind die bis heute bedeu-
tendsten osterreichischen Beitrige zu dieser Forschungsrichtung.
Daneben entfaltete Berger eine rege publizistische Tatigkeit, in
Lehrerzeitschriften, aber auch (in. Form von ‘Leserbriefen) in
Tageszeitungen, v:a. der “Presse” (somit wurde die in Bildungs-
fragen beispiellose Engstxrmgkelt ihres redaktionellen Teils we-
nigstens gelegentlich mit einem “weiten Horizont” konfrontiert).
Diese kleineren Arbeiten liegen nun in gesammelter Form vor:
Walter Berger,Kritik der Entwicklung der Hoheren Schule in
Osterreich, Klagenfurt 1985.
Es sind vorwiegend drei Themenbereiche, zu denen 51ch Berger
immer wieder gedufert hat:
Erstens zu den Vorziigen einer gemeinsamen Mittelstufe der 10-
bis 14jihrigen. Wenngleich die hier gesammelten Diskussionsbei-
trige aus den 70er und frithen 80er Jahren das geldufige Repertoi-
re an Argumenten fiir die Gesamtschule inhaltlich kaum berei-
chern, sind sie doch ihrer anschaulichen Darstellungsweise we-
gen lesenswert. Auch ein unverbesserlicher Optimist wird bei
dieser Lektiire Zweifel an der Macht des rationalen Arguments
nicht unterdriicken konnen. Fast rithrend muten dem heutigen
Leser,derdasschmachvolle Ende der Gesamtschulversuche kennt,
die wiederholten Verstche an, Redakteure und Stammpublikum
der “Presse” von der Leserbriefseite her aufzuklaren. Ein hoff-
nungsloses Unterfangen. Gegen die machtgeschiitzte Dummbheit
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der Lodentréger hatte die leise Stimme der Vernunft keine Chan-
ce. Das Fehlen eines kritischen Bildungsjournalismus und das
dementsprechend katastrophale Niveau der éffentlichen bildungs-
politischen Diskussion hatte- wieauch K.H.Gruber im lesenswer-
ten Nachwort hervorhebt - mafigeblichen Anteil am Scheitern der
Osterrreichischen Schulreform.,

Ein zweiter Themenkomplex bezieht sich auf die Reform der
gymnasialen Oberstufe. Die Beitréige Bergers heben sich wohl-
tuend von der Oberflichenkosmetik der im Friihjahr 1988 in
Osterreich beschlossenen Reform ab. In Anlehnung an die eng-
lischsprachigen Schulsysteme plidieren sie dafiir, dem Schiiler
der Sekundarstufe II die Méglichkeit eines individuellen' Bil-
dungsprofils zu bieten. Dem allgemeinverbindlichen Kanon (der
ja notwendig zu einer immer stirkeren stofflichen “Uberfrach-
tung” der Lehrpldne bzw. zu einem absurden Hickhack aller
Fachvertreter um Stundentafelanteile fithrt), wird ein “Kern-Kurs-
System” gegentibergestellt (normativ-verbindlicher Kern, indivi-
duell gewihlte, zu Blocken verdichtete Kurse), das in zwei Ni-
veaustufen, d.h. unterschiedlich anspruchsvollen Parallelversio-
nen angeboten wird (die einfachere Stufe als allgemeinbildendes
Orientierungsangebot, die anspruchsvollere als wissenschafts-
propédeutischer Kurs, der - nur fiir das entsprechende Fach! - zur
Studienberechtigung fiihrt).

Eindritter Themenkomplex schlieSlich bezieht sich auf die Schul-
administration, v.a.auf den schon einleitend erwihnten Gegen-
satzvon zentralistischen und nicht-zentralistischen Verwal tungs-
strukturen. Berger fiihrt iiberzeugende Argumente dafiir an, daf
die hohe Regelungsdichte im dsterreichischen Schulwesen und
das hypertrophe Wuchern der Schulbiirokratie einen kontinuier-
lichen Reformproze8 behindern (und nicht, wie das die etatisti-
schen Konzepte linker Provenienz glauben, eine Reform erleich-
tern). /

Daf3 Berger (und die von ihm vertretene Disziplin) nur wenig
beachtete Aufienseiterder Péadagogenzunftblieben, wirft ein Licht
auf den beschimenden Provinzialismus unserer bildungspoliti-
schen Diskussion; Wir Osterreicher bestimmen sglbst, wie unser
Schulsystem beschaffen sein soll! Der gebildete Osterreicher hat
den Blick {iber die Grenzen nicht nétig. Er spricht durch die Nase
- dasist hm genug. Wer aber die 6sterreichische Schule nicht fiir
das Ma8 aller Dinge hélt, dem werden die Beitrige Bergers den
Blick schérfen fiir das; was der gelernte Osterreicher kaum noch
wahrnimmt, weil es ihm léngst in Fleisch und Blut tibergegangen
ist, was aber dennoch ganz und gar nicht selbstverstindlich ist.
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Hans Pechar

Zukunftsperspektiven aus Frankreich
und der BRD

Gegen den franzosischen Soziologen P.Bourdieu, besonders ge- -

gen seine Analysen des Bildungswesens, ist hdufig der Vorwurf
des Determinismus und des damit einhergehenden Pessimismus
und Fatalismus erhoben worden. In der Tatkonzentriert sich seine
Aufmerksambkeit auf die alle Reformversuche iiberdauernde Be-
standigkeit sozialer Strukturen. Man mag darin die spezifische
Radikalitidt seiner: Arbeiten sehen, aber auch die Gefahr. einer
Entmutigung von Reformaktivititen, da beim Leser leicht der
Eindruck entstehen kann, jede Verdnderung sei unmoglich, jeder
Reformversuch vergeblich: _.

Nun ist Bourdieu selbst mit Reformvorschldgen an die Offentlich-
keit getreten, und zwar mit den unter seiner Federfithrung ent-
standenen und von den Professoren des College de France (einer
der angesehendsten franzdsischen Universititen) verabschiede-
ten.”Vorschldgen: fiir das Bildungswesen der Zukunft”. Dieser
Text; neun ausfiihrlichkommentierte Thesen, ist 1985 auf Wunsch
von Mitterand: erarbeitet. worden. und: hat in. Frankreich, mit
einiger Verspatung auch im Ausland, grofle Resonanz ausgeldst.
Der von_ Sebastian Miiller-Rolli herausgegebene: Sammelband
Das Bildungswesen der Zukunft (Stuttgart: Klett-Cotta, 1987)
enthdlt den. ungekiirzten. Text der “Vorschlage”: (mit einem
Kommentar von G.Pfeffer: zur franzosischen Bildungssituation)
sowie mehrere Diskussionsbeitréige aus der BRD zu den vonden
“Vorschlagen” aufgeworfenen Fragen:

Die “Vorschldge” konnten dazu. beitragen; die Resignation zu
iberwinden, die sich unter den Reformkriften breitgemacht und
die einer Renaissance konservativer Positionen Vorschub. gelei-
stet hat, Sie erscheinen unter mehreren Aspekten bemerkenswert:
- Die “Vorschldge” pladieren fiir eine realistische Einschitzung
des Verdnderungspotentials und des gesellschaftlichen Stellen-
werts von Bildungsreformen. Diese kdnnen bestenfalls bewirken,
dafi sich der aktive Beitrag der Schule zur Reproduktion sozialer
Ungleichheit vermindert. (Aber das ist ja in Wahrheit sehr viel,
nur gemessen an utopischen Erwartungen, die gleichsamausdem
Handgelenk die soziale Ungleichheit beseitigen wollten, wirkt
dieses Ziel bescheiden.)

- Einem hartnéckigen Vorurteil zufolge, das vor allem von seinen
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Nicht-Lesern kolportiert wird, betrachtet Bourdieu das Bildungs-
wesen ausschliellich unter Statusgesichtspunkten, reduzieren
sich Bildungsprozesse fiir ihn auf ein Mittel im Kampf um Distink-
tionsgewinne. Im Gegensatz dazu betonen die “Vorschldge” vor-
dringlich die Notwendigkeit, den inhaltlichen Ertrag schulischer
Lernprozesse zu verteidigen und zu erweitern. Die Anspriiche
wissenschaftlicher Rationalitdt werden gegen jene irrationalisti-
schen Stromungen verteidigt, die sich nicht zuletzt als Folge der
Enttduschung iiber den Verlauf der Bildungsreformen ausgebrei-
tet haben. :

- Wihrend linke Bildungsprogramme in der Regel eine Verein-
heitlichung schulischer Bedingungen anstreben, plidieren die
“Vorschldge” dafiir, eine Vielfalt unterschiedlicher - aber gleich-
wertiger! - Formen von Leistung einerseits und unterschiedlicher
- miteinander im Wettstreit stehender - Bildungsangebote ande-
rerseits anzuerkennen. Die damit einhergehende Forderung nach
groBerer institutioneller Autonomie der Schulenist auch fiir Oster-
reich hochst aktuell.

Diedeutschen Diskussionsbeitrige beziehen sichauf die Themen-
komplexe: “Bildungswissen und Wissenschaftswissen”, “Soziale
Ungleichheiten”, “Bildung und Weiterbildung” und “Autonomie
contra Biirokratie”. Besonders hervorgehoben sei der Beitrag von
M.Brater; “Allgemeinbildung und berufliche Qualifikation”, der
liberzeugend argumentiert, daf das traditionelle Berufsbildungs-
konzept den neuen sozialen, §konomischen und technischen An-
forderungen nicht linger gerecht wird. Weiters der Beitrag von
K.Nevermann, “Autonomie der Schule, Komipetenz der Lehrer,
Partizipation der Eltern und det staatliche Bildungsauftrag”, der
auf die Griinde der Autonomieangst in der deutschen Schultradi-
tion eingeht und zugleich eine realitische Perspektive fiir eine
Erweiterung von Autonomie und Partizipation entwirft.
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Spenden- und Solidaritatsaufruf
Rechtshilfe fiir Peter Gstettner

Der Obmann des “Kirntner Heimatdienstes” /KHD, Dr. Josef

Feldner, klagt den Autor (Univ. Prof. Dr. Peter Gstettner) und den

Verlag (Zalozba Drava Verlag) des Buches “ZwangHAFT

Deutsch?” Uber falschen Abwehrkampf und verkehrten Heimat-

dienst. Ein Handbuch fiir interkulturelle Praxis im “Grenzland™”.

In seiner Ehre gekrinkt fithlt sich Feldner im wesentlichen durch

folgende Feststellungen:

- daB der Ortstafelsturm 1972 “mit mafigeblicher Unterstiit-
zung des KHD" organisiert wurde, und

- dafB es “deutschnationale und neonazistische Kréfte” gibt,
“die im KHD organisiert sind”,

Im Jdnner 1988 erscheint das Buch. Die Verurteilung von Autor
und Buch durch die Kérntner Tageszeitungen und Lokalpolitiker
erfolgt umgehend. Die Kronen-Zeitung meldet am 27.1.1988:
“Landesregierung verurteilt Gstettner-Buch”. Das Klima fiir ei-
nen Prozef in Kirntnen ist aufbereitet. Der KHD nutzt die Gunst
der Stunde und klagt. Gstettner beantragt die Delegierung des
prozesses in ein anderes Bundesland. Der Antrag wird abgewie-
sen. Ein auBergerichtlicher Vergleich wird von Dr. Feldner abge-
lehnt. Der Richter stellt den wissenschaftlichen Charakter des
Buches in Frage - die Beiziehung von Gutachtern und Sachver-
stindigen sei wieder nétig noch beabsichtigt. Ein Antrag der
Verteidigung auf Ablehnung des Richters wegen Befangenheit
wird durch eben diesen Richter abgelehnt. Peter Gstettner kiin-
digt an, er werde den Wahrheitsbeweis erbringen.

Erfahrungen mit KHD-Prozessen zeigen, daf8 die Wahrheitsfin-
dung bei Gericht auf Fragen des Durchhaltevermégens und des
finanziellen Aufwandes reduziert wird:

Deshalb rufen wir Sie auf, mit einer Spende zum Prozef der
Wahrheitsfindung beizutragen.
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Informationen und Auskiinfte; “Rechtshilfe fiir Prof. Gstettner”,
Tarviser Strafle 16, 9020 Klagenfurt/Celovec, Tel. 0463/514300-
50. ‘

Diesem schulheft liegt eine Unterschriftenliste zur Solidarisierung mit
Peter Gstettner bei, Die unterschriebenen Listen senden Sie bitte an die
auf dem Flugblatt angegebene Adresse.
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