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Vorwort

Wiederholte Beobachtungen, Erfahrungen und Analysen, sowie
neuere Daten zur Ausbildungs- und Berufswahl, zur Arbeitssi-
tuation und den Einkommensverhéltnissen von Madchen und
Frauen zeigen, daf es (trotz Ausbildungszuwachs) noch keines-
falls gelungen ist, deren Benachteiligungen zu beseitigen.
Formelle Rahmenbedingungenallein sind kein Garant fiir wirkli-
che tiefgreifende Verdnderungen: Die traditionellen Geschlech-
terrollen sind tief in den Psychen der Menschen und in den Gesell-
schaftsstrukturen verankert. Sie werden standig - vielfach unbe-
wufStund auf subtile Weise - reproduziert und weitergegeben; vor
allem auch in der Schule und anderen Bildiingsinstituionen: Die
hier versammelteri Beitrage von Lehrerinnen; Schiilerinnen; femi-
nistischen Schul- und Bildungsforscherinnen, von Efwachsenen-
bildnerinnen und Bildungspolitikerinnen geben Einblicke darin.
Sinn und: Ziel der hier verdffentlichten Frauenarbeit(en) ist €ine
breite Sensibilisierung fiir die vielfaltigen Sexismenin Schuletind
Gesellschaft und das Aufzeigen moglicher: und- tatséchlicher
feministischer Bildungsarbeit:

Der erste Teil liefert “EIN-BLICKE” in verschiedene Bildungsbe=
reiche ‘(Schule, Berufsberatung, Universitdt, Zweiter Bildurigs-
weg) anhand von Daten und Fakten, neueren Forschungsergeb-
nissen, Erfahrungsberichtén aus der Praxis und anhand von histo-
rischen Riickblicken (das Vergangene ist gegenwartig).

Der zweite Hauptteil “ALIS-BLICKE” ‘stellt Gegenrealitaten irn
Aussicht. Eine den Sexismen: entgegenarbeitende Praxis stellen
zum Beispiel eigene: Méadchenrdume (Méadchenprojekte, Mad-
chenschule) dar, wo Méadchen selbstbestimmter ihre Fahigkeiten,
Bediirfnisse und Interessen entwickeln und durchsetzen kénnen:
Die Theorie des "affidamento” kann im weiteren Sinne als ein
dieser Praxis entsprechender Theorieansatz gesehen werden.
Eine andere Gegenpraxis stellt atich der seit nunmehr fiinf Jahren
bestehenden Verein  EfEU dar. Vereinsgeschichte, -gegenwart
und Zukiinftiges wird thematisiert, ein Forderungskatalog schliefst
an,

. .
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Eine wichtige Bedingung, daff es vermehrt zu Verdnderungen in
Schule, Bildung und Gesellschaft kommt, ist eine entsprechende
Sensibilisierung aller in Bildung und Forschung Tatiger und von
‘Frziehung’ Betroffener,

Hier ist vor allem in der LehrerInnenfortbildung anzusetzen.
Gedanken zu einem bereits praktizierten und reflektierten Modell
werden vorgestellt.

Im dritten und letzten Teil “HIN-BLICKE” geht es um Frauenfor-
schung und feministische Wissenschaft in Osterreich. Auch sie
stellt eine Form von Gegenstrategie dar (Erkennen-als Tun).
Theorie und Praxis miissenin einemstandigen Wechselwirkungs-
zusammenhang stehen: :In diesem Sinne soll -auch dieses
SCHULHEFT wirksam werden ... :

T ’ J
me ’7?_“‘:
Elisabeth Birmily / Daniela
Dablander / Ursula Rosenbichler /
Manuela Volimann (Hg.)
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Roswitha Tschenet

Sexismus in Schule und (Aus)Bildung.

Neuere Daten und Forschungsergebnisse zux
Situation in Osterreich

Formale Rahmenbedingungen ...

ImJahre1982 wurde vom dsterreichischen Parlament die Konven=
tion der Vereinten Nationen “zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung dérFrau” einstimmig angenommen. Die Regierung:-
hat sich mit ihrer Ratifizierung verpflichtet (zusammen mit 99
anderen: Staaten), ‘alle erforderlichen Mafinahmen- zur. Beseiti-
gung der Diskriminierung der Frauen zu ergreifen.

Artikel 10, Absatz c bezieht sich auf das Bildungswesen im allge-
meinen und die Schule - als eine institutionelle Vertreterin - im be-
sonderen und fordert die

“Beseitigung feder Art stereotyper Rollenauffassungen von Mann und
Frau auf allen Erziehungsebenen und in allen Unterrichtsformen durch
Forderung der Koedukation und sonstiger Erziehungsformen, die zur
Erreichung dieses Zieles beitragen, insbesondere auch durch Uberarbei-
tung von Lehrplinen und Lehrbiichern und durch Anpassung der Lehr-
methoden.”

Seither gibtes Erldsse, Verordnungen und EntschlieSungen, Frau-
enabteilungen auf verschiedenen politischen Ebenen, Aktions-
und Forderprogramme, sowie wissenschaftliche Studien und
Analysen, die dem Sexismus, den Diskriminierungen und Be-
nachteiligungen von Frauen und Madchen vor allem auch im
Schul- und (Aus)Bildungswesen entgegenarbeiten soll.

... und Realitaten:

Doch ein Blick auf neuere Daten zur (Aus)Bildungs- und Berufs-
hierarchie! ; zur Arbeitssituation und den Einkommensverhalt-
nissen von Madchen und Frauen, sowie eine Zurkenntnisnahme
von Ergebnissen der feministischen Schulforschung, machen

.
.
.
-
.
.
-
.
.
.
.
?
-
.
.
-
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wieder einmal deutlich, daf rein formale Rahmenbedingungen
zwar wichtige Voraussetzung, aber noch keine Garantie fiir wirk-
liche, tiefgreifende Verdnderungen in Richtung Uberwindung
der Geschlechterhierarchie und der geschlechtsspezifischen Axr-
beitsteilung in unserer Gesellschaft sind.

Trotz des grofien Ausbildungszuwachses von Méddchen und
Frauen (der Anteil der Maturantinnen z.B. ist in den letzten 20
Jahren von:-35%. 1970 auf 51% 1989 gestiegen) und der durch-
schnittlich sogar -besseren. (i.5.. von mefSbaren): Schulergebnisse
der Médchen, zeigt sich keine entsprechende Umsetzung dieses
Faktums in den Berufserfolg und die Arbeitssituation der Mad-
chen und Frauen. Die soll im folgenden konkretisiert werden:

1. Geschlechtsspezifische Berufs-,
Schultypen- und Studienwahl

Nachwie vor wahlen Méadchen und Frauen traditionell “weibliche
Berufsfelder” mitallennegativen Begleitmerkmalen;, wie geringe-

. res Prestigein der Gesellschaft, geringere Entlohnung (der Unter-

schied zu den Ménnergehéltern ist nach wie vor durchschnittlich
30%; in manchen Sparten sogar liber 40%), geringere Aufstieg-
schancen (die Doppel- und Dreifachbelastung? erschwert einen
zeitlichen Mehraufwand fiir die notwendige Weiterbildung und
fiir Uberstunden) und schlechtere Zukunftsaussichten (z.B. durch
Rationalisierung im Biirobereich und Erschwernisse bei Wieder-
einstieg-wegen schneller technischer Neuerungen).

Traditionell weibliche Wirtschaftsklassensind: “Haushaltung und
Hauswartung”, Bekleidung, Korperpflege, Reinigung, Gesund-
heits- und Fiirsorgewesen,; Unterrichtswesen und Fremdenver-
kehr®, ‘

Ca..70% der Madchen (die eine Lehre machen) entscheiden sich
immer noch: fiir den:Beruf der Verkauferin; Friseurin oder Biiro-
Kauffrau, obwohl es tiber 200 Lehrberufe gibt:

Als Griinde daftir kénnen angegeben werden:

- zuwenig weibliche Vorbilder und positive Identifikationsange-
bote fiir “nicht-traditionelle Frauenberufe”. Gleichzeitig sind z.B.
Verkauferinnen, Friseurinnen, Sekretirinnen, Erzieherinnen als
Vorbilder taglich prasent.
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-'mangelnde: Sensibilisierung bei Eltern, Erziehungspersonern,
LehrerInnen,: bzw:-deren (oft unbewufste) Rollenerwartungen
und -klischees wirken:sich auf die Interessensentwicklung, das
Selbstbewufitsein: und das Verhalten der Madchen aus: Bestdr-
kung im traditionellen Rollenverhalten und:mangelnde Unter-
stiitzung in der Loslésung von diesem.

-auch Berufsberatung und Berufseignungstest folgen immernoch
allzuhdufig geschlechtsspezifischen, rollenverhafteten Kriterien
und “herauskommen’” wird dann das, was schon:-vorher “hinein~
gegeben” (-projiziert) wurde, bzw. was man vorher schon weifs:
Maédchen sind gut in/fiir ..

Durch dieKonzentration auf einige wenige Berufe ergibt sicheine
Diskrepanz zwischen den vorhandenen Lehrstellen und der Zahl
der Bewerberinnen und somit ist Arbeitslosigkeit fiir einefi gro-
fen Teil der Maddchen und Frauen geradezu vorprogrammiert.
Frauien weisen allgemein eine hohere und steigende Arbeitslosen-
rate auf und zudem wirkensich die Einkommensunterschiede auf
diesoziale Absicherung der Frauen aus (auf dieHohe des Arbeits-
losengeldes, der Notstandshilfe und des Pensionsanspriiches).
Nuch wie vor hilt auch die geschlechtsspezifische Schultypen-
orientierung und Studienrichtungsficherwahl an. Médchen und
Frauenhalten sictemehrheitlich von den naturwissenschaftlichen
Bereichen fern! und entscheiden sich vor-allem fiir sozial-hats-
wirtschaftliche, textil-kunstgewerbliche Schultypen;- sowie fiir
den Biiro-Dienstleistungsbereich (Handelsschulen).

Beiden Studienfachern dominieren sprachlich-philologische (vor
allem Dolmetscher- und Ubersetzerausbildung), philosophisch-
humanwissenschaftliche und historisch-kulturkundliche Studien.
Bet einigen bisher mannlich-dominierten Féachern ist wohl eine
langsame Zunahme zu verzeichnen (vor allem Medizin und
Rechtswissenschaften), aber die “klassischen Ingenieurstudien”,
wie Maschinenbau, Elektrotechnik und Bauingenieurwesen wei-
sen mit weniger als 5% immer noch einen extrem geringen Frau-
enanteil auf."AuBerdem darf der 51%ige Anteil weiblicher Stu-
dienanfianger nicht dariiber hinwegtiuschen, dafs die “drop-out”
Rate bei Frauen um einiges hoher als bei den Mannern ist.

..
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Berufsbildende Schulen - Middchenanteil in % (1989/90)

Berufsbildende Pflichtschulen : : 34,7%
Berufsbildende mittlere Schulen 56,0%
Gewerbliche technische FS im engeren Sinn 10,7%
FS fiir Bekleidung 97,9%
FS flir Fremdenverkehr 52,5%
F¥S fiir Kunstgewerbe 624%
Handelsschulen 70.8%
FS fiir wirtschaftliche Berufe 2. 98,5%
Hauswirtschaftsschulen 98,2%
Haushaltungsschulen 94,2%
Berufsbildende Hohere Schitlen 46,8%
Technisch gewerbliche héhere Schulen 18,6%
HTL im engeren Sinn 5,6%
HGL Bekleidung und Kunstgewerbe 93,1%
HGL Fremdenverkehr 63,6%
Handelsakademien 634%
HLA fiir wirtschaftliche Berufe ' 98,3%

- Land- und forstwirtschaftliche héhere Schulen 29,2%

(Quelle: Osterreichische Schulstatistik. Gekiirzt-aus: SCHUG Nr.:3/1991,
herausgegeben vom Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst, Abtei-

lung fur ressortspezifische Frauenfragen).

Frauenanteil bei erstinskribierenden Inlindern nach Studien-
richtungen, bzw. Studienrichtungsgtuppen. WS:1988/89

Studienrichtung bzw. Frauenanteil
Studienrichtungsgruppe

Theologie i 37,4%
Rechtswissenschaften : 45.8%
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 45,6%
Medizin : 56,0%
Philosophisch-Humanwissenschaftlich : 69,8%
Historisch-kulturkundliche Studien 66,1%
Philologisch-kulturkundliche Studien : 79,6%
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung 92,5%
Naturwissenschaftliche Studien 51.2%
Pharmagzie 78.5%
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Sportwissenschaften und Leibeserziehung 52,8%
Technische Studien insgesamt 18,9%
davon: Bauingenieurwesen, Architektur und

Raumplanung 324%
Maschinenbau 2,9%
Elektrotechnik 4,3%
Technische Naturwissenschaften 20,4%
Technische Kurzstudien 40,8%
Montanwissenschaften 13,5%
Bodenkultur 36,0%
Veterindrmedizin 65,4%

(Quelle: BMWE, Statistisches Taschenbuch 1989. Entnommen aus: Frauen
in Osterreich 1985-1990; 30.)

2. Berufs- und (Aus)Bildungshierarchie

Sie kann unter anderem als eine Folge der vorhergenannten
Tatsachen angesehen werden.

Nach wie vor befinden sich verhélinismiflig wenig Frauen in
hoheren Entscheidungspositionen. Bezogen auf den Schul- und
(Aus)Bildungsbereich soll auf folgende Daten’ hingewiesen wer-
den:

Vonden insgesamt 61% Lehrerinnen konzentrierensich ca. 80% auf
den Pflicht, Sonderschul- und Kindergartenerziehungsbereich.
Jekleiner die Kinder, je mehr die sogenannten “miitterlich-sozia
len” Fahigkeiten gefragt sind, desto mehr Frauen sind auch real
zustindig - sowohl “zuhause” als auch “im Beruf”. Bei Aussagen
von Lehrerinnen iiber ihre Berufswahlmotive iiberwiegen expli-
zitvor allem die sozial-erzieherischen Funktionen und Aufgaben
und weniger die Aussicht auf Karriere (wie bei den Mannern).®
AufBerdem ‘erleichtern die kiirzeren Ausbildungszeiten an den
Pidagogischen Akademien die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, eine Problematik, die primar Frauen bei ihren Berufswahl-
motiven und -entscheidungen miteinbeziehen.”

Auf der Ebene der Direktorinnen finden sich (bei sehr starken
regionalen Unterschieden) insgesamt 33% Frauen im Pflichtschul-
bereich, 11% im Hauptschulbereich und 17% im AHS Bereich:.
Selbst bei den immer noch vor allem von Madchen:(zu 99%)

-
-
g
-
-
_
-
.
o
.
.
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.
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pesuchten hoheren Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe (frii-
her: fiir .. Frauenberufe), finden sich bei 83% Lehrerinnen nur die
Halfte an Direktorinnen (51%).

Bei den Schulinspektorinnen sind es 7% fiir den Pflichtschulbereich
und 12,5% bei den AHS.

Der Anteil der Frauenbei den SchulbuchautorInnen liegtinsgesamt
beica. 30%, wobei esauch hier unterschiedliche Verteilungen gibt:
2B, bei den Sachunterrichtsbiichern und den technisch-gewerbli-
chen Lehrbiichern 4%, bzw. 9%, hingegen bei den Lehrbiichern

_fiir LehrerInnen- und ErzieherInnenbildung, sowie fiir die Son-

derschulen annéhernd 70%.

In den sogenannten. “Gutachterkommissionen”: fiir - Schulbiicher
finden sich insgesamtknapp 44% Frauen: Beigezogene “Sachver-
standige” sind zu fast 90% Ménner.

Die Uni-Hierarchie zeigt keine wesentlich neuen Daten: Je hoher
“hinauf”, desto weniger Frauen sind anzutreffen:

annahernd 90% Sekretirinnen und Putzfrauen (oder “ausldndi-
sche Putzminner”)

| 20% Lehrbeauftragte

18% Assistentinnen

6% Dozentinnen

5% a. 0. Professorinnen

2% 0. Professorinnen

2% Instituts- und Klinikvorstande

0% Rektorinnen/Dekaninnen.

Diese aufgezeigte Schul+, Bildungs- und Arbeitswelthierarchie ist
fiir SchiilerInnen; StudenInnen, Lehrende und aller anderen Be-
teiligtenund Wahr-Nehmenden tiglich erlebter Anschauungsun-
terricht in: geschlechtsspezifischer Arbeéitsteilung: und vorherr-
schender: Geschlechterrollen.

Exkurs zur Uni-Hierarchie

Professoralen Habitussen verpflichtet!

Ein Beispiel einer Nachbesetzung;:

Durch die bevorstehende Emeritierungswelle von Uni-Professo-
ren bestiinde die Chance; dafl: vermehrt Frauen diese Posten
einnehmen. In den nichsten Jahren miissen ca. die Halfte der
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knapp 1200 ordentlichen Professuren nachbesetzt: werden. In
mehrereneuropaischen Staaten gibt es im Sinne der Uno-Konven-
tion zur “Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau”
Frauenférderpldane und -programme auch fiir den universitdren
Bereich, um den Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Perso-
nal der Universitidten zu erhGhen. Dabei ist eine voriibergehende
sogenannte “positive Diskriminierung” der Frauen vorgesehen,
die bestimmt, dafs. “bei gleicher Qualifikation ... Frauen zu bevor-
zugen sind....”

AuchWissenschaftsminister Erhard Busek wire diesem Programm
verpflichtet. Es sieht aber leider keinerlei SanktionsmafSnahmen
gegen eine Nichtbefolgung vor.

So. wies Minister Busek zwar per “Runderla” alle Universitaten,
Akademien und Hochschulen an, eihen:Beitrag.“zur ErhShung
des Frauenanteils am Personalstand der Universitidten und Hoch-
schulen” zu leisten, entschied aber selber vollig ungeachtet seiner
eigenen Weisurig: :Bei der Nachbesetzung des Lehrstuhls: fiir
Neuere Geschichte an ‘der Universitit Wien im: Sommer 1991
bestimmte Minister Busek den mit Frau Dr. Edith Saurer “ex
aequo” gereihten Dr. Alfred Kohler fiir den Lehrstuhl, und das,
obwohl die zustindige Berufungskommission Praferenz fiir Frau
Dr. Edith Saurer - eine der renommijertesten HistorikerInnen
Osterreichs - signalisierte (Vorreihung im Alphabet).

Die Argumentation von Minister Busek dazu mutet hochst selt-
sam und letztlich sehr widerspriichlich an (“Warum soll ich einen
Mannbenachteiligen, nur weil er keine Frauist? ... Die Beseitigung
der Diskriminierung von Frauen im universitiren Feld kann sich
nicht.an einer Entscheidung orientieren, sondern mufl das Ergeb-
nis-einer gesamten Politik sein”?)

Es'erscheint geradezu ldcherlich bis zynisch; bei 98%:mannlichier
Professorenschaft von der Gefahr einer Diskriminierung mannli-
cher Bewerber zu sprechen. Es ' muf§ vermutet werden, daf§ viel-
mehr der von universitiren “Kollegen” konstatierte “mangelnde
professorale Habitus” vonFrau Dr. Saurer (FrauDr. Saurer macht
unter anderem Frauenforschung) ausschlaggebend war, daf8 in
altbekannter Mannier entschieden wurde und so: “professorale
Habitusse” fortgesetzt wurden. Auch die offizielle Begriindung,
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daB damit die Tradition des Lehrstuhl am besten gewahrt bleibe,
kann in diesem Sinne wortlich verstanden werden.

Der Beitrag der Schule

Meineeigeneschulische Sozialisation und (Aus)Bildungsgeschich-
te, meine Auseinandersetzung mit feministischer Theorie und
Frauenforsching im Rahmen meines Studiums; ein Jahr eigener
Untetrichtspraxis; sowie die Auseinandersetzung mit der femi-
nistischen Schulforschung im Rahmen meiner Arbeit im Verein
BfEU haben mich erfahren und erkennen lassen; dafs die Schule~
als wichtige Sozialisationsinstanz neben Elternhaus und Medien
- einen wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung des hierarchi-
schen Geschlechterverhiltnisses und der geschlechtspezifischen
Arbeitsteilung liefert.
Interessensentwicklung, Berufswiinsche tnd -orientierung, so-
wie Lebensentwiirfe der Madchen und Buben entwickeln'sich vor
allemauch durch das in der Schule vermittelte Rollenverstandnis.
 Dies geschieht auf mehreren Ebenen:

1. Beispiel Schulbiicher

Sie stellen ein normatives Medium schulischer Sozialisation dar.
Siebeinhaltenexplizites Fachwissen und geben damitvor; wasals
Wissen gilt und weitergegeben werden soll. Dabei wirkt gleich-
zeitig auch ein sogenannter “geheimer Lehrplan”. So “nebenbei”
wird eine Menge “unbeabsichtigter”, zum Teil unbewufSter Bot-
schaffen und Inhalte mitvermittelt: Wirklichkeit wird konstruiert,
Identifikationsangebote werden geliefert (oder nicht geliefert),
bestimmte Realititsbereiche hervorgehoben; andere werden aus-
gespatt oder verzerrt.

Dies trifft natiirlich im besonderen atif das Geschlechterverhaltnis
71, Das Wirklichkeit konstruierende Subjekt (als in diesem Falle
der/die’ Schulbuchautorln)-ist: mafgebend. Auch sie  nehmen
Realitit gemif threnieigenen (oft unbewufiten) Bildern, Vorurtei-
len und Tnteressen wahr und geben sie‘als Ab-Bild weiter. Es
kommt wesentlich darauf an, wie mit dem vorgegebenen Wissen,
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den Inhalten im Unterricht umgegangen wird. In jedem Falle for-
derlich ist Sensibilisieriing: und: Kritikfahigkeit auf:Seiten ‘der
Lehrperson (die mit dem Lehrbuch arbeitet). In bestimmten- Fa-
chern bietet sich eine Thematisierung des Schulbuchinhaltes
(Vermittlung von Ideologie) zur Schaffung einer kritischen Di-
stanz zu vorgegebenen Inhalten an (z.B. in Philosophie, Geschich-
te, Deutsch, Medienkunde ...)

Seit 1980 gibt es. “Schulbuchenqueten” zur Thematik “Frau und
Mann: Partnerschaft. Realitdtsgerechte Darstellung im Schulbuch”.
Seither gibt es-auch “Richtlinien zur Beseitigung:von Rollenkli-
schees in den Schulbiichern”. :

Einiges hat sich wohl geédndert, aber immer noch werden die
Ergebnisse der Frauenforschung/feministischen Wissenschaft
weitgehend ignoriert und findenRollenklischees in den Schulbii-
chern und Unterrichtsmaterialien breiten Raum:
Auchnachneueren Schulbuchanalysen (1987-91 durchgefiihrt im
Auftrag der Abteilung fiir: ressortspezifische Frauenfragen im
Unterrichtsministerium) mufs festgestellt werden, dafS es an eéiner
realitatsgerechten Darstellung: der: Geschlechterverhiltnisse
mangelt.

Auf einige soll kurz eingegangen werden:

a) Geschichte und Sozialkunde-Lehrbiicher™

Folgende allgemeine Ergebnisse konnen genannt werden:

- Geschichte ist immer noch vor allem von:Ménnern:gemachte
Geschichte. Frauen kommen hochstens als Randthema und Un-
terkapitel vor. Grundtenor: der Mensch war der Mann!

= der-Arbeitsbegriff -bezieht sich vor allem auf die:ménnliche
Berufs- und Lohnarbeit: Die historische Heratisbildung: det ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist kein Thema. Das biirger-
liche: Gesellschaftsmodell wird: als: Erklarungsmuster fiir ‘alle
Epochen herangezogen. Der Beéitrag der Frauen; jhre Lebenswelt
als Arbeitswelt- wird unterschlagen:

-:Somit wird Geschichte auch: nicht als in diesem Sinne Herr-
schaftsgeschichte erfahrbar tind erkennbar. Das heifst, die Ergeb-
nisse der neueren historischen Frauenforschung werden nicht
addquat beriicksichtigt.

b) Geographie wnd Wirtschaftskunde-Lehrbiicher!

Die Ergebnisse sind unterschiedlich. Allgemein aber kann gesagt
werden:

_ daBsich auch hier der‘Arbeitsbegriff primér auf auflerhdusliche,
volkswirtschaftlich erfafite, “niitzliche” Lohnarbeit' bezieht.
_Vereinzelt werden Frauen wohl als “Wirtschaftsfaktor” erwidhnt
1ind auch Médchen in nichttraditionellen Berufen dargestellt. Im
sffentlichen und politischen Leben und vor allemin Bereichen wo
es um Geld und Finanzen geht, kommen Frauen kaum bis gar
nicht vor. ¢

_ Die Ursachen der geschlechtsspezifischen Arbeitsteiling wer-
den entweder gar nicht:behandelt oder-aber als unverdnderbar
hingestellt.

- Das Spannungsfeld Arbeitswelt-Beruf und Familie kommt als
solches kaum vor. Vereinzelt wird die Doppelbelastung der Frau-
en wohl genannt, aber auch hier als unverdnderbare Tatsache
hingestellt:

¢) Volksschul-Lesebiicher™

Es muf festgestellt werden;

- daBsichFrauennachwie vor primir als Hausfrau und Mutter bei
innerhéuslichen und reproduktiven Tatigkeiten dargestellt fin-
den. 3/4 aller Geschichten: handeln von Buben und Méannern.
Weibliche Berufstrager kommen selten vor, und wenn, dann'in
den traditionellen Frauenberufen.

- Es dominiert die in'der Realitit nichit vorhandene harmonische;
abgeschlossene Kleinfamilie mit klarer Arbeitsteilung. Probleme,
Konflikte und Realititen wie Scheidung; alleinerziehende Eltern
oder Gewalt werden ausgespart, kommen nicht vor'%.

Solche Darstellungen geben vor, was-als “fiormal” anzusehen ist
und was wirklich:(keit) sein soll'®;

d) Musik-Lehrbiicher'®

Die Untersuchung ist 1991 in Buchform erschieneniind bezog sich
auf 60, im Schuljahr1989/90 in Osterreich zugelassene Lehrbii-
cher. Sie bestatigt gingige Trends it der Darstellung von Frauen:
- Frauen werden primar iiber Manner definiert (als Ehefrauen,
Miitter, Geliebte ..) und kommen als eigenstindige;, aktive Perso-
nen hochstens als fiir Kinder musizierende Frauen in der Laien-
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und Hausmusik vor. Mehrheitlich erscheinen sie als Konsumen-
tinnen (Zuhorerinnen).

2, Beispiel Sprache und Lehrpline

Auf der sprachlichen Ebene findet sich nach wie vor eine Aus-
klammerung von Frauen durch die ausschliefSliche Verwendung
ménnlicher: Bezeichnungen, obwohl es linguistische Empfehlun-
gen des Europarates und des Bundesministeriums fiir Unterrvicht und
Kunst zur Vermeidung von Sexismus in der Sprache gibt.

Auf derEbene der Schulbezeichnungen wurde Geschlechtsspezifik
beseitigt: z.B. Lehranstalt fiir wirtschaftliche (Frauen) Berufe und
Wirtschaftskundliches: Realgymnasium (fiir Mddchen). Dabei
wurden-auch einige Bildungsinhalte geandert.

Dies:soll aber nicht dariiber-hinwegtduschen, dafi diese Schulty-
pen immer noch zu'annihernd 90%: von Madchen besucht wer-
den. '

Auf der Ebene der Lehrpline wurdeé zwar die Trennung von Buben
und Médchen.in verschiedene Ficher aufgehoben (z.B. “Haus-
wirtschaft” und . “Geometrisch Zeichnen” ist fiir beide Pflichtge-
genstand). Doch die nun freie Wahlbej den-Fachern “Technisches
Werken” und “Textiles Werken” zeigt z:B:; daf 1989/90nur 1,5%
der Buben aufder 7. und 8. Schulstufe der Hauptschule ésterreich-
weit.“Textiles Werken” wihlten; die Madchen sind flexiblerund
wihlten zu 5% “Technisches Werken®).in:Wien waren es jeweils
mehr)", Dies spiegelt wohl die Wertigkeit der jeweiligen "Werk-
Art” in-der Gesellschaft wieder:

Formale Rahmenbedingungen sind also zwar die Voraussetzung,
abet natiirlich noch keine Garantie fiir tiefgreifende Verdnderun-
gen.Dieszeigt sich vor allem auch an denungeniigenden Erfolgen
des seit 1975 verankerten Koedukationsprinzips:
Eswurdeausgehend von der Forderung nach Chancengleichheit
fiir Buben und Madchen (gleicher Zugang zu Bildung und Wissen
durch:gemeinsamen Unterricht) eingefithrt. Die feministische
Schulforschung aber fiihrte mit Verweis auf sogenannte Interak-
tionsanalysen: (-studien). zur Infragestellung der bisher nur als
Fortschritt angesehenen Koedukation; bzw. zu einer neuerlichen
Debatte dariiber®.,

i
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3.Beispiel InteraktioneninderSchule

LehrerInnen begegnen den Méddchen und Buben aufgrund ihrer
eigenen (oft unreflektierten: und unbewufiten): Rollenklischees
und :-erwartungen. - Dies- fithrt zur: Verstarkung (Ermutigung)
und/oder zur Vermeidung von bestimmten Verhaltenstenden-
zen (Entmutigung) bei den Médchen und Buben. 5o beeinflussen
LehrerInnen die. Interessensentwicklungen; die Selbsteinschat-
zung (Selbstbewuftsein) und die Leistungsmotivation (Berufs-
wahlmotivation) der Méddchen und Buben mit.
Interaktionsstudienin Deutschland und neuerdings auchin Oster-
reich! zeigen nun, dafl Mddchen in koedukativ gefiihrten, also
gemischten Klassen oft benachteiligt werden und “untergehen”.
Sie werden meist als unauffélliger, ruhiger, angepafiter wahrge-
nommen und erhalten auch weniger: Aufmerksamkeit als die
Buben. Méadchen werden vor:allem fiir jhren FleifS :und ihre
Ordnungsliebe gelobt und somit-darin auch bestérkt.

Buben erhalten mehr Aufmerksamkeit, reden ofter und langer

" und werden vor allem fiir ihre Wissensleistung und Intelligenz

gelobt. Eine geschlechtsspezifisch unterschiedliche Erfolgswahr-
nehmung und -zuschreibung 148t sich ebenfalls feststellen: Mdd+
chen schreiben ilire Schulerfolge eher dem Zuifall/Gliick zu, als
dem eigenen K6nnen; wie dies Buben vermehrt tun. Milerfolge
schreiben die Méddchen primér ihrem eigenen Versagen zu:
Untersuchungen in Deutschland zeigen auch, dafy Absolventin-
nen von nichttraditionellen Frauenstudien (z.B. Informatik; Che-
mie) mehrheitlich: in-reinen Madchenschulen maturiert hatten,
Dies legt nahe, homogene Midchengruppen und -schulen als
forderlich fiir die Entwicklung nicht-rollenstereotyper Madchen-
und Frauenbiographien, sowie fiir die Entwicklung: von mehr
Durchsetzungskraft und SelbstbewufStsein anzusehen.

Das Zjel soll aber nicht sein; daff Méddchen nur einseitig “mannli-
che Eigenschaften” entwickeln und den “méannlichen Lebenszu-
sammenhang”- anstreben. . Beides: galt bisher als Mafistab. und
Bedingung fiir Erfolg in Arbeit und Beruf. An ihm hatten sich
Midchen und Frauen zu orientieren, um gleich(-berechtigt) zu
werden. Die “weiblichen Eigenheiten”, Kompetenzen und Erfah-
rungswelten erschienen und erscheinen als defizitdr und uninte-
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ressant. Nach wie vor wird “Frauenarbeit” gesellschaftlich min-
derbewertetund wird der “weibliche Lebenszusammenhang” als
ein politischer verschwiegen und-unsichtbar gemacht.

Das “Denken der Differenz” sieht nun weibliche Identititin ihrer
kulturhistorischenBedingtheit (Geschlechtermachtverhaltnis) und
bestimmte “weibliche” Fahigkeiten und- Bedtirfnisse in ihrem
gesellschaftlichen Wert und ihrer Forderungsnotwendigkeit (ich
wiirde meinen, gerade auch fiir Buben und Méanner, die noch einé
ganze Menge zu lernen haben...). Dies wird als Voraussetzung
dafiir gesehen, dafs Frauen und Madchen ein positives Selbstbe-
wufltsein entwickeln, ihre Begabungen erkennen und starkenund
so erfolgreicher ihire Interessen:und Fahigkeiten entwickeln und
durchsetzen, bzw. umsetzen kénnen.

Ich erachte die neuerliche Koedukationsdebatte auch hierzulande
als sehr wichtig, weil sie neue; differenziertere Blicke auf die
bisher nur-als absoluten  Fortschritt gesehene Koedukation (-
spraxis) provoziert: wie geht es wirklich zu'in'den Klassen, wenn
davon der zunehmenden:Gewalttatigkeit, Aggressivitiat und der
Disziplinlosigkeit geredet wird? ‘

Dabei scheint es mir nicht um ein entweder-oder zu gehen, son-
dern um die Zulassung einer Diskussion, die eine breite Sensibi-
lisierung aller in' Schule:und Bildungspolitik Tatiger bewirken
konnte: Sie ist Bedingung, die Chancen; die ir:der Koedukation
liegen, zu niitzen.

Anmerkungen

1 Die.Zahlen sind entniommen-ats: Frauen in Osterreich 1985-1990, her-
ausgegeben vom Staatssekretariat flir allgemeine Frauenfragen, zusam-
mengestellt von Susanne Feigl. Wien 1991,

“Tochter konnen mehr”, Broschiire, herausgegeben vom Biiro der Bun-
desministerin’ fiir Frauenangelegenheiten im Bundeskanzleramt, vom
BMUK: und dem BMAS: Wien:1990. (Beide sind unentgeltlich anforder-
bar).

2 Laut einer Studie des BMAS muf - trotz Jangjahriger Verankerung des
Partnerschaftsprinzips im Familienrecht - jede zweite berufstitige Ehe-
fratr ohne:Mithilfe bei der taglichen Hausarbeit auskommen; bei der Kin-
derbetreuung jede dritte. Aus: Disparititen der Lebensbedingungen von
Frauen und Ménnern, herausgegeben vom BMAS. Wien 1989,
3ImBundesland Vorarlberg miissen Madchen sogar, wenn siemit 15 nach
ihrem HauptschulabschiufS noch keine Lehre in Angriff genommen ha-

|
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ben, eine hauswirtschaftliche Berufsschule besuchen: Bei Eingehen einer
Ehe gilt diese Verpflichtung nicht (!!). Eine Klage vor dem Verfassungsge-
richtshof 1974 endete ohne Konsequenzen. Aus: Irene Brickner, Nur fiir
die Midchen: Das Vorarlberger Haushaltsjahr: Kleiner Unterschied? In:
AZ vom 28.5.1991, 5. 13.

4 In diesem Zusammenhang mochte ich auf-eine interessante Borschiire
des Bundesministeriums fiir Unterricht iind* Kunst hinweisen: MUT. -
Midchen und Technik (1991), unentgeltlich anzufordernin der Abteilung
fiir ressortspezifische Frauenfragen im BMUK. Die Broschiire enthalt
aktuelle Studien und Erfahrungsberichte, sowie eine' “Ideenborse’” mit
Vorschlidgen fiir den Informatik-Unterricht. Damit soll die Diskussion um
die sogenannte “weibliche Technik-Distanz” intensiviert werden. Durch
die spezifisch ‘weiblichen Sozialisationsprozesse hat: sich- ein: anderes
Verhilinis zu und ein anderer Umgang mit Technik und Natur (-wissen-
schaft). entwickelt, der:aber in der gegenwartigen: Wissenschafts- und
Unterrichtspraxis zuwenig, bzw. gar nicht berlicksichtigt wird.
Vergleiche auch die Studie: Mddchen und Buben im Mathematikunter-
richt, durchgefiihrt im Auftrag des BMUK (ebenso gratis anzufordern).
5 Sie beziehen sich auf 1989/90 und sind der 6sterreichischen Schulstatis-
tik entnommen.

6 Vergleiche dazu die sehr aufschlufireichen Beitrdge von Angelika Pase-
ka: “Der Lehrberuf ist ein Frauenberuf!” Oder? Uber Image und Realitit
eines Berufsstandes. In: Birmily E./Dablander D)./ Rosenbichler U./Voll-
ann M.; Die Schule ist mannlich. Zur: Situationri von: Schiilerinnen: und
Lehrerinnen. Verlag fiir Gesellschaftskritik. Wien 1991..5,:159-173.

Dies.: Geschlechtsspezifische Barrieren im Lehrberuf. Eine Analyse der-
selben sowie ein Entwurf eines Frauenfoérderplanes. In: ebd. 8. 175-187.
7 Vergleiche Susanne Feigl: “Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
einProblem; mit dessen Lésung sichfast nur Frauen beschiftigen miissen.
Kein junger Mann zerbricht sich den Kopf dariiber; wie er Familie und
Beruf unter einen Hut bringen soll. Im Gegenteil, Familie zu haben, ist fiir
einen Mann eher Karrierefordernd. Das. Vorhandensein einer Ehefrau
garantiert ihm {iblicherweise, dafi er ... seine Zeit und Kraft voll in die
berufliche Titigkeit investieren kann.” In: Keine falsche Bescheidenheit:
Wegweiser zur Gleichbehandlung im Beruf. Herausgegeben von der An-
wiltin fiir Gleichbehandlungsfragen bei der Bundesministerin fiir Fraue-
nangelegenheiten. Wien 1991. S, 72. ‘
8 Vergleiche: Frauenpolitik, Informationsblatt der Frauenministerin1/91,
S.8. ,

9 Zitiert nach Burgl Czeitschner, Kein Platz fiir Frauen ... In: Profil Nr. 38
(1991), 8. 27

Vergleiche auch Andrea Griesebner; Tradition verpflichtet. In: Stimme der
Frau, Nr. 11 (1991),S. 22f

10 Die Analyse bezog sich auf Lehrbiicher fiir die 6. und 7. Schulstufe und
wurde unter den Gesichtspunkten.”Alltag und Arbeitswelt unter beson-
derer Beriicksichtigung weiblichen Lebenszusammenhangs” von Beatrix
Bechtel, Sigrun A.E. Bohle und Eva Singer-Meczes 1988 durchgefiihrt.
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11 Durchgefithrt1987 von MariaMoritz, ErnaDemler und Helga Hanreich
unter den Gesichtspunkten “Anforderungen des: Lehrplans - Vorberei-
tung auf die Arbeits- und Berufswelt: Einhaltung der ‘Richtlinien fiir eine
realitatsbezogene Darstellung von Frau und Mann in den osterreichischen
Schulbtichern.”

12 Die Tatsache, daf Osterreichs Fratien pro Jahr-unbezahlt Haushaltstd-
tigkeiten im Wert von 400 Milliarden Schilling leisten, findet in den
volkswirtschaftlichen Berechnungen keine Beriicksichtigung;: obwohl
unsere Volkswirtschaft ohne diese Arbeitsleistungen von Frauen' nicht
bestehen konnte. Vergleiche “Keine falsche Bescheidenheit! ...” a.a.0.5.72
13 Durchgefiihrt 1986 von Maria Moritz unter Mitarbeit von Erna Demler
und Helga Hanreich nach folgenden Gesichtspunkten: Darstellung der
Lebensbereiche von Frauen und Ménnern - Rollendarstellung von Mann
unid Frau im Haus, Beruf, Freizeit und soziale Kontakfe - Darstellung von
Gefiihlen, Kommunikation, Konfliktlésung tind soziale Verantwortung,
14 Die Realitit ist freilich eine andere: vergleiche Scheidurigsraten; allein-
erziehende Eltern, Gewalt in den Familien, Frauenerwerbsquote etc.; z.B.
liegt die Scheidungsrate bei 29,5%, das heifit fast jede 3. Ehe wird geschie-
den, Eheschlieffungen nehmen ab; derzeit gibt es 235.000 alleinstehende
Elternteile (87% Frauen, von denen 34% ihre Kinder bereits seit 5 Jahren
allein -erziehen), die Erwerbstitigkeit der: Frauen zwischen 15 und 60
Jahrenbetrug z.B.198859,2% - dabei sind es bei den verheirateten Miittern
mit einem Kind unter 15 Jahren 56%, bei drei oder mehr Kindern 37%.
Vergleiche Frauenbericht; a.a.0. S. 9ff und-S:38;

15Dafl dieses Verschweigernund Beschdnigen vonRealitit auf Kinderund
Jugendliche so normativ ‘wirken' kann, daf‘sie selbet beginnen, ihre
Lebenswirklichkeit zu verschweigen und zu beschénigen - fa sogar liigen
“miissen”, umnichtals ‘abnormal’vor den anderen dazustehen < das zeigt
eine- 1986  durchgefiihrte: Studie von Renate Prizak, Evi Boltuch und
Christine Gollatz: Verdnderte Lebensumsténde vor Schiiler/innen - ihre
Bedingungen und Auswirkungen: Unverdffentlicht: Wien 1986,

16 Elena Ostleitner/Ursula Simek: Ist die Musik mannlich? Die Darstel=
lung der Frauindsterreichischen Lehrbiichern fiir Musikerziehung, Wiener
Universitits-Verlag 1991 :

17-Aus: “Téchter kérinen mehr”; Broschiire a.a.0; S, 4ff.

18 Vergleiche die zwei Beitrage von U: Rosenbichleriind M. Vollmann zur
“Koedukationsdebatte: Zwei Geschlechter und eine Schule”; In: Die Schu-
le ist ménnlich. a.a:0:; S, 19-35;

19 Vergleiche Enders-Dragésser Uta/Claudia Fuchs: Interaktionen der
Geschlechter. Sexismusstrukturen in der Schule. Eine Untersuchuing an
hessischen Schulen. Im Auftrag des Hessischen Instituts fiir Bildungspla:
nungund Schulentwickliung,. Verdffentlichungder Max-Traeger-Stiftung,
Band 10. Weinheim-Miinchen 1989. Vergleiche aiich Andrea Leitgeb: Ge-
schlechtsspezifisches Rollenverhalten in der Schuile. Bericht iber ein Ak-
tionsforschiingsprojekt. In: Die Schule ist mannlich. a.a.0. 5; 59-71;
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Anette Baldauf/ Andrea Griesebner

Zur Reproduktion von
Geschlechterstereotypen im
Bildungssystem

BildungspolitikerInnen als: auch Massenmedien zitieren heute
euphorisch den 54%igen Frauenanteil an ErstinskribentInnen an
Osterreichs Universititen. Statistisch belegt ist fiir sie der Nach-
weis erbracht, dafs eine. geschlechtsspezifische Diskriminierung
im Bildungsbereich der Vergangenheit-angehort. Unserer Mei-
nung nach sollte diesen “objektiven” Zahlen mit Skepsisbegegnet
werden, da sie die nach wie vor bestehende Geschlechtersegrega-
tion im universitiren Feld verschleiern. Bei naherer Betrachtung
des:Frauenanteils an-den einzelnen:Studienrichtungen wird
deutlich, daf} dieser mit der Wertigkeit der Studienrichtungen
kotreliert. Anders ausgedriickt, Frauen finden wir vorwiegend in
jenen Féchern; die eine hohe Affinitdt zum Reproduktionsbereich
aufweisen, Mannerinjenen mit grofler Ndhe zumProduktionsbe-
reich. Aber-auchdie:vertikale: Ebéne: der Universitatsstruktur
(Trennung- in-weibliche: Unterordnung:und ménnliche Domi-
nanz)verlduft entlang der Geschlechterlinie-und weist historisch
betrachtet lediglich minimiale Verdnderungen auf (vgl: Brothun
1988). Frauen leisten die unsichtbar bleibende; fiir die Atifréchter-
haltung des Wissenschaftsbetriebes jedoch essentiell notwendige
Putz-und Sekretariatsarbeit; die Definition von Wissenschaftsin-
halten und deren Vermittlung wird hingegen primédr von Mén-
nern betrieben. Wissenschaftlerinnen finden wir= immer noch -
meist in‘untergeordneten Positionen des Lehrbetriebs. Professu-
ren, welche stirker:mit symbolischem und materiellem Kapital*
ausgestattet sind; bleiben beinahe ausschlielich (zu 98%) Mén-
nern vorbehalten.

Differenzierter betrachtet zeigt sich, dafi trotz formal gleicher
Zugangsbedingungen; trotz 54%igen Frauenanteils: unter den
Erstinskribijerenden; eine geschlechtsspezifische Bildungsdiskri-
minierung nach-wie vor besteht.

l
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Intention nachstehender Aufarbeitung ist es, anhand der Berfs-
orientierungen von Diplomandinnen und Dissertantinnen = be-
ginnend beim Traumberuf in derKindheit, tiber erste Umorientie-
rungen in der Pubertit, bis hin zu Studienrichtungswechsel - die
Bedeutung des, dem universitiren Feld vorgelagerten Bildungs-
bereiches zu analysieren.

Bildungseinrichtungen - so lautet die These - leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Aufrechterhaltung der Geschlechtersegrega-
tion im universitdren Feld und damit zur Reproduktion der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung? Dariiberhinaus kann

nachstehende Analyseauchals eine kritische Reflexion vorhande-

ner Theorien zur Erkldrung der Reproduktion von Geschlechter-
stereotypen im Bildungssystem verstander werden;

Traumberuf in der Kindheit: Iehrerin

Die Kindheit der zehn interviewten Diplomandinnen und Disser-
tantinnen fallt in die 60er und 70er Jahre, einer Zeit, in der die
geschlechtsspezifische Zuordnung des Produktions- und des
Reproduktionsbereiches (zumindest auf einer symbolischen
Ebene) noch rigider gehandhabt wurde?, Obwohl die Normalbio-
graphie vieler Frauen einem Dreiphasenmodell (Erwerbs-, Fami-
lien- und Erwerbsarbeit) entsprach, hatte die Erwerbstitigkeit
von Miittern/Frauen im konstruierten und propagierten Bild der
“Heil(ig)en Familie” keinen Platz: die Frau wurde primir auf ihre
Funktion als' Hausfrau, “licbenide Ehegattin und Mutter” redu:
ziert und ihre Erwerbstitigkeit als “Zusatzverdienst” abqualifi-
ziert. Im Gegensatz zu Buben hatten und haben Méadchen in ihrer
Berufsorientierung und -wahl die Option “Vereinbarkeit von
Produktions- und Reproduktionsarbeit” miteinzubeziehen. Die
Identifikationsfigur der beruflichen Orientierung war - nicht weiter
verwunderlich - fiir den Groteil der Interviewpartnerinnen die
Lehrerin: Mogliche Erklarungsansitze fiir die Tatsache, da 6 der
10Interviewpartnerinnen den “Traumberuf Lehrerin” (mehroder
weniger zielstrebig) intendierten, bieten Untersuchungen, die
darauf verweisen, dafd Frauenim Prozefl zwischen Individiation
und Vergesellschaftung in besonderem Mafie vorHerrschenden
Normenunterliegen, wasletztendlich miteinem verstirkten “Iden-
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tititszwang”* einhergeht. Bei der Interpretation dieser auffallend
homogenen Berufsorientierung muf dariiberhinaus ein Defizitan
alternativen Erwerbsperspektiven aufgrund eines mangelnden
beruflichen Vorstellungshorizonts mitberiicksichtigt werden®:

...ja, mein Traumberuf aus der Kindheit ist nicht besonders originell und
zwarwar des Lehrerin, Das hat zu tun gehabt mit meiner Volksschulleh-
verit, die hat mich irgendwie vecht gefordert; ja und irgendwie diirft sie

“mich halt sehr beeindruckt: haben:-Ja-und sonst hab’-i wahrscheinlich

nicht so viele:Berufsbilder mit gekriegt, die fiir mich als Frau in Frage
kiimen. (], 1) ;
Fiirdie Aufarbeitung der Implikationendieser beruflichen Orien-
tierung ist es' wichtig: festzuhalten; dafs die Ausbildung zum
“Traum” (?)beruf Lehrérin zwar mit einer gewissen Ausstattung
an Bildungskapital (Pidagogische Akademie bzw. Universitdt)
einhergeht, die assoziierten Attribute und Projektionen -helfend,
sozial; kinderliebénd “..;:-* jedoch: im tiberlieferten: Fundus: des
Miitterlichen lokalisiert sind und im Einzugsbereich der traditio-
nell Frauen zugeordneten:Berufe: liegen. Diese ”profgssionelle
Miitterlichkeit” bietet daher fiir Frauen auch die Moglichkeit, im
6ffentlichen Bereich (erwerbs-)titig zu sein, chnesich gleichzeitig
einer Bestrafung aufgrund der Verletzung vorherrschender ge-
schlechtsspezifischer Rollenimperative: auszusetzen. Die soge-
nannte “Feminisierung des LehrerInnenberufes” im Laufe des 20.
Jahrhunderts bewirkte zudem seine Abwertung sowohl in mate-
rieller als auch symbolischer Hinsicht.
Neben geschlechtsspezifischen Implikationen verweist diese er-
ste berufliche Orientierung unserer Interviewpartnerinnen aber
auch-auf schichtspezifische. Wihrend der Traumberuf “Friseu-
rin” bei vielen Madchen bzw. Frauen aus unteren Bildungsschich-
ten nach wie voran erster Stellerangiert, scheint es sich beim Beruf
“Lehrerin” um ein Pendant der: mittleren Bildungsschicht zu
handeln.

Erste Umorientierungen

Werden die Berufswiinsche chronologischiweiter verfolgt, 1afit
sichein erster Brichin der Pubertit ausloten. (Mit-)Bedingt durch
diverse schulische Schwierigkeiten, wandten sich einige von der
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Schule als potentiellem zukiinftigem Erwerbsfeld ab:

“Und ja, und des mit Lehrerin-Werden, des hat halt dann irgendwann in
der Pubertit so umgeschlagen, dafl i alles werden wollt nur nicht
Lehrerin. (...) also da bin i mehr so in die Schule gegangen und war froh;
dafl i mir nichts hab iiberlegen miissen.” (J, 1)

Anstelle des Berufswunsches “Lehrerin” tritt nun entweder ein
diffuses Verlangen, “etwas Soziales”, etwas mit Menschen (seien
es nun Sduglinge, Behinderte oder Frauen) zu. machen oder aber
den Wunschnacheinerkreativen, kiinstlerischen Tatigkeit (Schrift-
stellerin, Schauspielerin, Innenarchitektin). Bezeichnend ist; daf}
der Grofiteil unserer Interviewpartnerinnen letztere Berufsvor-

stellungen: jedoch im Bereich der utopischen; unrealistischen |

Traumberufe ansiedelte und konkrete Schritte in diese Richtung
nicht realisierte bzw. vermied. Lediglich eine Interviewpartnerin
bildete dabei die Ausnahme und dies zudem &uferst zielstrebig:
“Und ich habe dann mit 14 begonnen, den ersten Roman zu schreibern.
Da habeichzwei Jahre daran geschrieben, es gibt drei Fassungenvon dem
Roman (lachen), den habe ich getippt und (lachen) an drei Verlage
geschickt,” (E, 3). .

Der iibliche Weg scheint eher folgender zu sein:

“... ichwollt irrsinnig gern so Filme, Schauspielerin oder so etwas; etwas
Beriihmtes halt werden. Ja, und dann war schon die Richtung, irgendet-
was studieren in Richtung ein Sozialberuf ...” (A, 1)

Schule und Berufsberatung

Ein zentraler Ort, an dem Kinder und Jugendliche ihre Zukunft-
stiberlegungen anstellen; ist in der Regel die Schule. Neben den
Eltern kommt daher FreundInnen; Lehrerlnnen ind Berufsbera-
terlnnen eine bedeutende Rolle zu. Verdeutlicht wird dies bei-
spielsweise durch die “prompte” Reaktion einer Schiilerin auf
eine Einschitzung ihrer Lehrerin:

“... es ist dann irgendwann einmal so bei mir Sprachbegabung konsta-
tiert worden, so von unserem Klassenvorstand, die uns in Deutsch und
Englisch unterrichtet hat, Und gleichzeitig bin i in Mathematik schlecht
worden, was i vorher nicht war.” (J,1)

Jahre spiter fAllt diese Schiilerin auf Basis obiger Einschitzung
ihre Berufsentscheidung:
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Und dann: ... Des war dann eh erst in der Achten, wo mein Klasseﬁ-
vorstand gemeint hat, warum i eigentlich nicht Dolmetsch studier. Naja,
wo tdoch so sprachbegabt bin, naja und dannwhabimir gedacht, warum
eigentlich net.” (], 2) L .
Die Schule bietet also einerseits personelle Identifikationsmog-
lichkeiten fiir berufliche Vorstellungen, andererseits entscheiden
sich Schiilerinnen auf Basis ihrer Vorlieben gegeniiber bestimm-
ten Unterrichtsgegenstinden (und LehrerIrninen) fiir oder gegen
eine Studienrichtung:

“... es war typisch, dap ich ein Fach studiert hab, also Germanistik, also
ich hatte ja Deutschunterricht - mir wiire nie eingefallen ein Fach zu
studieren, das nicht in-der Schule gelehrt wurde.” (I, 4)

Neben der Unterstiitzung durch LehretInnen wird ‘atich insbe-
sondere den Berufsberater(Innen?) eine “entscheidende” Kompe-
tenz zugesprochen. So berichtete beispielsweise eine Interview-
partnerin von ihrem Berufswunsch “Innenarchitektin” zu Begi@
der Gymnasialzeit. Da die Berufsvorstellung der Tochter nicht mit
jenen der Eltern iibereinstimmite, griffen diese zueiner zweifelhat-
ten Methode:

“mit 13-14; da war ich im Gymnasium, wollte ich Innenarchitektin
werden oder graphisch was machen, da waren aber meine Eltern nicht
einverstanden damit-und haben mich dann-zum-Schulpsychologen
geschleppt, und der hat mir dann ein paar Schultypen vorgeschlugefi
aufgrund eines Intelligenztestes und aufgrund eines Aufsatzes, und die
Schulen waren Handelsakademie, Modeschule oder die hohere Lehran-
stalt fiir wirtschaftliche Frauenberufe, in der ich dann gelandet bin, und
es hat mir dort tiberhaupt net gefallen, das war somit Kochen und Putzen
und Haushaltspflege, Servierkunde:..” (B; 1) ’
Der Schulpsychologe hatte dieser Schiilerin, deren Intention es
war, “etwas Graphisches” zu machen, aufgrundihrer (ausgeteste-
ten?) Neigungen, eine traditionelle Madchenschule empfohlen.
Obwohl keine weitere Interviewpartnerin dhnlich offensichtlich
geschlechtsspezifische Diskriminierung verbalisierte, istdennoch
obiges Detail nicht als “Einzelschicksal” zu verstehen, sondern
legt vielmehr Auswirkungen einer allgemein katastrophalen, ge-
schlechtsspezifischen Bildungs- und Bertfsberatung offen. Das Inter-
esse von Seiten'der fiir Berufsberatung und Bildungspolitik ver-
antwortlichen  Schulpsychologlnnen, BerufsberaterInnen und
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PolitikerInnen an gezielten und lingerfristigen Verdnderungen
scheint aber nach wie vor - abgesehen von gewissen “Alibiprojek-
ten” - duferst gering zu sein.

Wunsch nach “dem Studieren”

Kennzeichnend ist, daf8 sich fiir einen Grofteil unserer Interview-
partnerinnen die Frage “Studium - ja oder nein?” nicht (mehr)”
stellte. Auch wenn Berufs- bzw. Studienvorstellungen noch so
diffus waren, “Studieren” wollten nahezu alle bereits wihrend
der Schulzeit: Fiir zwei der Interviewpartnerinnen bildete diese
“lukrative” Zukunftsperspektive die einzige Motivation, nicht
schon vor der Matura der Schule zu entflichen:

“v. und ich habe das Gymnasium aber nur so runtergedriickt, weil ich
mir gedacht habe, ich mug auf die Uni, ichwill unbedingtaufdie Uni und
das Gymnasium ist sozusagen der einzige Weg um dorthin zu korinien
und dorthin will ich unbedingt.” (E, 3)

Hinter diesem Wunsch (nach Wien studieren zu gehen) finden
sich verschiedene, kaum verallgemeinerbare, meist multiple und

verwobene Motivationsfaktoren. Sei es der Wunsch nach einem

Studentinnenleben; einer Ablésungsméglichkeit vom Elternhaus

oder einfach die Lustauf Wissen; nach Erkenntnis uind den damit

verbundenen Einspruchs- und Einflufméglichkeiten im 6ffentli-
chen Bereich.

Motivationen fiir die Wahl (oder den Wechsel)
der Studienrichtung

Die ‘meisten Interviewpartnerinnen erachteten die Phase des
Studienbeginns retrospektiv als duBerst chaotisch und krisenhaft,
gekennzeichnetdurch Orientierungs- und Entscheidun gsschwie-
rigkeiten: :

“Ich hab aber.auich keine Ahnung gehabt; was ich wirklich machen soll te,
oder was ich dann mit so einem Studiummachen kann. Also es wat schion
eher so das grofie Chaos. Wie ich so inskribiert habe, da habe ich nicht
Sewut wie und iiberhaupt, ja? Also es war einfach Chaos, ja? Alsoes ist
schrecklich” (I 5):-

Erschwerend kommt zii Studienbeginn hinzu, dafy diese Phase
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meist tiberschattet ist. von-undurchsichtiger Bﬁrokratie,' dem
Mangel an Ansprechpartnerlnnen und ersten (unfreundlichen)
Konfrontationen mit Professoren:
.. ich habe mich zum Teil auch lange Zeit nicht getraut, Profe?sor'en
anzusprechen, inihre Sprechstunden zu gehen um'i s0, ich hatte wirklich
Angst, ja, weil ich auch ein paar schlechte Erlebnisse gehabt habe ... (E,
]gj)rei det zehn Initerviewpartnerinnen konkretisiertenihre beruﬂ%—
chen Vorstellungen relativ: friih. Thnen: fiel -daher die Entschei-
dung fiir jhre Studienrichtung leichter, wobei auffallend ist, daf
ilire primére Motivation eine politische war: A
Utid da bin ich dann draufgekommen, daf - fiir mich personlich gilt das
jetzt, ohne jetzt so irgendwie die Sozialarbeiter herunterzymuc}.zen, aber
dafs ich fiir mich gesagt hab, ich mochte dort ansetzen, wo's eine Stufe
daritber ist praktisch. Also-ich michte da nicht so ein Liickenstopfer jfur
ein: Netz sein; das nicht funktioniert; also Sozialarbeiter, sondern ich
méchte gern weiter oben was verdndern. (F, 1) o
Der iiberwiegende Teil der Interviewpartnerinnen begann die
universitdre Laufbahn jedoch mit diffusen:bis vagen, jedenfalls
kaum konkret formulierten Berufsvorstellungen; worin unserer
Meinung nach mit eine Ursache fiir die mehrfachen Studienwth-
sel der Interviewpartnerinnen (fiinf von zehn) zu Studienbeginn
gesehen werden kann: o
.. habe dann allerdings it Psychologie angefangen, weil mich das sehr
interessiert hat und nach zwei Semestern sofort wieder aufgehort, weil
wie das so auf der Uni liuft, war mir einfach zu naturwissenschaftlich
empirisch und die Statistik-und diese ganzen Sachen .:.(B, 1)
Gezielte Information und -Aufkldrung tiber ‘Ausrichtung und
Inhalte der einzelnen Studienrichtungen: bereits wahrend der
Schulzeit und nicht - halbherzig - erst zu Studienbeginn, hétten
moglicherweise einen Teil der Enttduschungen und Krisen jener
Studentinnen; die bereits relativ bald:-ihre Studienrichtung wech-
selten, verhindert:
.. und hab dann iiberhaupt nichts mitgekriegt bzw. es san keine Zahlen
vorgekommen, des war soarg fiir mich (lacht). Dreivierteljahr Mathema-
tikvorlesungen, aber es sind keine Zahlen vorgekommen.(D, 3).
Weiters 146t sich zum Teil ‘beobachten, dafs das in den ersten
Studienjahrenmiihsamst Kkonstruierte Berufsziel im Lauf der Zeit




immer diffuser wurde. Dies kénnte auf konkrete Berufsperspek-
tiven (z:B: -Erwerbslosigkeit), aber auch auf: eine durch einen
Einblickin den konkreten Berufsalltag entstandene Relativierung

des “Traumberufs” zuriickgefithrt werden. Das Kennenlernen -

eines neuen Feldes, verbunden mit lebensweltlichen Verdnderun-
gen, konnte dariiberhinaus ein Aufbrechen von Weiblichkeits-
bzw. Geschlechterstereotypen bewirken und - nach einer entspre-
chenden Umorientierung - den Blick auf neue Berufsperspektiven
erschliefen. Umorientierungen dieser Art eréffnen zwar einer-
seits Freirdume, gleichzeitig darf aber nicht vernachldssigt wer-
den, daff dem “befreienden” Charakter melst ein “krisenhafter/”
vorausgeht.
Letztendlich orientierten sich nahezu alle Interviewpartnerinnen
im Chaos des Studienbeginns an ihren persénlichen Leidenschaf-
ten, Interessen, Vorlieben, anihrer Lust nach Erkenntnis; Der von
nahezu allen Interviewpartnerinnen verbalisierte Wissensdrang
erinnert an den von Thiirmer-Rohr geprdgten Ausdruck des
“Brennens unter den Négeln’:

-« ich wollte unbedingt etwas studieren; was mzch interessiert und wicht
so auf einen Beruf hin, wie Medizin oder Jus oder so.-(B;1)
Fiir diese Tendenz scheinen die Schilderungen zweier Interview-
partnerinnen signifikant, die- darauf verwiesen; daf3 sie beim
Wechsel ihrer Studienrichtung einen anderen Modus der Ent-
scheidungsfindung wihlten: von einer “Vernunftsentscheidung”
zu einem “Studium der Leidenschaft”:
- und die (erste) Studienentscheidung war eher so eine Vernunftsent-
scheidung, also etwas Ordentliches zu studieren und dann habe ich
meinen:Neigungen nachgegeben:(C,.1)

Resiimee

Eine “blofie” Unterstiitzung und Ermutigung von Méidchen/
Frauen, sich angemessene. Bereiche .in: naturwissenschaftlichen
Feldern zu erobern, greift zu kurz, wenn gesellschaftliche Bewer-
tungen und Dichotomisierungen sowie dahinterliegende Omni-
potenzwiinsche nicht ausreichend analysiert und aufgearbeitet
werden. Fiirbildungspolitisch-feministische Aufarbeitungen und
“Interventionen” gilt es zu beriicksichtigen, dafl eine Feminisie-
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rung einzelner Felder weniger mit einem Machtzuwachs:der
Frauen als. mit einer Abwertung. dieser einhergeht. Mit Millett
muf argumentiert werden; daf “... because science-and technolo-
gy are instrumental in maintaining male dominance, women are
deliberatly excluded from them” (Millet 1983; zitiert nach Thomas
1990, 5.).
Es hat den Anschein, als kénnten unsere exemplarischen Ausfiih-
rungen als Bestédtigung von Theorieansétzen verstanden werden,
die auf eine primaér intrinsische Motivation von Frauen verweisen.
Diesen Theorien folgend treffen Frauen die Wahl ihrer Themen-
schwerpunkte (und somit auch die der Studienrichtung) primér
aufgrund personlicher Betroffenheit, eines personlichen Bezuges
(vgl. Brothun 1988: 327.). Vorhandene extrinisische Motivationen
sind - diesen theoretischen Ansétzen folgend - eher auf Belohnung
aus personlichen. Beziigen :(geliebt. werden). und. weniger -auf
Aufstieg und Karriere (abstrakter Erfolg) gerichtet (Brothun1988:
322:: Clemens/Metz-Gockel et. al. 1986: 75.); Karrieren werden
daher nicht mit dem (Méannern) entsprechenden Durchsetzungs-
willen in Anspruch genommen (Beck-Gernsheim 1980). Dafs auch
unsere Interviewpartnerinnen keine extrinsischen Motivationen
formulierten, kann:jedoch nicht als Indiz fiir deren: Irrelevanz
verstanden werden;, da die-Ausblendurng dieser (atuch) im - der
Interviewmethode ‘inharenten - Moment der Selbstdarstellung
bzw. der “Prifabrikation” der Biographie fiir die jeweiligen Rezi-
pientInnen begriindetist. DieReglements der Interviewsituation
sind von gesamtgesellschaftlichen Rollenimperativen (“wer sagt
schon - nicht nur theoretisch -, daf§ Macht geil ist ...”) nicht zu
trennen. Selbstdarstellungen erfiillen somit die Funktion, eine fiir
sich selbst akzeptable und. gleichzeitig: am:Markt verwertbare -
und damit deri Rollenimperativen zumindest ansatzweise ge-
recht werdende - Lebensgeschichte zu konstruieren.
Die Problematik der-Aufarbeitung von als: geschlechtsspezifisch
definierten Phinomenen (mangelnde Sichtbarkeit, intrinsische -
im Gegensatz zu extrinsischer - Motivation, Bezug zur Welt {iber
Beziehungen, mangelndes Konkurrenzvermogen aufgrund einer
Handlungsorientierung am- “Geliebt-werden” etc.) liegt darin;
daf3letztendlich Bilder der Norm konstruiert werden, womit eine
neuerliche, von Frauen fiir Frauen geleistete Festschreibung - das




Alte im neuen Kleid - evoziert wird. Auch die Absicht, Weiblich-
keitund weibliche Attribute aus der Relationzum“Anderen” und
“gesellschaftlich Ersteren” zu 16sen, neu, d.h: positiv zu besetzen,

kann nicht dariiberhinwegtiuschen, dafl Theorien; welche auf -

Analysen und Konstruktionen von Weiblichkeit abzielen, Hand-
lungsspielrdume letztendlich nur erneut einschranken und (theo-
retisch abgelehnte) Bewertungen und normative Aussagen kaum
vermeiden, sondern sie tendenziell perpetuieren: “Sich auf Wahr:
nehmungen der Frauen oder auf die weibliche Weltanschauung
zu konzentrierenheifit, paradoxerweise; ein mannliches Begriffs-
schema zu unterstiitzen” (Harding 1990: 186.). Fragwiirdig bleibt
zudem, inwieweit diese Theorien im Interesse der Betrofferieni
sind; oder ob diese klischeehafte Attribuierung letztendlich nur
einer Linearitit von Theoriekonstrukten (im Gegensatz zur
Komplexitit des real ‘Auffindbaren) dient. Ungleichheiten zwi-
schen Frauen werden dabei negiert oder verkiirzt, d.h. in ein
“einerseits - andererseits” verpackt, ohne die Differenz zwischen
Frauen zu denken und zu praktizieren (Volst 1990:35.).

Anmerkungen

1 Wir folgen hier der Terminologie und damit der (Macht-) Theorie Bout:
dieus (1985), die in Uberwindung eines marxistischen Okonomismus
davon ausgeht, dafi es neben der traditionellen Kapitalsorte “materielles
Eigentum” auich noch symbolische Kapitalformen (z.B. kulturelles, sozia-
les oder wissenschaftliches; univetsitares Kapital) gibt, die dem materiel-
len Kapital “gesamtgesellschaftlich” zwat nicht: gleichgestellt: sind; in
bestimmten Feldern die “Profitchancen” jedoch hauptsichlich determinie-
ren.

2 Diese ersten Uberlegungen sind Teil eines vom Wissenschaftsministe-
rium finanzierten Forschungsprojektes zur “Fordering von Fratien und
Frauenforschung /feministischer Forschung” an der Geistes-sowie Grund-
und Integrativwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Wien.
3Geradeandiesem Punkt hatsich - in Verbindung mit dem gerne zitierten
Ubergang der weiblichert Normal-"zu einer Wahlbiographie (vgl. Beck/
Beck-Gernsheim1990; 13) = in-den-letzten Jahren éine lebhafte Debatte
dariiber entsponnen, inwieweit das Aufbrechen gesellschaftlicher Zwin-
ge. und die damit verbundenen Gestaltungsfreirdume der je eigenen
Biographie allgemein zugenommen haben konnten. Die “Individualisie-
rungsthese”; die in der deutschsprachigen Diskussion insbesondere UL
rich:Beck (1986) vertritt, wird ‘mit Modernisierungsprozessen tund den
damit. verbundenen. Individualisierungsschitben:in westlichen Gesell-
schaften begrtindet, welche ein allméhliches Wegfallen der traditionellen
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sozialen und. geschlechtsspezifischen Mobilitatsschranken: bewirken
wiirden.

4 “Identitatszwang” istals “Herrschaftskategorie(...), die das Problem der
Gleichschaltung von Subjektpotentialen mit ‘Rollen-Anforderungen’ zu
fassen versucht” zu verstehen. (Knapp.1989;:268)
5 Auch eine Untersuchung von Lechner, Papuoschek ut.a. bestatigte;, daf
“Frauen (...) sich bei ihrer Berufsorientierung- an Berufen, die fiir sie
erfahrbar waren, deren Tétigkeitsprofile sie zumindest teilweise glauben
vorstellen zu kénnen, (orientierten).” (Papouschek 1991, 75). i
6 Der angefiihrte Buchstabe' verweist-auf den Code fiir die .]eV’Veﬂlge
Interviewpartnerin, die Zahl auf die Seite der Interviewtranskription:
71Im Zuge unserer Erhebung untersuchten wirauch Bildungs- und Berufs-
biographien von Lektorinnen, die frauenspezifisch/ feministithe Lehrve-
ranstaltungen an der Geistes- sowie Grund- und Integrativwissenschaft-
lichen Fakultit anbieten. Das Absolvieren eines Gymnasiums, aber insbe-
sondere eines Studiums war fiir diese Generation (und Schicht) noch kei-
neswegs selbstverstindlich und setzte ein starkes Durchsetzungsvermo-
gen voraus. ) '

8 Danebenscheint es atch wichtig, lediglich auf ein weiteres methodisches
Problem beilebensgeschichtlichen Interviews hinzudeuten, welches auch
eineallzu naiv verfahrende oral history in arge Erkldrungsnotstande bringt:
das der Erinnerung. Das Interview bietet jedoch durch gezielte Zwischen-
und Kontrollfragen zumindest theoretisch die Moglichkeit, den iiber das
Leben gebreiteten Erinnerungsschleier ein wenig zu liiften.
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Berlin ? i Frauen im Lehrberuf
Volst Angelika (1990). Feministische Forschung im Spannungsfeld zwi-
schen Wissenschaft urnid Politik. In: Schwab, R. et al: (Hg.). Zwischen
Autonomie und Vereinnahmung. Frauenforschung und Wissenschaft
an Osterreichs Universititen. Klagenfurt. ‘ Statistisches
Wetterer Angelika (1989). “Es hat sich alles so ergeben, meinen Wiinschen

entsprechend”. Uber die Planlosigkeit weiblicher Karrieren in der Wis-

senschaft. In: Bathe u.a. (Hrsg.), Frauen in der Hochschule: Lehren und

Lernen im Wissenschaftsbetrieb. Weinheim.

Von den 110.342 in Osterreich (Schuljahr 1987/88) beschiftigten
Lehrpersonen sind 67.627 weiblich, das sind 61,3%. ‘
Ander Spitze liegen die Volks- und Sonderschulen; in denen acht
vonzehn Lehrkriften weiblichen Geschlechtssind, ebenso wiedie
Bildungsanstalten (fiir Kindergartenpidagogik bzw. Erzieher)
und die Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe mit einem etwa
gleich hohen Lehrerinnenanteil.

Uberdurchschnittliche Lehrerinnenanteile verzeichnen auch die
Hauptschulen (60,5%) und AHS (53,3%). Auch-an sozialberufli-
chen und kaufmédnnischen Schulen unterrichten mehr Lehrerin-
nen als Lehrer.

Geringer (etwa 1/3) ist der Frauenanteilin der Lehrerbildung der
Padagogischen und Berufspddagogischen Akademien; inden So-
zialakademien (46%), in: manchen Sparten des berufsbildenden
Schulwesens, besonders aber in den Berufsschulen (23,4%) und in
technischen und gewerblichen:Schulen (ca. 13%).
“Frauendoménen” sind also das allgemeinbildende Schulwesen
und. Schulen mit erzieherischem; sozialem bzw: kaufménnisch-
wirtschaftlichem Schwerpunkt.

"Méannerdoménen” sind im technischen; naturwissenschaftlichen,
gewerblichen Bereich und im erzieherischen Bereich auf héherer
Ebene (Lehrerbildung an denAkademien).

Ein Blick auf die Entwicklung der letzten zwei Jahrzehnte zeigt,
dafd die Zahl der Frauenin der LehrerschaftinfastallenSchularten
deutlich und kontinuierlich angestiegen ist.! Kaum Veranderun-
gen gab es injenen Schularten, die bereits bisher einen sehr hohen
Lehrerinnenanteilaufwiesen (Bildungsanstalten, LA f. wirtschaft-
liche Berufe).

Die Feminisierung des Lehrberufes hat in den letzten Jahren aber
auchjene Schularten erfaflt, die bis dahin vorwiegend Mannern
vorbehalten waren. An der Altersstruktur der Lehrerinnen ist zu




ersehen, dafl bei den jiingeren Lehrern und Lehrerinnen (bis 40
Jahre) deutlich hihere Frauenanteile zu verzeichnen sind. Das
heifst, daf$ auch in traditionell “mannlichen” Schulen immer mehr
Frauenim Lehrkorperaufscheinen (z.B. an den technisch-gewerb-
lichen Lehranstalten betrdgt der Frauenanteil unter den 40-Jahri-
gen 20,8% gegeniiber einem Frauenanteil von 13% insgesamt;
Berufsschulen: 28,8% gegeniiber 23%).
Dieser Zustrom diirfte jedoch in erster Linie auf die allgemeinbil-
denden Facher zuriickzufiihren sein. Eine dhnliche Entwicklung
im Bereich der “harten” technischen Ficher in den berufsbilden-
den Schulen (z.B. Maschinenbau; Elektrotechnik; Technische
Mathematik, Technische Physik usw.) scheint sich ~ wie an defi
Studierendenzahlen der Universititen in den einschldgigen Stu-
dienrichtungen abgelesen werden kann - vorerst nicht abzuzeich-
nen.
Auch in Zukunft wird sich die Feminisierung des Lehrbertifes
fortsetzen. Dies ist einerseits an der Arbeitslosenstruktur zu erse-
hen, wonach mehr als 80% (1) weiblichen Geschlechtssind. Ande-
rerseits an den Studierendenzahlen der Akademien und Univer-
sitdten, wo zu 80% (Padagogische Akademien) zu 67% (Berufspa-
dagogische Akademien) bzw. zu 62,6 % (Universititen) Fraiten in
Ausbildung stehen.
Durch diese hohe Zahl an weiblichen Studierenden scheinen sich
auch fachspezifische Spezialisierungen (zumindest im allgemein-
bildenden Bereich) langsam aufzulésen:
Einige Beispiele dazu:
Frauenanteile an den AHS-Lehrerinnen’ mit Lehramtspriifung
aus Physik: 42,4%, Matheinatik: 45,7%, Darstellende Geomietrie:
18,7%.
Frauenanteile an den Lehramtsstudierenden der Universitaten:
Mathematik:49%, Physik: 33,8%, Darstellendée Geometrie: 41,8%:
Frauenanteilebei'den Lehramtspriifungen an denPidagogischen
‘Akademien: Mathematik: 60 %, Physik und Chemie: 53%; Werker-
ziehung (techn.): 56%:
Lehramtsausbildung fiir Berufsschulen: 41% Frauen.
Es gibt in bezug auf die Hohe des Lehrerinnenanteils nicht nur
Unterschiede nach Schularten; sondern auch regionile Differenzen.
(Diese sind im Bereich des berufsbildenden Schulweseris nichtso

tlich.) -
i::gesamt hat Wien, gefolgt von der Steiermark, den hochsten

Frauenanteil in der Lehrerschaft. Besonders deutlich ist dies im
‘ al}gemeinbildenden Schulwesen zu e.rsehen. . e
Den geringsten Frauenanteil hlabe; Tirol und Vorarlberg zu v

i efolgt vom Burgenland.
Izjifgr;igéfen fifi;r diese Situgation sind historisch und gesel}schaft—
lich bedingt und stehen mit der allgemeinen Schulentwicklung
der einzelnen Bundesldnder im Zusammenhar}g. ‘ ‘
Leideristesimvorliegenden Beitrag nicht mt')ghch,‘al.lf 'dle sozialen
und psychischen Auswirkungen, die mit der Femlr'uswrung dei
Lehrberufs verbunden sind, einzugehen (Auswirkungen au
Schiilerinnen, LehrerInnen; Image des Berufes, usw.)..
Es gibt dazu auch nur sehr wenige Untersuchungen im deutscki-
sprachigen Raum, obwohl es sich um eine bedeutsame Fragestel-

It.

gbnei?c? rvl\:'ﬂiShtig und ebenso wenig erforscht sind die geschlech'ts-
spezifischen Lebenszusammenhange von Lehrern }md Ijehrerm-
nen und deren Bedeutung fiir die berufliche Arbeit. Es ist unbe-
streitbar, daf geschlechtsspezifische Sichtweisen und Lebensfor-
men von Frauen und Minnern das Verhaltnis zu ihrem Beruf (als
Lehrer/in) bestimmen. Vorhandene Untersuchungen zum Lehr-
beruf in Osterreich nehmen (mit wenigen Ausnahmen) nur un-
spezifisch “den Lehrer” zum Gegenstand de'r Forschung; ge-
schlechtsspezifische Unterschiede sind kaum ein Thelea.

Lehrerinnen in der Schulhierarchie

- Die Beschiftigung mit dem Thema “Gleichberechtigung” legt es
nahe, den Blick darauf zu werfer; welche ‘Rollen und Aufgabe'n’ in
der Schule von Fraiien wahrgenomimen werden; welche Positio-
rien sie in'der Schulhierarchie einnehmer: -
Generell kann gesagt werden: Frauen sind in fithrenden Positio-
nen (Direktion;: Schiilaufsicht) weitaus seltener an.zutref'fen.' Thr
Anteil an hoheren Funktionen im Schulwesen entspricht bei weitem
nicht ihrem Anteil an der Basis (im Lehrkérper). ' '
Je hoher die Positon in der Schulhierarchieist, desto geringer wird
der Anteil der Fratien. : ,
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An einigen Beispielen soll dies verdeutlicht werden:
Allgemeinbildende Pflichtschulen:
70% aller Pflichtschullehrkrifte sind Frauen;

33%: aller Direktorenstellen an Pflichtschulen 'sind: mit Frauen

besetzt;

7% aller Bezirksinspektorinnen des Pflichtschulwesens sind Frau-
en;

6% aller Landesschulinspektorinnen sind Frauen:
Allgemeinbildende hihere Schulen:

53,3% aller AHS-Lehrkrifte sind Frauen;

16% aller Direktorenstellen an AHS sind mit Frauen besetzt;
12,5% aller Landesschulinspektorinnen an AHS sind Frauen;

Aber auch im berufsbildenden Schulwesen ist die Situation micht
anders:

Kaufminnische Schulen:

54,4% aller Lehrkrifte an kaufménnischen Schulen sind Frauen;

8,6% aller Direktorenstellen sind mit Frauen besetzt

(Der Médchenanteil an diesen Schulen betragt 65%)
- Hohere Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe:

82,9% aller Lehrkriifte sind Frauen;

51% aller Direktorenstellen sind mit Frauen besetzt

(Der Schiilerinnenanteil betrigt 99,3%)

Ein letates Beispiel:

An den Pidagogischen Akademien werden zu:82%: Lehrerinnen
ausgebildet. 1/3 des Lehrkdrpers der Pidagogischen Akademien
ist weiblichen Geschlechts. Der Frauenanteil an den Abteilungs-
vorstinden betragt lediglich 8%.

Seit 20 Jahren des Bestehens der Padagogischen Akademien hat es
noch niemals eine Direktorin gegeben!

So wurden und werden Generationen von angehenden Lehrern
und Lehrerinnen an die Hierarchie der Geschlechter gewshnt.
Im Zeitraum der letzten acht Jahre hat es (mit Ausnahme der Volks-
schulen) trotz erhghter Lehrerinnenzahlen keinen wesentlichen
Anstieg der Zahl der Direktorinnen und Inspektorinnen im Gster-
reichischen Durchschnitt gegeben.
An dieser Stelle muf jedoch gesagt werden, daf3 betrichtliche
regionale Unterschiede bestehen: Dag Bundesland Wien hebtsich
in fast allen Bereichen deutlich von den Ubrigen Bundesldndern

ab, obwohl auch hier noch kein ”Gleichge-wicht” zwi}sll:hen den
Geschlechtern in Bezug auf leitende Funktlonten beste k [
Fine andere Entwicklung der letzten Jahre erscllelr}t blemer ens
und aus der Sicht der Frauen durchaus F)etrl‘lbhc}}. : i
In manchen Schularten haben sich - bei gleichzeitig stelgten g
1 ehrerinnenzahlen und vermehrter Zahl der.Schulsta‘ndfn:c fe = o
Karrieremoglichkeiten der Frauen sogar Yerrl'ngert. Dlv?s }115 1;ns ?e
sondere bei denHoheren Lehranstalten fiir w1rtsc}1aft11c ?k Ce{ru ¢
und bei den Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik deu

i 1.
gzrzﬁscﬂ;i?ré)effnung fiir Buben ‘und die lioedukative Fithrung
zusitzliche Karrierechancen fiir Manner eroffnet.

Ursachen fiir die bestehende Situation

Was sind ‘nun- die Ursachen fiir- die: bestehende Situ?tion, ?Iie
dadurch gekennzeichnetist, da vieleFrauenander Ba.sm, wenige
an der Spitze vertreten sind? Was fordert oder behindert eine
oo S
weibliche Karriere im Schuldienst? : N
Zur Erklirung kénnen Parallelen zur Entwicklung der allgemei
isi i den: :
nien Feminisierung im Lehrberuf gezoge.n wer .
Wie aus der Schulgeschichte zu ersehen ist, konnten Lehrerinnen
zuallererst in den Stidten Fuf3 fassen. e S
Eng verbunden mit einem Stadt-Land-Gefille ist die Grofie bzw.’der
Standort der Schule:Je periphirer eine Schule gelegen war (und’ 1sct1),
desto geringer war (ist) der Frauenanteil. Je grqﬁer die G?mem e
(also: der Schulstandort), desto mehr Frauen im Lehrkf)rper. Je
Kleinerund je niedriger organisiert eine Schule, desto geringer der
Anteil der Frauen. . ‘ _
Die niedrigeren Lehrerinnen-und Direktorinnenzahlenin Vorarl
berg und Tirol sind auch in diesem Zusammenhang zu sehen. :
Weiters ist ein Ost-West-Gefiille feststellbar: Tm Oster‘1 waren un
sind auch auBerhalb der Stidte hohere Frauenanteile (Lehrkor-
er, Direktion) zu verzeichnen. . . ‘
s\fenn sich auch die'regionalen Unterschiede in der Z.usar'nmei1
setzung des Lehrkdrpers immer mehr verkleinern, scf istdie Z;?
der Frauen in Leitungspositonen noch immer eng rfut den. regl?-
nalen Verhaltnissen verbunden. Vor allem in den Stédten smd die
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Chancen der Frauen am groften.

DasAusmag derFeminisierun
ke

Schulwesens ist zuersehen, dafi dann, wenn
ein steigender Bedarf an
Lehrberuf akzeptiert wur
In Zeiten des Mangels an
aus dem Lehrberuf verdr.

“NotamMann” und
Lehrpersonal gegeben war, Frauen im
den (z.B. im Ersten Weltkrieg).

Arbeitsplitzen wurden Frauen jedoch
angt. Die “natiirliche Rolle der Fray” -

wand der ”Doppelversorgung” -vorallem in der Zeit des Stande-
staatesnach 1933 - entlassen, und zwar zum ?Abbau verheirateter

weiblicher Personen aus dem Bundesdienst” (Verordnungsblatt
des BMU 1934),

Die Beseitigung dieser gesetzlichen Barrieren hat sich ebenso wie
verschi

gen, verkehrsméﬁige Er
Lehrtitigkeit aus gewirkt,
Heute sind keine offenen Diskriminje
Verordnungen festzustellen. Die B
ruf zeigt sich nicht anhand sj
Obwohl sich in wejten Bereichen

rufstétigen Frauen gewandelthat, haltensich gewisse Behauptun-
genund Vorurteile vor allem da

nnbesonders hartnéckig, wenn es
darum geht, Frauen mit Leitungsfunktionen zu.betrauen,

rungen durch Gesetze oder

die Einstellung gegeniiber be-

Die vier hiufigsten Vorurteile

1) “Fraven wollen keing Karriere machen ung Verantwortung iibernei.-
men”
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i ispiele demonstriert.
ies wi ist anhand einzelner Beispie em -
- wud’::;;ﬁr fehlt!'Mir sind keine dsterreichischen Unte;:sud

. Bﬁewi:ekannt die einen geschlechtsspeziflschen.Untersc. len
Chu;zge;eben von hoheren Positionen diurch Lehrerinnen zeige
im Ans

i i Ilen Karriere machen!
ichtalle Ménner wollen rers c ' |
AU}’C 2 mecn kriegen Kinder und fallen fiir einen la'n'geren Zeitraum uu;
?/zf Pmstzfe wieder im: Beruf stehen; geht die Familie vor dem: Beruf,'s
et ' b
t darunter
ang und der Beruf leide . ' |
‘ fal'lelr\lt‘;fltle Frauensind verheiratet und habenbzw. krleg(zl Kij?;
NK;: Prozentsatz an Frauen im Lehrkorper mancher SCEI ard o
Dehoch daf trotz Karenzierung mancher Frauen geniigend q
50 ;. R
ifizi auen vorhanden wéren. i
hﬁzﬁirl;ﬂ;nd wiirde bei- Mdnnern mit Familie e‘mnehmfnc,1 daf3
Kfli di(]e Familie nachteilig auf seinen-Beruf auswn;llieg wtrl;(;en
. Nachteil ge
i Frauen zum
ist nichteinzusehen, warum es‘ uen z1 —
E(fﬁsFamﬂie zuhaben, wiahrend dies fiir Manner zum Vorteilw
soll, '
iehe ndchstes Vorurteil). . . )
iifs der Statistik der 6sterreichischen Krankens%mde 1sIt<lz.uniresreL
hen, dafd Frauen weniger und insgesamt-auch kurzereB : a e
téir:de in‘Anspruch nehmen als Méadnner: (Das‘Ausma eSEiChe
.. ;
Zeurlaubes ist gesetzlich festgelegt): Mannle; gabgn ;uTefzzgge reiche
atigkei ichtungenauflerhalb'der Sc
Tatigkeiten und Verpflic : .
schagft, Lehrerfortbildung; ...). Diese gel.ten efls akz'?l:)ta};);ulter o
3)“Frauenverdienen nur dazy - Minner sind die Familierie

ten-daher Karriere machen” i , '

f:llci?das isteine Behauptung. Invielen Fallen'sind es die Frauen,
u

die'die Hauptlast der Familienerhaltung tragt;r;et el
i i i d;-einige verwitwet,

le Frauen sind alleinstehend; Twitwe '

Z; ?md haben daher Verpflichtungen, wie sie viele verheiratete
anner haben. e e
Z/Ir? dieser Stelle soll auch die Anwendung s‘oz.laler Kr(literl'e‘r/lv ity
Lehrer- und Leiterernennungen problematisiert wer en.F e
sozjale Kriterien so definiert werden, dafs v|erhe1ratete
i ind sie’abzulehnen! '
eniger Chancen haben; sin : ehnen .
Z; ”Frgauen haben nicht die erforderlichen Fihigkeiten ynd Quullﬁ‘ka
iy eine leitende Titigkeit” o _
nUe;:tZsuchungen zeigen; dafl bei Frauen mehrheitlich der Lehrbe
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ruf als erste Wahl getroffen wurde und eine Entscheidung fiir
dieses Berufsziel langfristiger und friiher als bei Mannern erfolg-

te.
Auch die Berufszufriedenheit ist bei Frauen grofier.
Frauen gelten als genauer bei der Durchfiihrung von Aufgaben
und riicksichtsvoller gegeniiber Kolleginnen und Kollegen. Sollte
dies ein Nachteil fiir die Leitung einer Schule sein?
Sieht mansich die derzeit “gédngigen” Kriterien fiir die Betrauung
mit Leitungsfunktionen an, so sind es vielerlei Tétigkeiten, die fiir
eine Bewerbung forderlich sind: Neben fachlich-padagogischen
Qualifikationen, sind es vorallem zusétzliche Aufgaben im schu-
lischen und auBerschulischen Bereich.
Einige davon: Mitarbeit in Personalvertretung und Gewerkschaft,
administrativeund koordinative Tétigkeitenian der Schule, Mitar-
beit in- Arbeitsgruppen, Arbeitsgemeinschaften, Fiihrung von
Kustodiaten; Referententéitigkeit in der Lehrerfortbildung, Teil-
nahme an der Lehrerfortbildung usw.
Hier stellt sich die Frage, inwieweit Frauen diese Tétigkeiten
tiberhaupt méglich gemacht werden.
Es gibt in Osterreich keine aktuelle Untersuchung (die auf den
hohen Feminisierungsgrad der Lehrerschaft Riicksicht nimmt),
die die Griinde fiir eine Nichtteilnahme der Frauen ander Lehrer-
fortbildung ausreichend erforscht.
Auch gibt es keine Untersuchung dariiber, welche organisatori-
schen VoraussetzungenZWeclqnéiBig wiiren; um Frauen nicht von
der Teilnahmean der Lehrerfortbildungoder von der Ubernahme
zusétzlicher administrativer oder pédagogischer Aufgaben aus-
zuschlieflen oder zumindest nicht zu benachteiligen. Meist ist es
ja kein offener Bewerb; in:dem dariiber entschieden wird; ob ein
Lehrer/eine Lehrerin in ein bestimmtes Gremium entsendet oder
mit bestimmten Aufgaben betraut wird.

Der/die ideale Schulleiter/in

An dieser Stelle sei die Prage erlaubt, ob die derzeitige Praxis bei

der Leiterbestellung die bestgeeigneten Personen an die entspre-
chenden Stellen bringt.

Der Pflichtschulbereich soll hier als Anschauungsbeispiel dienen:

Derzeit hat jeder 13. an einer Hauptschule in Osterreich b;afsc}fﬁ
tiote Mann und gar jeder 3. mannliche Volksschullehrer o (En ar
Zi Voraussetzungen fiirdie Leitung einer Schlile (sonst ?vcallrel(;r
wohl nicht dazu bestellt worden?). Demgegenuber nur ]; elz :
Frau an Volksschulen bzw. jede123. Le}Trerm an Hauptsc' 1}11 e;i.e
Die Frage scheint umso mehr berec.htlgt,"wenn man s;:k de
Aussage eines erfahrenen Direktors e1ner"Padatf;oglschecr}l1 aher
mie vor Augen hilt, wonach “begabte Médnner immer s i one e
im Wirtschaftsleben Karriere gemacht haben ... und der Tag ni o,
mehr ferne ist, wo auch von den Frauen nur mehr die zwe
itur den Lehrberuf ergreift.” s
(Vi;:z;?;zl;dhigkeiten und Qualifikationen ers'cheiner} nun tat}s‘a}c':m;c.}(:
fiir die Leitung einer Schule (und in gewissem Slpne auc dull" ;117
vielfaltigen Aufgaben im Rahmen der Schulaufsicht) eTfor erlic —
Traditionelle Vorstellungen von Managerverhaltfzn gingen fu;s
schlieflich in Richtung Durchsetzungskraft, Fiihrungsstar e:
Urteilsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Mut zu unange
nehmen Entscheidungén und dergleichen mehlt. i
Diese Vorstellungen von Schulmanagement sind - es auch, C;e
Fraven vielfach dazu bewegen; Schulleiterposten abzuleh{len, a
sie diese Position negativ bewerten und Angst haber, Gefiihle zu

verlieren; zu “vermannlichen”. ‘ .
In diesem typisch ménnlichen Managermodell wud esals Schwla
cheangesehen; Gefiihle zu zeigen, dadies ein effizientes Handeln
verhindern soll ‘ )
Immer mehr werden jedoch den menschlichenFaktorendes Schul
managements Bedeutung zugemessen. . o
Durc}%neue Regelungen in der Schule stehen Leiter 13nd Lelterer
nen vor neuen Aufgabenstellungen, die auch ein gear}dertes Lei-
tungsverhalten erfordern (z.B. schreiben Lehrplane e1r,}e Zus;rr;
menarbeit im Lehrerteam vor, die “Schulpartne.rschaft‘ e.zrfo; e
einenoch weitreichéndere Zusammenarbeit). Die Arbeitim Team
i i ichtiger.
wird an den Schulen immer wichtig R i
Schulleiter und Schulleiterinnenkénnen dies initiieren ur.1'd unter'
stiitzen. Dazu brauchen sie aber (neben fachlichen und padag?gl—
schen Kompetenzen) selber Teamfahigkeit und gruppenorien-

tierte Fahigkeiten. ‘ e
Dazu gehoren Kommunikationsfahigkeiten, die Fahigkeit ‘mit
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anderen ‘auszukommen; zuhoren konnen; Verstindnis aufbrin-

gen, die Bereitschaft an personlichen Problemen teilzunehmen,
sensibel fiir Diskussionsbeitrdge sein, flexibel sein.

Diese speziellen Fahigkeiten scheinien vor allem Frauen aufgrund
ihrer Sozialisation und wegen ihres speziellen Lebenszusammeni-
hangs mijtzubringen.

Vereinfachend gesagt sind fiir die Leitung der Schule oder auch
fiir die Funktion'einer Schulaufsicht sowohl “ménnliche” als atich
“weibliche™ Fahigkeiten notig: Kiinftige Vorgesetzte miissen bei-
deSeiten der Personlichkeit gleichermafien entwickelrilerrien: Ein
breiteres Verhaltensrepertoire ist noétig, um- érfolgreich einen
Lehrkorper zu fithren. Sowohl Frauen als auch Ménner miissen in
diesem Zusamimenhang bestirmmte Fihigkeiten lernen;

Frauenférderung: warum und wie? .

Osterreich hatsich durch mehrere Abkommen verpflichtet; durch
sogenannte “positive actions” zum Abbau der Benachteiligung
von Frauen in allent gesellschaftlichen Bereichen bejzutragen.
Sowohleinschldgige Empfehlungen des Europarates als auch die
UNO-Kornventionzur Beseitigung jeder Form der Diskriminiérung
derFrau aus dem Jahre 1980 (von Osterreich 1982 ratifiziert) sehen
vor, dafs Mafinahmen getroffen werden sollen, die auf eine Ver-
wirklichung: der: Gleichstellung vor: Frauen und Mannern: auf
allen Ebenen abzieler um Frauen einen gleichberechtigten Zu=
gang zum Berufsleben und zu allen verantwortlichen Positionen
zu ermoglichen:

Artikel IV-der Konvention sieht weiters:vor, daf voriibergehende
Sondermafinahmen zut beschleunigten Herbeifithrung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern nicht als Diskriminierung
im Sinne der Konvention gelten:

Eine solche Sondermafinahme ist auch das Frauenforderungspro-
grammund dieim Rahmen des Programms vorgesehenen Einrich-
tungen, so auch die minjsteriellen Arbeitsgruppen in-den einzel=
nen Ressorts: Dieses Forderungsprogramm: durch: Ministerrats=
beschlufs 1981 in Kraft getreten - sieht vor, bei-gleicher Qualifika:
tion Frauen bevorzugt zu berticksichtigen, um: eirie detitliche
Relationsverschiebung zugusten-der Frauen zu: erwirken. ‘Fiir
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diese Vorgangsweise miifite es sichtbare Signale und Beispiele ge-

pen, die-dann auch Motivation fiir andere Frauen darstellen
’ .

wiirden. .
Eine weitere Sondermafinahme wiire es, Frauen gezielt anzuspre-

chen und fiir eine Bewerbung zu motivieren. D'ies konnte im.
Rahmen der Ausschreibungen erfolgen, in denen. nicht nur durch
die sprachliche Form (Bewerberinnen, Direktox:mnen) zum Aus-
druck gebracht wird, daf} sich die Ausschreﬁiung.en auch an
Frauen wenden, sondern in denen Frauen ausdruckhc.}} aufgefor-
dert werden bzw. ihre Bewerbung als besonders erwiinscht dar-
gestellt wird. o - s
Weiters muf Frauen gezielt die Moglichkeit geb'oten w'erden, sict
zu qualifizieren: Damit ist die Einrichtung spezieller LEftungs.sem.z—
are im Rahmen der Lehrerfortbildung ebenso ge'melnt wie die
Entsendung von Frauen in Kommissionen und Ar.l'Jezt?gruppen, Ar-
beitsgemeinschaften sowie die Betreuung mit zusafzhche'n Aufga-
ben im schulischen und auBerschulischen Bereich. Dies umso
mehr in nichttraditionellen Bereichen und im Zuge neuer Ent-
wicklungen (z.B. im Bereich Informatik!). ‘

Das heifit aber auch, dal Frauenférderung auf verschiedenen
Ebenen erfolgen mu8, auf der Ebene der einzelhen Schule ebenso
wie auf der Ebene der Schulaufsicht, der Bezirks- und Landes-
schulbehorden wie auch des Unterrichtsministeriums selbst. :
Tis ist uns Frauen bewuft, dafl ein Einbruch in den “Herrenclub
nicht leicht zu erreichen ist, da jede Vergroferung fler 17“'raue':na1n~
teile in qualifizierten Funktionen und Positionen d1e ménnlichen

Reservate verkleinert.

Anmerkungen .
1 Geringfligig an den hoheren technischen und gewerblichen Lehranstal-

fen (imenigeren Sinn) ' : i
2Bs handglt sich utn osterreichische Durchschnittswerte, die regionalen

Verhiltnissé Zeigen weitaus krassere Unterschiede:
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Petra Weif

Wenn ich so richtig dariiber nachdenke ...
Hrfahrungen eéiner Schiilerin

Dieser Text ist von meiner Erfahrung als (leidgepriifte) Schiilerin
sehr stark gefdrbt und beruht auch mehr auf erlebten Tatsachen
als auf gelesenem Wissen und wissenschaftlich Erforschtem.
Ich bin - das muf ich vorwegnehmen - ein (leider gibt es davon
noch nicht mehr) “untypisches Miidchen”, Ich ordne mich seit
meiner Kindheit (das begann schon im Kindergarten) nur denje-
nigen unter, die es ih meinen Augen auch wert sind, also nicht
automatisch allen LehrerInnen (was ich allerdings schon einige
Male mehr oder minder bereute) und schon gar nicht SchiilerIn-
nen. Ich ging und gehe da schon lieber als Einzelgangerin und bin
auch als solche bekannt, denn ein gleichberechtigtes Arbeitsver-
héltnis in der Schule spielt s leider nicht sehr oft.
Meine Erinnerungen an die Volksschule, in der meine “Erzih-
lung” beginnt, sind nicht mehr die besten und genauesten (liegt ja
auch schon ein paar Jahrchen zuriick). Fini ges weifs ich allerdings
noch relativ genau. Und damit méchte ich den Text beginnen
lassen: ,
Ich warimmerschon inSchligereien verwickelt, Schldgereien wie
siesich “gehGren”. Ichschlug Buben Zahne aus und verteilte blaue
Flecken. Ich machte mich bei der Lehrerin und bei meinen Mit-
schiilerinnen unbeliebt. Die Buben respektierten mich einigerma-
3en, da ich die Stirkere war.
Inder4, Klasse warich beiden Mddchen endgiiltig “unten durch”.
Bei den Buben hingegen stieg ich im Kurs. Ich wurde Bandenfiih-
rerin der Bubenbande und inszenierte “Kriege” gegen die Paral-
lelklasse, durfte die Fulballmannschafe stellen und - siehe da -
stieg auch bei der Lehrerin in der “Beliebtheitsskala”. Das duferte
sich darin, daBich pl6tzlich mehr Freiheiten hatte. Ich durftein der
Ser Pause in den Garten, durfte mit den Buben - die dieses Privileg
innehatten - die Fluortabletten austeilen und war - das war: eine
grofie Ehre - “Kreideordnerin”.
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Ich nahm also unbewuf$t “ménnliches Verhalten” an und das
gefiel der Lehrerin. Welch ein Gliick! :
Ich kam ins Gymnasium und fiihrte meine’'angewdhnten Verhal-
tensmuster und-formenfort. Wohl mitdem Hintef g‘eda.nken, dafs
das Spiel dortauch funktionieren wiirde: Diese Privilegien waren
einen Versuch wert. Doch das ging plotzlich nicht mehr: ' Ich
konnte tun, was ich wollte: Rippenprellung, Gehir.nersc.huttf%
rung, gebrochene Hand und viele blaue Flecken, dochichblieb dlS
soziale Null. Die Madchen benutzten mich als Art “bodyguard
und das wiederium pafite mir natiirlich gar nicht. Es widersprach
mir und meinem “Vorsatz”, mich niemanden unterzuordnen: Ich
wurde wieder zur Einzelgidngerin, was die anderen auch nicht
weiters storte.

In der:3. Klasse war-es: dann so; dafs. ich..die Funktion: einer
“Aufpasseérin” fiir die schlimmen Buben {ibernehmen sollte. Ic‘h
kann mich noch an'den Satz erinnern, den mir mein Erzieher (wir
hatten auch noch Erzieher!)fiir diese Aufgabe mitgab: “Wenn‘a
wiedabled is... najo, du wirst schomit eam fertig.” Das gab n}einer
Klassengesellschaftsunfahigkeit den Rest. Die Mz’idch?n'mlf‘.%ach-
teten mich wegen meiner groben ‘Art; die Buben, weil ich ihren
besten Kumpel zu einer “faden Nocken” degradierte.

Ich wechselte dann die Schule aus zwei - fiir mich verstandlichen
- Griinden: Erstens wollte ich nichtauch noch ganz “gesellschafts-
unfahig” werden (wiesichimmer mehrherausstellt, wec.}.15e1te ich
zu spat), und zweitens, weil ich “durchflog”. Ich begrunc}e das
“Durchfliegen” nicht ausschlielich auf fehlende Intelhgen'z,
sondern auch darauf, dafl' der besagte Erzieher einen relativ
groBen: Druck: auf mich ‘ausiibte, sodaf$ im Unterricht herzlich
wenig Zeit blieb, mich diesem auch zu widmen. .
Und am Nachmittag Nachlernen ging schwer, da wir dann diesen
Erzieher hatten (Ich war in einem Halbinternat):

In der anderen Schule dnderte sich dann einiges:

Ich-wurde nichit mehi-als “Bestrafung” verwendet - ich saff und
sitze (Gottsei Dank) in einer Madchenklasse! Hier musteich nicht
mehr auf meinen Sitznachbarn aufpassen; sondern konnte meine
Aufmerksamkeit: fiir den Unterricht verwenden. Meine Noten
whurden trotzdem nur langsambesser und was ich neu lernte, war
-unteranderem-zureflektieren: Deshalb stellte sich mir die Frage
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- als ich wieder einmal so iiber meine bisherigen Schulerlebnisse
nachdachte - ob meine Erfahrungen nur schulspezifisch waren
oder ob sie verallgemeinerbar'sind.

Da ich aber, wie schon gesagt, in einer Méddchenklasse saff und
sitze; “mufSte” ich mir eine andere Klasse suchen. Ich stiftete eine
Freundin in einer als schlimm und ununterrichtbar bekannten
Klasse der Schule an, fiir mich Unterrichtsbeobachtungen zu
machen.

Da wir eitie' Detitschlehrerin -haben und- hatten, die lieber die
Wérter “learning by doing” hort(-e) als Frontalunterricht, mach-
ten wir viele Projekte. Da ich schon das ganze Jahr iiber diesen
Unterricht schriftlich - in Form von Unterrichtsbeobachtungen -
festhielt; nutzte ich mein. Wissen und bastelte Unterrichtsbeo-
bachtungsbégen, die meine Freundin nur noch auszufiillen hatte,
weil die Personen; die sie beobachtete ja nichts von der ganzen
Aktion wissen durften. Dieses eigene “Projekt” dauerte 3 Monate
und das Ergebnis erschreckte mich weniger, als dafl es meine
Erfahrungen bestatigte:

Den Midchen dieser Klasse ging es in etwa genauso wie mir. Sie
{ibernahmen einen Teil des Aufpassens und entlasteten die Leh-
rer. Sie wurden zu “schlechten Buben” herangezogen, um die
Buben unter Kontrolle zu bringen. Da das aber nicht reichte - denn
welcher “echte” Bub 148t sich schon von einemMaédchen “in Ruhe
versetzen” -, nahmen die LehrerInnen die Buben auch noch 6fters
dran, um auch kontrollieren zu koénnen. Dert Mddchen wird so
nebenbei beigebracht; sich das benotigte Wissen selber anzueig-
nen.

Buben haben heutzutage so wenig Verantwortungsgefiihl, daf
LehrerInnen - ich glaube, daf Lehrerinnen mehr davon betroffen
sind (vonwegen Lustobjekt) - in einer Bubenklasse mit mehreren
Kollegen unterrichten miiiten, um mit den Buben besser “fertig”
zu werden.

Aus dieser Sicht gesehen, erscheint die Koedukation als sehr
niitzlich und notwendig: denn die zusatzlichen Lehrer miifite
tan bezahlen aber die Madchen sind “von Natur aus” da.:Und
nioch'dazu miissen sie es “freiwillig” machen. Uns, den Maidchen,
bleibt ja:gar nichts anderes tibrig:

Es gibt noch einen anderen Effekt der “Zwangsbegliickung”
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Koedukation: die Schulkarriere. Wenn wir das erfiillen, was von
uns erwartet wird, konnen wir ohne grébere Schwierigkeiten bis
eventuell zur Matura gelangen, Wir miemen den ruhenden Pol
des Ganzen - aber wehe der Vulkan brichtaus. Man(n) sieht esuns
nicht an, aber wir kochen.

Langehates gedauert, bis ich merkte, was es mit meinem Strauben
gegen die “Unterwiirfigkeit” auf sich hatte, doch jetzt seheiches
als Schutz gegen das “Heimchen” werden. :

Ich bin mit meiner Art schon oft ins Fettndpfchen getreten, aber
aus Fehlern und tollen LehrerInnen lernt man. Im Moment fallt so
cin Fettnépfchenstieg eigentlich weniger auf, da ich nicht mehr
ganz unten sitze. In der Klassengesellschaft zwar schon, aber was

soll’s ...

Hauptsache: kein Heimchen!

Der echte Kampf mit einem Lehrer ging letztes Jahr los. Nach zwei
Meldungen meinerseits zum Thema “Frauen und Kirche” (um
welches Fach es sich handelte, mus ich wohl nicht mehr sagen),
bezeichnete er mich als “sichlich”! Meine Aussagen lauteten
dahingehend, daf Jesus homosexuell gewesen sein miifte (9
Jiinger, nirgendst wird eine Frau erwdhnt, auSer in der Rolle des
“Heimchens”) und die zweite, daf Frauen Priester werden soll-
ten, da es denen sicher leichter falle, ohne Familie, Kinder und Sex
auszukommen (in letzter Zeit hort man ja viel iiber das Zolibat).
Darauthin bezeichnete er michals “irr” und behandelte mich auch
so. Er selber ist 28 und hat 8 (1) eigene Kinder. Ich liel mir das
natiirlich nicht gefallen, briillte ihn an und drohte ihm mit dem
Direktor. Bei mir hatte er nichts mehr zu lachen!

Aber an diesen ganzen Beispielen sieht man(n) einmal wieder,
was Madchen tiin miissen und in Kauf nehimen miissen, um zu
ehrlichen MeinungsiuBerungen oder eventuell zu einer Schulkar-
rierezu gelangen. Wir werdenin diesoziale Nichtigkeit getrieben,
um in der treibenden Gesellschaft bestehen zu konnen. Absurd!
Aber wenn man diesen Gedanken weiterspinnt, konnte man auf
das Ergebnis kommen, daf letztendlich dieselbe Gesellschaft
dafiir verantwortlich ist. Wenn die Buben (das klingt jetzt leider
verallgemeinernd) auch in ihrer Erziehung mehr von “Verant-
wortung fiir sich und fiir andere iibernehmen” horen wiirden,
dann hatten Midchen von vornherein mehr Chancen und miifiten
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n?cht um die auch noch so banalsten Rechte kimpfen. Wobei
dieser Kampf leider nur allzuoft noch immer nicht zu ihren
Gunsten ausgeht.

Mich wiirde es freuen, wenn mein Kampf und dieser Text nicht
ganz umsonst sind!

Brigitfe Adler

Weibliche Berufswahl

Warum verschiedene Bereiche des Berufslebens fiir Mddchen
verschlossen sind.
Tin Bericht aus der Praxis

Seit 1'1/2 Jahren arbeite ich nun im Rahmen eines ‘Aktionsfor-
schungsprojektes in der Steiermark’ (“Initiative zum Abbau ge-
schlechtsspezifischen Rollenverhaltens im Kontext von Schule
und Berufsfindung”) als Projektleiterin an vorwiegend von
Midchen besuchten Schulen (HBLA, Poly). Mein Arbeitsbereich
umfalt unter anderem effektivste Berufsinformation;, mit beson-
derer Hervorhebung von Berufen, in denen Frauen kaum anzu-
treffen sind.

Mit viel Engagement und Neugier stiitzte ich mich in die Arbeit,
besorgte Subventionen, plante gemeinsam mit LehrerInnen ver-
schiedene Projekte, lud dazu Frauen mit ausgefallenen Berufen -
darunter waren auch einige Technikerinnen - ein, und begann die
Arbeit mit den Madchen.

Dieersten Erfahrungen ermutigten mich, diesen Wegaufalle Falle
weiter zu verfolgen. Sie enttiuschten mich aber auch, weilich per-
sonlich andere Erwartungen gehabt hatte:

2.B. wollten an die 90% der Médchen Informationen zu “Wie
werdeich Friseurin?”, “Wokonnte ich als Verkauferin arbeiten?”,
“Istdafiir wirklich eine weiterfithrende Ausbildung nétig?”, “Zahlt
sich das jetzt fiir mich iiberhaupt noch aus?” ...!

Mehrere VorstoRe, alternative Gedanken an' die Midchen zu
bringen, brachten mir nicht die gewiinschte Resonanz. Tch ver-
suchte nun vermehrt auf die Bediirfnisse der Médchen einzuge-
hen und setzte mich mit thnen auseinander, um ihre Gedanken-
welt, ihre Einstellungen besser verstehen zu lernen.

Nach vielen Gesprichen und gemeinsamen Arbeiten im Schulbe-
trieb, konnte ich mir dann ein gutes und vor allem fiir die Arbeit
verwendbares Bild tiber ihre Werthaltungen und Einstellungen
machen.
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Somit konnte ich mein weiteres Vorgehen entsprechend anpas-
sen.

Ich hatte zu Beginn sicher mehr Interesse der Midchen an einem
erfiillten Berufsleben, mehr Bediirfnis nach Karriere oder zumin-
dest nach Gleichbehandlung erwartet.

So bot und bietet sich mir nach wie vor im Durchschnitt ein eher
trauriges Bild:

Médchen haben es noch immer nicht gelernt, sich selbst richtig
einzuschitzen, sich als Frauen anzunehmen, und fiir sich mehr als
nur das Geringste zu wiinschen,

Viel wurde dariiberin der Literatur geschrieben. Wenig davon hat
Eingang in unser Denken gefunden. Zu sehr sind wir noch im
althergebrachten Rollenverhalten verhaftet. Noch immer werden
unsere Kinder fast ausschlielich nach Geschlechtern differen-
ziert erzogen. Noch immer, oder schon wieder finden wir in den
Kindergérten die Trennung zwischen Bubenecke = Bausteinecke,
und Miédchenecke = Puppenecke. .

Médchen haben so oft nicht die Moglichkeit, sich mit “nicht
weiblichen” Werkstoffen abzugeben und damit Lernerfahrungen
zu machen. Den Buben geht es dhnlich. Theoretisches Wissen ohne
Vorbilder kann wenig Veranderung bewirken.

Noch immer machen viele Madchen fast alles, um zu gefallen.
Manche lassen sofort ihre Beschiftigung liegen, wenn es darum
geht, etwas fiir die LehrerInnen zu tun. Serviles, zuriickhaltendes
Verhalten giltnochimmerals duerst erstrebens-und wiinschens-
wert. Es gibt gentigend theoretische und empirische Belege dafiir,
dafs Frauen inihrer psychosozialen Entwicklung aufgrund wider-
spriichlicher gesellschaftlicher Rollenzuweisungen, Erwartungen
und eigener Bedtirfnisse vermehrt starken (Identitits-)Konflikten
ausgesetzt sind.

Nicht nur in der Vergangenheit konnen wir Lernbarrieren in der
Madchenerziehung erkennen. Denken Sie nur an viele qualvolie
Handarbeitsstunden, wo mit schwitzenden Fingern Uberziige fiir
Kleiderbtigel gehékelt werden muften, wihrend die Buben sich
an die Herstellung eines Drachen oder gar eines Vogelhiuschens
wagen durften,
Auch heute gibt es noch viele Hindernisse. In der Gesellschaft
werden “ménnliche” Eigenschaften héher bewertet, Samtliche
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wichtige Positionen in Politik und Wirtsc}}flft sind von Méinnern
pesetzt. Frauen, die es wagen, sichindie Mannerw.(.elt ?;u driangen,
habenes ziemlichschwer. Deshalbund wegen unzahl.lger.am?lerer
Schwierigkeiten wihlenMéddchen und Frauen gern niedrig einge-
stufte Berufe und fiigen sich leichter in ihr Schicksal, wenn ihnen
ein beruflicher Aufstieg verwehrt wird. .

Daf die Medien ihr gehoriges Scherflein dazu bfeltrafgent haben
diesbeziigliche Studien hinldnglich aufgezeigt. E.m Blick in auch
heute noch verwendete Schulbiicher zeigt uns, wie sehr Madchen
und Frauen noch immer von Ménnern definiert wer'd.fen. }IE,s wer-
den ihnen zwar Freirdume und auch gewisse ”QL.lahtaten zuge-
billigt, diese aber zu verlassen oder sich iiber sie hinwegzusetzen,
wird ihnen nicht gerne gestattet.

Hier einige Beispiele: (aus: vgl. Literaturangabe)

Die Kiichentiir war staubig und matt.
Da wollte Inge ihre Eltern iiberraschen.
Danach spritzte sie einige Tropfen des
Putzmittels auf die Tiir.

Sie holte zwei Tiicher und ein Putzmittel.
Zuletzt reinigte das Miidchen die Klinke.
Mit dem einen Tuchwischte sieden Staub
weg: ,

Schlieflich war die Ttir blitzblank.
Geschickt polierte sie mit dem anderen
Tuch das Holz.

Auf Sicherheit achtén - Die eigene Meinung begriinden .

A

B 0y
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f:;:rjgaz ::f::n‘f"e’ Dingen eine eigene Meinung! Dann lies, was _ Das sind nur wenige Ausschnitte, wie sie in den Lese: und
) ]ahrbiichern unserer:Volksschiiler zu finden sind:

In vielen Biichern werden Buben als Helden, als die doch intelli-
enteren Wesen dargestellt. Der Aktionsradius der Madchen
beschrinkt sich auf das Haus und die nihere: iiberschatbare

Karin:meint zuim Fahrrad: Erich meint zum Fahrrad:

“Das Fahrrad i i “D; L )
Es ngi;It ’;”:‘: ":‘ft“hon- Dieses Fahrrad ist mir zu unsi- Umgebung. Der Bub geht in dieStadt, umzu lernen. Das Médchen
Dieblaue Parlfe ' ATl mi cher. bleibt doch lieber daheim, weil es da auch dringend gebraucht

gefillt mir. Der Sattel fehlt. wird oder es macht nur eine einfache Ausbildung im néchsten

Ich méchte das Fahrrad haben.” - Es hat keine Beleuchtung,
Im hinteren Reifen ist keine Luft.
Ichmdchtemit diesem Fahrrad nicht
fahren.” :

Dorf.
Viele Frauen und Midchen haben “Angst vor Erfolg.” Oft ver-

schweigen sie gute Arbeitsergebnisse und erzahlen lieber: von
threm Versagen, von ihrem Unvermégen.
Das betrifft nicht nur Schiilerinnen mit méSigem Schulerfolg:
Auch Studentinnen geben das Studium oft auf, anstatt sich um
sine fiir sie bessere Auswahl: der:Studienfdcher zu bemiihen;
Frauen bewerben sich oft erst gar nicht um hochdotierte und
verantwortungsvolle Stellen, weil sie es sich nicht zutrauen. Es
wird ihnen ja auch nicht leicht gemacht.
Becker-Schmidt und Axeli-Knapp geben in ihrem Buch "Soziales
Lernen” zwei Hauptgriinde fiir das Schwinden der Lernmotiva-
tion von Madchen und Frauen an. Einerseits das Verhalten der
Eltern; die ihre Tochter nicht genug ermutigen. Oft wohl aus der
Angst heraus, das Méadchen kénnte “zu gescheit” werden und
wiirde daher nicht mehr “anden Mann zu bringen” sein. Anderer-
seits aber das entmutigende Verhalten vieler Kolleglnnen und
LehrerInnen.
Fiir viele bedeutet der Erfolg der Frau den Prestigeverlust des
Mannes.
Frauen und Madchen haben in noch zu geringem Ausmaf gelernt,
filr sich etwas anderes zu fordern als einfach den von Méannern
bestimmten und definierten Platz einzunehmen. Gerade im Rah-
men der Unterrichtstitigkeit kommt man nicht umhin eigenes
Unterrichtsverhalten, wie auch das der KollegInnen kritisch zu
beleuchten:
Monika ist ein reinliches Medchen. I Rahmen meiner Projektarbeit ist mir besonders stark aufgefal-
Sie reinigt oft die Badewane. ~ Len, da}ifvilele Lehrﬁrlnnen dax;?ndﬁbi;zzuitWaren,niemandenzu
i Rt e enachteiligen, schon gar nicht die Madchen.
Auch die Reinigung des Vogelkifigs besorgt Monika allein. Weitere Gegspr'eiche ungd Unterrichtsbeobachtungen ergaben lei-

Vergleiche die beiden Meinungen!
Welches Kind denkt mehr nach? Was beachtet dieses Kind alles?

;Jberlege jetzt nochmals deine Meinung zu diesen drei Dingen! Begriin-
e siel

Von verschiedenen Arbeiten
Viele Frauen und Ménner arbeiten in einer Eabrik.
Einige Frauen kochen in einer Kiiche das Mittagessen.
Auf Bauplitzen schieben Arbeiter schwere Lasten.
Mechaniker klopfen verbeulte Autos aus.
Hausfrauen schiitteln die Polster aus.

Die Bauern pflanzen Getreide und Gemiise.

Die saubere Puppenstube




der ein anderes Bild. L
So-war eine AHS-Lehrerin ganz entsetzt, als sie sich nach.ca. 3
Monaten Unterricht in einer neuenKlasse die Namen der Buben
eingeprégt hatte, sich von den Middchen aberkaum einen gemerkt
hatte. Es war ihr gar nicht bewuft und es war auch nicht jhre
Absicht gewesen, die Mddchen in so einem Ausmaf zu iiberge-
hen. Wenn man nun als Pddagoge/in in eine koedukative Klasse
kommt und das eigene Unterrichtsverhalten beobachten laft,
dann wird einem eigenes Fehlverhalten durch die Riickmeldung
der Beobachterln erst bewufit. Ich erfuhr z.B:, daf ich mich bei
Gruppenarbeiten in einem Projekt, an dem auch viele. Buben
beteiligt waren, vermehrt im rdumlichen Bereich der Buben auf-
hielt. Wohl mit dem Hintergedanken, bei auftauchenden Storak-
tionen schneller eingreifen zit konnen.

Solaft man sich vor allem wegen der disziplindren Schwierigkei-
ten gerne dazu verleiten, sich-mehr um die Buben zu kiimmern
und daher auch viel Zeit fiir den Kontakt mit ihnen aufzubringen.
Médchen miissen meistens linger warten, bis sie aufgerufen
werden. Oft werden sie auch nur in der Gruppe angesprochen ...
“Thr Maddchen, wolltihr mal..!” Selten werden sie mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben betraut.

Was konnte nun geindert werden?

Zuerstmuf jede/rLehrer/indas eigene Fehlverhaltenund Unter-
lassen erst einmal als solches identifizieren. Wir sind ja selbst
belastet und miissen unser Denken und Tun hinterfragen und an
uns selbst feilen.

Dannhindert uns aber auch nichts mehr daran; unserUnterrichts-
verhalten spontan umzustellen, mehr auf die Mddchen einzuge-
hen; sie zu fordern; ihnen die Vielseitigkeit der Welt er6ffnen und
sie vorallem so anzunehmen; wie sie sind. Wir sollten ihnen dort
helfen, wo sie uns am meisten brauchen. Sei es beim:Aufbau ihres
Selbstbewufitseins, mit einem Gesprich; mit dem Kontakt zu
ihren Eltern; mit “Zeit”, die sie sonst von hiemandem bekommien,
mit Hilfe beim Telefonieren, wenn es an die Arbeitssuche geht.
Ich habe damit die besten Erfahrungen gemacht:

Nicht nur die Madchen hatten Unterstiitzung; auch viele Kolleg-

[nnen konnten sich positiv weiterentwickeln.

Welche Maglichkeiten gibt es noch:

__ Verinderungen des Unterrichtsstils

__ Vermehrte Integration von Madchen in wichtige Arbgitsberei—
che

. Anregung zu selbstindigem Arbeiten

. Neuorientierung von Lehrinhalten

. Frfolge vermitteln

. Ermutigung der Midchen, nicht nur in der Klasse, sondern
auch offentlich Lob austeilen.

_ Plattform fiir Middchenarbeit schaffen (Ausstellungen, Elterna-

bende, Pinwinde ...)

. andere LehrerInnen damit konfrontieren, um grofere Wirk-

samkeit zu erreichen.

. finanzielle Mittel organisieren, um zusétzliche Férdermafinah-

men bestreiten zu kénnen (Ausfliige, Exkursionen, Arbeitsma-

terial ...) '

- AnsprechpartnerIn fiir die Méddchen sein, nicht aus Pflichtge-

fiihl, sondern aus ehrlichem Interesse an ihnen.

- Und vieles andere mehr.

Wichtig wére es auch, den Kontakt zu den Eltern zu suchen; um

einerseits das Mifitrauen abzubauen und andererseits einebrauch-

bare Arbeitsbasis zu schaffen.

Ausden Erfahrungen der letzten Zeit kann ich nur sagen, daf$ sich

jede Anstrengung lohnt. 5

Abschlieend mdchte ich noch eine Aussage von Stendhal zitie-

ren:

“Wenn man in der Geschichte so wenig geniale Begabungen unter den

Frauen findet, so kommt es daher, dafl die Gesellschaft ihnen ]'ed'es

Ausdrucksmittel versagt. Ein kluges Midchen von zehn Jahren ist

lebhafter und geistig durchgebildeter als sein Bruder; mit zwanzig Jahten

ist aus dem jungen Burschen ein Mann von Geist gewordern und aus dem

Miidchen eine grofe, linkische Torin, die schiichtern ist und Angst vor

einer Spinnehat. Schuld daran ist die Erziehung, die sie erhalte.n hat. Alle

genialen Begabungen, die als Frauen auf die Welt kommen, sind fur das

Gliick der Allgemeinheit verloren. Die schwerste Behinderung, mft de'r

sie fertig werden milssen, besteht in der Erziehung, durch die sie

abgestumpft werden.”
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Anmerkungen «

1 Das Projekt wurde im Rahmen einer -Aktion 8000 Stelle z1::2/3 von de
AMV und zu 1/3 vomsteirischen Landesschulrat finanziert. Die Aktion ist
ausgelaufen und die Autorin arbeitet noch aufgrund vorhandener Sub-
ventionen im Rahmen des Projektes weiter. Andere Projekte fiir arbeitslo-
se LehrerInnen in der Steiermark sind ebenso beim-Auslaufen und Neu-
bewilligungen scheinen nicht absehbar.

Literatur:
Becker-SchmidtRegina, Knapp-Axeli Gudrun: Soziales Lernen. Geschlech-
tertrennung-Geschlechterdifferenz. Verlag Neue Gesellschaft, Bonn 1987.

Deutschbiicher fiir die 3. und 4. Schulstuife, hrsg: von Freund J. und Jarolim
F. Osterreichischer Bundesverlag, Wien 1987-1988.

Historische Aspekte zur
Midchenerziehung und
Midchenbildung'

Das Schul- und Bildungswesen war (auch) in Osterreich ein
Bildungswesen von Ménnern flir Méanner konzipiert. Frauen
kommen zumindest in den hoheren Schulformen nicht vor!
Anhand einer teils wahrheitsgemafen, teils bewufdt mit Fehlern
versehenen Biographie soll nachfolgend gezeigt werden, daf8 der
schulische Werdegang - der heute uns Frauen zur Selbstversténd-
lichkeit geworden ist - noch in der zweiten Hilfte des vorigen
Jahrhundertsbis in unser Jahrhunderthinein in vielen Details eine
Unmoglichkeit darstellte, teils weil gesetzliche Barrieren ihn ver-
hinderten, feils weil verschiedene schulische Einrichtungen nicht
vorhanden waren. , ‘

Das Leben und die berufliche Laufbahn der frithen Feministin
und Sozialreformerin Auguste Fickert konnte nach heutigen
MaBstaben ungefahr so aussehen: :
Auguste Fickert wurde 1855 in Wien geboren, der Vater war
Werkmeister in der kk. Hof- und Staatsdruckerei, die Mutter
Hausfrau. Nach dem Besuch der Volksschule besuchte sie noch
ein Jahr lang eine Klosterschule, um dann 1870 in ein Madchen-
gymnasium in Wien tiberzutreten. Auguste hegte den Wiinsch,
sich ztit TLehrerin ausbilden zu lassen, aber nicht als Lehrerin an
Volks- und Hauptschulen - dafiir hitte der Besuch der Lehrerin-
nenbildungsanstalt geniigt - sondern sie wollte Mittelschulpro-
fessorin werden. 1874 bestand sie erfolgreich dieMaturaund noch
im selben Jahr inskribierte sie an der philosophischen Fakultat der
Universitat Wien als ordentliche Horerin. ‘

Nach vierjihrigem Studium legte sie die Lehramtspriifung ab und
ging im Herbst 1878 nach Graz, umam dortigenMadchenlyzeum
zu unterrichten. Zeit ihres Lebens blieb sie als Mittelschulprofes-
sorin titig, wobei sie sich gleichzeitig innerhalb der biirgerlichen
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Frauenbewegung intensiv fiir das Frauenstimmrecht und die
Gleichstellung der Frau im Ehe- und Familienrecht einsetzte. Als
sie 1910 starb, war kaum etwas von dem, wofiir sie gekdmpft

hatte, in Erflillung gegangen.
In diesem Lebenslauf tiberwiegen die bewufst eingefiigten Fehler;
undinderRichtigstellung des Lebenslaufs zeigt sich das Ubermafl
der Diskriminierung von Frauen auf dem fiir Ménner ganz selbst-
verstindlichen Bildungs- und Ausbildungssektor: ;
Als Auguste Fickert 1861 - also mit sechs Jahren - zum ersten Mal
die Volksschule besuchte, gab es die Schulpflicht schon seit fast 90
Jahren. Sie ging zurtick auf die Maria-Theresianische Schulord-
nung von 1774 und galt fiir Knaben und Médchen vom sechsten
bis zum zwdlften Lebensjahr. Das Grundschulwesen war geglie-
dert.in ein- bis dreiklassige Trivialschulen und in die darauf
aufbauenden drei-bis vierklassigen Hauptschulen, wobei bereits
hier eine Einschrdnkung fiir Maddchen existierte: in die dritte
Klasse: Hauptschule durften sie nur dann zugelassen werden,
wenn die Knaben nicht schon alle Pldtze besetzt hatten.
Der Unterricht in den koedukativ gefiihrten Trivialschulen be-
stand aus Religion, Lesen, Schreiben, Rechnen; in den weiterfiih-
renden Hauptschulen erhielten die Kinder Unterricht in Geogra-
phie, Geschichte, Zeichnen, Geometrie, in den Grundziigen des
Lateinischen, in den Prinzipien der-Haus- und Feldwirtschaft.
Anschlieflend sollten die Jugendlichen zur Festigung des Erlern-
ten noch den Wiederholungsunterricht bzw. die Sonntagsschule
besuchen:
Sowohl. Maria Theresia als auch ihr Sohn Joseph II. wiinschten
bereits die Einrichtung eigener Midchenschulen, in denen die
Schiilerinnen in “weiblichen Arbeiten” unterrichtet werden soll-
ten.
Diese staatlich verordnete Schulpflicht diente “der Erziehung der
Jugend beyderley Geschlechtes als der wahren Gliickseligkeit der
Nation”. Doch schon bevor sich der Staat mit Verordnungen und
Regeln der Erziehung seiner Untertanen anzunehmen begann,
hatten diese je nach sozialer Schicht verschiedenartigsten Unter-
richt genieflen konnen. Teils lag das Unterrichtswesen in den
Hénden vonPrivatlehrernund Stadtschulen, teils sahen vor allem

_und Biirgerschule eingefiihrt. Auerdem kam es zu einer Neutre-

_ bunden wurden: 6ffentliche Lehrerinnenbildungsanstalten wur-
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sster und hier im speziellen die Schulorden darin eine ihrer
ordringlichsten Aufgaben.

 Als der Staat unter Maria Theresia und' ganz besonders unter

]oseph 11. das Schulwesen immer mehr den Klgstern zu entziehen
pegann, kam es im Zuge der Organisierung des Grurg:lschulbe-
reichs zu einer Vereinheitlichung der Wissensinhalte fiir Ifn?ben
und Médchen und zur Verpflichtung, die Schule regelmiflig zu
pesuchen.

1811 definierte das Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch auch de.n
rechtlichen Status des Kindes und stellte die Forderung; daﬂf:he
Eltern verpflichtet wiren, die kdrperlichen und geistigen Krflfte
ihrer Sohne und Téchter zu entwickeln und durch den Unterrlc':ht
in niitzlichen Kenntnissen den Grundstock zu ihrem Lebensgliick
zu legen. ~ :

Aber vor allem auf dem Land und in den sozial schwicheren
Schichten stellten sich dem regelméBigen Schulbesuch beinige
Hindernisse in den Weg: Witterurigsverhaltnisse und notwendi-
gebauerliche Arbeiten hieltendie Landkinder vom Schulgang ab,
die finanzielle Not der stidtischen Unterschichten trieb deren
Kinderin die Fabriken; Die Einrichtung sogenannter ‘Arbeitsschu-
len unter Kaiser Joseph II. schaffte hier kaum wirksame Abhilfe:
Die Kinder sollten zwar an ihren Arbeitsstatten Unterricht erhal-
ten, wobei es aber ganz im Ermessen des Arbeitgeberslag; ober
diese obrigkeitliche Forderung in die Tat umsetzte odet aus-
schlieBlich die Arbeitskraft der Kinder ausbeutete.

Frst 1869 wurde mit dem sogenannten Reichsvolksschulgesetz die
Schulpflicht auf acht Jahre verlangert und eine Teilung in Volks-

gelung der Lehrerausbildung, in die nun auch die Frauen einge-

den eingerichtet; bzw. manche private Anstalt erhielt das Offent-
lichkeitsrecht: :
DieBiirgerschule, dieaufder Volksschule aufbaute und fiir Kne}be’n
und Midchen zugénglich war, hatte folgendes Lehrziel: “denjeni-
gen, welche eine Mittelschule nicht besuchen, eine tiber das Lehr-
ziel der allgemeinen Volksschule hinausreichende Bildung zu
gewihren.”? Unterrichtet wurde Religion, Sprache und Al.xfsatz—
lehre; Geographie, Geschichte, Naturgeschichte; Arithmetik und
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lange verwehrt.

die Volks- und Biirgerschule vorgesehenen. Das Lehrpersonal
rekrutierte sich aus:Volks- und Biirgerschullehrern; doch auch
Professoren von Knabengynmasien und Realschulen versahen
den Unterricht, hinund wieder verirrte sich sogar ein Universitit-
sprofessor an eine hihere Téchterschule. Lehrerinnen waren eher
selten, ihnen oblag der Unterricht in weiblichen Handarbeiten, in
den neuen Sprachen und - so vorgesehen - inden Leibesiibungen:
Fiir die Tochter adeliger Hauser und wohlhabender Biirger hatte
immer schon die Méglichkeit bestanden; sichmittels Hauslehrer
und Erzieherinnen héhere Bildung anzueignen, wenn die Eltern
damit einverstanden waren. Dazu kam noch der von Frauenkls-
stern angebotene Unterricht, der neben den Grundkenntnissen
auch andere Facher anbot. Die Regeln der “Ursulinen” verlang-
ten:

“die Miitter Regentinnen (= Lehrerinnen) sollen gross Sorgtragen, ihre
Téchter (= Schiilerinnen) wol zu underweisen, und neechst der Forcht
und Lieb Gottes dieselbe wol Latein und teutschlesen, schreiben, rechnen,
Ziffern mit der Feder und mit den Rechenpfennigen, auch allerley

Geometrie, Buchhaltung, Freihandzeichnen; Geometrisches Zeich-
nen, Schonschreiben, Gesang und Leibesiibungen; fiir Madchen
kamen noch weibliche Handarbeiten und Haushaltskunde dazu,
Das verkérperte aber auch schon alles, was der Staat den Frauen
an Weiterbildung anzubieten hatte. Knaben konnten zwischen
verschiedenen hoheren Schultypen wihlen und ihre Schulbil-
dung mit der Reifepriifung abschliefen, die sie zum Universitits-
studium berechtigte, Midchen war dieser Bildungsgang noch

Hier befindet sich bereits dererste grobe Fehler, der in die Fickert-
Biographie eingebaut wurde, und nun berichtigt werden soll:
Auguste Fickert ist zwar tatsdchlich noch einJahr nach der Volks-
schule in eine Klosterschule gegangen, aber sie hat 1870 nie ein
Médchengymnasium besucht, besuchen kénnen, denn es existier-
tezu dieser Zeit so eine Schultype weder in Wien noch sonstwo in
Osterreich. Was es damals gab, waren private sogenannte hohere
Tochterschulen, gegriindet von Vereinen oder Einzelpersonen, die
Schulgeld verlangten, und deren Lehrpléne von Anstalt zu An-
stalt grole Unterschiede aufwiesen. Als Lehrbiicher verwendete
man die fiir Knabengymnasien approbierten; aber auch jene fiir

wircken und Handarbeit lehren, damit die armen ihr Brod verdienen
0 7”3
gff elz;:zten Worte dieser Regel besagen, dafl auch aus drmeren
Hausern Médchen in den Unterricht atifgenommen wurden, um
f~ “Niitzliches” zu lernen.
’ f)tzza”sErf\ghllizlhen Friulein”, ein weiterer Lehrorden, hatten sich
iel gesetzt, die Madchen .
i:;nzezs:i fchreiben, Raiten, Naderey, stickherey und iil?rige, adel 1cl.1'e{1
Kindern wohlanstindige Arbeiten und Kif'nsten, auch' in der franzoiz;
schen Sprach ... in dem Tanzen sathsamblich unterc.l.;ezsen zu l.assenA ,
1775 entschlo sich erstmalig der Staat zur Griindung einer r
hoheren Bildungsanstalt fiir Maidchen; unter.]os'eph II‘.. wurdein
ot Polten das k.u.k. Offizierstochter-E rziehungstnstitut erofﬁ}.et, war
aber-wie der Name desInstituts ja schon ahnervl laBt= nullfur gan}z1
“gpezielle Falle” zugelassen. Die Schule ﬁbersm?elt(? spater nac
Wien und diente vor allem der Ausbildung zukunftl.ger Erziehe-
sinnen und Lehrerinnen fiir eben wieder dieses Ins.,-tltut.
Auf Anregung der Privatlehrerin Therese Ijuzac griindete ]cjseph
11 noch in Wiendas kk Civil-Midchen-Pensionat; das 1787 er6ffnet,
witde. Indieser Anstalt sollten die Tochter von Staatsbeax.nten‘ ?u
Erzicherinnen und Lehrerinnen ausgebildet werden. Die Mac}—
chen lernten hier Geschichte, Geographie, Nat'ur}ehre, Franzo-
sisch, Italienisch; Gesang;, Klavierspiel und welb.hches P{andar-
peiten; wobei daran-gedacht -war, dafd:sie:ihr Wlssen spéter als
Lehrerinnen an privaten Médchenschulen - die aber erst noch
gegriindet werden muften - weitergeben _sollten. L .
Nicht nur heute empfinden wir die damalige Schu1s1tuatTon une
die Bildungsmdglichkeiten fiir Madchen als eklatante Diskrimi-
nierung der Frauen, doch alle bereitsim19: ]ak.l‘rhundert lautge-
wordene Kritik auch von Frauen an-den Miﬁst.anden, verhallten
ungehort. Der Staatwar nichtwillens; die Situation zu verbe'essern.
Midchen sollten fiir die Ehe erzogen werden und dem B'lld der
ziichtig waltenden Hausfrau entsprechen. Daﬂ.i es ?ehr viele une
verheiratete Fratien gab, dievon der Bereitwilhgkelt. der Familie,
sie weiterhin zu erhalten, abhéngig waren, weil sie I}lChtS Brauch=
baresgelernthatten, interessierte die Regierendennicht: D.er Staat
verliefl sich ganz auf die Initiative und Finanzkraftyon Prn.ratpelf-
sonen und hielt es weiter nicht fiir notwendig, Madchen in glei-
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cher Weise wie seinen ménnlichen Untertanen niach dem Pflicht-
schulbesuch Ausbildungs- und Weiterbildungsmd glichkeiten zu
Sffnen:

1838 gab es zwar in Wien bereits 13 weltliche private Erziehungs-
anstalten, aber ihr Unterrichtsziel reichte kaum-iiber:das Volks-
schulwissen hinaus: :
Als 1848 /49 eine umfassende Reform des Knabenmittelschulwe-
sens durchgefiihrt wiirde; tind hier sich-eine grofie Chance bot,
auch den Madchen diesen Bildungsweg zugénglich zu machen,
da iibersahen die Reformer wieder geflissentlich die Bildungsan-
spriiche des weiblichen Geschlechts. Einige ganz wenige ein-
sichtsvolle Manner arbeiteten zwar Pléne fiireine Maidchenmittel-
schule aus; doch die blieben in der Schublade-und die Mddchen
gingen wieder leer-aus. ‘

Die Bemiihungen einzelner Frauen und Ménner um eine qualifi-
sierte hohere Madchenbildung nahmen aber zu. 1861 wurde in
Wien das evangelische Lehr-und Erziehungsinstitut Hanke-Luith-
ler mit einem héheren Lehrziel gegriindet und nun folgen lang-
sam weitere private weltliche “hohere” Midchenschulen; noch
immer aber gab es kein Madchengymnasium. Und dije Behaup-
tung, Auguste Fickert hitte 1874 ihre Schulzeit mit der Reifepri-
fung abgeschlossen, ist nattirlich so nicht aufrecht zu erhalten:
Keinesfalls hitte Auguste Fickert eine Reifepriifung an einer
Midchenschule ablegen konnen, was nicht heifdt, sie hatte {iber-
hauptkeine ablegen kénnen: Ein Ministerialerlaf vom September
1872 erlaubte nimlich Frauen die Ablegung der “Maturititspri-
fung” als Privatistinnen vor einer Komission unter denselben
Bedingungen wie ménnlichen Priiflingen, doch damit sich keine
falschen Hoffnungen in den Kopfen der Frauen einnisten konn-
ten, wurde die Klausel, das erfolgreiche Bestehen der Reifeprii-
fung berechtige zum Universitatsstudium; aus dem Maturazeug-
nis der Madchen gestrichen. Die Universitét wurde ausdriicklich
auf diese Streichung hingewiesen.

Zwar gab es seit 1867 das Staatsgrundgesetz, das allen Biirgern
der Monarchie die gleichen Rechte zubilligte, doch in:der Praxis
fanden sich Mittel und Wege, zumindest den Frauen die Ansprii-
che auf Chancengleichheit zu verwehren.

Bildungsbewufte Vereine und einzelne Fratien liefd die Laxheit
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des Staates aber nicht resignieren. Sie veranlafite sie im Gegenteil
dazu, immer nachdriicklicher fiir das Recht der Frauen auf mehr
Bildung einzutreten. Thre Strategie, diesem Recht praktisch zum
Durchbruch zu verhelfen; bestand:einerseits im konsequenten
Insistieren bei den zustindigen Behdrden, andererseits - quasi als
Vorschubleistungen an den Staat -im Griinden héherer Mddchen-
schulen durch private Hand.

Die Osterreicherin Marianne Hainisch (1839-1936) war eine beson-
ders rithrige Vorkdmpferin fiir- die- Mddchenmittelschule. Die
Beweggriinde fiir ihren Eifer formulierte sie folgendermafen:
“Aneinem schimen Tag kam eine junge Freundinzu mit, deren kranker
Mann die Familie nicht-ernihren konnte. Sie wollte:Brot schaffen und
holtesich bei mir Rat. Aber obwohlwir beide uns von morgens bis abends
den Kopf zermarterten, konnten wir fiir die Frau, die mehrere Sprachen
sprach und musikalisch war, keine Erwerbsmoglichkeit ausfindig ma-
chen.Dies erschiitterte mich. Denn unsere Arbeiterinnen konnten sich
und ihre Kinder erniihren; wenn sie Witwen wurden. Warum konnten
wir Bilrgerlichen nichts erwerben? Freilich handelte es sichum Erwerbs-
gelegenheiten, die hoheren Lohn und eine der sozialen Position des
Mannes: entsprechende: Position: gewdihren: sollten.- Nun wurde mir
plotzlich klar, daf3 biirgerliche Midchen. fiir- den Erwerb vorbereitet
werden miifiten.”>

In ihren Worten klingt bereits die soziale Problematik an; die das
Bemiihen um’ die Madchenmittelschule:in-sich trug: Waren die
biirgerlichen Frauenua:dadurchdiskriminiert, dafdsienicht tiber
dffentliche Middchenmittelschulen verfiigten, sowarendie Arbei-
terinnen doppelt auf diesem Sektor diskriminiert, da sieaufgrund
ihrer-sozialen Herkunft diese Schulen: wohl hitten kauum besu-
chen kénnen: Doch: zurtick zu den: Bemiihungen: der Marianne
Hainisch: Im Rahmen eines Vereitis; dem Wiener Frauenerwerbsve-
rein, gegriindet 1866, besprach sie ihren Plan fiir die Errichtung
eines:Madchengymnasiums; wobei es natiirlich ideal wire; den
Staat fiir die-Anerkennung und Erhaltung der Schule zu gewin-
nen. Folgendermafen sollte vorgegangen werden:

“Der: (Wiener Frauen-Erwerb-Verein) moge: zundchst der. Gemeinde
Wien einie Petition tiberreichen, welche um Errichtung von Parallelklas-
sen filr Midchen an einem:der Realgymnnsien Wiens ersuchen sollte.
Fiir-den-Fall:jedoch, dag die: Gemeinde Wien diese Bitte abschligig
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beantworten sollte; schlage die Antragstellerin (Hainisch) vor, bei der
hohen Regierung um die Bewilligung zur Errichtung eines Realgymna-
siums fiir Midchen einzuschreiten und eine solche Schule sodann-in
eigene Verwaltung zu iibernehmen.”®
Der Antrag traf sowohl bei den Vereinsmitgliedern alsdannauch
bei der Gemeinde nicht auf ungeteilte Zustimmung. Hauptanlie-
gen war, man moge bei einer zukiinftigen Midchenmittelschule
nicht die Knabenschulen kopieren; sondern eine “frauengeméfse”
Form erarbeiten: Und der Streit um die Lehr-und Lerninhalte, der
hier entfacht wurde, sollte viele Jahrzehnte lodern. “Frauenge-
miR” bedeutete meist soviel wiedie Vermittlung eines wesentlich
eingeschrénkteren Wissensgutes als das, das man Knaben lehrte.
Der Wiener Gemeinderat lehnte jedenfalls die Errichtung einer
Midchenmittelschule ab und beschlof8 sozusagen im Gegenzug
den forcierten Ausbau der Biirgerschulen. Das Ministerium fiir
Kultus uind Unterricht stand der Angelegenheit nicht grundsétz-
lich ablehnend gegeniiber, aber es handelte auch nicht. Nun
beschlof} der Verein; selbst eine Mittelschule einzurichten..Im
Oktober 1871 wurde die Hohere Bildungschule fiir Médchen exdffnet.
Der Lehrplan entsprach dem einer sechsklassigen Realschule,
wobei besonderes Gewicht auf dem Mathematikunterricht lag.
Ab 1874 wurde Franzosisch obligat. Bis 1879 gab es interessanter-
weise an der Schule keinen Religionsunterricht-wohl ein Zeichen
dafiir, daB die Schule ganz im Zeichen liberaler Politik gefiihrt
wurde. Der Schulbesuch setzte mit dem zwolften Lebensjahrein,
die Schule fiihrte vier Jahrginge, man plante aber, zwei weitere
aufzubauen; in denendann dieklassischen Sprachen unterrichtet
werden sollten; den Unterricht erteilten Mittelschulprofessoren.
Gleichzeitig wurden die Bemiihungen um eine Offentliche Mad-=
chenmittelschule fortgesetzt. Doch wieder schoben Staat und
Gemeinde die Beschliisse auf die lange Bank und vertrdsteten die
Frauen auf die Zukunft;in der Zwischenzeit lagen die Aktivitaten
im Privatbereich. Die Absolventinnen privater hcherer Méddchen-
schulen waren aber durch die Ablegung einer Abschlufipriifung
an einer dieser Schulen zu gar nichts berechtigt - diese Tatsache
miissen wir uns immer vor Augen halten, um das volle Ausmaf
der Diskriminierung zu erkennen!
In der Zwischenzeit war man in anderen Teilen der Monarchie
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nicht untitig geblieben, teilweise aus Geldern von Vereinen, teils
mit Gemeindemitteln entstanden z.B. in:Briinin; Prag oder auch
Troppau héhere Téchterschulen. Und in Graz hatte die Gemeinde
endlich gehandelt: Aufgrund einer Anregung des:dortigen Lan-
desschulinspektors schritt sie gemmeinsam miteinem Frauenkomix
tee, das die finanziellen Mittel aufbringen sollte, an die Griindung
eines Miéchenlyzeums im Jahre 1873.

Was ist ein Lyzeum? Der Begriff geht zuriick auf das griechische
Wort “lykeion”. und heifst tibersetzt “Wolfstoter”:: Das war ein
Beiname ‘des: Gottes-Apollo, in: dessen Tempel der Philosoph
Aristoteles seine Schiiler gelehrt haben soll: Im16. Jahrhundert
erhielt die Universitat “lyceum” als Ehrenname, in Osterreich
verwendete man- diese Bezeichnung bis 1849 - dem:Jahr: der
Knabenmittelschulreform:- fiir-die philosophischen Lehranstal-
ten, die eigentlich Ubergangsklassen zum Universititsstudium
warer

Das Madchenlyzeum, ‘wie es . zum erstenmal in: Graz eroffnet
wurde; um sich schlieflich in'ganz Osterreich als die vom Staat
anerkannte Form der Mid chenmittélschule durchziisetzen, war
sechsklassig mit folgendem Erziehungsziel:

“den: heranwachsenden Miidchen jene Teilnahme an der allgemeinen
geistigen Bildung (zu ermoglichen); welche den Knaben an den Gymna-
sien und Realschulen gewdhrt wird; jedoch nicht in einfacher Nachah:
mungdieser beiden Schulen, sondern in strenger Beriicksichtigung der
weiblichen Individualititund der der Frau angewiesenen Bestimmung.””
1885 kam'das Grazer Madchenlyzeum unter stddtische Verwal-
tung und erhielt 1886 auch das Offentlichkeitsrecht. Neben der
Freude, endlich eine 6ffentlich vom Staat anerkannte Mddchen-
mittelschule zu haben; bestand aber: weiter die. Absicht; ein
Maidchengymnasium: zu errichten.: 1892 war es dann: endlich
soweit-aufInitiative des Vereitis fiir erweiterte Frauenbildung (1888
gegriindet) konnte in Wien daserste private Madchengymnasium
eroffnet werden: 1898 entlief die: Anstalt die ersten Schiilerinnen;,
die ihre Matura freilich an einerri Knabéengymnasium - und das
blieb so.bis 1906~ ablegen mufiten: Einige der Maturantinnen
inskribierten dann-auch gleich ander philosophischen Fakultit
der Wiener Universitit, die'endlich-als erste der Fakultidten den
Frauen dieMoglichkeit bot, als ordentliche Hoherinnen inskribie-
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renzu kénnen: Der aufreibende Kampf der biirgerlichen Frauen-
bewegungumdie Offnung der Universitat fir Frauen zeigte seine
Wirkung: Eine der Mannerbastionen war erobert:
Und gleich wieder zu einem weiteren Fehler in:Auguste Fickerts
Biographie: Sie hitte nie 1874 als ordentliche Horerin an.der
Wiener Universitit inskribieren konnen, da dies erst seit 1897 fir
die philosophischen Studien moglich war.
Und da-das gefiirchtete: Chaos, dessen Adtsbruch verschiedene
Professoren prophezeit hatten, durch den Einzug der Frauen in
der Universitit nicht eingetreten war, offnete die medizinische
Fakultat 1900 ihre Horsale weiblichen Studenten. 1919 folgte die
juridische und 1932 die katholisch theologische Fakultét.
Noch aber standen eine Vereinheitlichung des lyzealen Schulwe-
senis und die offentlich rechtliche Anerkennung deran Madchen-
lyzeenabgelegten Reifepriifung aus. Im Jahre 1900 lud das Mini-
sterjum fiir Kultus und Unterricht zu einer Enquete iiber die
héhere Midchenbildung. AuBer Schulpraktikern und Fachleuten
wurden auch einige mit der Materie vertraute Frauen zu den
Beratungen herangezogen. Das Ergebnis dieser Enquete war das
provisotische Statut betreffend die Miidchenlyzeen vom11. Dezember
1900; Der dsterreichische Staat anerkannte mit diesem Statut die
Form: des Madchenlyzeums -als Midchenmittelschuile; -verlieh
ihm einen einheitlichen Lehrplan und eine einheitliche Organisa-
tionsform; das Madchenlyzeum sollte sechsklassig bleiben; der
Unterricht in den modernen Sprachen wurde vordringlich ange-
sehen. In den iibrigen Fichern wurde das Unterrichtsziel njedri-
gerangesetztalsinden Knabenmittelschulen;abgeschlossenwurde
mit einer Reifepriifung, die die Absolventinnendazu berechtigte,
als auferordentliche Horerinnen an der philosophischen Fakultét
einen Kurs fiit zukiinftige Lyzeallehrerinnen zu besuchen und -
etwas spiter - das Studium der Pharmazie einzuschlagen: Der
Staat hatte den “frauengemafen” Unterricht nun auch offiziell
abgesegnet und ihmbeschamend geringe Moglichkeiten erdffnet.
Die Begeisterung {iber dieses Statut hielt sich"demzufolge bei
vielen engagierten Frauen in Grenzen. Trotzdem setzte ein Ly=
zeen-Griindungsboom ein. Bis 1911 entstanden 27 Lyzeen bzw.
nach dem Lyzeallehrplan organisierte hohere Tochterschulen.
Eine Tatsache hatte der Staat aber mit seiner Anerkennung nicht
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beseitigt: Das hdhere Mddchenschulwesen bliebnach wie vor eine
exklusive Angelegenheit, und die Madchenlyzeen trugen weiter-
hin den Makel von “Luxusschulen” fiir elitdre Kreise: AuSerdem
konnte niemand tibersehen; daf§ das Madchenlyzeum keine voll-
wertige, den Knabenmittelschulen gleichwertige Bildung vermit-
_telte. Und so begannen Reformfreudige sehr rasch, Anderungs-
vorschldge fiir den Lehrplan, die Schuldauer und die Abschlufs-
moglichkeiten auszuarbeiten. Schliefilich- wurde den Madchen
kurzfristig die Moglichkeit eroffnet, als Hospitantinnen an Kna-
benmittelschulen zu lernen. Doch ein ministerieller Erla machte
dem ein rasches Ende. ~

“Denn abgesehen von der herrschenden Uberfiillung der Knabenmittel-
schulen; die sowohl vom hygienischen Standpunkt als avich in-bezug auf
die zutage tretende Hyperproduktion in minnlichen Berufen zu vermei-
den ist; erheischen Midchen ihrer korperlichen 1ind geistigen Veranla-
qung gemif eine spezielle Riicksichtnahme in der Behandlung, Ausbil-
dungund Erziehung, die mit der an Knabenmittelschulen eingeschlage-
nen Richtung nicht viillig vereinbar erscheint.”®
Die Angst, daf Ménnern nun auf demArbeitsmarkt in gleichwer-
tig ausgebildeten Frauen eine Konkurrenz erwachsen konnte,
machte auch vor dem Unterrichtsminister nicht halt; nur formu-
lierte er es verbliimt..Die Losung mufite das Madchenlyzeum
bleiben. 1912 kommt ein Normalstatut fiir die Madchenlyzeen
heraus, das wesentlich differenzierter ist, als alle vorhergehenden
Reformversuche. Das Lyzeum wird in eine Unter- und eine Ober-
stufe gegliedert, und auf der Unterstufe aufbauend wird ein Mad-
chenreforinrealgymnasium geplant.'Aber gerade die Forderung
nach der Achtklassigkeit des Lyzeums bereitet ihm schliefllich
sein wohlverdientes Ende. Der Ausbruch des Ersten Weltkriegs
bricht abrupt die Debatte ab. Doch rasch nach Kriegsende flackert
sie nocheinmal auf- als ndmlich der damalige Unterstaatssekretar
im ‘Unterrichtsministerium, Otto Glockel, die Madchenlyzeen
schliefen und die Schiilerinnenan die Knabenmittelschulenschic-
ken wollte. 1919 erhielt dieser Plan auch ministerielle Sanktion.
Rein rechtlich war nun_eine Gleichstellung von Knaben und
Madchen im hoheren Schulwesen herbeigefiihrt. Doch in der
Praxis mufSten noch etliche Hiirden iiberwunden werden, bis das
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Recht der Frau auf hohere Bildung auch in den Ménnergehirnen
zu greifen begann.
AbschlieBend soll Auguste Fickerts Lebenslauf vollig richtigge-
stellt werden und dann liest er sich so:

Sie hatte weder eine Mittelschule besucht, noch die Matura ge-
macht, und auch kein Hochschulstudium absolviert. Nach der
Grundschule und einem Jahr Klosterschule trat sie 1872 in eine
Wiener:Lehrerinnenbildungsanstalt ein, die:sie 1876 abschlof:
Zeit ihres Lebens arbeitete sie als Lehrerin-an Volks- und Méd-
chenbiirgerschulen. Geradeinihrem Beruflernte sie sehrraschdie
Diskriminierung der Frauen kennen und begann sichschoninden
achtziger Jahren fiir die Gleichstellung der Frauen auf politi-
schem;, rechflichem tind:schulischem Sektor einzusetzen: Sie durfte
zwar die Offnung der Universitét fiir ihre Geschlechtsgenossin-
nei miterleben; doch als sie 1910 starb; war dariiberhinaus kaum
etwas vondem, woflir die gekdmpft hatte; in Erfiillung gegangen:

Anmerkungen

1 Dieser Beitrag wurde von der Verfasserin auf dem Bundesseminar zur
LehrerInnenfortbildung:. “Geschlechterdifferenz. oder -hierarchie”
Lindabrunn/NO (10.-13.11.1991) referiert.

2 Atis den “Grundziigen des Unterrichtswesens beziiglich der Volksschu-
len”; Reichsgesetzblatt fiir'das Kaiserthum Oesterreich 1869, Nr. 62, 277-
281.

3 Helmut Engelbrecht, Geschichte des dsterreichischen Bildungswesens,
Bd. 3 (Wieri 1984) 28.

4 Ebda. 29.

5 Mariatine Hainisch, Aus meinen: Erinnerungen, in: Frauenbewegung,
Frauenbildung und Frauenarbeit in Osterreich, hrg. von Braun, Fiirth u.a.
(Wien 1930) 14f.

6 Ebda, 15.

7 Zitiert nach: Geschichte der 6steireichischen Méadchenmittelschule, hirg.
von A.Mayer/H Meisstier/ H.Siess (Wien 1952) 24.

8 Zitiert nach ebda. 60f,
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Fiva Blimlinger

The Invisibles

Frauen und Frauengeschichte in Osterreichischen Schulbiichern
fiir Geschichte und Sozialkunde

Fine Analyse der approbierten Osterreichischen Geschichte- und
Sozialkundelehrbticher hinsichtlich der Fragestellung, ob und
wenn, wie Frauengeschichte inihnen prasent ist, die sich lediglich
auf den Text der Biicher bezieht, greift aus mehreren Griinden zu
kurz: Denn sie wiirde die bestehenden Verhiltnisse nicht nur
nicht in Frage stellen, sondern sie sogar verfestigen und nahezu
unumkehrbar machen, Text- und Inhaltsanalysen, die sich nur
innerhalb der Buchdeckeln bewegen und nicht auf die Bedingun-
gen der Entstehung Bezug nehmen, verlieren ihre Relevanz. Fine
Schulbuchkritik mufs eine Unterrichtskritik, mufi eine Kritik des
Schulsystems umfassen, kann immer nur letztes Detail sein.
Bereits das herrschende Schulsystem und die bestehende Unter-
richtsorganisation verunmoglichen weitgehend eine sinnvolle In-
tegration von Frauengeschichte in den Geschichte- und Sozial-
kundeunterricht. Es wire eine grundsétzliche Veranderung die-
ses Unterrichtsgegenstandes - sowie iibrigens fast aller anderen
Gegensténde - nach neuesten didaktischen und fachspezifischen
Inhalten notwendig. Wiirde dieser Zugang der permanenten
Innovation und ihrer Evaluation von Seiten der Schulbeh¢rde und
der gesetzgebenden Organe gewihlt werden, kidme das einer
Auflésung der derzeitigen Unterrichtspraxis gleich,

Lehrpline: Unterrichtsprinzipien -
Lerninhalte - Lernziele

Ein pragender, nicht zuletzt parteipolitischer konstituierter Fak-
tor des momentanen Unterrichtsalltags sind zweifelsohne Lehr-
pléne, hier im speziellen, die fiir Geschichte und Sozialkunde fiir
die Hauptschule sowie fiir die Unter- und Oberstufe der AHS.

In den "Allgemeinen Bedingungen” des Lehrplanes sind unter
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Punkt?2 zunichst einmal “Unterrichtsprinzipien” formuliert: Diese Lerninhalteund Lernziele geteilt. Prinzipiell ist diese Vorgangswei-
sind so allgemein gehalten, daf sie einerseits ganz einfach igno- se, daf im Lehrplan eine Ableitung von Lerninhaltenvaus Lernzie-
riert werden konnen, andererseits Moglichkeiten bieten, “unbe- fen und iibergeordneten Bildungs- und Lehraufgaben versucht
queme” Inhaltein den Unterricht zu integrieren. Es existieren aber wird, zu begriiien: So sehr geht sie jedoch an den Curriculum-
Keinerlei Vorschlige oder Kriterien fiir die Umsetzung der Unter- Diskussionen der siebziger Jahre:vorbei; da solche Ableitungen
richtsprinzipien im konkreten Fachbereich. ' nur mehr oder weniger plausible Moglichkeiten, nicht jedoch
“ .. kennzeichnend fiir sie ist ferner, dafs sie nicht durch Lehrstoffanga- zwingende Deduktionen sein konnen.

ben-allein beschrieben werden kinnen, sondern als Kombination stoffli- “In der Gewichtung, Strukturierung und Anordnung der inden Lehr-
cher, methodischer und erzieherischer Anforderungen zu verstehen sind; plinen vorgeschriebenen Lerninhalte ist viel Gestaltungsraum gegeben,
und schlieflich, daf sie unter Wahrung ihres interdiszipliniren Charak- der im Sinne der angefilhrten Gesichtspunkte zu sorgfiltiger Analyse
ters jeweils in: bestimmten Unterrichtsgegenstinden oder Teilen von und Planung, zu einfallsreicher und iiberlegter Unterrichtsgestaltung
Unterrichtsgegenstinden einen stofflichen Schwerpunkt besitzen.” sowie zu selbstkritischer und verantwortungsbewufSter Kontrolle so-
Den Unterrichtsprinzipien sind jeweils bestimmte Facher zuge- wohl der eigenen Titigkeit als auch der Leistungender Schiilerverpflich-
ordnet. Fiir das Unterrichtsprinzip “Sexualerziehung” haben sich tet.”? i

die Kommissionsmitglieder auf einen besonderen fachlichen Der dadurch festgelegte grundsétzlich obligatorische: Charakter
Schwerpunkt geeinigt: “Sexualerziehung mit dem Schwerpunkt widerspricht jedoch den Ergebnissen dieser Forschungen und
in Biologie und Religion” 2 Diese Zuteilung allein macht deutlich, Diskussionen; Das Ausmafy der Vorgaben hat iberdies zur Folge,
wer hier welche politischen Zustandigkeiten verteidigt, denn Se- daf3 der angesprochene “Gestaltungsraum?; der fiir “Gewich-
xualitat hat selbstverstiandlich nichts mit Geschichte und schon tung, Strukturierung und Anordnung der Lerninhalte” angeblich
gar nichts mit Sozialkunde zu tun. Sexualitat verliert sich in vorhanden ist, gleichsam einem Punkt entspricht, von dem aus
Strichzeichnungen, in denen Fortpflanzungsorgane gezeigt wer- nichts méoglich ist: Diese Beteuerung ist daher alsreine Gesetzes-
den; Sexualitit ist Bestandteil von Moralpredigten, denn dort in floskel einzustufen; erarbeitet von Praktikern und:Praktikerin-
Religion schlagen wir die Geschichte tot. nen, die schonwissen; daf§ da nichts zu gewichten, zu strukturie-
Wie kann zum Beispiel in diesen beiden Fachern Homosexualitat ren und anzuordnen ist. Es. bedeutet aber auch; daf} geeignete
thematisiert werden - biologistisch oder moralisch bewertend? Themen, die in epocheniibergreifender Form von Langsschnitten
Wie sollen Fragen der Lust, der Liebe, der Erotik thematisiert erarbeitet werden'sollten, aus Zeitgriinden unterden Tisch fallen
werden? Warum ist Sexualerziehung kein Schwerpunkt im Fach und folgerichtigerweise auch gleich aus den Schulbtichern ver-
Psychologie? Wie soll die historische und gesellschaftspolitische schwunden:sind; beziehungsweise ohnehin tiie vorhanden wa-
Bedeutung von Sexualitat thematisiert werden? Wie kann HIV ren.: Bei den Langsschnitten fiir die Unterstufe werden unter
thematisiert werden - als biologisches Problem oder als Strafe anderem folgende Themen vorgeschlagen: “Entwicklungen und
Gottes? Die historische Entwicklung des § 144 - ein Fall fiir die Funktionen der Familie”; “Veriinderungen der Rollenbilder von Frau
Religion oder die Biologie? Und selbstverstindlich kein Unter- und Mann” * Im Lehrplan fiir die 12. Schulstufe wird unter dem
richtsprinzip “Gleichberechtigung der Geschlechter”, dafiir ~ Thema-“Gesellschaftliche und -politische Probleme unserer Zeit” die
“Sparerziehung” und die scheint beim starken Sparwillen der Bedeutung des Geschlechterverhdltnissesnicht als Lernziel expli-
Osterreicher und Osterreicherinnen doch auflerst erfolgreich? ziert: In den Lerninhalten findet sich in folgender Reihenfolge:
Ahnliche Erfolge bei “Gleichberechtigung der Geschlechter” “Menschen- und:Biirgerrechte und die Probleme ihrer Durchsetzung;
wiirden doch wahrlich paradiesische Zustande hervorrufen. 1 Probleme der Minorititen; Uberwindungvon Diskriminierungen; Frau-
Die neuen Lehrpline fiir Geschichte und Sozialkunde sind in enemanzipationund Parinerschaft” > Begriffspaare wie letzteres sind
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Ausdruck einer grofkoalitiondren Schulpolitik und Geschichts-
schreibungin Osterreich nach 1945. Gebich Dir die Emanzipation,
gibst Du mir die Partnerschaft - oder an anderer Stelle fiir die 11.
Schulstufe; Gibst Duuns den Austromarxismus; gebich Euch den
Austrofaschismius - denn in dieser Passage wird der Begriffshan-
del duBerst seltsam: “... Austromarxismus und Austrofaschismus;

Biirgerkrieg; Stindestaat; der Untergang Osterreichs” ®

pen - und es gibt nur wenige Berufe, in denen diese Voraussetzun-
sen gegeben sind - und Zeitbudgets sind fiir Frauen und Ménner
anterschiedlich: Fiir Lehrer und wenige Lehrerinnen kann so das
Verfassen von Schulbiichern, von denen jahrlich bis zu:10.000
stiick abgesetzt werden konnen, ein eintrdgliches Zusatzgeschaft
sein. Gemis beider Faktoren - Geld und Zeit - mufs der Aufwand
V relativ gering bleiben, kénnen kaum neue Forschungsergebnisse
f eingearbeitet werden; konnen: strukturelle Verdnderungen des

Layouts nicht vorgenommen werden, wo es nicht heif$t:2 Seiten -
1 Unterrichtsstunde, maximal 8 Seiten:= 1 -Unterrichtseinheit,
_ konnen nur bestimmte Bildmaterialien eingearbeitet werden; da
 Bildrecherchen teuer sind. Wird trotzdem versucht, Anderungen
herbeizufiihren, wird mit lakonischem Lécheln von Seiten der
Verleger geantwortetund flugs bequemere Autoren ausdemHut
gezogen, denn der Verlag hat noch keine Verpflichtung. Noch
einmal zum Geld: Die Schulbuchautoren und -autorinnen verdie-
nen 6,7% des nicht entlasteten Ladenpreises fiir ein Unterstufen-
hauptschullehrbuch und 9% fiir ein Oberstufenlehrbuch. Dann
existiert noch die Kategorie 10% ab'der 9. Schulstufe, wenn die
Schiilerzahl niedriger-als 5000 ist und die Kategorie 6% fiit die 1.
- 8. Schulstufe, wenn: es iiber-100.000 Schiiler-und Schiilerinnen
gibt. Ausgehandelt wird dieser Prozentsatz zwischen dem Bun-
desministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie und den Schul-
buchverlegern, ‘da* die- Kosten der-Schulbuchaktion aus ‘dem
Familienlastenausgleichsfond ‘beglichen:werden. Der Prozent-

Zur Entstehung von Schulbiichern und
SchulbuchautorInnen

Lehrplane sind Grundlage fiir nahezualle Schulbuchautoren und
-autorinnen. Sie orientieren sich nicht nur an den grofen inhaltli-
chen, chronologisch nach Jahrhunderten gereihten Themenbl6k-
ken, sonderniibernehmen vorallem verbindlich die angegebenen
Lerninhalte; oft sogar: bis in die Formulierung, Nicht zufillig
werden hierzulande Schulbiicher hauptsdchlich-von Lehrern und
Lehrerinnen: geschrieben, ja es:gibt sogar Verlage, die lediglich
Lehrerund Lehrerinnen unter Vertrag nehmen, da so Promotion
und -Absatz gewihrleistet sind:: Vorgeschoben: wird. zunéchst
einmal das Argument des Praxisbezugs: Lehreriund Lehrerinnen
wiifiten genau - {iber: den Unterricht Bescheid, kénnten bereits
erarbeitetes. Material beniitzen: Ein. Circulus. vitiosus:. Schulbu-
chautorln = Lehrplan - Schulbuch - LehrerIn = Schulbuchautorln -
Lehrplan = “.. Prinzipiell darf der einzelrie-Lehrer zwar-das von ihm
gewiinschte Buch aus dem Gesamtangebot der Lehrbehelfe frei wihlen, satz, abhingig von der Schiilerzahl und daher von der Moglich-
doch inder schulischen Realpolitik kinnien: dem bisweilen entscheidende keit des Absatzes, ist fiir die Autoren und Autorinnen niedrig,
Hindernisse entgegenstehien. ‘Da gibt es massive Vorgaben, etwa wenn denn verdienen wollen vor allem die Schulbuchverlage, denen
der :Direktor-oder ein Schulinspektor selbst: Schulbuchautoren sind’, nichts besseres als die Schulbuchaktion passieren konnte.?

weifl ein. Wiener Deutschprofessor aus leidvoller Erfahrung.'Die diirfen
dannaufunseren vorauseilenden Gehorsam zihlen.Ein anderes Buch zu

wollen: hiefle Mut beweisen.”” Approbationskommission

Andererseits sind es die Arbeitsbedingungen, die es anderen Istalso tatsdchlich einManuskript fertiggestellt, kommt die néch-
Fachkriften kaum mdglich machen, sich auf das Experiment ~ ste-ind wohl hochste Hiirde im Schulbuchroulette: Was ndmlich
Schulbuch einzulassen. Die Erstellung: des-Manuskripts erfolgt in Osterreich ein Schulbuch sein'darf und dahertiberdie Schulbu-

auf eigenes Risiko; was heiit auf eigenes. finanzielles Risiko.
Ausschliefilich: Personén mit: einem regelméfiigen Einkommen
und zusitzlicher Zeit konnen so tiberhaupt ein Schulbuch schrei-

chaktionlduft, entscheideteineder insgesamt 72 Approbationskom-
missionen des Bundesministeriums fiir Unterricht und Kinst. Und
auch hier: approbieren ist in Osterreich strikte Lehrersache, keine
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DidaktikerInnen; keine FachwissenschafterInnen, keine Eltern,
keine SchiilerInnen - wozu denn auch? LehrerInnensind. Prakti-
kerInnen;: -sie “wissen: wie: Kinder - und-:: Jugendliche
zugrundegé(unter)richtet werden. Niemand hinzulassen! ist die
Devise= wir halten uns nicht an das fiir die Schiiler und Schiilerin-
nen formulierte “Allgemeine Bildungsziel”: “Demnach soll der
Schiiler hingefiihrt werden ... zum Vermogen einer kritischen Selbstein-
schitzung.... zur Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation; zur
Bereitschaft zu kritischer Toleranz und zur Verstindigung; ... zu sach-
gerechten Einstellurigen, Urteilen und Planungen ... systematisch und

planvoll - selbstindig sowie in der Gruppe - zu arbeiten.”” Nicht nur 11

Millionen: Schilling erhalten die Gutachter und: Gutachterinnen
fiir ihre Tétigkeit, sie. verhindern: auch jegliche Innovation. Sie
kétinen im Prinzip ablehnen, was nicht in den jeweils ideologi-
schen-Kram'paft, was nicht:dem: Lehrplan gemif-ist und da
bereits  dort eliminiert wurde; was: nicht in:den  Kram' pafdt =
Circulus vitiosus: Nur-einmal im:Jahr: gibt es: einen Begutach-
tungstermin, der:1.:Februar.- Zwar kannjederzeit. eingereicht
werden; aber der T. Februar:ist: jeweils. im wahrsten Sinne des
Wortes die “deadline”. Bis dahin darf gearbeitet werden ohne zu
wissen: ob’das: Buch iiberhaupt approbiert wird. - kann heifen
jahrelange:Arbeit bleibt-unbezahlt-und unpubliziert: Besonders
bei Geschichte--und. Sozialkundelehrbiichern ist die:Approba-
tionskommission: von: besonderer Relevanz; da: hier die-unter-
schiedlichsten politischen und weltanschaulichen:Interessen an
Geschichte und -damit an Gegenwart aufeinanderprallen.

Die unterschiedlichen inhaltlichen; finanziellen; wie politischen
Interessen der am: Produkt: Schulbuch ‘Beteiligten, sind vollig
ungleich gewichtet: Die Autoren und Autorinnen, vorausgesetzt
sie sind nicht in der Schulbuchbiirokratie verankert, haben in der
Konstellation' Verleger - Familienministerium: - Approbations-
kommissionen die schwichste Position. Sie sind die eirizigen, die
iiberhaupt ein Risiko ‘eingehen::Je: hoher:die Autoren -in der
Schulhierarchie stehen; destoleichter wird es;ein Buch durch die
Kommission zu bringen. Daher = neben vielen anderen Griinden
~sind auch selten Frauen unter den Schulbuchautoren. Vonden 86
Unterstufenhauptschulbuchattoren fiir Geschichte und Sozial-
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kundesind 13 Frauen = 15,1%. Von 64 Oberstufenschulbuchauto-
‘on sind 2 Frauen =3,1%."°

_ Schulbuchforschung

Es fehlt bis heute eine systematische Forschung sowohl beziiglich
der Inhalte und ihrer didaktischen Umsetzbarkeit, als auch hin-
sichtlich der Niitzlichkeit des Lernbehelfs Schulbuich. Zwei Insti-

_tutionen beschéftigen sich in Osterreich mit der Analyse sterrei-

chischer Schulbiicher: der Katholische Familienverband und das
Institut fiir Schulbuchforschung, beide in unterschiedlicher:Wei-
se, beide mit unterschiedlicher Zielsetzung.

Zum Medienkoffer “Frau und Mann - Partnerschaft” formuliert
der Katholische Familienverband in der jahrlich, als sogenannte
Hilfestellung fiir Eltern erscheinenden “Bliitenlese”, folgende
Kritik: “Nicht minder einseitig ist der Beitrag ‘Frauen in Osterreich
1975-85' Seite 10vermeldet einen Attraktivititsverlust der Ehe, Seite 23
wertet die: Teilzeitbeschiiftigung ‘ab; weil-die. Frauen dabei weiterhin
allein verantwortlich: fiir Kinder und: Haushalt bleiben ... daher: Nicht
empfehlenswert.”"* Selbstverstandlich gibt és ‘kein'Religionsbuch,
das “nicht empfehlenswert” wire. In der-“Bliitenlese”; iibrigens
die einzige Handreichung fiir die Auswahl:von Schulbiichern fiir
die Schulbuchaktion; finden sich auch immer wieder Hinweise
auf die Studien und Untersuchungen der Herren Bamberger und
Vanecek, die beiden:Initiatoren-des Instituts fiir Schulbuchfor-
schung:

Die Schulbuchverleger und das “Institut fiir
Schulbuchforschung”

Ausziig aus der Ansprache von Herrn KR Gustav Glockler, stell-
vertretender Vorsitzendedes Arbeitskreises fiirSchulbuchverleger
“..-Seit fast - 40. Jahren: sind: wir Schulbuchverleger mit Herrn Dr.
Bamberger verbunden. Seine Verdienste umdie Leseerziehung und seine
Arbeitenals-Autor: standen im_Mittelpunkt dieser Beziehungen ...
Jedenfalls liegt. Dr. Bamberger mit seinter Arbeit an der Losung des
Problems richtig, und erste:Auswirkungen sind schor festzustellen. Er
hat nun Verbiindete in den Schilbehsrden gefunden und die Offentlich-
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keit-sensibilisiert. Uns Verleger hat Herr D Bamberger tiberzeugt und
gewonnen.””? Wie richtig er liegt und wie er die Offentlichkeit
sensibilisiert hat, zeigt die Auswahl des Préisidiums, bei dem
Bamberger und Vanecek noch in Klammern vermerken: “seine
Zusammensetzung zeigt das Bemiihen, alle fiir das Schulbuch bedeutsa-
men Kreise zu erfassen.”™

Erfafit wurden 19 Personen, davon 2 Frauen. Signifikant fiir die
gesamte Schulbuchsituation ist- folgende Aussage des.Schul-
buchinstituts: “Auf Grund des alljihrlich gesicherten Absatzes kinner
die Schulbiicher etwa jedes 4. Jahr umgearbeitet werden - nicht nur um
den-neuen. Lehrplan gerecht. zit werden. Die: Osterreichischen Schulbii-
cher gehdren daher in Ausstattung und Methode zu den schonsten und
fortgeschrittensten der Welt. Es bleibt jedoch.das Problem des ‘Schiiler-
bezugs'”.4

Abgesehen‘'davon, dafd es-unrichtig ist,dafl Schulbiicher alle vier
Jahre iiberarbeitet: werden; ist bereits-dieser Zeitraum zu lang.
Ereignisse; die zum Beispiel 1989 stattfinden, sind. erst 1993 im
Schulbuchzu finden: Doch all dasistangesichts des letzten Satzes
Kleinkram - Hauptsache; “die schonsten und fortgeschrittensten
Schulbiicher der Welt”, aber vollstandig sinnlos fiir Beniitzer und
Beniitzerinnen; denn es bleibt das Problem des.”Schiilerbezugs”.
Ichhoffe, daf} es mittlerweile bekanntist, dafs Frauenund Frauen-
geschichite:in osterreichischen Schulbiichern nur duflerst rudi-
mentir vorhandensind. Es erscheirit mir nicht mehr zielfiihrend,
haargenau die Defizite,die falschen Darstellungen, die unzuléssi-
gen Verallgemeinerungen aufzulisten.!®

Ichméchte jedoch im folgenden einige meiner Analyseergebnisse
zusammenfassend darstellen:

Analyseergebnisse

Grundlage meiner-Analyse sind die vom Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunstfiir die Hauptschule, Unterstufe und Ober-
stufeder AHSapprobierten Biicher fiir Geschichte und Sozialkun-
de fiir das Schuljahir 1989/90. Die Schulbticher fiir die Unterstufe
der AHS tund die Hatptschule sind bereits dem rieuen Lehrplan
angepaft, wihrend jene fiir die Oberstufe erst fiir die 5:: Klassen
teilweise dem:neuen:Lehrplan entsprechen. Durchschnittlich

_ Jahrealt (4 Jahre Uberarbeitung sic!). Fiir die 6. und.7: Schulstufe
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werden sieben bis acht Biicher pro Jahrgang angeboten, lediglich
fir die 5. Klassen standen flir 1989/90 nur vier:zur Auswahl,
wovon eines noch nicht am Markt erhéltlich war. Von den fiir die
8. Klasse (12. Schulstufe) angebotenen 8 Biichern sind lediglich 3
in den 80er Jahren entstanden. Die restlichen fiinf sind bis zu 17

greife ich auf die im Auftrag des Bundesministeriums fiir Unter-
richt und Kunst erstellte feministische Geschichtelehrbuchkritik
von Bechtel, Bohle und Singer—yMeczes zuriick,
Ahistorisch - und das muf3 fiir ein' Geschichtelehrbuch wohl der
stiarkste Vorwurf sein - préisentieren sich die Lehrbiicher beziig-
lich ihres Arbeits- und Familienbegriffs. Noch immer gilt; was
Barbara Duden: und Karin Hausen bereits 1982 in Bezug: auf
bundesdeutsche Schulbiicher festgestellt haben: “Die Abfolge und
dus Nebeneinander- historischer: Familienformen:von: der Lindlichen
Subsistenzwirtschaft bis zum stidtischen Lohnarbeiterhaushalt werden
meistens so prisentiert, als lebten in.ihnen. geschlechtsneutrale: Perso-
nen. Die gesellschaftliche Arbeitsteilung unter den Bedingungen der
Jjeweils geltenden Form der Abschipfung eines Mehrproditkts betrifft
allenfalls “Menschen”. Dafi arbeitende Menschen sowohl weiblichen als
atich minnlichen Geschlechts sein konnen, wird kaum bewufit. Die
Iistorische Forschung fragt bis heute nur selten nach Ursprung und
Entwicklung der modernen Hausarbeit, nach der Segregierung von
industrieller Arbeit in spezifisch weibliche und spezifisch minnliche
Sektoren, nach der Minderentlohnung “typischer” Frauenberufe und
der Nichtteilhabe von Frauen an Fithrungspositionen des dffentlichen
und industriellen Bereichs. Historische Formen von Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern sind nach wie vor ein blinder Fleck in der
historischen Landschaft,”"”
Arbeit erscheint - wenn tiberhaupt - ausschlieflich als “Erwerb-
sarbeit” im modernen Sinne. Der heutige Arbeitsbegriff wird -
vergleichbar dem ebenfalls ahistorisch gebrauchten Familienbe-
griff - iber die Vergangenheit gestiillpt und tiberdeckt so die
historischen Besonderheiten und Entwicklungen, Um den histori-
schen Zusammenhingen einigermafien gerecht zu werden, istein
umfassender, zugleich aber auch. differenzierter Arbeitsbegriff
notwendig. Wenn zum Beispiel von Arbeitsteilung die Redeist, so
heifit das eben nicht, die Arbeit schlicht zu teilen, sondern impli-
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Zlert im11111er gesel};c hthlic‘h y l\ﬁaCht— u1.1d }If en('ischzgtsv;rlhé;t s . Etwa dreifiig Personen - Mdnner, Frauen und Kinder - zahlt die in
;e' V(;; as em‘m:.s Cie rbelt}s:ehurllghzx};vis; en d?nh estf i; tern  der Hohle versammelte Gruppe. Um sie halbwegs erndhren zu
etriftt. So wird in den Geschichtelehrblichern cie feutige Bewer: _ konnen, werden pro Woche etwa 200 kg Fleisch benotigt. Daher

tung' geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung auf frithere-Zeiten nilssen die Miinner von frilh bis spit auf der Jagd sein. Nach dem
E:;l;pjiigzzlt{ d;?ehif; }geelil:e it,}l)%:&Zgre;lgtv?fr;iz?;ir;iiuosgz Essen nehmen sie ihre hillzernen Speere und Keulen, werfen Felle
Sozialberufe l’ie en der Vorstgllun von Frau’enarbeit und ihrer itber snd treten in das Freie. Un die Umgebung griindlichabsuchen
lschaf I" h & Bed nd gG hicht de. Rech 211 konnen, durchstreifen sie paarweise das Land. Niemals jagt einer
fgeS: scha t;fhetn ° eutluﬁg HL_ ir ‘eslcl 1czue:ltl1grun‘ & 'n?cbt— der Miinner allein. Er braicht einen zweiten, der Hilfe herbeiholen
Se;i‘izﬁ S;;hrdflni S(c)l Cmel’; ;:h(;;its;l;ert s%a m%z fo;lseebliirge? kann. Nachdem es die Windrichtung gepriift hat, zieht unser Paar
O eausae B = ; 5 ; ; 5 3 . by
. ) o weiter und findet die Spuren von Rentieren. Ein leises Klicken laft
}mhe In;eg;retat(;orlier urgfesc}llugtllicl:ieinGeseii)s:l::e;f;n‘:vv;c(;\;orz den einen von ihnen innehalten. Sein Partner hat zwei Steine leise
agenals tragende 6konomische Grundlage gespro n ; . ;
. ) . , gegeneinandergeschlagen, um ihn aufmerksam zu machen. Eine
31e1§39en-scl\lr.mbarHausart;fltver;l;htemil—sam;c'elte'n,obwohl Rentierherde rastet wiederkduend auf dem Schriee. Die Minner
1_‘(1);1, hle VOCI; annern gemacztc;.)] ag eutzange ellttemsun:reﬁ- schleichen sich so leise wie moglich an die Tiere heran. Blitzschnell
a I\ITC Eug untergeOf ;Zte Bl'll du de zu;n efa;::_me en de;'r.s Z, - springen sie dann auf sie zu. Sie haben Jagdgliick: Ein Speer trifft
te. Nichtsdestotrotz wird das Bild des tbermachiigen und fur cie eines der Tiere, das zusammenbricht. Wihrend ein Jiger bei dem

Ernihrung tiberlebenswichtigen Jagers beibehalten: erlegten Wild zuriickbleibt, um es vor anderen wilden Tieren zu
schiitzen, macht sich der zweite auf den Weg zur Hohle, umi die

Beispiele Fraven zu verstindigen. Das Wild mup zerlegt und enthiutet
werden. Fiir einige Tage ist die Sorge um Nahrung gebannt!
Quelle 2 (Eigene Darstellung.)

Der Mensch der Altsteinzeit, ein Sammler und Jdger
Arbeitsaufgaben

Der Schauplatz ist Osterreich, etwa 50.000 v. Chr. In der Tundra A3:

des Gebirgstales herrscht Winter. Dennoch sind Tiere zu sehen: Versuche den Tagesablauf eines Jigers der Altsteinzeit zu beschrei-
Schneehasen eilen tiber den Schnee, und kleine Nagetiere suchen ben!

Nahrung. Auch grofle Tiere leben in dieser Gegend: Herden von Der Mensch der Gegenwart arbeitet ... Stunden in der Woche. Ex
Rentieren, Wisenten und Wildpferden durchstreifen das Land, hier verfiigt tiber ... Stunden Freizeit pro Woche. Fiir die notwendige
und da verirrt sich ein Mammut so weit nach Stiden, Hohlenbiren Nahrung und Kleidung miifite er etwa 10 Sturiden arbeiten.
sind héufig anzutreffen. Wolfsrudel lavern auf ihre Opfer. Der Mensch der Urzeit mufSte andauernd um Nahrung besorgt
Der gefihrlichste Jiger aber ist der Mensch. In der Morgenfriihe sein. Wie sah sein Leben aus?

befindet er sich noch in einer Hohle, die thri vor Kélte und Nisse Vergleiche das Leben eines Menschen in der Gegenwart mit dem
schiitzt. Ein Feuer brennt, an dem eine Frau Steine erhitzt, auf eines Menschen in der Urzeit auch in anderen Bereichen!'®

denen Fleisch gebraten wird, Die Minner, die um das Feuer ge-

driingt sitzen, packen das Stiick Fleisch mit den Zihnen und Zweites Beispiel in diesen Zusammenhang aus “Wie? Woher?
schneiden das aus dem Mund ragende Ende mit einem schatfen Warum?" fur die 6. Schulstufe: Hier wird eine Arbeitsaufgabe

gestellt, die nicht auf die vorgegebenen Informationen im Text

Steinabschlag ab.
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bezogen ist. Die Frage lautet: “Wer hat wohl urspriinglich die Tiere
gezihmt, die Frauen oder die Minner? " Die bewertende, suggestive
Kraft, in der hier einé Beantwortung gefordert wird, entspricht
keinesfalls fachlicher oder inhaltlicher Notwendigkeit. Sie appel-
liert vielmehr an die diversen Klischees von starken Ménnern und
schwachen Frauen. Nach der Urgeschichte verschwindet die
arbeitende Frau génzlich.

Wie ist es moglich, dafl. der Eindruck erweckt wird, zwischen
Jungsteinzeit und Industrieller. Revolution. hitten Frauen und
Kinder als Arbeitskrafte keine Rolle gespielt? Wie kann die Arbeit
von Frauen und Kindern in der gesellschaftlichen Entwicklung so
ganzlich verschwinden. “... Da geht es um die Industrielle Revolution
und diese soll'Frauen-und Kinderarbeit’ gebracht und damit die Frauen
und Kinder aus ihrem bis dahin dimmernden Naturzustand von Héus-
lichkeit, Hausarbeit ind weiblicher Arbeit herausgeholt haben” ® Un-
zdhlig sind die Beispiele, die sich in den Schulbiichern finden, wo
lediglich eine mannliche Sichtweise die Geschichte prégt.

Aber nicht nur im sozialhistorischen Bereich werden Frauen
ausgeklammert, sondern auch in Biichern, die sich noch immer
einem historistischen Zugang verpflichtet fiihlen. Im Anhang von
“Zeiten, Volker und Kulturen” fiir die 12. Schulstufe gibt es ein
Namensverzeichnis. 162 Personen werden genannt, davon ledig-
lich 2 Frauen: Indira Ghandi und Rosa Luxemburg.? Wie wire es
zum Beispiel mit Berta von Suttner, Adelheid Popp und so weiter?
Auch hier nur ein Beispiel unter vielen.

Zusammenfassend ergeben sich folgende
zehn Kritikpunkte:

1) Wenn Frauen auftreten, someist als Besonderheiten am Rande,
als Zusatzinformation zur allgemeinen Geschichte, zur Mensch-
heitsgeschichte, zu solcherart dann. Mannergeschichte. Die Be-
riicksichtigung der Kategorie Geschlecht in den Lehrbiichern hat
bis dato nicht stattgefunden. Geschichte wird nicht als Geschichte
von Ménnern und Frauen sichtbar. Die méannliche Norm ver-
drangt die Frauen an die Blattrander und so an den Rand der
Geschichte.

2)-Die in den “Richtlinjen fiir eine realititsbezogene Darstellung
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vonFrauund Mann in den &sterreichischen Schulbiichern” gefor-

_ derten Anderungen werden nur marginal beriicksichtigt.

3) Die Verwendung historisch nicht differenzierter Begrifflichkei-
ten (Familie, Arbeit, Hausarbeit, Miitterlichkeit u:a;) ist verkniipft
mit der Tatsache, daff das biirgerliche Gesellschaftsmodell und
die biirgerliche Rollenaufteilung zwischen den Geschlechtern als
Erklarungsmuster fiir alle Epochen herangezogen wird, bezie-
hungsweise bereits ihrer Darstellung zugrunde liegt.

4)Auch Abbildungen und Graphiken vernachldssigen Frauen als
Teil der Gesellschaft und besonders als Arbeitende:

5) Die Lehrplane verunméglichen nahezu die Integration femini-
stischer Lehrinhalte in den Unterricht.

6) Die Approbationskommissionen verhindern andere; feministi-
sche Schulbiicher.

7) Die Verlage verhindern andere, feministische Schulbiicher.

8) Die Schulbuchaktion in der derzeitigen Form verhindert Frau-
engeschichte in 6sterreichischen: Geschichtelehrbiichern; kostet
zwar eine Milliarde Schilling, diese jedoch fiir zweifelhafte Qua-
litat, -

9).Es sind Lehrer und kaum Lehrerinnen, die in Approbations-
kommissionen sitzen, es sind Lehrer und kaum Lehrerinnén; die
die Lehrplane erarbeiten, es sind Lehrer iind kKaum Lehrerinnen,
die Schulbiicher machen, es sind hauptsdchlich Direktoren,. es
sind hauptsidchlich Schulinspektoren die Schulpolitik :machen
und es'sind hauptsdchlich Lehrerinnen, die all dem ausgesetzt
sind. ;

10). Und es sind vor allem Lehrerinnen, die in diesem ganzen
Gefiige unterrichten-die Feminisierung dieses Berufsstands bleibt
ohne Konsequenzen fiir die Unterrichtsmaterialien, nir Eigenini-
tiative hilft; nur das miihsame Zusammerisuchen alternativer,
feministischer Literatur, schwer zugénglich, unter Kolleginnen
weitergereicht - und irgendwann haben sie dann genug, immer
die doppelte und dreifache Arbeit zu leisten, um halbwegs das
unterrichten zu kénnen was sie sich vorgestellt haben. Sie verlas-
sen die Schule, lassen schlechte Biicher, unkollegiale Kollegen
und Kolleginnen, autoritdre Direktorenund so weitér zuriick und
wissen, daf‘es dort in 'der Schule fiir feministische Frauenfor-
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schung keinen Weg und schon gar keinen Platz gibt. Und sie 16 Diese Kritik ist im Bundesministerium fiir Unterricht und Kimst
erhaltlich:

1 ie Ja ler,d ern, den Sklaven,
assen die Jager und Sammler, den Bau aven, ded 17 Barbara Duden, Karin Hausen: gesellschaftliche Arbeit - geschlechts-

Osterreicher, den Menschen zurtick. spezifische Arbeitsteilung S.11-34. In: Frauen'in der Geschichte L

! frauenrechte und die gesellschaftliche Arbeit der Frauen im Wandel.
Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Studien zur Geschichte der
Frauen. Geschichtsdidaktik hrsg. v. Klauis Bergmann, Werner Boldt,
Anette Kuhn, Jorn Riisen, Gerhard Schneider, Lothar Steinbach.
Materialien Band 6 Diisseldorf: Schwann 1982 S. 13.

18 Manfred Gartler, Erich Scheithauer, Werner Tscherne, Weg durch
die Zeiten 1 (Neubearbeitung) Verlag Stocker Leopold, Graz, o.].

19 Norbert Schausberger, Erich Oberlander, Franz Possnig; Heinz
Strotzka, August Walzl, Wie? Woher? Warum? 1. Band, Geschichte und
Sozialkunde 2. Klasse, Osterreichischer Bundesverlag Wien.

20 Barbara Duden, Karin Hausen, a.a.0. 5. 14f.

91 Franz Berger, Norbert Schausberger, Zeiten; Volker und Kulturen,
Band fiir die 8. Klasse der AHS, dsterreichischer Bundesverlag, Wien
(Mai 1977 war Redaktionsschlu8 fiir dieses Buch!) o.].

Anmerkungen

1 Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Jahrgang 1985, 40.
Stiick, Ausgegeben am 7, Mérz 1985 Nr. 88, Anlage A, Erster Teil, S.
792,

2 Ebd. S. 793.

3.Ebd. S..795.

4 Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Jahrgang 1985, 40.
Stiick, Ausgegeben am 7. Méarz 1985, Nr. 88, Anlage A, Sechster Teil, S.
833,

5Bundesgesetzblatt fiir die Republik Csterreich, Jahrgang 1989, 26.
Stiick, Ausgegeben am 7. Feber 1989, Nr. 63, S..744.

6 Ebd. S.743.

7 profil. Das unabhéingige Nachrichtenmagazin Ostereichs Nr. 37, 9.
September 1991, 22, Jahrgang,;

8 Anzurégen wire in diesém Zusammenhang eine Forschungsarbeit
beziiglich der Entwicklung der 8sterreichischen Schulbuchverlage in
der 2, Republik, vor allem hinsichtlich der Fragestellung vor und nach
der Schulbuchaktion, sowie ihres quasi Monopolcharakters, die wie
alles andere im Schulbereich einzelnen parteipolitischen Richtungen
zuzuordnen ist.

9 Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Jahrgang 1985, 40.
Stiick, Ausgegeben am 7. Mirz 1985, Nr. 88, Anlage A, Erster Teil S:
794,

10 Diese Zahlen beziehen sich auf die fiir das Schuljahr 1989/90
approbierten Schulblicher. i

11-Bliitenlese. Schulbiicher, Medienkoffer und andere Unterrichtsmittel
fiir das Schuljahr 1989/90. Auffalliges, Kritikwiirdiges und Erfreuliches
(ohne Anspruch auf Vollstindigkeit) Herausgeber und Sitz der
Redation: katholischer Familienverband Osterreichs. F.d.ILv: Dr. Alfred
Racek. Verleger Ehe- und Familien Zeitschriftenverlags-Gesellschaft
m:b.H. Wien 1988 S. 6.

12 Schulbuch-Kontakte. Mitteilungen des Instituts fiir Schulbuchfor-
schung. 1. Jahrgang 1989, Nr. 1/November 1989 5. 2.

13Ebd.S. 1

14 Ebd. 5.8

15 Bereits 1978 hat sich zuim Beispiel Inge Prénay in jhrer Hausarbeit
am Institut fiir Pidagogik mit dem Bild der Frau in Osterreichischen
Schulbiichern beschiftigt und dazu einen Artikel verdffentlicht. Inge
Prénay: Denk- tnd Merkwiirdigkeiten zum Bild der Frau in Osterrei-
chischen Schulbiichern. In; Autorinnengruppe Uni Wien (Hrsg:): Das
ewige Klischee. Zum Rollenbild und Selbstverstindnis bei Mannern
und Frauen. Wien, Koln, Graz 1981 S. 276 ff.
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Elisabeth Feldner

“Und wenn sie nicht

ausgestiegen sind, dann ...”

Empirische Fragmente zur Situation von Frauen im Zweiten
Bildungsweg

Die folgenden Fragmente zur Situation von Fratien an’Abend-
schulen im Bereich des Schog sind Teilergebnisse eines vom
BMUK, BMAS und der AK am Institut fiir Kulturstudien (1988) in
Auftrag gegebenen Projektsiiber “Probleme und Bed{irfnisse von
Studierendenim Zweiten Bildungsweg”.* Die Befragung der Stu-
dierenden erfolgte sterreichweit an HTL-, HAK-, SOZAK-und
AHS-Schulen fiir Berufstatige.

* Unterreprisentanz von Fraueén in nicht traditionellen Ausbil-
dungsgingen des Zweiten Bildungsweges

Inder Gesamtstichprobe (535 Studierende) liegt die Geschlechter-
verteilung bei 70% Ménnern und 30% Frauen. Allerdings gibt es
grofie Unterschiede je nach der Abendschulform: Wahrend Frau-
en an AHS- und HAK-Abendschulformen etwa gleich stark ver-
treten sind, liegt der Frauenanteil im gewerblich-technischen Bereich
auf Grund der vorliegenden Ergebnisse bei lediglich 3 Prozent! An
den SOZAK fiir Berufstitige besteht traditionellerweise ein Frau-
enitbergewicht.
Nicht nur unter den Studierenden sondern auch im Lehrkérper
wird eine Dominanz von Lehrern gegeniiber Lehrerinnensichtbar, Le-
diglich 22% der befragten Lehrenden sind Frauen.

* Das Gesamtprojekt umfafit Befragungen von ExpertInnen, von Lehrenden
und ‘Studierenden an Ausbildungsgingen des Zweiten Bildungsweges im
Bereich des Schog (Projektabschlufl November 1991); sowie an Fernschulen,
Tagescolleges und im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung (BFI, WIFI/
AK). Der Projektgruppe gehdren an: Maria Mayer, Wolfgang Reiter, Kuré
Stocker und die Autorin.: Weitere bereits abgeschlossene Teilprojekte sind:
“Integration von Arbeitslosen durch BildungsmaBnahimen” (Werner Lenz - EB
Graz? und “Studieren duirch die Hintertiir, Einige ausgewshlte Beispiele zur
Verbindung von Erwachsenenbilding und Hochschulzugang in Europa”
(Rudolf Egger, Andrea Waxenegger - EB Graz).
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o Alters- und lebensformspezifische Geschlechterverteilung
Die Unterrepréasentanz von Frauen in bestimmten Altersgruppen
und Lebenszusammenhidngen 148t auf ‘eine: Benachteiligung von
Fratenim Zweiten Bildungsweg schliefen. Frauen im Alter von
20bis 30 Jahren und in partnerschaftlichen oder familidren Lebens-
zusammenhéngen sind signifikant seltener vertreten als Mdnner.
Bei weiblichen Studierenden macht sich eine Uberreprésentanz der
Single-Lebensform bemerkbar. Mannliche Studierende leben hinge-
gen signifikant haufiger im elterlichen Haushalt,

« Frauenspezifische Belastungsfaktoren

Bei Studierenden mit Familie zeigen sich geschlechtsspezifische
Ungleichheiten hinsichtlich der Beteiligung an den erzieherischen
Aufgaben: Studentinnen (jede zweite) {tbernehmen signifikant
haufiger als Studenten (jeder vierte) die Halfte der Erziehungsar-
beit. Den Vitern wird Erziehungsarbeit hdufiger (jedem zweiten)
“weitgehend” von der Partnerin abgenommen. In diesem Aus-
mag erfahrt lediglich eine einzige Bildungsnehmerin Entlastung
von der Familienarbeit durch den Partner. Studierende, die die
Hauptlast der Erziehung allein tragen, sind ausnahmslos Frauen.
Frauen werden signifikant haufiger als Méanner (sehr) stark durch
Haushaltsarbeiten in Anspruch genommen. Doppelt so vielen
ménnlichen Bildungsnehmern erwachsen keifierlei Belastungen
durch Haushaltsarbeiten. Es ist zu vermuten, dafs die ungleich
grofieren Belastungen, denen Frauen neben der Ausbildung aus-
gesetzt sind, eine wesentliche Rolle fiir deren grofiere
Fehlstundenanzahl spielen. Frauen lassen signifikant haufiger als
Minner fiinf und mehr Unterrichtstage im Monat ausfallen.
Fragen zur frauenspezifischen Benachteiligung wurdenauch den
Lehrenden gestellt. Jede/r dritte Befragte bejaht eine spezielle
Benachteiligung der Bildungsnehmerinnen an den Abendschu-
len. Lehrerinrien stimmen bezeichnenderwejse signifikant haufi-
ger frauenspezifischen Belastungsfaktoren zu, was wohl auch
Ausdruckfiir ein groferes ProblembewuStseinist. Als vorrangige
frauenspezifische Belastungsfaktoren stellen sich nach Einscht-

zung der Lehrenden Melirfachbelastung (35%), speziell Schwierig-
keiten mit der Kinderbetreuung (22%) sowie familidre/partnerschaftli-
che Probleme (15%) heraus.
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* Geschlechtsrollentypische Verinderungen der psychischen Dorothea Wettstein, Margot Mahner
und psychosomatischen Befindlichkeit der Studierenden
Laut Selbsteinschdtzung sind Frauen seit Ausbildungsbeginn
haufiger zuriickgezogener sowie depressiver geworden als ihre mann-
lichen Kollegen. Bei mannlichen Studierenden hat sich nach eige-
nen Angaben seither die Aggressivitit signifikant haufiger ver-
starkt. Auch in Bezug auf Verdnderungen der korperlichen Be-
findlichkeit ergaben sich geschlechtsspezifische Unterschiede,
Frauen sind demnach seit Einstieg in den Zweiten Bildungsweg
hitufiger krank als Méanner, was wohl Ausdruck fiir die ungleich

Die feministische Maddchenschule
#Virginia Woolf”

u50 wichtig und bedeutend in der Praxis all die Reform—Entwii‘rfe
fiir eine stirkere Forderung der Madchen in der F(oedu.katlon
auchsind; es wire doch ziemlichnaiv zu erwarten; d1‘e patrlafc:hz?~
lische Gesellschaft gébe uns eine Chance; die zui erziehen, die sie

grofiere frauenspezifische Belastung ist.

* Frauenspezifische Abbruchgefihrdung

Frauen (41%) geben signifikant hiufiger als Ménner (29%) an,
bereitsernsthaft an einen Studienabbruch gedacht zuhaben. Es zeigen
sich dabei zwei frauenspezifische Anlasse: Der zu grofle Leistungs-
druck und Konkurrenzkampf an der Abendschule sowie Krankheit
lassen Frauen signifikant héufiger einen Ausstieg ins Auge fassen.

* Hohere Drop-Out-Rate bei Frauen ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr

Wihrend im ersten Jahrgang noch jede dritte Studierende eine
Frauist, istesabdem 3. Semester nur nochjede vierte. Ein weiteres
Indiz fiir eine frauenspezifische Abbruchquote konnte darin gesehen
werden, daf§ Lehrer signifikant hiufiger iiber den Zweiten Bil-
dungsweg gekommen sind als Lehrerinnen (betr. AHS fiir Berufs-
tatige, HAK £.B. und SOZAK £.B.)

Diese empirisch gewonnenen Ergebnisse zur Situation von Frau-
en im Zweiten Bildungsweg legen nur bruchsttickhaft und ober-
flachlich Zeugnis fiir eine frauenspezifische Benachteiligung ab.
SubtilereMechanismen und Strukturen; die eirier geschlechtsspe-
zifischen Kompensationsfunktion des Zweiten Bildungsweges
entgegenwirken, sind bei Beschridnkung auf die empirische Me-
thodik kaum sichtbar zii machen:

Fine Schule exklusiv fiir Méddchen? Da schneiden sich die Frauen-

stitrzen werden.” (Strobl Ingrid 1981:13.)

Geister! So meinen die einen,* dafs Koedukation die Moglichkeit
zur Chancengleichheit und zum Abbauvon. Geschleclhltsstereoty-
penbietet, die anderen sind iiberzeugt, dafl Koedukation Benach-
teiligung von Médchen und Frauen bedeutet. .

Wir schliefen uns letzterem an und werden darm“v’on Untersu-
chungen feministischer Wissenschaftlerinnen bestatigt.
Wir zitieren Stich-Worte: .
“Die Buben werden (...) als dieinteressanteren Schiiler bez.el?hnet,
(...) Lehrkréfte erinnern sich besser an sie, nehmen sie individuel- ‘
ler wahr (...) Madchen werden eher als Gesamtgruppe wahI"ge-
nommen; sie sind unauffilliger, weil sie den Unterricht weniger
storen (...) Buben werden allgemein fiir intelligenter gehalten,
obwohl sie an mef3baren Leistungen den Méadchen in der Grund-
schule unterlegensind (...) 2/3 Aufmerksamkeit fiirBubenund 1/
3 fiir Miidchen wird von allen Beteiligten als “normal” empfun-
den, auch von den Médchen selber!” (Gurtner Ingrid 1990.)
Den Traum einer feministischen Madchenschule trdumte auch
schon unsere geniale Vordenkerin Virginia Woolf. In ihrem be-
rithmten Essay “Drei Guineen” stellt sie den Zusammgnhang
swischen einer fehlenden bzw. ungeniigenden (Aus)Bildung
unseret Téchter und dem Krieg als letzte Konsequenz patriarcha-
ler Gewalt her.

Am Ende der “Drei Guineen” meint sie:

* Vertreterinnen der sozialistischen Frauenbewegung sowie der radikale
Flitgel der alten biirgerlichen Frauenbewegung
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“Als Ergebnis mufl die Antwort auf (die Frage), wie ein Krieg
verhindert werden kann, lauten, da wir Frauen am besten helfen
kénnen (...) indem wir neue Worte finden und neue Methoden
ersinnen.”
An dieser Stelleméchten wir den Bogen zu Ingrid Strobl spannen.
Wir werden in unserer Schule “Virginia Woolf” neue Worte
finden und neue Methoden ersinnen, unser Schirflein nachlegen,
damit es dem Patriarchat heifl wird unterm Hintern!
“Die Tochter (...) sollen rund ums Feuer tanzen und armvoll auf
armvoll toter Blitter auf die Flammen hiufen. Die Miitter sollen
sich'aus den oberen Fenstern beugen und rufen: “Laft es lodern! s
Lafit es lodern! Denn von solcher “Erziehung” haben wir genug!” ; Vormittag: = Unterrichtsgestaltung nach Lust und Bediirfnissen
(Woolf Virginia 1987:50.) f der Schiilerinnen. .
An politischer Zindkraft fehlt es unserem Projekt wahrlich nicht, thtagessen: Gﬁnstiges (Vollwert) Menii im WUK-Beisl: 5
allein das Wort “Feministische Madchenschule” gibt Anlaf zu Nachmittag: Einen Nachmittag pro Woche bietet eine ambitio-
Diskussionen. nierte Trommlerin ihre Kiinste an; einen Nachmit-
tag wird eine Selbstverteidigungsfachfrau zur
Verfiigung stehen; ein dritter Nachmittag ist dem
Singen und Theaterspielen gewidmet.
Die anderen beiden Nachmittage sind unverplant.
Bei -den Nachmittagsaktivititen konnen auch
“schulfremde” Madchen mitmachen.
Fine feministische Schule; wie wir sie im Kopf haben, muf$ genau-
s0.den Miittern das Leben erleichtern, die' Chance geben, ihren
Beruf auszuiiben und ihre Freiheit zu genieSen: von putzen und
kochen werden sie verschontbleiben! Diese Aufgabetibernehmen
Schiilerinnen und Lehrerinnen bzw: die WUK-Beisl-KochInnen:
Wir blicken gespannt in die Zukunft!

DieMaidchensollen erfahren, was Fraueninder Vergangenheit
geleistet haben, was die traditionelle Geschichtsschreibung
verschweigt und warum da geschwiegen wird:

. Interkulturelles Lernen

Frauen aus anderen Lindern mit anderen Erfahrungen, Ein-
stellungen usw. werden den Méadchen verschiedene Kulturen,
deren Geschichte, Geographie, Lebensweise, Sprache usw. na-
herbringen. Wir freuen uns auf diese Géstinnen-Besuche!

Ein Tag in der feministischen Midchenschule

Zur pidagogischen Praxis

Es folgen Ausziige aus unserem pidagogischen Konzept:

Eine hohe Qualifikation ist Grundlage und Voraussetzung fiir

Unabhéngigkeit. Uber den Lehrplan' der Volksschiile hinausge-

hend soll den Médchen einiges geboten werden:

L. Selbstverteidigung als Unterrichtsprinzip
Ubergriffe auf Kérper und Geist von Médchen und Frauen
werden nicht mehr geflissentlich iibersehen bzw. geduldet.
SelbstbewuBtsein; Selbstsicherheit, eine frauenzentrierte Iden-
titdt und speziell entwickelte Techniken werden es den Mid-
chen leicht machen, sich wirkungsvoll zu verteidigen.

2. Frauenisprache als Unterrichtssprache , : Literatur ' : :
Wasi IFZ dukativer KI 4 tih durch ird Gurtner Ingrid: Der ganz normale Wahnsinn. Sexismus als gesellschaftli-
asin koedu 'a 1'Ven‘ assennurmunsam 1‘..er geset'Zt win ‘ che Normalitit, In: Dachverband der Wiener Alternativschulen (Hrsg),
(werden'soll); ist in dieser Schule Selbstverstindlichkeit! Leben Lernen, Wien 1990, - £ -
3. Aufspiiren des alltiglichen Sexismus , Strobl Ingrid: Koedukation macht Madchenlgumm! Ein Pladoyer
Uber einen " Mangel an Unterrichtsmaterial kénnen wir uns ; Méidchex}scm.ﬂen? In: Emma, Mirz 1981, 5. 8- o
; . i . , Woolf Virginia: Drei Guineen. Frauenoffensive .
nicht beklagen! Wir werden kritische Frauen-Blicke auf Schul-

und Kinderbticher, Werbung, Filme, Zeitungen und Zeitschrif-
ten werfen und fleiffig analysieren.
4. Schwerpunkt Frauengeschichte

NahereInformationen zr fenﬁnistischenMéidchenschulg “Virginia Woolf”
bei: Dorothea Wettstein, Tel. 0222/2346712, Margot Mahner, Tel. 02%2/
3347834 Schule: Frauenzentrum im WUK, Wihringerstr. 59/6,1090 Wien
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Christ i i i
rista Lafll/Claudia Gritsch/Doris Elster Die Zusammenarbeit von Lehrerinnen und: Schiilerinnen ergab

eine Méadchenkurswoche, “in der die Médchen einmal ganz grof3
rauskommien: dtirften”, “die: Ofter sein miiite”; “die viel Spals
gemacht hat, auch ohne Buben.” (Ausziige aus den Riickmeldun-
gen der Maéidchen)

Die Woche begann mit einer klassenspezifischen Einfithrung mit
dem Ziel, die Miadchen emotionell einzustimmen, ihr Befinden in
den jeweiligen Klassen zu analysieren und das Gruppenbewuf3t-
sein und Zusammengehorigkeitsgefiihl zu stérken.

Schiilerinnen und Lehrerinnen

Eine Kurswoche fiir Mddchen am RgOrg 23, Anton Kriegergasse
in Wien

Eine Idee - fiir und wider

Freiraum In der Folge wurden 8-10 verschiedene, gleichzeitig laufende
Zeitraum Kurse angeboten, aus denen die Midchen eine Erst- und eine
Spielraum Zweitwahl treffen konnten. In einem komplizierten Aufteilungs-

verfahren wurden sie unter Beriicksichtigung ihrer Klassenzuge-
horigkeit, von Freundschaftenund von Rahmenbedingungen;die
vom Thema her gegeben waren, den einzelnen Kursen zugeord-

f Raum fir Madchen schaffen [

ohne Storung
von Buben

net.

Die Idee fiir das Méadchenprojekt entstand bei einem der regelmé-
Rig stattfindenden Lehrerinnentreffen. Es begann mit einer Dis-
kussion iiber das unterschiedliche Eingehen auf Madchen und
Buben; iiber die verschiedenen Rollenerwartungen und-die Be-
nachteiligung der Madchen im Unterricht.

Daraus entstand sehr schnell das konkrete Vorhaben, ein speziel-
les Angebot ausschlieglich fiir Schiilerinnen auf die Beine zu
stellen. Der organisatorische Aufwand (90 Médchen aus8 Klassen
cinerSchulstiife; 25 -Eehrerinnen und . Referentinnen, Gelder;
Raumlichkeiten) nahim so viel Zeit und Energie in Anspruch, dafs
fiir eine weitere inhaltliche Auseinandersetzung wenig Raum
blieb. Sie fand jedoch auf einer anderen Ebene - im Buffet und in
den Konferenzzimmern - statt. Die Sinnhaftigkeit der geschlechts-
spezifischen Trennung mufite sowohl Frauen als'auch Méinnern

sich trauen

was passiert Wozu? l

mit den Buben?

Benad}teiligung ,: Nachteile werden
der Madchen nicht hinterfragt

zurtick zur reinen Madchenklasse? |

Unterschiedliche verschiedene
Sensibilisierung Standpunkte

F

Proteste Solidaritat gegeniiber immer wieder verteidigt werden, aber als positiver
7wischen Nebeneffektwurde dadurcheineDiskussioniiber Rollenstereoty-
Frauen pe angefacht.
Als Resiimee der Midchenkurswoche ist dies sicher genauso
Ablehnung seitens. || Abwehr seitens wichtig zu werten, als der direkte Erfolg bei den Schiilerinnen und
einiger Lehrerinnen vieler Manner ' beteiligten Lehrerinnen, die seither génsibler mit der Thematik

umgehen.




Inhalte - in Theorie ..

tun, machen . | Handwerkliches

ausprobieren === | Technisches

reden, austauschen —————, | Personliches
Sportliches
Kreatives

Problematisches
Neues

... tind Praxis

Titel der Kurse (Dauer zwischen zwei und sechs Stunden):
Phantasiereise; Batichtanyz; Anbandeln; Frauen in anderen Kulti:
ren; Mach’ wasaus Gips; Zirkuskunststiicke; Mode; Bravo, Mid-
chen: Médchenzeitschriften; Korperreise; Ich werde verfolgt;
Frauenin der ‘Werbung; Modeschmuttck: Samba-Afro Tanz; Mein
Korper;Hexen; Fre undinnenportraits; Téchter kénnen mehr 3 Yoga;
(Frauenball); Biologische Fragestunde; Theaterspielen:in einem
Kellertheater; Besuch im Medienzentrum; Spieleni und Arbeiten
mit dem Computer; Madchen anderswo; Selbstverteidigung;
Traumtagebuch; Menstruation: Massage; Maédchengeschichten
lesen und schreiben; (Fahtrad reparieren); Gewaltim Klassenzims
mer; Berithmte Frauen; Spieglein an der Wand.

Alle Médchen erhielten am Ende der Woche einen Fragebogen;in
demunter anderem der Satz “Es war angenehmnir mitMédchen;
weil ...” zu vervollstandigen war. Viele Schiilerinnen brachten
hier zum Ausdruck, daB sie die Ruhe und die Moglichkeit: zu
offenerem, ungestortem Reden sehr genossen hatten:

Dazu einige Beispiele:

“Es war fiir mich angenehm nur mit Madchen; weil..”

“sich die Buben zu sehr auffithren”, “wir iiber Sachen sprechen
konnten, wo sicher Buben sehr viel gelachthidtten”; “mansich viel
mehr getraut hat”, “es eigentlich viel ruhiger war - nicht nur von
der Lautstirke her!”, “eslustig war und man traut sich auch mehr
zu fragen ohne da8 man ausgelacht wird”, “weil wir auch iiber
sexuelle Dinge gesprochen haben, und die Buben hitten bléd
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'gelacht und herumgetan”, “weil man nicht von Buben beschimpft

worden ist”. ‘
Ein Madchen fand es zwar recht lustig, abér ohne Buben irgend-

Wie fad'” 3 v Wiy ¥
(Aussagen von Marion, Birgit, Karoline, Judith, Mirijam, Bosi,

Fva, Ruth)

Ausziige aus zwei Aufsdtzen

“Im Groflen und: Ganzen fand ich das Madchenprojekt ein'e
sehr gute Idee, da erstens keine ldstigen Buben waren u'nd wir
zweitens auch einmal Dinge ausprobieren konnten, die man
sonst nicht alletage macht. Wir haben uns z.B. damit beschif-
tigt, wie Méddchen sich gegen Buben durchsetzen oder wehren
kéinhen, was oft recht wichtig ist. Die meisten Themen waren
jedoch fiir Méddchen bestimmt und es wire vielleicht interes-
sant gewesen, einmal nur richtige Bubeneigenschzjlften auszit-
probieren, wie z.B. Fufsball spielen, uns mit Techfuk beﬁchaftl—
gen, Dinge zu tun die eben normalerweise keine Madchen
machen.” (Kathrin Grechenig)?

“Die Tage ohne Buben waren wundervoll und rl'l-higer. Die.
Tage gaben mir das Geftihl, dafs wir auch etwas konn'en (z'.B.
‘etwas aus Gips machen). Zum Gliick gab es keine Streitereien
unter den Médchen. Es hétte auch sein kénnen, daf wir auch
ohne Buben streiten. Aber es war ruhig! Am Montag war ich
beim Kurs, wo wit etwas aus Gips gebastelt haben, Das bewies
mir; daf nicht nur Buben so etwas kénnen.” (Renate Frémel)

Anmerkungen '

1 Der Begriff “Projekt” ist hier nicht in seiner klas.smchen Bedeutung zu
verstehen; es handelt sich um ein Angebot verschiedener Kurse.
“Projekt” und “Kurswoche” sind synonym verwendet. S .
2 Die Angebote in dieser Richtung wurde von den S_chulermnen wenig
genutzt, z.B. kam der Kurs “Fahrrad reparieren” nicht zustande. Der

“Selbstverteidigungskurs” hingegen fand sehr grofien Anklang. Fast die
Halfte der Middchen nahm daran teil.




96

‘Roswitha Tschenet  Hanja Dirnbacher

Marlen Haushofer

Ausstellung mit Katalog, erstellt von Christine Schmidjell und be-

gleitendes Didaktikkonzept, erstellt von Margit Diensthuber und
Roswitha Tschenet (1990).

Brauchen Midchen Selbstverteidigung?

“ echutz und Abgrenzung als Unterrichtsfach:

Weibliche Lebenswirklichkeit: Frauen haben Angst.

Wo? In Unterfithrungen, Parkgaragen, Parks, offentlichen Ver=
Lehrsmitteln; Stiegenhdusern und auf Bahnhofen: An Orten also;
die sie nicht vermeiden kénnen.

Wann? Bei Tag - oft, in der Nacht - fast immer.

Wovor? Vor méinnlicher Belastigung und/oder Gewalt.

Ihre Lebenswirklichkeit ist damit weit von der des Burschenoder
Mannes entfernt. Ein Mann fiirchtet allenfalls Ratib und 'event‘ue'ell
Gruppengewalt - Frauen befinden sich in der Offerlth‘chkelt in
standiger Alarmbereitschaft, aus Sorge, sexuelle Beldstigung zu

1990 wiire Marlen Haushofer 70 Jahre alt geworden. 1990 war auch
ihr 20. Todestag. Sie gehért zu den fast vergessenen, bzw. erst in
den 80er Jahren (v.a. von der Frauenbewegung) wiederentdeck-
ten (ober)osterreichischen Schriftstellerinnen.

Aus diesem Anlaf$ wurde in Zusammenarbeit mit der Marktge-
meinde Molln, dem Adalbert-Stifter-Instittit in Linz und der Do-
kumentationsstelle fiir Neuere Osterreichische Literatur in Wien
eine Ausstellung und ein Katalog erstellt. Eine zweite Serie der
Ausstellung mit begleitendem Didaktikkonzept steht nun fiir den

, ben. , '
Einsatz in Schulen zur‘_Verfiigung und kann bei der Dokumenta- glileer fahren, daf Aussehen, Alter und Kleidung Einflug auf den
tionsstelle fiir Neuere Osterreichische Literatur im Literaturhaus,

: Stil der Beldstiging haben, sie aber nicht verhindern.
Seidengasse 13, 1070 Wien bei Frau Christine Schmidjell, Tel. Schon leine Midchen machen die Erfahrung, daf8 gleichaltrige
0222/526 20 44/33 angefordert werden. Biibchen den unwiderstehlichen Zwang verspiiren, siezu necken.
Die Thematik dieses Projektes deckt sich vor allem mit dem Manche Midchen zahlen mit gleicher Miinze zuriick, manche
Lehrplan der 8. Klasse AHS; aus Zeitgriindenistes jedochratsam, wehren blo ab
es in die 7, Klasse vorzuziehen. Als Basislektiire wird von M, Sie reagieren so gut sie kinnen, aber sie agieren nicht - Subjekt -
Haushofers “Die Wand” ausgegangen. Als Zeitrahmen werden - Objekt Phénomene, sie zeigensich schonim Kindergarten. Spater;
8 Unterrichtseinheiten als Minimalaufwand vorgeschlagen. Fi- in der Schule ertragen die Médchen nicht nur harmlose Neckerei-
cheriibergreifendes Arbeiten bietet sich vor allem in den Unter- en, sondern auch Beleidigungen, Beschimpfungen und Hand-
richtsfachern Philosophischer Einfithrungsunterricht und Ge- r;iﬂichkeit ot
schichte und Sosfalkuride an. gie ertragen sie, weil sie nicht wissen - nicht gelernt oder geiibt -
Falls der Wunsch nach einer Begleitung bei der Durchfiihrung des

haben; damitumzugehen. Mit zunehmendemAlter sinktdie Zahl
Projekts besteht, stehen Ihnen die Verfasserinnen gerne zur Ver- jener Madchen, die sich abgrenzen konnen. Wehrlos, verteidi-
fiigung,

gungs-ahnungslos bringen sie’s hinter sich.Manche verlegen sich
auf’sFlehen;und jene, diesichbeschweren; horenblofi; daf Buben
“ahen so sind”. Und die Buben werden dann “erst recht bose’:

In der Pubertit agieren viele Burschen extravertiert und beziehen
sich aktiv, verbal und physisch auf die Médchen - in der Gruppe,
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S . ; . hlaut-
und/oder einzeln, wobei aggressive Anteile schichtspezifisch nen gleichziehen kénnten, und geben dieser Meinung auc

unterschiedlich, mehr oder weniger stark ausgelebt werden. tark Ausdruck! dor Misere meist
Die Jugendlichen verbalisieren lautstark die, fiir sie, krperliche Miitter konnen ihren T8chtern dele Auﬁweg. au?h erA Isete Ciben
Andersartigkeit der Mddchen in demiitigender Weise, ohne Ge- _ suchnichtzeigen. Ihnen ging esfrither a,hnhCh’l 1;: ndgiZTochter
fahr laufen zu miissen, daf§ der Spiefs umgedreht wiirde. _ diebisheutenicht bewiltigtund geben sie daheroftan

Viele Médchen sind zu verunsichert, um im gleichen Stil 7y ‘
kontern und schdmen sich oft sogar, dafl ihnen diese Gemeinhei-
ten “angetan” werden.
Médchen erfahren Demiitigungen iiber ihren Kérper (“... schau
mal, was da wackelt ...”). Obwohl oft gar nicht im sexuell abwer-
tenden Sinne gemeint, miissen viele Mddchen ihren Kérper als
minderwertige “Abart” des Minnlichen erleben, als etwas nicht
Hundertprozentiges. Dies wirkt sich' besonders im Sportalltag
aus. ‘
Leider richten sich Turn-und Sportiibiingen immer noch nach _ konnen. : . “ .
denMoglichKeiten der Buben - d.f\. Schultefn- und Oberschenkel- Weil Frauen sich mit ihren” untersc.hwe'lihge.n AzgStino E:ﬁ‘é};
kraft-wihrend I"Jbungen, bei denen Méadchen durch ihre Propor- kaum jemand‘ anvertrauen kénnen, sich fur diese Angs

tionen besser abschneiden kénnten anstatt blof hinter der “Norm” schamen, wird sie verleugneF und verdrangt. dieUrsachensind
herzuhinken, nicht angeboten werden, janochnicht einmal genti- Die waliren Griinde habenkeine Ge?tung mehl:, 16; ; Problem
gend entwickelt wurden: nicht so leicht zu durchschauen, die Angst gilt-als:das Pr
Soistes verstindlich, dat Madchen oftihre Teilnahme am vorpro- derer, die sie haben.

grammierten “Versagen” verweigern, die Absenzen im Turntn- Und so wird den Midchen und Frauen auch noch das Recht auf
terricht zunehmen, und das Interesse an der Kérperbildung er- ihre Angst verweigert: .

stirbt. Dieser Hypothese zur Erklirung des steigenden Desinte- I.ehrerinnen erkennen ihre elger'len,
resses der Mddchen sollte man ruhig nachgehen, Schiilerinnen frisch und offen TNleC!er. et
So erleben viele Mddchen ihren Kérper als “schwach” und “nutz- Fiir sie gibe es jetzt immerhn} dl? Maglic et (i bearbei-
los” und denken nichtim Traum daran, ihn fiir die Verteidigung aufzugreifen und mit ihren Schuler.lvnnel“I gemeinsam z

ihrer Wiirde und ihres Freiraums einzusetzen. Das BewuBtsein ten, wenn Zeit tind Mittel zur Verfugm}g steh;n. lien ab. Reak-
ihrer physischen Ohnmacht nihrt die psychischen Angste. Vieles jedoch spielt sich verborgen"und m der; ami erile h;1r nlos
Angste findenihren Ausdruck indefensivem Verhalten, kognitiv, tioneii von Vitern und:Briidern nihren, auc Weff:g.s Angst vor
verbal, in der Haltung tind im Auftreten. gemeint sind, bei den Tochtern und Schwestern oft die Ang
Beispiele aus der Forschung liegen dazu vor: Gewalt. . .

Es konnte festgestellt werden, dafl Madchen eine signifikant Fs soll an dieser Stelle i?UCh nicht VerSCh‘:lkig?nk“i’s:r;‘;niﬁ
schlechtere Selbsteinschitzung gegeniiber ihrer Leistung haben, sexuelle Gewalt im Familien-und Beka‘inrlte 1?;‘ X f "
Burschen ihrerseits neigen eher dazu, ihre Leistung zu iiberschiit- me ist. (Beispiel bietet die Kampagne Viterd . ate docn Ticben
zen. Burschen hdngen dariiberhinaus der Vorstellung an, daf Die defensive Haltung vieler Kinder erleichtert es

. . . e
Maidchen auf ihre ureigensten Médnnerdoménen niemals mit ih- Onkel; seiner neurotischen-Neigung nachz?ge enc1 L
Man beobachtet, daff das Gefiihl von Schwiiche und Unterleg

weiter.

Eine Fr ' ew
grund ihres Geschlechts Zielscheibe von Beldstig

t zu werden. ‘
i(;v;a;ings wird Beldstigung nicht als (;jrund fur die nage?de
Angsteingestuft. Und dochistesgerade diese s.chemba'r harmlcl))se.
Aktivitat,diedenimmer gleichbleibenden Un51cherhe1’fs!3ege ei
Frauen mitbestimmit, erinnert sie doch immer rechtzeitig d.aran,
daf Manner sich offensiv vereinnahmend auf Frauen beziehen

au lebt mit dem allgegenwirtigen Bewuftsein, blofs auf—
ungenund/oder

verdringten Angste in den

diese Angste




100

heit bereits bei Médchen im Vorschulalter stark ausgeprigtist. In
der Konfrontation mit Knaben zeigt sich, dafs Mddchen sich nicht
zur Wehr setzen, selbst wenn sie selbst einen Kopf grofier sind als
der kleine Angreifer. Sie glauben, sich nicht verteidigen zu kén-
nen (“... die Buben sind eh’ stérker...”) -und versuchen es erst gar
nicht.
Es mufi also davon ausgegangen werden, dal diese Midchen
schon als Kleinkinder gelernt haben, sich dem ménnlichen Ge-
schlecht unterlegen zu fithlen - gelernte Hilflosigkeit.
Wehrhafte Maddcher sind in der Minderzahl.
Die sozialisationsbedingte Erziehung zur Hilflosigkeit suBert sich
nicht nur physisch, sondern auch psychisch. Beide BewuBtseins-
ebenen wirken verstéirkend aufeinander und werden oft ein Le-
ben lang nicht in Frage gestellt und nie aufgelSst.
Frauen werden davon abgehalten, fiir ihren Schutz selbst zu
sorgen -dafiir sind Manner da. Aber auch fiir die Bedrohung sind
Manner da - andere Ménner - Fremde und Bekannte:

Frauen wird suggeriert, daf sie nicht imstande seien; sich erfolg-
reich zu wehren, Der Kampf wire Sache der Ménner. Dazu istes
aber notwendig daf diese

a) anwesend,

b) nicht gleichzeitig der Angreifer; und

c) willens und tatkréftig sind, den an sie gerichteten Anforderun-
gen Geniige zu tun: ;

Esscheintalso angebracht und sicherer zu sein, wenn Frauen auch
selbst fiir ihre Verteidigung sorgen und sich beizeiten schulen.
Jedoch das Bild schweifitriefender Karate-Brutalitdt; das von ein=
schldgigen “Eastern”-Filmen vermittelt wird, tragt nicht gerade
dazu bei; Maddchen und Frauen Selbstverteidigung schmackhaft
zu machen.

Von den “Wissenden” wird Selbstverteidigung als schwierig,
trainingsintensiv und konditionsabhéngig hingestellt,

Einfache, alltéagliche Abwehrmoglichkeiten werdennicht angebo-
ten. Bei Gefahr wenden Frauen ihr angeborenes Abgrenzungspo-
tential wohl oft sehr gut an, schreiben es aber in Unkenntnis ihrer
vorhandenen Moglichkeiten oft dem “Gliick” oder “Zufall” zu.
Unantastbar bleiben kénnen und leben chrie tibersteigerte Ang-
ste, soll das weiterhin nur fiir den Mann gelten?!

; Oder kénnte man das natiirliche Abwehrpotential der Mddchen
entwickeln und fordern?

s scheintimmerhin wiinischenswert, leichte Ab grenzungstechni-

und Ubungen, die das Selbstbewuftsein positivbeeinflussen,

- d dadurchdie innere und

inden Unterricht einflielen zu lassenun
i adchen zu verbessern.
suflere Haltung der Ma

Allerdings miissen dieLehrerInnen erkennen, dafS es noch ancLer.e
Hindernisse aufdem “weiblichenWe g” gibt, dieman erstbearbei-

ten musfs.

Weiblich sein oder nicht sein

Midchen in der Pubertit wird plétzlich - oft ohne Ubergang

o ger Begriff, der viele

_ “Weiblichkeit” gefordert, ein schwammi
Deutungen zulaft. s :
DenMidchenwird verdeutlicht, dafi sie jetzt nicht m cHiakel
und breitbeinig ihr Gleichgewicht spielerisch erproben durfc?n. a.t
jetzt ist eine defensivere Korperhaltung geﬁ?gt, .Standfestl.glilel
nicht mehr wichtig. Turnen gilt als-zu ménnlich; sportlicher

a “weiblich” blei iiberhaupt
dchen muf “weiblich” bleiben, um:i1
- —— elten nur grazile Madchen.

desto

ehrschlaksig

hoén g
anerkannt zu werden und als sc ! .
“Hcht scharfe” Kleidung - je einengender, je ur}prakt1scher, X
#weiblicher” - stellt neue Anforderungen an die Bewegung, bzw.
Nicht-Bewegung: : i

Korperbildung aus der Kindheit, zu viele Muskeln, sin

: 1 . ¢
Stigma der Unweiblichkeit behaftet. ; ‘
]edgoch im Turnunterricht werden nach-wie vor gute, athletische

d mitdem

Leistungen erwartet.
Mit diesen, sich widersprechenden

Midchen ohne Hilfe nicht zurecht. . : :
Fin wesentlicher Grund fiir die Verunsicherung der Médchen in

der Pubertit liegt auch im Bediirfnis, in der P(?er-group (in der
bestimmte Normen gelten)-Anerkennung:zu finden: Slf? veﬁiu;
chen z.B. einem gingigen Schénheitsideal = welches ‘51e sell sh
nicht mitbestimmt haben - kritiklos zu entspr?chen. Finan (si1c t
verstindliches Streben; dennwer will nicht schonund bewunder:

sein? . 0
‘Auierdem aber fordert die Frauenrolle; daf Madchen mit ihren

Anforderungen; kommen die:
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Leistungen nicht zu sehr auffallen und schon gar nicht mit Lei- Im Turnunterricht konnen Spiele eingebaut werlden, dlei)Z?isam};
stungen in der Abwehr von Angriffen. ~ menhinge von Korper und Psyche erken;l en gfseir;l. de?: Mu:\(c:i
Médchen riskieren Konflikte mit ihrer Geschlechtsrolle, wenn sie kann das Selbstverstandnis und das Selbstbewufitse

sich nicht dem Klischee anpassen! chen positiv beeinflufit werden.

Allerdings muf man darauf gefaft sein, daf3 die Umwelt diesen

Deshalb verweigern Madchen oft U_bungen, bei denen ein breiter ! it
Bestrebungen gezielt und erfolgreich entgegenarbeitet.

Stand und raumgreifende Bewegung gefordert werden.
Sie sind leichter fiir Tanz und Gymnastik zu motivieren, und von
dort beziehen sie auch ihre Vorbilder: :
Leider féllt ihnen dabei nicht auf, daf die Leistungen, die von
bewunderten Stars erbracht werden, auf einem Training beruhen,
das sehr wohl auch Eigenschaften wie Kraft, Willensstirke und
Durchhaltevermégen - also als “mannlich” eingestufte Fahigkei-
ten - als:Voraussetzung haben:
Dieselben Eigenschaften, die an einer Primaballerina bewundert
werden, gelten wenn sie mit Leichtathletik oder Judo erlangt
wurden =als ménnlich aggressiv.
Ein durchtrainierter Frauenkérper wird nur dann akzeptiert,
wenn man ihm die Muskeln nicht ansieht. Dies gilt auch fiir die
Rhythmische Sportgymnastik, wo die grazileren Madchen - bei
gleicher Leistung ~ den stimmigeren vorgezogen werden.
Nur Javanische Tempeltinzerinnen - Muster an Weiblichkeit und
Anmut - diirfen breitbeinig agieren, ohne dafiir ausgelacht zu
werden:
In der Pubertit werden viele Mddchen von Selbstzweifeln ge-
plagt. Sie glauben, ihre Figur entsprache nicht der “Norm” und
wollen sie deshalb nicht mehr zeigen.
Die frechen Bemerkungen der Buben tun ein Ubriges. Die Mad-
chen werden in eine Defensive des Ausdriicks gedrangt, die sich
unter anderem darin dufert, daf} sie weniger Raum fiir sich
beanspruchen, ihren Freiraum nicht wahrnehmen, und ihn des-
halb auch nicht verteidigen.
Raumgreifende Bewegung wird vermieden aus Scham, zu viel
von den neuen Rundungen - die zu grof oder zu klein, auf alle
Félle fast nie “richtig” sind - zu verraten.
Hier kann man Hilfestellung geben, indem man mit den Madchen
in geschiitzter Atmosphire iber ihre Angste spricht, soziokultu-
relleZusammenhinge transparent macht, ihre Probleme aufgreift
und Loésungen-anbietet.

Die Umwelt der Midchen: Der Beitrag der Medien

Im Kinound im Fernsehen wird das Klischee de.r schwachen FraL‘l,
_die der unbedingten Hilfe des Mannes bedarf, immer nochunwi-
dersprochen als Norm vermittelt. . '
Diese dramatische Einseitigkeit steigert bei den SChOI:l verunsi-
cherten Midchen und Frauen das Gefiihl der Wehrlosigkeit.
Man kann in einschlagigen Filmen zwei narrative Grundmuster
beobachten: daseuropéische-hier bleibt diebedrohtef Frau stt}mm
und starr; und das-amerikanische - starr, aber schrill Sf?hrEElend,
tatenlos. Gemeinsam ist diesen darstellerischen Glanzlelstungfsn,
dafd die Frauen ihre meist freien Arme hilflos at.xs‘gestreckt an sich
herunterhdngen lassen, obwohl sie zur Verteidigung beitragen
onnten. :
l(g(zzst es blof dieser Wehrlosigkeit zuzuschreiben, dafl die Hand-
lung den vorgesehenen Verlauf nehmen kann.
Ausnahmengibtes wenige-den (ménnlichen?) Drehbtfchauto‘ren
fallt zu wehrhaften Frauen nichts ein, hochstens negatly .gez.elch-
nete weibliche “Heldinnen” die sicher nicht als Identifikations-
muster fiir Frauen gelten, diirfen wehrhafte Anteile haben. "
Auch im Kinder- und Jugendprogramm wimmelt es von Ma'd—
chen, die hilflos, leidend,; linkisch-und unsicher smcfl, ganz im
Gegensatz zu den abenteuerlustigen Bube.:'n vieler Sen‘en. i
Gegen diese gezielte Gehirnwésche anzukdmpfen sch.emt fiir eine
Lehrerin allein - die Turnlehrerin - unmdglich zu sein, wenn sie
nicht die Unterstiitzung des Lehrkérpers findet. Sie kann nicht
einmal mit der Unterstiitzung der Sportberichterstattung rech-
nen, denn: im Schnitt befassen sich im Zeitraum eines Jahres blof3
4% aller Sportbeitrage mit den Leistungen von A'thletmnen. Blof3
Medaillenrdnge haben Zeilenwert. Den Partnermn.en bekannter
Sportler gelingt es leichter, Medienaufmerksamkeit zu erregen.
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Dies: ist. verstandlich: verbinden: sich ' doch: bertihmte Ath_)letenﬂ
selten mit einer “Kollegin”. Sie ziehen die “weiblichen” unsport-

lichen Frauen der Konkurrentin bei weitem vor.2
Und wenn dann endlich iiber Athletinnen berichtet wird, ist die
Freude dariiber durch den angelegten ménnlichen Mafistab des
“Aussehens” wiederum getriibt. : :
Da werden Leichtathletinnen als “héifiliches Entlein” oder als
“Fleischkolof3”. apostrophiert, eine Gewinnerin als “kaltbliitige
" Rekordmaschine” abqualifiziert, wihrend jene Sportlerinnen, die
dem Auge des Sportberichterstatters wohltaten; mit Klischees wie
“das-blonde Gift”, “Filmreif” und:“hat: Formen wie Format”
belohnt werden.?
Es kann kaum verwundern; da8 Madchen unter diesen Umstin-
den wenig Motivation verspiiren, ein “Fleischkolo” zu werden-
sie:weichen auf-ungefahrliche; korperfremde Gebiete aus. Und
dazugehdrt das Selbstverteidigungs-Training erst éinmal nicht.
Es ist fiir LehrerInnen nicht leicht, gegen diese Klischees anzu-
kdmpfen, auch gegen jene Klischees nicht, die angelegt werden,
wenn man von Selbstverteidigung spricht.

Vorurteile gegeniiber der Selbstverteidigung

Leider haben nicht nur Madchen Angste zu iiberwinden, sondern
auch viele der Schulverantwortlichen, die eine einseitiges Bild
von Wehrhaftigkeit in sich tragen

Es ist:ja nicht so; dafl - die-Médchen nach einem Selbstverteidi-
gungstraining priigelnd durch die Klassenzimmer rennen. Nicht
einmal “wilde” Madchen verhalten sich so oberfldchlich.
Selbstverteidigung istja nicht = wie es leider oft noch geschieht -
mit Angriff gleichzusetzen:

Der Brockhaus definiert Verteidigung so: Im Unterschied zum Angriff
die Kriegs-und Kampffiihrung; die dié¢ Abwehr eines Angreifers
bezweckt. Selbstverteidigung wird als: die rechtlich erlaubte;
unmittelbare Abwehr eines rechtswidrigein Angriffs, beschrieben:
Verteidigung fiir Midchen und Frauen bedeutet demzufolge die
Fahigkeit, sowohl verbale, als auch physische und gewalttitige
Angriffe addquat abwenden uind aufldsen zu kénnen:
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Voraussetzungund Ziel von Abgrenzungstechnikenistder Angst-
abbay.

Das Gefiihl, nicht mehr vollig wehrlos zu sein, erlaubt es den
Midchen, bei Auseinandersetzungen ruhiger zu argumentieren,
ohne Angsthaben zu miissen, dafl die Buben ihre gréfere Korper-
erfahrung gegen sie ausspielen. Physische “Argumente” der
Burschen werden dann von den Madchen durch gezielte Abwehr
‘mutzlos” gemacht: .
Erfahrungsgemaft werden M&c{chen, die ruhig und selbstsicher
auftreten; weniger geneckt als-Angstliche.

Es ist fiir sie wichtig, da8 sie in der Lage sind sich abzugrenzen. So
verlieren abwertende Auerungen der Burschen den Charakter
personlicher Beleidigung und werdenals all gemeines Phanomen
eingeordnet. Die Médchen lernen, die Aggressionen der-Buben
nicht mehr auf sich zu beziehen und lassen sich nicht mehr so
leicht einschiichtern. Der Angstabbau als wesentliches Element
einer Erziehung zu miindigen Menschen dient auch dazu, dafs
sichMidchen nicht mehrunnétig einschréankenlassen. Esistnicht
711 vertreten, daf3-sie viele ‘Aktivitaten nur unsicher-und voller
Angste ausfithren kénnen.

Hebel zur Verteidigung werden zwar vermittelt, allerdings blofl
im Schwimmunterricht in Verbindung mit dem Training zum
“Retter- und Helferschein”.

Detselbe Hebel der vermeiden helfen soll;.-von einem Ertrinken-
den unter Wasser gezogen zu werden, konnte auf dem Trockenen
genausogut gegen die Kraken des Alltags Verwendung finden.
BloR weif das fast niemand, weil von den Lehrenden “vergessen”
wird, darauf hinzuweisen:

 Das ist unverstindlich, denn im Alltag kommen Beldstigungen
ziemlich sicher auf eine junge Frau zu; dagegen ist es ungewif$, ob
sie je Gelegenheit haben wird, jemanden aus reifenden Flutenzu
retten.

Privention

Ein weiterer wichtiger Aspekt neben dem Angstabbau ist die
Tatsache, daB rechtzeitiges Wissen um Verteidigung einen An-
griff erst gar nicht in eine Gewalttat miinden laBt.
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EIS;S; ::sfliz;l: uer:éill'zlchtb;r, Notru'fe fur verge"Naltigte Iirauen und Die meisten dieser Stile in- Ostasien werden ‘traditionell und
Maﬁnahmegn e Ei?(:erbﬁluenemzuflchten, jedoch miissendiese museal weitergefithrt. Nicht dazu gemacht, leicht erlernbar zu
A malunen dusch V ‘ahrelil:lng e;-fznz}tl werd.en. ) ; sein, sollen sie Willenskraft und Charakter schuler}, neben Kondi-
R o S]tattﬁnd fﬁr i ;c tunl%dlm Koérperbereich. _tion auch Wahrnehmung, Sensibilitédt und Stilgefiihl vermitteln.
rderungen diejetatstatfinde ; u;n 1es[§m angel abzuhelfen, Gemeinsam ist all diesen Techniken, daf prézise ausgefiihrte
Ricksicht sonominen ‘i one S 1cr11]gPrein. @somehr sollte darauf Bewegungsabfolgen, das ideale Zusammenspiel von Stiitz- und
o eschtgenorm en, da ’x:aventl.on ge’:gen Gew?ltakte stellmuskulatur sowie die Anwendung korpereigener Hebelge-
er ist, als nachtrégliches “Reparieren” der Schiden. setze einen kraftvollen Ausdruck ideal und schonend zur Entfal-
Das Umgehen mit Kraft und Brutalititkann gelernt werden. Jedes tung bringen.
Le})ewesen hat ein gewisses Potential an Verteidigungsmdoglich- Dieser kunstvolle Ansatz wird in westlichen Budo-Schulen aller-
ke1ten., selbst Pflanzen. dings zu wenig beachtet.
Auf djeses mne.zwol}nende Potential kann zurtickgegriffen wer- Blof im Tai-Chi kann man noch erkennen, wie diese Kampf-
den, wenf es gilt; sich der Kraft und Brutalitit eines Angreifers Kiinste gemeint sind:
Zr;’;e;i;furnl;ctz; tzlE :;elle‘::; r111c11ct1ern celine gezielte-Umgehungs- und Die Hong-Kong-Karate-"Eastern”-Filme, durch:die solche Tech-
e ngotaxt gewandt wird. niken bei uns seit den 70er-Jahren weiten Kreisen bekannt wur-
. n kénnen ein ihnen:gerechtes:Maf3 -an Kraft und den, vermitteln recht wenig von der dahinterliegenden Philoso-
Bewefgh.chkelt finden, welches das:BewuBtsein der Fahigkeit zur phie.
Yerteldlguns erh&ht. Dieser allgemeine Schuitz wird begleitet von Bedenklicher als Filme scheint allerdings der oft einseitige Unter-
einem erhebhc‘hen Gewinn an SelbstbewuStsein: richt von Budo-Techniken im Westen:
feél;slzl;i:;gf;s;u;vilrdunallgemeir}enVon"fii'anafktorenbestimmt: Judo wird zum iiberdimensionalen Haxl’stellen: mit gestyltem
i fchl—“ar‘lgEtfrel aufuelgene Fah{gk(‘e'ltefl vertrauen; Schwitzkastenrepertoire?, und im Karate werden Variationén der
b 5y =sich wertvoll und wichtig fiir sich und andere Zertriimmerung von Baumaterialien und Knochenin denVorder-
* Selbsterfahrung = wertfrei und ohne Leistungsdruck Fahigkeiten
ausloten kénnen;
o Selbsteinschiltzung = wissen, was man sich zutrauen kann;
* Selbstvertrauen = die Sicherheit, lern- und leistungsfahig zu sein
und zu bleiben, und Neues bewiiltigen zu kénnen,
Diese Faktoren konnen sich verstirkt entwickeln, wenn Angstab-

bau und ‘Abgrenzungstechniken mit den Méadchen erarbeitet
werden.

grund gestellt.

Wie soll das zur Abgrenzung im Alltag dienen?

Da8 nur wenige Frauen den Weg zum Kampf-Sport wagen, liegt
sum Teil an dessen oben beschriebenem Image - Frauen fithlen
sich infolgedessen von vornherein unterlegen - aber auch daran;
daB die Atmosphire eines von Mannern bestimmten Dojobei uns
nur mit grofter Verleugnung der weiblichen Identitdt und Sensi-
bilitit zu ertragen ist.

Auch fiir den Unterricht an Schulen wiren die Kampf-Kiinste in
dieser beschriebenen Form nicht geeignet.
#Ty - heifit soviel wie “sanft” = und beim Angebot eines wirkli-
chen “Ju”-Do; eines sanften -Weges, wiirden daran viel mehr
Frauen teilnehmen wollen - auch #ltere Frauen.®
Es wiire an sich ohne weiteres moglich, die Kampfkiinste in ihrer
urspriinglichen Vielfalt zu unterrichten, wenn nicht die genann- ;
ten Vorurteile den Blick fiir’s Wesentliche getriibt hétten. Die den |

Grundlage der Budo-Kiinste

Waffenlose Selbst-Verteidigung, in Ostasien aus traditionell an-
gewandten Bewegungsformen entwickelt, wuchs im Laufe der
Zeit zu einer Uberfiille von Stilen und Kunstformen-an, die nicht
alle bei uns bekannt geworden sind.
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Budo-Kiinsten zugrundeliegenden: Quellen-einer ‘zentrierten Rahmen dieser Technik- werdenauch B:jluch- unldi E;el:(sa&:\ruls(-
Kraftiibertragung kommen den Proportionen des weiblichen In ideal trainiert; die natﬁrliclie Gegenspieler de;i 1;Ic ens- i C;
Korpers auf ideale Weise entgegen. Sie erlauben ein Erlebnis von rsind. Das Hohlkreuz - bei Midchen schon f'ast VS Onln. uder
kraftvoller, harmonischer kérperlicher Aktion, wie sie seit der ciie damit auftretenden Beschwerden haben ltl;i urze lsr];ula;
Kindheit nicht- mehr stattgefunden hat: Verspannung des Lendenstreckt?rs und-der Hiift] euéel:mli1 g
Kérperharmonien konnen oft erst wieder durch kognitive Be- tur. Die Budo-Grundhaltung w1r].l<t”de'm.ent‘gegen.bﬂ‘:.l.i .tbeg-
wufitmachung erlangt werden (Feldenkrais-Technik, Alexander- werdendie durchgestreckten Knie”, die ja die Instabilitat mi
Frnode tnd lomakogie)- dingen, verhindert: : :
Arzteund Physiotheragpeuten versuchen, in Wirbelsdulenschulen Eingwichtiger Teil des Programmes sn}d v'erbz’ile InfEI:Tatlotlllerzlr;
bereits entstandene Schiden am Haltungsapparat und die damit die helfen sollen, mogliche Gefafhren r1c.ht1g EII‘I'ZUSC :} zl:x;,w e
verbundenen Schmerzen nachtriglich zu beheben, bzw. auszu- _ um dariiberhinaus die Berechtlgung einer addquaten
gleichen. _ und deren mannigfaltige Moglichkeiten zu beleuch’cen.mﬂglt -
Richtig ausgefiihrte Bewegung - wie sie als Grundlage der Budo- Damit geht ein psychischer Angst:{bbau elnt}er. In; Be.cht S::hr
Kiinste angewandt - wird. - verbessert die Haltung eindeutig und ihrer neuen Qualititen reagie.ren‘MadChenbel Gefahr nicht m
viele der Verspannungen kénnten behoben werden. Besonders panisch, sondern verhalten sich ul?erlegt. . i
deutlich wird das beim Tai-Chi. ' Nicht an den Turnsaal gebunden sind Informationen uber .z’ab
. nehmungs-Muster, Raumeinnahme, Selbstbehauptting und {iber
idung der "Opfer”-Haltung. e
‘ ;3[: l;leilfd abet(r; auch= sli::cuations- und altersgemifs- }‘iber die"ha.uflg-
sten Erscheinungsformen sexueller und agﬂgresswer Beldstigun-
gen gesprochen und informiert’ werden miissen.
Dazu gehort auch das Ansprechen des in Kr%ml— und-Hc?rror—
Filmen vermittelten Gefahrenbildes, das Aufzeigender da‘hmte.r-
liegenden Irrealitét und das Bewu@tmacherj (.:les Frauenbllde.:s in
solchen Filmen (Frauenals hilfloses und untétiges Opfer). Welte}'s
soll die sensationelle Berichterstattung iiber Gewaltverbrechen in

Anwendung fiir Madchen

Das Prinzip erstreckt sich von einfachen Grundiibungen, die
Gleichgewichtsiibungen, einfache Hebelgesetze und 6konomi-
sche:Kraftanwendung beinhalten; bis hin zur Bewufstmachung
des eigenen korperlichen Verhaltens, dessen Wirkung auf die
Umwelt und die entsprechende Reaktion darauf.
Raumeinnahme und -behauptung, Scharfung der Wahrnehmung
und situationsgerechtes Verhalten kénnen, wennnotig, zum Schutz i
und zur Abgrgnzung eingesetzt werden: ® den Medien durchleuchtet, sowie Verzerrungen der Realitit klar-
Ein Grundprinzip ist das gezielte Ausweichen und das Wissen, estellt werden. : : b

daf} die Kraft ei};es Angfeifers nicht mit eigener Kérperkraft %/Iankann dieMadcheneigene Losurtgen fiar Gefahr?nilt;jtlzizi
beantwortet werden mu6, sondern abgeleitet und/oder fiir den findenlassenund mit Hilfe de§ p1'1y51sch und pS}iChISC rler
eigenen Schutz ausgeniitzt werden kann: mit ihnen durchspielen, wie sie sich verhalten konnten.
Daraus resultiert eine enorme Steigerung des Selbstbewuftseins
bei Frauen und Méadchen, Sie erleben ihren Korper als niitzliches
Instrument gegen Gefahren; denen sie sich bis jetzt hilflos ausge- ' . vl :
liefert gefﬁhglt iatten. ] ° Wenn man das Thema Angst und Schwiiche aufgreli:;, Cfmibdl:
Im Unterricht wird auch auf andere Einsatzméglichkeiten im Midchen vorerst iiberrascht und inder .li'qlge ofjfen un : ?nhr jn.»
Alltag hingewiesen - beim Tragen und Heben z.B. bieten die Nach anfanglichem Z6gern berichten sie von elgeneﬁl 2 Girt
erlernten Hebel viele Anwendungsméglichkeiten. gen, Begegnungen, Bedrohungenund Angsten. DieLehrerinsptirt,

Erfahrungen aus der Unterrichtspraxis
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wie sehr es die M3 i :
verstanden czifvl\iiiie:;;l;ﬁezrz Z?Iiui: h sprechen zu diirfen, u konnen (“... sich wehren konnen ist wichtig ..”), steigert die
Gerade die linkischenMzdchen: die sich lee,f;a Slich” od o , Motivation der Méddchen, auf diesermn Gebiet weiter zu macher.
apostrophieren, die schii Chtern,un dvatschert” 1 P oder- (.iICk f Wennsich TurniibungeninderFolge schwieriger gestalten, werden
von Gespréchen und Ubungen, welclﬁe ihnen'd Slré ,fIi)i;lOﬁtleren sie dennoch - im Bewuftsein ihrer Sinnhaftigkeit fiir den gesam-
aktiv an der Bewiltigung ihrer ,P bl as Le 1 geben, ten Lebensbereich und im Vertrauen auf die neuen Fahigkeiten
Sie entwickeln Selbst & ., robleme zu arbeiten. (“... das Gefiihl, daf§ nicht nur Buben so etwas konnen ...”) -
erhalten Verstéirkencsi c"i‘;ezrl’;ge}fluh.l a}l:f c.ier II.J'SY(.ZhiSCI"Ien Ebene und angenommen und geiibt?
te ihrer Korperlichkeit- zu Sntyds;zie: 1%1}/19g11c¥1ke1t, m‘eue Aspek- Der Turnunterricht kann nun allgemein positiver erlebt werden.
einen neuen Zugang zum Turnunter'richt gewinnen sie dadurch Psychischer Angstabbau, aber auch Bewegungselemente fiir die
Turnlehrerinnen, die ja selbst berufsb d" . ) Anwendung im Alltag sind jedoch nicht notwendigerweise an
gebrauchen kénnen, sind entset erutsbecingt thren Kérper gut den Turnunterricht gebunden.
dafi vieleMidchen b’ei ein e:sfmzltlligte;n:;e f;itf}t)euﬁn mﬁs§en, Fiir Lehrerinnenaller Fiicher gilt, dafeigene Kenntnisse von Tech-
reagieren, DieseMaddchenmiissen nichtnur birh o a‘upt icht niken, die den Angstabbau fordern, addquat im Schulalltag einge-
utsam mit Schutz- tzt werden konnen.
und Abwehrbewegungen vertraut gemachtwerden; sondernman -

muf$. ihnen meisten ‘
lichen. s:auch'das Recht auf Abgrenzung erst verdeirt-

Anmerkungen

Die allen Leb. . 1 Vgl Forschungsreihe des Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst:
¢ ?Wesen innewohnende Fahigkeit sich zu wehren; ist Dinter/Pichler/Zankl u.a. Ceschlechtsunterschiede bei der Korper-Raum-
beisolchen Midchen vollkommen verschiittet und muf erst wi ,d Wahrnehmungs- und Vorstellungsfahigkeit im Pfichtschulalter. Wien1989.
angeregt werden, rst wieder Jungwirth Helga: Mddchen und Buben im Mathematikunterricht. Wien 1990.
Basisiibun d o 2 “Ich war Sportler aber nie so konkret Frau”. In: Badisches Sport Journal Nr.
gender Verteidigungs-Techniken fijhren die Madchen 10 (1991). :

s Z'1‘111der Erkenntnis, daf die Funktionstiichtigkeit ihres Kor- %Hsig%\ e, sclanker, schneller s Sportmagazin 1. JSvgene Septem
pers véllig unabhingi UG AT il Gt s er 179

& gig von dessen “Schonheit” ist, jedoch sehr 41 Janalik H, In: Treutlein G./Funke]./Sperle N. (Hrsg.): Korpererfahrung in

wohl:-mi
° 1 mlff geSund.em Aussehen izusammenhirngt. Hier sind es ‘ traditionellen Sportarten. Wuppertal, 1986, 5. 98-127.
wieder die eher stimmigen Madchen die erfahren; daf ein krafii- 5 Toh vwill damit nicht sagen, daB sanfte Techniken bei uns gar nichtangeboten

es Becken vor i . . wiirden ©zB; Aikido:- s ist aber zu wenig bekanint: und  fiir: Laien fast
gls Unterlage fii allem jfur Kraftund Energie steht, und nicht blof3 unmoglich, sich einen Uberblick zu verschaffen,
: age fiir modische Jeans, die schon wieder zu eng gewor- 6 Vgl. Feldenkrais M.: Bewufitheit durch Bewegung, Frankfurt a. M. 1968.
den sind. ' 7 Dag ein Exhibitionist im allgemeinen nicht gewalttitig wird; ist z:B. kein
Allgemeinwissen, solite es aber.im Sinne des Angstabbaus sein;

Dadurch'werden sich die M4 i ; :
bewuft - ob s ('he 1§/Iadchen l'hrer eigentlichen Wertigkeit 8 In diesem Zusammenhang mochte ich auf ein Madchenprojekt im Rg. Org 23
tist = 'Sle nun eine. ‘Model’-Figur haben oder nicht - und hinweisen, bei dem ich Selbstverteidigungs-Kurse anbot, welche von den
Wertigkeit will verteidigt werden. Midchen mit grofer Begeisterung besucht wurden. Vgl. den Beitrag dazu in
Auch die Tatsache dal sie mit i o diesem “schulheft”: LaBlltia. :
! sie mit ihren Problemen wichtig genom- Vgl auch; Dirnbacher H./Bauer G.: Selbstverteidigung-KorperbewuBtsein-

men v:ferfien, daB. Kérper- und Verteidigungstechniken sogar Selutaiviiel, I abetbungc ebissn BE SRR
e;'rtr'u fiiir sie erarbeitet wurden, trigt zu dieser Wichtigkeit bei (giie
sieim sonstigen Unterrichtsablauf nur zu oft:-vermissen. ’
Die Erfahrung, etwas gelernt zu haben, das sieim Alltag praktisch
umset%en konnen (“...das gehtja wirklich!”), dasihnen brauchbar
erscheint, ihre Angste abzubauen und iliren Freiraum behaupten

Weiterfiihrende Literatur

Osterreichische padagogische Zeitschrift Heft7/8: “Machen Fratten Schu-
le”? Wien 1991.

Mathelitsch L.: Sport und Physik. (hpt), Wien 1991.
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Renate Munter #Mehr? einer Frau und somitauf zugestandener weiblicher Auto-

_ ritat beruht.

_n7wvischen mirund mir, zwischen mirund der Welt = eine Frau.”
(Piussi 1989: 165) Es geht um die kulturelle Errichtung und Sicht-
parmachung von “weiblicher Genealogie”. “Weibliche Genealogie”
meint die Anerkennung dessen, was Frauen vor uns getan und
gedacht haben und fithrt in ihrer Konsequenz zur Etablierung
einer weiblichen symbolischen Ordnung, Dies geschieht durch
die “symbolische Mutter” - eine Frauenfigur, die die Vorstellung
vonweiblicher Groe zum Ausdruck bringt - in der Beziehung des
affidamento.

Das symbolisch Weibliche in die Welt zu setzenist Voraussetzung
und gleichzeitig auch Ergebnis eines Prozesses, bei dem den
padagogischen Vermittlungsinstanzen eine gruridlegende Rolle
sukommt. Fiir die Madchen bedeutetdas; ... indie Welt einzutre-
tén durch die Welt der Miitter; unterstiitzt von wertvollen Frauen,
durch deren Worte sie die eigenen Erfahrungen und die Realitit
formulieren; die* Welt und das eigene Selbst zu entwerfen, das
eigene Leben gemif einer dem eigenen Geschlecht undder eige-
nen einzigartigen Individualitat entsprechenden Wunschékono-
mie und Ethik planen zu kénnen.” (Piussi 1989: 169)

Die Schule bietet sich geradezu an, die Praxis des affidamento im
Schulalltag zu erproben. Die von der Institution Schule vorgese-
hene Position der Ungleichheit zwischen Schiilerin und Lehrerin,

Umsetzungsversuche des affidamento
in die Schulpraxis

Geschlechterdifferenz, affidamento und
weibliche Genealogie

Unter dem Stichwort des “affidamento” sind der Theorieansatz
und die politische Praxis zweier Frauengruppen aus Mailand und
Verona bekannt geworden. Die Frauen rund um die “libreria delle
donne” in Mailand und die Philosophinnengruppe “Diotima” in
Verona lehnen jegliche Emanzipationspolitik, die Forderungen
nach Gleichberechtigung stellt, ab und betonen die Besonderheit
der Frauen: Die “sexiielle Differenz” wird als “urspriingliche Diffe-
renz” gedacht, die im Menschsein angelegt ist. Das Dénken der
sexuellen Differenz hat zur Folge, da88 eine Frau Wert, Geltung
und kulturelle Existenz ausschlieflich durch ihresgleichen ge-
winnt, Die ménnliche Kultuy, die sich als geschlechtsneutral pra-
sentiert, kann fiir Frauen nicht sprechen, und Frauen konnen sich
inihrnichtreprdsentieren. (Knapp 1991: 118) Sinn und Bed eutung
konnen Frauen nur aus sich selbst heraus und im Austauch mit
ihresgleichen erlangen: Das “Eintreten in die Welt” einer Frau

bedarf der Vermittlungsinstanz einer anderen Frau,
Im Beziehungsgeflecht der Frauen untereinander heben die Mai-
lénderinnen die vertikale Dimension hervor: Die allumfassende
Solidaritdt und der Gleichheitsgedanke werden zugunsten einer zuge-
standenen Ungleichheit unter Frauen aufgegeben. Diese Ungleichheit
und Verschiedenheit der Frauen wird im affidamento zum pro-
duktiven Element: “affidamento” heifit “sich anvertrauen” und
" bezeichnet eine Beziehung zwischenzwei Frauen, inder eine Frau
— die sich soziale Existenz verschaffen mochte — sich eine andere

Frau, welche fiir sie ein “Mehr” verkorpert, als Vermittlungsin-
stanzzwischen'sichund der Welt sucht. (libreria delle donne 1989:
19) Das affidamento kann als Tauschbeziehung zwischen zwei
Frauen gesehen werden, die auf Anerkennung eines punktuellen

der Auftrag des Lernens auf der einen und des Lehrens auf der
anderen Seite beglinstigen dies.

Gleichheitsgedanke und Sexismus in der Schule

Die italienische Schiule wirde:in den letzten Jahrzehnten vom
Postulat der Gleichheit aller SchiilerInnen bestimmt. Tragender
GedankewarundistdieNeutralitit und Universalitat der vermit-
telten Kultur. Das Bestreben der Lehrerinnen, Schiilerinnen und
Schiiler gleich zu behandeln; hat keine wesentlichen Veranderun-
gen des Schulalltages gebracht. Trotz Bemiihen der Lehrerinnen
bleiben: sexistische Strukturen vorhanden; die sich in weniger
Aufmerksamkeit, Zuwendung und Riickmeldung den Méadchen
gegeniiber zeigen.
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erwachsenen Frauen bedeutet es, “..die all‘téigliche P%'axis des
cich-Verschenkens abzubrechen (..) und ein generatives und
sorgsames Verhaltnis gegeniiber den eig‘ene'n intellektuellen und
seelischen Produkten zu entwickeln. (Pit1ssi:1989::169)

Die Praxis des affidamento kann in-der Sch.ule auf m?hreren
Ebenen wirksam werden: in der Beziehung zw1sch¢'en zwei L?l}l‘e—
rinnen, zwischen Lehrerin und Schiilerin und zwischen Schiile-

Fiir Elvia Franco liegt die Ursache fiir den Sexismus, der unabhiin
gig vom Willender Lehrerin entsteht, in der Sprache mit ihren von
den ménnlichen Bediirfnissen geprigten Bedeutungen.. (Franco
1989:176) Die Schiilerinnen: finden: sich in der Sprache nicht
wieder, genauso wie das vermittelte Wissen die Erfahrung der
Frauen nicht berticksichtigt.

Der Gleichheitsgedanke bedeutet letztlich eine Anpassung an eine
als neutral présentierte Kultur und Sprache, die den mannlichen
Bediirfnissen entspringt. Auch die massive numerische Prisenz
von Frauen in der Schule impliziert weder die Dominanz des h .
Weiblichen, noch kann Kraft und Stirke daraus geschopft wer- geflecht unter den Kolleginnen Zu schaffen; in d;m A;erﬁn::;%
den; im Gegenteil, Unbehagen, Fremdheit und Gefiihle der In- und Wertgebung die Grundlage fiir denAustau?C .V:[O; Zkzz tariz
kompetenz machen sich breit. Griinde hierfiir sind nicht nur die zen und Fihigkeiten sind: Voral.lssetZunS dat"ur 1;1 tleun : ﬁ dor
allgemeine Krise in der Schule, die schlechte soziale Stellung der der Ungleichheit der Frauen und ihre produ}(ivz 11\/12 hrieit dor
LehrerInnen, das niedrige Gehalt, sondern auch die den Lehrerin- affidamento Beziehun%. Dazu bec.larf es .mc t (;;d Grfn e elt
nen im Sinne der sexuellen Neutralitdt abverlangte Trennung . Frauen,sondernes gem'1gt, zuzweitzu Se:n' Dhaia dl a S Kant it
zwischen ihrem Frauenkérper und ihrem “Geist”, die sie zu auf die Anerkennung eines p%mktuellen Meh: -Kiese - Kreatis
passiven Vermittlerinnen fremden Wissens macht. “Mehr” an Erfahrung, dldaktlsch—methO(.:llSChem Onner, .
vitit; Durchsetzungsvermdégen usw. sein. Es:kann femfac nur
darum gehen, dafi eine junge, unerfahrerte Lehrerin von:den
Erfahrungen einer élteren Kollegin profitiert; es kann darum

Die Ablehnung des Gleichheitsgedankens in der Schule verbindet gehen, ein Projekt zu initiier'en, das ?uf elgim gerr;e m;ajlrrr:eri
sich mit der Betonung der Besonderheit von Frauen: Ziel der Interesse beruht. Dabei ist unemge-schrankte .er.elr‘ls o infa—
Lehrerinnen rund um die “libreria delle donne” und der Philoso. z.B. im politischen Engagemer.lt #nicht notwenglg, o ge;n Snter-
phinnengruppe “Diotima” ist die Verankerung der Geschlechter- mes Interesse, z.B. die Erarbeitung und Erprobung emG]; .
differenz und des affidamento in der Schule. richtseinheit zu einembestimmten TherPa, genugt: S0 h ;t er; Z}V;ei}[
Ausgangspunkt dafiir muB der Wunsch und das Bediirfnis der Lehrerinnen ihre gemischten Klassen fiir eme Untgrrtc risceh? fir
Lehrerin sein, dem “symbolisch Weiblichen” Existenz und Sicht- pro Woche nach Gesc}.ﬂechtfern getre.nnt. ]?jei'( ntet R
barkeit zu verleihen. Voraussetzung und gleichzeitig Ergebnis Médchen beschaftigte sich mit Selbstbild un °*%e? tender
dieses Prozesses ist das Bewtifitsein der Lehrerin; die sich selbst mung::Durch die Auseinandersetzﬂung‘ mit Te-Xt;:II“ T' ;111( :i o)
und ihrer Arbeit Wert beimifit und das eigene Frau-sein mit Stolz Schriftstellerinnen wurde den Schulel"mnen d..lek Og( ;Cancise%[t i
betrachtet. Dasheift, daB eine Frau bewufit Lehrerinist, daBsieaus boten, ihr weibliches Selbstbewu"ﬁtse.em 7 stér e1111. Fr ich’;
der Position der netitralen Wissensvermittlerin heraustritt, Stel- Rio1988:23) Wichtig ist, das Verhalt.ms {rut den I]<30 d?'g;nrilstesr;nund
lung bezieht und besonders den Middchen gegeniiber Verantwor- dem: Zufall zu {iberlassen un‘d die eigenen " e uiggg- 30)
tung tibernimmt, daB sie Wissen und Erfahrung weitergibt, die Wiinsche zu kennen. (Gruppo insegnanti di M,l one is hl o
mit dem Zeichen der sexuellen Differenz versehen sind. ‘ Affidamento-Beziehungen zwischen Lehre.nr; unU fei::lh;réit
Das “symbolisch Weibliche” in die Welt zu setzen, bedeutet fiir ergeben sich quasi spontan, da die Erkenntnis der Ung

die Madchen, durch die Miitter in die Welt einzutreten; fiir die von vorneherein gegeben ist.

rinnen. . . tor Fraen
Um politische Starke aus der numerischen Dominanz der Frau

in der Schule ziehen'zu kénnen; ist es notwendig; ein'Beziehungs-

Das affidamento in der Schule: Beziehungsebenen
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“Die Miadchen vertrauen sich spontan der Lehrerin an, nicht nur,
weil dasSichanvertrauenein wesentlicher Teil der pddagogischen
Beziehung ist und diese Beziehung strukturiert (die Lehrerin
verfiigt {iber ein Mehr, das in Umlauf gesetzt wird), sondern auch
weil die Madchen Miitter suchen; manchmal wirkliche, um sich
hitscheln, beschiitzen und lieben zu lassen, oft aber auch symbo-
lische, um den eigenen Phantasien symbolische Existenz zu ver-
schaffen und in den eigenen Wiinschen unterstiitzt zu
werden.”(Francisetti 1988: 5)
Hiufig sind die Madchen in der Schule weitaus “besser” als die
Jungen, aber ihr innerer Rejchtum und jhre Anstrengungen tref-
fenvaufeine Gesellschaft; in der das:- Wort und der Gedanke einer
Frau wenig Wert haben. Gleichzeitig kommen viele Madchen mit
einer bereits deformierten Personlichkeitsstruktur in die Schule.
Die Mutter ist nicht mehr die pragende Quelle, die die Vermitt-
lung mit der Welt herstellt und-die Midchenlehrt; alsFrau auf der
Welt zu sein. Die Mddchen empfangen hiufig Zeichen der Neu-
tralisierung oder auch geradezu Zeichen, die den Wert des eige-
nen Geschlechts leugnen. (Franco 1988: 7) Trotzdem kdmpfen
viele Miadchen dafiir, ihrer Existenz-Ausdruck zu verleihen.
Hier setzt die Arbeit der Lehrerin ein: Das affidamento zwischen
Schiilerinnen urid Lehrerinnen, aber auch zwischen-den Schiile-
rinnen untereinander schafft eine wertsetzende Spiegelung und
verleiht grofen Anspriichen an die Welt Existenz. (Francisetti
1988:5)

Aufgabe der Lehrerin ist es, die Leistungsfahigkeit und den
inneren Reichtum der Madchen anzuregen und sie in jhrem
Bemiihen;, ‘erfolgreich zu ‘sein, zu unterstiitzen: - Entscheidend
dafiir ist eine stindig positive Erwartungshaltung von seiten der
Lehrerin den Madchen gegeniiber. Bestimmte Verhaltensweisen,
wie z:B. Ordnungsliebe; Genauigkeit, Fleif3, ihre weniger aggres-
sive Lebhaftigkeit werden als sozial wiinschenswert bewertet,
andere “typische” Verhaltensweisen werden kritisiert: So z.B. die
Tendenz zur Opferhaltung, die Tendenz, sich keinen Wert beizu-
messen; dié tibertriebene Hilfsbereitschaft, ohne Gegenleistungen
zu verlangen, der Riickzug vor auftretenden Schwierigkeiten
w.s.w. Dies sind Haltungen, aus denen die Tendenz, sich selbst
nicht ernst 71 nehmen; zum ‘Ausdruck kommt:
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_Genauso sind sentimentale Nachsicht und Nachgiebigkeit .auf
ceitender Lehrerin “Symptome” dafiir, sichund dieanderen ‘r.uclfu'
‘emst zu nehmen. “Wertgebung” verlatft in der Schule ?auﬁg‘
allein tiber die Bewertung des Lernfortschrittes im Zeugnis, Per
Bewertung, sei es nun in Form von Noten oder von Tadel/Lob im
Gespriach mit der Schiilerin, kommt eine grundlege.nde Bedeu-
tung zu, da sich in ihr die Ernsthaftigkeit der Bezhlehung aus-
driickt. “Die Bewertung ist.das Ma8 des Tausches: ich lehre; du
lernst.”(Gruppo insegnanti di Milano 1989::127)
»Wir wollen das Schweigen von einigen (Schiilerinnen - Anm.
d Verf.)zum Sprechen werden lassen, die Zuriickhaltung zu Pust
auf Erfolg, den Neid zur Bewunderung, die Bescheidenheit z.u
hoheren Anspriichen an die Welt, den Wunsch;, einJunge zu sein
zum Gefithl des Wohlbehagens in einem Frauenkorper, und"da's
Draufgangertum und der Ubermut von einigen sollen ein mo gli-
ches Beispiel fiir alle werden.” (Graziani 1990: 9) .Ehrfgglz und
Erfolg in der Schule sind oft Anla8 fiir Neid und Rivalitat unter
den Schiilerinnen. Der Ummiinzung dieses Neides in Anerken=
nung dessen, was einMadchen einem anderenvoraus hatund der
produktiven Nutzung dieses “Mehr” kommt eine grofie Bf!deu—
tung zu. Die affidamento Beziehungen zwischen Schiilerinnen
und Lehrerinnen und zwischen den erwachsenen Frauen dienen
den:Madchen dabei als Modelle: Die Madchen erkennen, daf3 es
von Vorteil ist, auf die Erfahrung der groBeren/élteren Frau
zuriickzugreifen und ihr Urteil zu beriicksichtigen. Sie sollen
lernen,ihren Wertinder Wiederspiegelung eineranderen Frauzu
suchen, die ihnen etwas voraus hat. Diese anidere Fratkann atch
gleichaltrig oder jiinger sein.

Das affidamento in der Schule: inhaltliche Ebene

‘Auif der inhaltlichen Ebene ist es notwendig, Themen zu behan-
deln, die den weiblichen Wert und. weibliche Grofie sichtbar
machen. Die Thematisisierung von “groSen” Frauen im Unter-
richt, seien es Schriftstellerintien, Forscherinnen ..., bietet den
Midchen im Sinne der weiblichen Genealogie symbolische Miit-
ter. Fin Unterricht dagegen, der hauptséchlich aufdie Unterdriik-
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kung der Frauen hinweist, ruft bei' den Madchen erneut Gefiihle
der Minderwertigkeit und der Erniedrigung hervor.
Die Entstehung und Fortschreibung von weiblicher Genealogiein
der Schule, kann durch den Versuch der Lehrerinnen, das eigene
Seinin der Schule zuverdndern, gelingen. Es geht darum, die von
der Institution Schule verlichene Autoritit in weibliche Autoritit
umzuwandeln und nicht linger einer Kultur zuzustimmen, die

Gabriele Eipeldauer

Eine Vereinsfrau erlebt EFEU

1. Vorbemerkung

sich-als universalistisch- gibt; sondérn das eigene Geschlecht zu
bevorzugen. Diese Bevorzugung kann schon beim ersten Kontakt
mit der Klasse durch einen nicht sexistischen Sprachgebrauch
deutlich gemacht werden: Dies' mag banal klingen, aber den
geschlechtlichen Unterschied in'der Sprache hervorheben bedeu-

tet, “(...) sich von Anfang an als ein weibliches Subjekt zu zeigen,
das die Unterordnung unter das mannliche Geschlecht nicht

akzeptiert, dasdie Frage der Dualitit und der Nicht-Ableitbarkeit

des einerni Geschlechts vom anderen sieht.”(Graziani 1990:9)
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Morgen losfahrt und um 1.37 Uhr nach einigen Pausen bei ihrer

Die Motivation, mich im Verein EfEU zu engagieren, war und ist
mein schulischer Alltag: Ein Erlebnis, das ich in meinem: ersten
Dienstjahr als Mathematiklehrerin hatte, soll dies veranschauli-
chen:

Elfjahrige Schiilerinnen einer reinen Médchenklasse bekamen
von mir ein Textbeispiel gestellt, in dem es darum ging, dafS Ida

eine Radtour zu ihrer Freundin unternimmt, um-8:45 Uhr am

Freundin ankommt. Die Frage, die im Anschlufs daran gestellt
wurde, lautete dezidiert: “Wielange war Ida unterwegs?” 60% der
Midchen gaben eine neutrale Antwort (Es werden ... Stunden
benotigt), 35% nahmen Ida als ménnliches Wesen war und gaben
zur Antwort, dafl “er” 4 Stunden 52 Minuten unterwegs war und
lediglich die restlichen 5% erkannten, dafd Ida ein Madchen ist.
Erschreckend - dachte ich mir damals; realistisch - denke ich mir
heute; nachdem ich mich immer mehr darauf sensibilisiert habe,
Sexismen in Schule und Alltag wahrzunehmen. Geholfen dabei
hat mir u. a. auch meine Tatigkeit im Verein EfEU. Mein Zugang
zum Verein war anfanglich vor allem von Orientierungslosigkeit
geprigt - Verunsichert auf Grund negativer Erlebnisse in der
“Frauenszene” (“Fertigmachen” wegen Unwissenheit und “nai-
ver” Fragestellungen) und suchend nach einer Identitét als Frau,
Lehrerin, Mutter und Feministin, nahm'ich zundchst eine beo-
bachtende passive Rolle im Verein ein. Mit der Aufarbeitung der
Vereinsgeschichte und damit gleichzeitig auch meiner Geschich-
te, bin ich in eine aktive, selbstbewtifste Rolle in den Verein
hineingewachsen.
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2. Sieben Jahre EfEU: Vom Arbeitskreis zum Verein rwirklichung des Gleichheitsgebots der Geschlechter - so
wurden sie nach der Vereinsgriindung kanreter. a
; fEU ist heute in einschlégigen Kreisen kein .I.mbekeimn'ter erelﬁ.
(EU organisierte und leitete' 1988 die erste osterrelc”hlsche inf -
agung Frauenund Schule’inLinz unte'r d?m Motto Au.frm;:l fﬁf}
statt duicken = wenn Chancengleichheit nicht mehr welter' 1h t
¢je war fiirden Vereindie bisher bedeutendste und er‘folgrelc ste
j’ Veranstaltung (ca: 100 Teilnehmerinnen Yv?ren' dabei) e
Im folgenden eine Auswahl bisheriger Tatigkeiten und ika-

a) Entstehungsgeschichte, Ziele und Anliegen
Im Mai 1984 fand in Linz eine Enquete zum Thema “Wirtschafts.
krise - Bildungsstopp - LehrerInnenarbeitslosigkeit” statt, die
tiberparteilich von der IGL (Initiative gegen LehrerInnenarbeits.
losigkeit), dem BDL (Bund demokratischer LehrerInnen);derSLO
(Sozialistische Lehrer Osterreichs) in Oberdsterreich und der
StudentInnenvertretung der PADAK (Pidagogische Akadermie)
initiiert worden ist. k
Eine LehrerInnenarbeitsgruppe entschied sich spontan zur Griin-
dung eines Arbeitskreises zum Thema “Frau und Schule”.
Der Arbeitskreis sollte auch nach der Enquete weitergefithrt
werden, da
* die Vielfaltigkeit der Themenbereiche beziiglich Frauendiskri-
minierung im Schulwesen wihrend der Enquete nur ungeniigend
analysiert werden konnte und eine weitere Differenzierung aus-
stand
* der starken BewuBitwerdung und der Erfahrung gemeinsamer
Betroffenheit iiber die Ignoranz und Benachteiligung von Frauen
und Médchen in Schulen und allgemein in Fragen der Erziehung
Aktivitdten folgen mufiten
* eine Aneignung von Wissen und Fahigkeiten notwendig er-
schien, um das Thema in die Verdnderungsebene von Aus- und
Weiterbildung einbringen zu kénnen und da
* die Auseinandersetzung mit den Sachthemen gleichzeitig zu
einer Reflexion tiber die eigenen Wertigkeiten und Verhaltens-
weisen gefiihrt hat.
Um diesbeztiglich eine intensive und effiziente Arbeit zu gewahr-
leisten, schien den Frauen die Installierung von regelméafligen
Treffen unumgénglich,
Im Herbst 1984 trafen sich die ersten Aktivistinnen im Arbeits-
kreis Efeu, aus dem sich 1986 der Verein EfEU - Verein: zur
Erarbeitung feministischer Erziehungs- und Unterrichtsmodelle
konstituierte. Waren die Zielformulierungen am Anfang noch
etwasvage gefafit - z.B. Sensibilisierung fiir die Problematik “Sexis-
mus allgemein und in der Schule im besonderen”, Entwicklung
geschlechtsheterogener, nicht hierarchischer Lebensentwiirfeund -

tionen:

p) Tatigkeiten und Publikationen (1986 - heute - eine Auswahl)

Tatigkeiten: ) )
- Orgganisation undLeitung der1.Fachtagung Frauen‘und. Schu

‘ le” in Linz (28.10. bis 30.10.1988) in Zusammenarbeit mit dem

damaligen Staatssekretariat fiir allgemeine Frauenfragen und

mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Unterrichtund

Kunst, dér Arbeiterkammer Linz und der OH. Motto c.ler Taf—

gung: “Aufmucken statt ducken - wenn Chancengleichheit

nicht mehrweiterhilft.” i . .

- Leitung eines Arbeitskreises (AK) am Padagogischen .Ins.tltut

(P) in Wien (Mérz 1986) durch Sylva Draxler und Ebsi Stingl:

“Toehter konnen mehr”; o

- Leitung eines AKim Musischen Zentrum in Wien (1986) clllurch
Tise Achikeh und Sylva Draxler: “Sexismus in der Schule”. .

- Leitung eines AK am PI in Wien (WS 1987/88) durch Martina
Jonas und Ilse Seyfried: “Schule ohne Rollenklischees

- Leitung eines AK auf der 6. Fachtagung “Frauen verandern
Lernen” inKiel/BRD (5:6. bis 8.6:1987), veranstaltet von der AG

Frauenund Schulee.V. Kiel durch Sylva Draxler, FIrsula Rosen-

bichlerund Ilse Seyfried: “Feministische Padagogik. Zur Selbst-

» a o1

verwirklichung nur iiber Uberforderung? .

- Leitung eines AK auf der Tagung “Humane Schule in Graz
(Pfingsten 1988) durch Ilse M. Seyfried: “Frauen und Bildung -
in Zeiten wie diesen.” .

- Leitung eines Arbeitskreises auf der Aktionskonferenz in S.aIZ-'
burg/Initiative Bildung (28./ 29.5.1988) durch lise M. Seyfried.
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Leitung eines AK auf der 5. 6sterreichischen Frauensommeruni
in Linz (Juli 1988) durch U. Rosenbichler und Ilse M. Seyfried:
“SIEziehung statt ERziehung.”
Leitung eines Arbeitskreises auf der 7. Fachtagung “Frauen
bilden Macht” in Dortmund /BRD (22. bis 25.9.1988), veranstal-
tetvon der AG Frauen und Schule e.V. Ruhrgebiet durch llse M.
Seyfried und Manuela Vollmann: “SIEziehung statt ERziehung,”
Leitung einer Arbeitsgemeinschaft (AG) auf der Schulpoliti-
schen Enquete: “Macht Bildung frei? Bilanz und Perspektiven

sozialistischer Schulpolitik” in Wien (20. bis 21.1.1989) durch

Manuela Vollmann und Helmut Bachmann: “Die Frauim Schul-

wesen.”

Leitung eines AK auf der 5. feministischen Madchentagung in

Graz (4.5. bis 6.5.1989) durch Sylvia Draxler und Ilse M. Sey-

fried: “Beriihren und beriihrt sein.”

= Leitung von4 AK im Frauen Forum Urania in Wien (WS 1989/
90) zum Thema: “Madchenjahre - eine unsichtbare Zeit. Mad-
chen zwischen 10 und 14” durch Ursula Rosenbichler: “Bravo
Madchen! Uber Freizeitgestaltung und Méidchenzeitschriften”,
durch Gabriele Eipeldauer: “Efeu ist mehr als eine Pflanze”,
durchTlse Achikeh: “... liebes Madchen; das ist noch nichts fiir
dich! Médchen und Sexualitat”, durch Ursula. Rosenbichler:
“Einblick in den Ausblick - zusammenfassende Analysen und
erste Thesen zu einer feministischen Padagogik.”

- Leitung eines AK in'der VHS Floridsdorf (Oktober 1989) durch
UrsulaRosenbichlerund Manuéla Vollmann:“Zum Mani wird
das Kind: Wie wird das Kind zur Frau?”

- Leitung eines Seminars am Pl in Wien (12. bi$ 15.11.1990) durch
UrsulaRosenbichlerurid Manuela Vollmann: “Frau schafft statt
Herrschaft. Vermittlung geschlechtsspezifischen Rollenverhal-
tens in der Schule.”

- Leitung eines AKauf der 7. feministischen Médchentagung in
Lindabrunn/NO (27.5. bis. 1.6:1991) durch Ursula Rosenbichler
und-Manuela:Vollmann: “Koedukation”. :

- Halten eines Referates beim Bildungspolitischen Arbeitskreis
im Griinen Parlamentsclub (Mai-1991) durch Roswitha Tsche-
net und Ursula Rosenbichler: “Sexismus in Schule und Bildung.
Netie Daten und Thesen.”
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_ Referat auf der osterreichischen Historikerinnentagung inKla-
genfurt (26.9. bis 30.9.1991) durch Ursula Rosenbichler und
Mantela Vollmann: “Reflektiertes Erleben oder zur Theorie
und Praxis feministischen Unterrichts.”

. Leitung eines Seminars am PI in‘Wien (23.10: bis 25.10.1991)

durch UrsulaRosenbichlerund Manuela Vollmann: “Geschlech-

terdifferenz und Geschlechterhierarchie.”

. Referatauf der Studientagungder KJO in Gurk/Karnten (18.10:

bis 19.10.1991) durch Ursula Rosenbichler und Manuela Voll-

mann: “Sexismus in Schule, Bildung und Gesellschaft.” .

. Referat auf dem 1. Flensburger Frauenforschungs-Symposion

in Flensburg/BRD (21.10. bis 23.10.1991):durch Ursula ROf,en-

bichler und Manuela Vollmann: “Lernen fiir uns selbst. Plado-
yer filr eine verdnderte LehrerInnenfortbildung.”

Publikationen . :
Ursula Rosenbichler/Ernst Vogl, Feminismus als Theorie und die
Padagogik. In: Schulheft 46 (1987)
Martina Dutter-Jonas/Ilse Seyfried, Betrifft Maidchen. Lesetexte.
ohne Rollenklischees. Wien 1988. i
Sylva Draxler/Ilse M. Seyfried/Ursula Rosenbichler, Feministi-
sche Padagogik. Zwischen Selbstverwirklichung und Uberfor-
derung. In: Giesche, Sigrid/ Sachse, Dagmar (Hrsg.), Frauen
verindern Lernen. Dokumentation der 6. Fachtagung der AG
Frauen und Schule, Kiel 1988. :
Tlse M. Seyfried/Manuela Vollmann, SIEziehung statt: ERzie-
hung. In: Kreienbaum, M.A. (Hrsg.), Frauen Bilden Macht. Do-
kumentation des 7. Fachkonkresses “Frauen und Schule?”; Dort-
mund:1989. : .
SylvaDraxler/Illse M. Seyfried, beriihren-beriihrt sein. In: Doku-

mentation zur 5. Bundesfachtagung “Feministische Médche-

narbeit ist politisch”, Graz 1989. .
Manuela Vollmann, Koedukation - Sabotage der Chancengleich-
heit?! In: rotpress - Zeitschrift fir Hochschule; Politik und
Kultur. Nr:3:(1989) '
Elisabeth Birmily/Daniela Dablander/ Ursula Rosenblch‘ler /
Manuela Vollmann (Hrsg:): Die gchule ist mannlich: Zur Situa-
tion von Schiilerinnen und Lehrerinnen. Wien 1991
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) Finanzierung
Bisher wurden die Arbeitsleistungen zur Erfiillung des Vereins-
zwecks vor allem: ehrenamtlich und' nébenberuflich erbracht (4
der aktiven Vereinsfrauen sind Lehrerinnen), als auch bezahlter-
weise von Frauen i.R. eines Akademikerinnentrainings. In seiner
Geschichte erhielt der Verein auch einmalige Subventionen von
verschiedenen Institutionen (z.B. vom BMUKS, dem Staatssekre-
tariat fiir allgemeine Frauenfragen, dem BMAS, der AK OO-und
der OH) fiir bestimmte konkrete Projekte und Veranstaltungen
(z.B. 1988 fiir die 1. feministische Fachtagung “Frau und Schule”
in Linz).
Ansonsten finanzierte sich der Verein iiber Mitgliederinnenbei-
trdge und Spenden, sowie iiber den. Verkauf der Vereinszeitung
“Lila Ozon” (sie wurde mit 13/90 eingestellt): :
Fiir die Finanzierung einer Aktion 8000 Stelle wurde im Novem-
ber 1991 angesucht. Ein Bescheid steht noch aus.

Dies ist mir umsomehr ein Bediirfnis, als ich erfahre.n habe, daf3
speziell in Frauengruppen das-Thema Macht und ihre andere
Seite - namlich Passivitat - allzugern iibergangen bzw. als voll-
kommen irrelevant abgehandelt wird. .
Da wir den Anspruch hatten, alle gleicher Mafien im rl’ea.m zu
arbeiten, stellten wir nie Fragen nach unseren unterschiedlichen
Positionen und Rollen im Verein. .
Fragen, die sowohl Arbeitsteilung als auch M.":lC.htl.(OIlZentI'atlon
amfassen, und die eigentlich die Basis fiir feministische T(?amar-
beit im Sinne von Sich-zueinander-in-Beziehung-Setzen sein soll-
ten: :
_ Welche offenen und verdeckten Regeln gab es innerhalb der
e? |
—G;\;la}i‘inser Verein tatsichlich so organisiert, daf8 einige anordne- ]
ten und andere auf Anweisungen warteten? .
_ Wer war in der Position des Anordnens? Wer in der des Ausfiih-
rens? ‘
. Wie lief die Kommunikation untereinander? Wie war unsere
Gesprichskultur? . : i
. Wer besa die Informationen? Wie wurden sie weitergegeben?
Wer bekam sie? Wer bekam sie nicht? .
Da wir damals die Notwendigkeit dieser Form der Ause{nar}der~
setzung nochnichterkannt hatten, wurdeiiber die Orgamsatlontvr
struktur nicht offen diskutiert. Aus diesem Grund wuchs sie
traditionell hierarchisch. Das ganze Vereinsgeschehen wurde zZen
#ral von einer Frau - sowohl im positiven als auch im negativen
Sinn = getragen und gelenkt. e '
Der Informationsfluf} lief iiber eine Person, was natiirlich Vorteile
brachtewie: einfache, umfassendeInformationsbeschaffung, kla.are
Darstellung der Vereinsinteressen: sowie s<‘:‘hne11er Uberb‘hck
beziiglich der Arbeitsbereiche, Vereinsaktivitdten und '?ermm?.
Diese an und fiirsichklare Arbeitsorganisation-kontrollierbar fir
die eine und bequem fiir die andere Seite - begarm a1'1f c}er
Beziehungsebene nach und nach Symptome zu 'zelgen, die eine
positiveZus amimenarbeitbehinderten:Rivalitat, Eifersucht, Maf:l}t
und Ohnmacht auch aufgrund den Profilierungsinteressen etni-
ger Frauen fithrte zu Arbeitsboykott (z.B.Zuriickhalten vonInfor-

3. EfEU: Auf der Suche nach einer Organisationsform ...

a) Von Anspriichen, Macht und Ohnmacht
Die formelle Ebene unserer Organisationsstruktur war klar durch
das Osterreichische Vereinsrecht definiert: es gab (gibt) einen
Obmann® des Vereins, einen Obmann-Stellvertreter, einen ersten
Schriftfiihrer, einen zweiten Schriftfiihrer, einen. ersten Kassier
und einen zweiten Kassier.
Schwieriger ist es aber nach wie vor, die informelle Ebene zu fassen
und darzustellen. Seit Anfang unserer Vereinsarbeit war eines
unserer vorrangigen Ziele, die geltenden Rollenverteilungen im
Schulalltag (DirektorInnen-, LehrerInnen-und SchiilerInnen-Rolle)
zuanalysieren, zu hinterfragen und dort Strukturen aufzuzeigen,
die die Normen der Michtigen widerspiegeln und die starr an
einer geschlechtsspezifischen Rollenverteilung festhalten (wel-
che auch an SchiilerInnen und KollegInnen weitergegeben wer-
den),
Wieweit wir innerhalb des Vereins selbst ganz bestimmte traditio-
nelle Verhaltensweisen auslebten und wie wir daran arbeiten
mufiten, um genau diese Punkte offenzulegen, méchte ich am
Beispiel unserer Organisationsstruktur darstellen.
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mationen).-und zu Riickziigen: atis dem.Verein. Gleichzeitig be-
gann die Suche nach neuen Strukturen:
Die Eigendynamik dieses Prozesses fithrte zu Partnerinnen- und
Einzelarbeit, die-zwar initiiert durch das Vereinsgeschehen - aber
auflerhalb des Vereins stattfand. Auch diese Problematik wurde
nicht thematisiert, ebenso nicht die Uberforderung und steigende
Unzufriedenheit der “fiithrenden” Frau.

cuf), sowie aufgrund mangelnd selbstbestimmter Aufgabentiber-
, e
nwa:inrau froh war; daf§ es:“irgendwer irgendwie macht ...”
wurden Zustinde akzeptiert, die eigentlich kritisiert undbespro-
chen werden sollten: X
-Anforderungenvon “auflen” - wie sie z.B. Ministerien und andere
Institutionen an den Verein herantrugen - konnten aus personel-
Letztendlich planten wir fiir Mai 89 eine Klausur zur Aufarbei- len und zeitlichen: Griinden nur unge:nusend Wahrgeno&nr;\ﬁe;;
tung der anstehenden Unstimmigkeiten und zum Festlegen neuer . und erfiillt werden: Dies wurde unartikuliert mit einem Ge
tiberschaubarer Arbeitsformen und -bereiche. des Versagens registriert.
Definiertes Ziel war es, den Umgang mit unserer unklaren, infor-
mellen Struktur zu kldren und uns mit verdrangten Konfliktsitua-
tionen, Arbeitsweisen und -aufgaben, sowie mitden Perspektiven
des Vereins auseinanderzusetzen. ‘
Die Klausur aber begann mit dem Fernbleiben und Ausscheiden : le Orpanisations-
der im Mittelpunkt stehenden Vereinsfrau. Eine Klarere, nach auflen hin offene .dezentra e Orge e
Im nachhinein la8t sich der persénliche Umgang im Verein als struktur mit selbstbestimmter: ‘Aufteilung -der -Arbeitsbereiche
eine Art von Konfliktvermeidung interpretieren, gekennzeichnet  wurde formuliert und verfolgt. ; hwie
durch ein Lavieren zwischen Selbstschutz und Verleugnung Dabei werden aber Ziele; Methode.n u.nderbelt?formZn nach ;"n
personlicher: Anteile, durch Schweigen und still Leiden oder vor standig auf ihre Brauchbarkeit hin uberpruft un na; €
durch Anschreien und Verdréngen. jeweiligen Moglichkeiten und Interessen der emzelnen” raueri
Aussagen wie “Wir sind januir an den Zieleri des Vereins interes- ausgerichtet. Produktivitit folgt aus der sog'ena‘nnten ul}:te:m.at |
siert; die Beziehungen untereinander sind nicht'so wichtig ... das nenten Krise”..Die Arbeit:an 1'1nserer Orgaius\’ilthnS;tr ﬂ'kl’; IS- 5
sehen wir ja auch an unseren unterschiedlichen Typen ...” oder wesentlicher Teil unserer Vereins- und: personlichen Konfliktge %
|

b) Auf dem Weg zur Instifutionalisierung? ’
Die Ergebnisse der Klausur markierten einen Umbrucﬁ in d.er
Vereinsgeschichte in mehrerlei Hinsicht: sowohl was die Be%1e~
hungs:; als auch was die Organisationisebene (-struktur) betrifft.

“Machtkimpfe um Positionen ... was soll denn das? Den Kampf schichte. Somit bestimmt sich das Betétig?r}gs‘feld dIeIiZZI;::IIIS
um Liebe und Anerkennung fithren wir auch nicht, wir arbeiten grundsitzlich aus den Erfah}rungen, Be.dlcllr n;ssten;fen den Ver:
zu Sachthemen und..; verwerten unsere eigene Geschichte sach- Moglichkeiten und der beruflichen: Arbeit der betre

lich. Wir sind Frauen und solidarisch und Kommunikationsprob- einsfrauen. : S forthile
leme haben wir nicht«.” verhinderten-eine offerie Auseinander- Einige EfEU-Frauen forcieren zur Zeit die Lehrerlnnenfor ;
setzung, : ‘dung, versuchen feministisch didaktische Konzepte zu formu11<19:-
Die Anspriiche an das automatische Funktionieren der Gruppe ~ renund inSeminaren oder auf diversen Fachtagungen %u(li).ra -
liefen uns nicht wahrnehmen, da wir in einigen Bereichen eine _ zieren, bzw. umzusetzen (vgl. Rosenbichler/Vollmann in diesem
klare Kompetenzaufteilung -jenachden deklarierten Moglichkei- Heft). Erlebnisse und
ten der einzelnen Frau - 'gebraucht hétten: - Fiir alle grole Bedeutung haben Er'fa‘hrungenr’ rie ms;: i
Sowuchsen Gefiihle von Unzufriedenheit aufgrund perfektionis- Diskussionen: iiber gesellschaftspohtls.che Erglgplsse» = eH89
tischer Anspriiche und Uberforderung (fast:alle Vorstandsfratien wichtig ist die Auseinandersetzung mit femlmstls.cher . :l?rle
leisteten die Vereinsarbeit unbezahlt in ihrer Freizeit neben Be- und Forschung, Sie kann nur im Zusammenhang eines stindigen

Praxisbezugs gesehen werden (Alltag, Beruf).
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Dieses Selbstverstandnis-konfrontierte uns mit einem anderen ters tiberlegt und auch angegangen, scheiterten aber an mangeln-
Ansatz und provozierte heftige Auseinandersetzungen miteiner den finanziellen Zusagen. Die Betreuung eines solchen Lokals als
deutschen Piddagogikstudentin mit dem Schwerpunkt “Frauen- Koordinations-, Kommunikations- und Veranstaltungsort fir
forsc.hung”. Sie absolvierte im' Friihjahr:1991 ihr Praktikum im Interessierte erfordert eine bezahlte Arbeitskraft. Ein erster Leitfa-
VereinEfEU und wurde von den Vereinsfrauen zwei Monate lang den war im September 1986 als “Projekt Feuerzone” eingereicht
betreut. Thr gewéhlter Arbeitsbereich war die Schule. Dort beob- worden, wurde aber negativ beantwortet.’
achtetesie die Unterrichtstitigkeit von Lehrerinnen. Stark verein- Wie eine Form von Institutionalisierung ausschauen karn, héngt
facht ‘m.terpretiere ich ihren Arbeitsansatz: Mit einem vorgegebe- von jenem Frauenteam ab, das sich diesbeziiglich hauptberuflich
nen Kriterienkatalog wird Madchenbenachteiligung nachgewie- etablieren mochte. Dieses Team muf3 sich nichtunbedingtaus den
sen..D.ie Arbeit an ihren eigenen Verhaltensmustern schien thr fiir sogenannten “alten” EfEU-Frauen zusammensetzen.
feministische Forschungsarbeit irrelevant zu sein. Daraus ent- Die unbezahlten, vereinstragenden Frauen versuchen sich dabef
standen unter anderem Arbeitskonflikte; die fiir mich-auf folgen- ihrer Toleranz klar zu werden, wenn sie bestimmte Arbeitsberei-
de Ker:nfragen hinausliefen: che und Ideen abgeben. Auf die Schwierigkeiten der Koordina-
= In@efem kénnen; sollen Frauen “anders” forschen? tion lassen wir uns ein und sind neugierig auf die Entwicklung des
B ?\he geht die “institutionalisierte” Frauenforschung mit Frauen Vereins. Hinter der erwihnten Toleranz steckt ein komplizierter
‘der Basis” um? Prozess. Dabei geht es nicht zuletzt um das Ausleben bestimmter
E Wel'chen Zweck und welche Ziele verfolgt diese Forschung? Verhaltensweisen und der Notwendigkeit, unsere informellen
- Istnicht Bewufitmachen vonUnterdriickungsmechanismenund  Strukturen standig offenzulegen und neu zu diskutieren.
dés A.nbiQten und Erleben-lassen von Lésungsstrategien das Der Verein steht allen interessierten Frauen zur Mitarbeit offen.
w1chfagste Ziel der Frauenbewegung? Moglichkeiten finanzieller Unterstiitzung sind: Mitgliedschaft
- Wohin entwickelt sich die Frauenbewegung in ihrem Kampf fiir Frauen (200,—/Jahr) und Spenden.
um Anerkennung und Etablierung?
Fir mich ertibrigt sich die‘Frage: “Institutionalisierung - ja oder
nein?” Ich kann mich nicht mehrentscheiden; denn Frauenbewe-
gung (oder heifit sie jetzt Frauenforschung?) hat sich institutiona-
lisiert.
In-dieser gesellschaftspolitischen Entwicklung méchten ich und
andere EfEU-Frauen meine und jhre Position finden, vor alleniim
Bereich Schule mit unserer Piadagogik:im: gleichberechtigten
Austausch mit wissenschaftlicher Forschung.

Anmerkungen

1 Zusammen mit dem (damaligen) Staatssekretariat fiir Frauenfragen und

mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst, der

AK Linz und der OH.

2 Die weibliche Bezeichnung fiir Funktjondrinnen (Obfrau, Stellvertrete-

#in, ...) wurde von dem Biiro fiir Vereinsangelegenheiten der Bundespoli-

zeidirektion gestrichen, Das Ansuchen mufte korrigiert und neu einge-

reicht werden,

- Die gewihlten Vertreterinnen des Vereins (Stand: Generalversammlung

Tatsacheist - d ; X . . Februar 1991) sind folgende Frauen: Daniela Dablander (AHS-Lehrerin),

e 1§ was den Verein EfEU betrifft < dafs sich die Funktion Martina Dutter-Jonas (ASO-Lehrerin), Gabriele Eipeldauer (AHS-Lehre-

des urspriinglichen ‘Arbeitskreises gegeniiber dem-Verein heute rin); Christa Tafll (AHS-Lehrerin), Ursula Rosenbichler (AHS-Lehrerin),

wesentlich gedridert hat. j D Manuela Vollman (Bildungswissenschafterin).

Selbsterfahrings- {ind Sel}f:t;szré J :ze T:zf(fvez al;dé)n; Richtung 3 Projekt Feuerzoite, 1986 (unverdffentlichtes Manuskript)

At g. ppe: sowlea s Ort von Infor- Das Projekt Feuterzone wurde motiviert von einer “Interaktionsstudie”,
ationsaustauschzu sehen; so bedingendie heutigen Anspriiche, die vom Hessischen Kulturministerium 1984 in Auftrag gegeben wurde,

EfEU als Institution anzusehen. Die Beschaffung eines Vereinslo- Die Stidie wurde vom Hessischen Institut fiir Bildungsplanung und

Kals (bisher verteilen sich Vereinsmaterialien und-dokumente auf Schulentwicklung (FITBS) gemeinsam mit demn Feministischen Interdiszi-

. . R lifdren Forschungsinstitut e, V. (FIF) erarbeitet. Eine ver; Jeichbare: Stu-
die Wohnungen der einzelnen Vereinsfrauen) wurde bereits 6f- gie gibtes in C')ster%eich nicht. ?
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Roswitha Tschenet

Und ein Stiick Vereinszukunft?

1. Wozu und was meint ...?

Die nunmehr fiinfjahrige Vereinsarbeit hat gezeigt, daf§ der Be-
darf an Forschungs-, Informations- und Beratungsarbeit zur
Thematik “Frauen und Schule”, Sexismus in Schule und Bildung
sehr grof ist. Dies wurde schon 6fters auf verschiedenen Veran-
staltungen von diversen InteressentInnen bekundet.

Daher sollen dielaufenden Tatigkeiten und Arbeitsschwerpunkte
weitergefithrt und auch professioneller und effektiver ausgebaut
werden.

Eine leicht zugédngliche Informations-, Forschungs-, Beratungs-
und Kommunikationsstelle - wie es sie in Osterreich noch nicht
gibt - soll aufgebatit werden.

Die Schule ist ein Ort, der sich nicht hinter dem Schutzmantel
“private Sphére” verschanzen kann, so wie es oft bei der (heiligen)
Familie geschieht, was fatale Folgen hat angesichts der erst lang-
sam enttabuisierten alltdglichen Gewalt in den Familien.

Die Schule stellt einen “Zwischen-Ort” dar, mit Verbindung zum
Eltern- oder Erziehungshaus, als auch mit EinfluBnahme auf die
spitere Berufs- und Arbeitswelt der Méadchen und Buben.

Hier liegteine wesentliche Chance, nochimmer nicht verwirklich:
te Frauenforderungen und -ziele ernst zu nehmen und emanzipa-
torische Bildungs- und Erziehungsarbeit filr Midchen und junge Frau-
en zu leisten.

Sie zielt darauf ab, Bedingungen zu schaffen, unter denen Mad-
chen und Frauen selbstbewufSter und selbstbestimmiter ihre Inter-
essen und Fihigkeiten entwickeln, durchsetzen und umsetzen
konnen. "

Dasheifst: mddchengerechte Schulbiicher, Unterrichtsmaterialien
und -methoden miissen erarbeitet und eingesetzt werden.
Das Geschlechterverhiltnis muf§ vermehrtim Unterricht themati-
siert: werden. Je selbstverstandlicher dies wird, désto bereiter
werden Frauen und Méanner (LehrerInnen, Eltern), ihre eigenen
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Verhaltensweisen und: Rollenbilder zu hinterfragen. Maddchen
und Buben erhalten so die Moglichkeit, sich mit den bisher als
“normal” und selbstverstdndlich: vorgegebenen Rollenbildern
kritisch auseinanderzusetzen und sich dadurchleichterdavon zu
Iosen.

FEs wird davon ausgegangen, daf8 gerade durch einen-so.verstan-
denen “priventiven Ansatz” in der Schule viele Benachteiligun-
genund Problemsituationen von Médchen und Frauen spitererst
gar nicht in dem Ausmafe entstehen: z.B. Arbeitslosigkeit mit
allen negativen 6konomischen und psychosozialen Begleitmerk-
malen - das Eingehen von unterdriickerischen Beziehungs- und
Abhingigkeitsverhiltnissen - mangelndes Selbstbewufitsein und
fehlende Durchsetzungskraft - Minderwertigkeitsgefiihle etc.
Nattirlich diirfen: der. Einflul - der Schule und die (zumutbaren)
Moglichkeiten von LehrerInnen diesbeziiglich nicht {iberschétzt
werden (die familidreSozialisation pragt wesentlich).Doch liegen
viele der genannten: Ansitze und: Forderungen: im- Bereich des
Modglichert und in der Konipeténz der Schule.

2. Titigkeits- und Arbeitsbereiche

Im Sinne dieser Anliegen sind mehrere Tatigkeits- und Arbeitsbe-
reiche im:Verein EfEU zu nennen. Sie sollen im-Zuge der Schaf-
fung ‘einer bezahlten:Stelle ausgebaut und-professionalisiert
werden.

Ein Antrag zur Finanzierung einer Aktion-8000 Stelle wurde im
November. 1991 gestellt.*

Eswird unter anderemauch von einer bezahlten Stelle abhéngen,
inwelchem Ausmaf diese Bereiche im Rahmen des Vereins verfolgt
und realisiert werden kénnen:

a) Beratung und Information
fiir LehrerInnen, SchiilerInhen und allen pddagogisch Interessier-
ten bei Bedarf an Literatur und Unterrichtsmaterialien, sowie
Beratung bei der Unterrichtsgestaltung und Betreuung bei der
Durchfiihrung von Projekten.

* Beantragt wurde fiir die Autorin dieses Beitrages.
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Diesist gedachtals Serviceleistung, aberauchals Moglichkeit des
Zusammentreffens und des:Austauschs von Erfahrungen (Berich-
te aus der Praxis):

Zukiinftig ist auch daran gedacht, vermehrt Kontakt mit Schulbi-
bliotheken zu halten zwecks Ausstattung derselben mit ebensol-
chen Materialien und Biichern. :
EfEU soll vermehrt Anlaufstelle fiir neueste Informationen sein,
sowie Koordinationsstelle fiir die- Vermittlung von Fachfrauen
(z.B. fiir das Halten eines Vortrags, fiir die Begleitung bei einem
Projektinder Schuleoder fiir die Durchfiihrung konkreter Pro]ek—
te im Rahmen des:Vereins)

. durch vermehrte Zusammenarbeit mit und Kontakte zu diver-
sen Stellen und wichtigen AnsprechpartnerInnen (z.B. Stadt-
schulrat, Schulbuchverlage, BMUK, Ministerien ...), sowie mit
anderen Projekten und Vereinen.

Vereinsadresse:

EFEU e.V.
Kudlichgasse 39/1/37, 1100 Wien
Tel. 0222/85 37 855 oder 36 67 354

b) Erwachsenen-Bildungsarbeit Kontonr.: Bawag 02710665080

Im besonderen LehrerInnenfortbildung und Fortbildung anderer

pédagogisch-gesellschaftspolitisch Interessierter durch:

= das Eingeladen-Werden zur Leitung von Arbeltskrelsen und
Seminaren oder zum Halten von:Referaten

- die Organisation von kleirieren Veranstaltungen in Form von
Diskussionsrunden, Referaten, Seminaren, Buchprasentationen,
Vorstellung von neuen Forschungsergebnissen (z.B. Disserta-
tionen, Studien ...), work-shops; Videoabende etc:

-+ Zukiinftig ist daran gedacht, eine 2. Fachtagung zu “Frau und

Schule” in Zusammenarbeit mit anderen Frauenprojekten und

Institutionen zu organisieren und durchzufiihren:

c) Forschung - Dokumentation - Verwaltung :

- Durchfithrung von Studien und Analysen (z:B. Schulbuchana-
lysen, Interaktionsstudien), Recherchearbeit; Verfassen von Ar-
tikeln und Aufsitzen und Verdffentlichung derselben

- Dokumentation und Archivierung samtlicher Literatur, Doku-
mente und Materialien. Zukiinftig ist die Erstellung einer aus-
fithrlichen Literaturkartei (Vorarbeiten laufén bereits) und der
Aufbatu einer Bibliothek/eines Archivs geplant.

d) Offentlichkeitsarbeit (Vernetzung)

- durch a) b) ¢)

- durch Herausgabe von Rundbriefen und Verdffentlichen von
Studien und Aufsitzen k
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EfEU

Ein Forderungskatalog*

1. Unterstlitzungund Férderung von Aktivitdten, deren Zijeles ist,
die vielféltigen Formen der Diskriminierung von Frauen und
Médchen im Bildungswesen zu analysieren und aufzuzeigen, um
dadurch denimmer noch vorhandenen stereotypen Rollenauffas-
sungen von Frauen und Ménnern und der geschlechtsspezifisch
unterschiedlich bewerteten Arbeitsteilung entgegenzuarbeiten.
2. Férderung und Unterstiitzung von Vereinen, Institutionen und
Aktivitdten (Projekten; Studien ...), die den Beitrag von Familie,
Schule, Arbeitswelt und Medien zur geschlechtsspezifischen
Sozialisation analysieren und die an der Umsetzung nicht-sexisti-
scher Bildungsinhalte in die Praxis arbeiten.

3. Aufklirungskampagnen in Schulen und sdmtlichen Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen beziiglich Gewalt gegen Frauen
und Médchen, Frauen-und Mannerarbeit, Einkommerisverhilt-
nissen etc.

4. Obwohl bereits 1981 “Richtlinien fiir eine realitdtsbezogene
Darstellung von Frauen und Ménnern: in den Ssterreichischen
Schulbiichern” ausgearbeitet wurden, hat sich bei den Schulbii-
chern nur wenig gedndert. Nach wie vor finden sich Geschlechts-
rollenstereotype und wird ‘weibliche Geschichtslosigkeit’ festge-
schrieben. : '

Deshalb fordern wir: '

a) die verpflichtende Einhaltung dieser Richtlinien durch die
Schulbuchautorinnen, die Gutacherkommissionsmitglieder und
die VerlegerInnen, Das heifit: entsprechende Fachfrauen sind
beizuziehen!
b) die Erstellung von alternativen Erziehungs- und Unterrichts-

* Dieser Forderungskatalog wurde im Sommer 1991 im Rahrhen einer
osterreichweiten Aktion des Vereins “Humane Schule” zusammen mit
anderen Forderungen diverser schul-und bildungspolitisch engagierter
Vereine und Institutionen dem Unterrichtsminister Scholten iibergeben.
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materialien, die den herrschenden Rollenklischees und Sexismen
entgegenwirken
5. Es ist vor allem in der LefirerInnenfortbildung anzusetzen, um
eine Sensibilisierung fiir Sexismen und eigenes Rollendenken und
-verhalten zu bewirken. s miissen vermehrt Seminare zu dieser
Thematik angeboten werden.
6. Zusitzlich fordern wir die Aufnahme folgenden Punktes in die
‘allgemeinen Unferrichtsprinzipien’ (Bildungs- und Erzi.ehung's-
aufgaben): Sensibilisierung hinsichtlich bestehender Sexismen in
unserer Gesellschaft und Erziehung zu partnerschaftlichem
Handeln.
7. Unterstiitzung und Forderung von nichtkoedukativen Schul-
versuchen.
8. Unterstiitzung von Mainahmen zur Férderung der Berufswahl
von Madchen von nicht-traditionellen Frauenberufen.
9. Unter Beriicksichtigung sprachwissenschaftlicher Erkenntnisse
(feministische Sprachwissenschaft/ Linguistik) ist darauf Wert. zil
legen, da die ménnlichen und die weiblichen Formen exPllth
ausgewiesen werden. Zur Schreibweise schlagen wir die vieler-
orts bereits verwendete Form vor: LehrerInnen, Wissenschaftler-
Innen usw.
10. SchlieRlich fordern wir Frauenreferate und -abteilungen auf
allen nachgeordneten Dienststellen der Schul-und Ausbildungs—
politik, vor allem auch bei Landesschulraten.
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Ursula Rosenbichler/Manuela Vollmann

Lehrer werden ist nicht schwer,

Lehrerin sein umso mehr.
Zum Entwicklungsfeld “LehrerInnenfortbildung”

Ob die Entfaltung der Persénlichkeit frei von Geschlechterrolle
und stereotypen Zwingen gewiéhrleistet wird oder nicht, ist der
Mafistab, an dem sich die Entwicklungs- und Lernbedingungen
der SchiilerInnen in unseren Schulen messen miissen. Esist miifiig
festzustellen, dal der Schulalltag von der eben als Ziel formulier-
te.n “Utopie” noch weit entfernt ist. Ein verdnderter Typus.von
Bildungsarbeit sowohlim Unterricht als auch in der LehrerInnen-
fortbildung scheint erforderlich, soll ein Weg in Richtung dieser
Utopie begangen werden.
H.inter dem scheinbaren Bemiihen um die Umgestaltung: und
teilweiseauch die Neuorganisation des Bildungssystems steht - so
hoffen es zumindest die Autorinnen - der Anspruch nach der
tatséchlichen Einlosung der Chancengleichheit fiir Madchen und
Buben. Hierbei handelt.es sich schon langst nicht mehr um eine
radikale Forderung, sondern lediglich um das Einlésen und die
Umsetzung von gesetzlichen Bestimmungen, den Vollzug von
bereits vorhandenen (wenn auch noch immer liickenhaften und
verbesserungswiirdigen) Gesetzen und Rechten,
I.m Jahre1982 wurde vom &sterreichischen Parlament die Konven-
h?n der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder. Form von
Diskriminierung einstimmig beschlossen. (Vgl. BGBLNr. 443/
1982). Artikel 5 beinhaltet die Vereinbarung, dafl die Vertragsstaa-
ten alle geeigneten Mafinahmen treffen, “die einen Wandel in den
sozialen und kulturellen Verhaltensmustern von Mann und Frau
bewirken und so zur Beseitigung' von Vorurteilen sowie von
herkémmlichen und allen sonstigen auf der Vorstellung von der
Unterlegenheit oder Uberlegenheit des einen oder des anderen
Geschlechtsoder derstereotypen Rollenverteilung von Mann und
Frau beruhenden Praktiken fiihren;”
Artikel 10 sieht vor, dafl “die Vertragsstaaten (...) alle geeigneten
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Mafnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau (tref-
fen), itm ihr im Bildungsbereich die gleichen Rechte wie Mdnnern
zu gewdhrleisten und auf der Grundlage der Gleichberechtigung
von Mann und Frau insbesondere folgendes sicherzustellen:
)
c. Beseitigung jeder Art stereotyper Rollenauffassung von Mann
und Frau auf allen Erziehungsebenen und in allen Unterrichtsfor-
men durch Forderung der Koedukation und sonstiger Erzie-
hungsformen, die zur Erreichung dieses Zieles beitragen, insbe-
sondere auch durch Uberarbeitung von Lehrbiichern und Lehr-
planen und durch Anpassung der Lehrmethoden;”
Am 23. Oktober 1984 ergeht unter dem damaligen Bundesminis-
ter Moritz ein Erlaf (Z1.15.510/22-31/84) an sterreichische Schu-
len; derauf die UN-Konvention bezug nimmt:
Inhalt des Erlasses ist die- Aufforderung; vermehrt Lernziele, die
eine “Erziehung zur Gleichberechtigung” gewéhrleisten, in den
Unterricht zu integrieren. Als wesentlich erscheint uns (indiesem
Fall sozusagen in eigener Sache), der unter Punkt IT formulierte
Hinweis:
“Damit diese Lernziele (fiir eine Erziehung zur Gleichberechti-
gung, Anm.d.Aut.) verstirkt im Unterricht zum Tragenkommen,
wird ersucht, entsprechende Fortbildungsveranstaltungen fiir
Lehirer (es sind wohl auch die Lehrerinnen mitgemeint; nehmen
wir an) in die Programme der Pddagogischen Institute aufzuneh-

”

men.
Die Autorinnen verweisen darauf, daf die BildungsmacherInnen

und Regierungsverantwortlichen die Umsetzung der Gesetze in
der Praxis zu garantieren haben. Es ist die Verpflichtung der
GesetzgeberInnen, fiir Verdnderungen der LehrerInnenrolle in
diesem Sinne und die Vermittlung eines neuen Berufsbildes und
Selbstverstindnisses Raum und Zeit zu schaffen.

Modelle der LehrerInnenfortbildung und der Versuch,
Orientierungslinien fiir die Entwicklung feministisch-
didaktischer Konzepte zu schaffen

Eine Schliisselposition des padagogischen Geschehens in der
Schule hat die Lehrperson. Sie prégt die Situation in der Klasse
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und versucht das Lernverhalten ‘der Schiilerlnnen zu stetern.
Letztendlich ist die Lehrperson nicht nur die Vermittlerin von
Wissen, sondern auch eine Vermittlerin von Verhaltensweisen
und Einstellungen: Sie ist dies deshalb, weil sie durch die eigene
Person, das eigene Verhalten und ihre Stellung innerhalb der
Schulhierarchie bewufit und unbewuft den Schiilerlnnen als
Vorbild dient. Sie ist dies deshalb, weil sie durch die Interaktion
mit den Schiilerlnnen und durch die Beziehung mit ihnen dje
Entwicklung deren sozialer Kompetenz, deren Demokratiever-
stdndnis und deren Haltung gegeniiber Autorititen, mitbestimmt
- und auch oder vor allem deren Beziehung zum anderen Ge-
schlecht.
Um festzustellen, wo und: wie ich als Lehrperson Trigerin und
Vermittlerin rollenstereotyper Strukturen bin und dadurch
(un)bewuBlt MitrigerIn derselben, ist ein gehoriges Maf an Bereit-
schaft zu Selbstreflexion und Einsicht nétig. In der LehrerInnen-
aus- und -fortbildung muf} dem ein entsprechender Raum zur
Verfiigung gestellt werden.,
Genauso sollten Strukturen und deren Bedeutung in Bezug auf
die Organisationsform Schule sowie die Stellung dieser Bildungs-
institutioninnerhalb einer hierarchisch strukturierten Gesellschaft
= die die Geschlechterdifferenz zur Beherrschung des einen Ge-
schlechts durch das andere niitzt - analysiert und hinterfragt
werden. Hier liegt einer der Schliissel zur Abschwichung und
Beseitigung von tradierten Rollen und Stereotypen.
Die:Autorinnen behaupten deshalb, daf w.a. bei der LehrerInne-
naus- und -fortbildung angesetzt werden mug, will frau Unter-
richts- und Interaktionsbedingungen verindern,
Pddagogische Konzepte zur LehrerInnenaus- und ~fortbildung
gibt es einige. Wenige finden den Weg in die Praxis und selten
genug wird die eine oder die andere den gesetzlichen und oben
zitierten Bestimmungen gerecht,
Wirversucheninunserer Arbeit-ausgehend von der Kritikan den
herkdmmlichen Fortbildungskonzepten - der Fragestellung nach-
zuspiiren, welche Art der LehrerInnenaus- und - fortbildung den
Anspriichen eines Bildungswesens entspricht, in dem die Ent-
wicklung und Entfaltung der Personlichkeit - jenseits von Rollen-
stereotypen und Geschlechterhierarchie - angestrebt wird?
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Betrachten wir die traditionelle, fachspezifische und outputorien-
tierte Aus- und Fortbildung im Gegensatz zur problem- und
strukturorientierten, auf Personlichkeitsentfaltung und Koopera-
tion ausgerichteten Aus-und Fortbildung, wird schnell deutlich,
welche der beiden Bildungssysteme Basis fiir verdndernde Lern-
und Lehrbedingungen in der Schule sein kann.
Dertraditionellen Aus-und Fortbildung ist durch ihre Konzentra-
tion auf Wissensvermittlung eine eindeutige Grenze gesetzt. Zwar
kann sie sich im Bereich des Sichtbarmachens der Kulturleistun-
gen der Frauen und der Offenlegung ihrer historisch-politischen
Bedeutung und Stellung eindeutig Verdienste verschaffen - Ver-
dienste, die nicht geleugnet und nicht geschmélert werden diir-
fen. Allerdings besteht die Gefahr, dal durch die Praxis des
Hinzufiigens die “Frau” zum Sonderthema degradiert wird: die
Frau im Mittelalter, die Frau in der Musik, Frauen und Berufs-
wahl... Effekt einer derartigen Einarbeitung ist Ausgrenzung statt
Integration.
Erliutert werden kann dies am Beispiel des Unterrichtsfaches
Geschichte und Sozialkunde. Schulanalysen zeigen, dafs der
Schritt zu gleichberechtigter, geschlechterdifferenter Themenbe-
handlung, der ein Umschreiben der Geschichte herausfordern
wiirde, bis heute noch nicht gelungen ist: Der Mann bleibt der
Mensch, das Allgemeine und das Maf aller Dinge und die Frau
bleibt die Ausnahme. Bis heute kann weder von quantitativer
Ausgeglichenheit noch von qualitativer Auffacherung die Rede
sein. Die Diagnose “Oberflichenkosmetik und Alibiaktion” ist
angesichts der unernsten Umsetzung feministischer Anspriiche
und gesetzlich festgelegter Regelungen angebracht.
Der padagogische Ansatz fiir eine “Erziehung zur Gleichberech-
tigung” muf handlungsorientiert sein. Im Zentrum soll die Ver-
mittlung von Selbstbewuftsein und Kompetenz stehen, sowie die
Ausrichtung auf die Erfahrung sexueller Differenz ohne Diskri-
minierung,.
Marion Lithrig problematisiert dies in einem Artikel zur LehrerIn-
nenfortbildung folgendermafien:
“Zu viele Kolleginnen - so die Tejlnehmerinnen (des beschriebe-
nen Seminars; Anm.d.Aut.) - sind noch:in der traditionellen
Fratienrolle verhaftet, lassen kaum SelbstbewufStsein erkenpen,
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dafiir aber nach wie vor volle Bewunderung fiir angeblich ‘starke
Ménner’. Mit dieser Einstellung sind sie aber unfshig, ‘neue’
Ménner (und Frauen, Anm.d; Aut.); ‘neue’ Schiiler: (ind Schiile-
rinnen, Anm.d.Aut.)zu erziehen und im Méadcheninteresse Rol=
lenvorbild zu sein: So werden an Schiilerinnen immer noch an-
achronistische Rollenerwartungen und Qualifikationsanforderun-
gen herangetragen, die aber fiir diese selbst gar nicht in Betracht
kommen.” (M: Liihrig,1989:30.)
Aufgaben, die diesbeziiglich an die LehrerInnenfortbildung ge-
stellt werden, lassen sich aus der Unterrichtsforschung ableiten.
Hilfestellung geben zahlreiche Interaktionsstudien, die auf die
Diskriminierung von Méadchen beziiglich ihrer Beteiligungsmog-
lichkeiten am Uniterrichtsgeschehen verweisen:
Die Rezeption der Ergebnisse jener Studien fiihrte zu Gegenstra-
tegien, die es'den Madchen ermdglichen: sollen; durch gezielte
Unterstiitzung seitens der Lehrperson in gemischtgeschlechtli-
chen Gruppen eine geénderte Teilnahme am Unterricht zu errei-
chen und somit ein neues Selbstverstindnis zu entwickeln; Letz-
teres soll auch durch eine Neu- und Umbewertung der Interak-
tions- und Mitarbeitsleistungen der Schiilerinnen im Sinne einer
Stirkung ihrer Personlichkeiten verandert werden.
Um noch konkreter zu werden: G. Miihlen-Achs hat die Bedeu:
tung von “Massenhaftigkeit” und “Beurteilungszwang”, zweier
Wesensmerkmale der Institution Schule, hervorgehoben (Vgl. G.
Miihlen-Achs, 1986:173ff.). Diese unterscheidensieinsbesondere
von der Erziehungsinstanz Familie. Jede Lehrerin/jeder Lehrer
kennt diese beidenStreBfaktoren nur zu gut. Andererseits hat jede
von uns. eine kulturell bedingte Geschlechtsperspektive, eine
Stereotype von Frau und Mann in sich. Diese Geschlechtsstereo-
type, diesich auf Wesensmerkmale von Frau ind Mann beziehen;
erleichtern nun einerseits das Agieren im Klassenverband unter
den erwéhnten StreBbedingungen - Vermassung und Beurtei-
lungszwang. Andererseits verfilschen sie auch die Wahrneh-
mung. In der Schule wird somit die tradjerte Rolle zum Zwang,
die Stereotype zum Instrument der Erziehung.
Es'ist eine Aufgabe der LehrerInnenaus= und ~fortbildung; einen
Raum- dafiir zu bieten; daff sich- Lehrerinnen:und: Lehret dieser
Stereotypen bewuBit werden kénnen. Durch die Reflexion ihres
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eigenen Verhaltens und ihrer Vorbildwirkung werde.n sie c}azu
befahigt, die tatsdchliche (und oft “unbewufite”, wel.l tradierte
und das Agieren im Klassenverband durchaus erlelchtern.de)
Ungleichbehandlung der Miadchen und Buben im Unterricht
einzuschrinken bzw. zu verhindern.
Andererseits: Aus den Erkenntnissen der Interaktionsstudienund
dementsprechender Systemanalysen entstand eine “Rezeptolo-
gie” médchenfreundlichen Unterrichtens. Unﬁbersel}bare Kor}se:-
quenzen sind Madchenforderungsprogramme, die sich= admln%—
strierbar durch die ‘Lehr’-Person - als neue Normen fiir “emanzi-
piertes” Verhalten von Méddchen entpuppen. .
Thre Berechtigung holen sich Forderungsstrategien aus der A.n-
nahme, dafl' Erwachsene /Forscherlnnen und Lehrerlnnen les-
sen, was “Midchen gut tut”, unabhéngig von deren Sozialis a.tIOI‘l
und individuell ausgebildeten Persé’mlichkeitsmuste.rn. Dn'eses
padagogische Handeln “fiir andere” muf$ Zwangsléilfflg 'zu einer
Erziehungsklammer werden, die weder die Bediirfnisse der
Madchen (und Buben) ernst nimmt, noch reale Entfaltung yon
nicht—geschlechterrollenstereotypenVerhaltensweisenerméglmPt.
Indem ein Geschlecht fiir defizitar oder forderungswiirdig erklart
wird, mifachtet frau/man die Integritat und: Qualititen des/r
anderen. .
Unter der Perspektive des Generationskonfliktes betrachtet, laE?t
sich diese Problematik auch als Mission it Klassenzimmer beschrei-
ben. Dentiwir Frauendiirfen nicht tibersehen, dafl wir die Defizi-
te, die wir aus unseren Lebenszusammenhangen heraus erfahren
haben, nicht unbedingt an Madchen, die ein oder zwei Generatigy
nen jiinger sind, wieder gut machen kénnen. Verdnderungen fur
andere miissen in dem Sinn auf Strukturen oder Rahmen!aedm~
gungen abzielen, d.h., politische Verdnderungen im weitesten
Sinn sein, Sie diirfen nicht als Mission an den Madchen selbst
durchgefiihrt werden. ’
Gezielt eingesetzte LehrerInnenfortbildung miifite auf dles.es
MifSverstindis aufmerksam machen und den Frauen/Lehrerin-
nen die Chance geben, die eigenen Defizite selbst aufzuholen.
In einer problem- und strukturorientierten LehrerInnenaus- und
~fortbildung muf es moglich sein, auf Mustereigenen g.eschlechts—
spezifischen Verhaltens und dessen Auswirkungen einzugehen.
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Interaktionen und insbesondere Sprechhandlungen kénnen iri
einem neuen Kontext erfahren und verdndert werden. Anders
ausgedriickt: Die Hoffnung auf eine Verbesserung der gesell-
schaftlichen Bedingungen und auf eine Aufhebung der diskrimi-
nierenden Situation der Frauen von “oben” oder durch “andere”
soll ersetzt werden durch die Fihigkeit zu handeln. An die Stelle
gemeinsamen Leidens in der patriarchalen Gesellschaft soll die
Erfahrung der den Frauen eigenen Stirke treten.

Ein Bildungssystem, das die Méglichkeit schafft; festzustellen, wo
ich und wie ich als LehrerIn selbst Geschlechtsstereotypen ver-
starke und vermittle, verlangt nach einem erweiterten Typus von
Bildungsarbeit. Es soll eine Praxis des Lernens integriert werden,
die Reflexion und Selbsterfahrung ebenso beinhaltet wie Lernfel-
der, die die Wahrnehmungskompetenz erhdhen und Sensibilisie-
rung bewirken:

Ein Aus- und Fortbildungssystem, dessen Basis Personlichkeits-
entwicklung und Kooperation ist, vermag eine Grundlage fiir ein
Modell zu bilden, das den erwihnten Anspriichen gerecht wird.
In'dem-Ausmaf, in dem der Unterricht von Selbstbestimmung;
von Einbezogensein der Teilnehmenden (SchiilerInnen) und vom
gemeinsamen- Planen und Arbeiten geprigt sein soll, in dem
Ausmafs muf$ auch die Methodik und Didaktik der LehrerInnen-
aus- und -fortbildung dementsprechend verindert werden:

Dies ist ein weiterer hoher Anspruch; wenn frau an die von den
Bildungsinstitutionen vorgegebenen hierarchischen Bedingtn-
gendenkt, an das ExpertInnenmodell der Schuile, das Konkurrenz
fordertund Autoritdt durch Wissens- und Rollenerwerb vorsieht.
Ein mégliches Modell der LehrerInnenaus- und -fortbildung hat
mit diesem Spannungsfeld zwischen Utopie und Realitit zu
operieren. Frau muf3 mitbedenken; daf8 die Hierarchie zwischen
SeminarleiterInnen und Teilnehmerinnen diirch Lehy- und Lern-
formen aufgeldstoder umgeformt werdensoll. Injedem Fallistsie
bewufit zu deklarieren und zu reflektieren. Der vom System
evozierte Konflikt soll sichtbar gemacht und in das Konzept
fruchtbar integriert werden.
Als wesentlich erscheint uns, die stindige Uberpriifung der Er-
gebnisseder Arbeit mitden an sie erhobenen Anspriichen, welche
sich aus dem konzeptionellen Ansatz ergeben; ein ununterbro-
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chenes Aufsptiren férderlichertind hemmender Faktoren, die fiir
die Gleichberechtigung:der Geschlechter ausschlaggebend sind.
Fin weiter Weg. Aber im Lernen fiir uns selbst, werden wir fiir
unsere SchiilerInnen:zum Vorbild jenseits tradierter Rollen.

Gedanken zur praktizierten Theorie eines Modelles fiir
die LehrerInnenfortbildung “Reflektierte Praxis ~
Geschlechterdifferenz und ihre Darstellung

im Berufsalltag”.

Phase I: Am Beginn der Einheit werden den TeilnehmerInnen
theoretische Abrisse zu dendiversen Modellen der Geschlechter-
differenz gegeben.
Die Grundlage fiir diese Modelle zur Geschlechterdifferenz bildet
der Artikel “Hypothesen zur schulischen Geschlechterdifferenz
im historisch-gesellschaftlichen Kontext”.
Uber die Vorstellungen zur Geschlechterdifferenz werden in der
oben zitierten Arbeitsgrundlage Hypothesen formuliert und sie
werden wie folgt benannt:
1, Der konservative Diskurs: Die hierarchische Geschlechterdiffe-
rénz und das Primat des Mannlichen;

2. Die diskursive Verdrangung: Die iibergangene Geschlechter-
differenz;

3. Der Gleichheitsdiskurs: Die aufgehobene Geschlechterdiffe-
renz;

4. Der radikalfeministische Diskurs: Die Entdeckung und Auf-
wertung des Weiblichen in.der Geschlechterdifferenz;

5. Der Diskurs der Offenheit: die vielféltig-heterogene Geschlech-
terdifferenz.

Der Auftrag lautet, das jeweilige Modell, welches einer Gruppe
gegeben wurde, zu erarbeiten (lesen - diskutieren - fiir die Weiter-
gaben an die anderen Gruppen aufarbeiten - présentieren). Aus‘—
gangspunkt ist die Forderung nach Beschiftigung mit theoreti-
schen “Momentaufnahmen”-

PhaseII: In Phase 2 dieses:Modells prasentieren die diversen
Gruppen einander ihre auf Plakaten visuell umgesetzten “Model-
le”. Die jeweils an eine Prasentation anschlieBenden Diskussions-
‘runden dienen einerseits der Klirung allfalliger MifSverstindnis-




144

se und Unklarheiten; andererseits der Einstimmung: auf eine
gemeinsame Begrifflichkeit und Definitionsebene;
Phase III; In Phase 3: wird: versucht klarzulegeh, welchem der
Modelle die von den TeilnehmerInnen erfahrene Wirklichkeit (in
ihrer Institution - Schule, Universitit, Arbeitsgruppe etc.) ent-
spricht. '
Auch hier wird der Visualisierung groe Beachtung geschenkt.
Ein methodischer Vorschlag: Die TeilnehmeriInnen stellen sich zu
den fiir das jeweilige Modell reprisentative Plakat,
Phase IV: Mit Phase 4 beginnt ein Selbsterfahrungsprozef$ unter
dem Motto: Welche Bedingungen dieses Geschlechterdifferenz-,
resp. -Hierarchiemodells sind: fiir mich-angenehm; forderlich;
welche unterdriicken mich und meine Selbstentfaltung bzw.
behindern mich?
Mitdieser Aufgabenstellung werden die TeilnehmerInnen aufge-
fordert, sich zu {iberlegen, wo sie bei sich und im “System”
(Institution Schule, Madchenprojekte, Universitit etc.) Verande-
rungen. bewirken. wollen: Welche Nachteile/Diskrimierungen
mgchte ich. abschaffen? Aber auch: Welche Bequemlichkeiten
muf:ich aufgeben? Und: Welche Erwartungen habe ich an die
Veranderung?
Durch die Aufarbeitung in der Gruppe fiihren diese Fragestellun-
gen nicht zur Vereinzelung und Individualisierung gesellschaft-
licher Probleme sowie Uberforderung, sondern machen die Be-
deutung der Reflexion tiber Utopien und gemeinsames Handeln
bewulst, welches letztendlich zu Verdnderungen fiihrt,
Ein weiterer wichtiger Aspektdieses didaktischen Modells ist das
Sichtbarmachen der unterschiedlichen Interessen an Verande-
rung und der vielfiltigen Moglichkeiten zu Losungen zu kom-
men. Das Offenlegen der Verschiedenheit von Frauen soll den
produktiven Umgang mit den Differenzen erméglichen:
Diese Erarbeitung von Theorie unterscheidet sich von der tradi-
tionell kognitiven Wissensvermittlung durch Expertlnnen v.a.
dadurch, dag die TejlnehmerInnen ihre Diskussions- tind Bear-
beitungsschwerpunkte selbst bestimmen, d.h. ihre Akzentuie-
rung und somit Bedeutungsfestlegung selbst (in der Gruppe)
setzen. Dies wiederum dient den “ExpertInnen” dazu, den eige-
-nen Theoriezugang zu reflektieren und mit dem Zugang der
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“Praktikerinnen” zu vergleichen. Die Vorgabe der eigenstdndi-
gen Erarbeitung kann auch als eine Méglichkeit gesehen werden,
den Alltags- und Theorieerfahrungen der TeilnehmerInnen nach-
zuspliren. Vor allem wenn frau davon ausgeht, dafs die personli-
che Betroffenheit den’Schwérpunkt'der Theorieerfassung bestim-
men wird - und die TeilnehmerInnen von ihren Problemfeldern
ausgehen. Das heifit, dafs frau darauf vertraut, daf8 die Teilneh-
merInnen sich jene Punkte herausholen werden, die ihnen bei der
Bewiltigung und Erfassung ihrer Alltagsprobleme helfen wer-
den. Somit impliziert diese Art von Beschaftigung mit Theorie v.a.
Praxisrelevanz und -verdnderung.

Zusammenfassend: Dieses Modell erméglicht einerseits. einen
sanften Ubergang zwischen Theorie, Theorieproduktion und
Handeln, andererseits spiegelt es die Bedingtheit von Selbsterfah-
rung und Theorie wider. Die TeilnehmerInnen bestimmen durch
ihre Schwerpunktsetzung sowohl den theoretischen als auch den
personlichen Akzent.

Literaturhinweise
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ate Retschnig - Der Ausschluf von Frauen hatjahrhundertelange Tradition und
wurde sehr wirkungsvoll gegen Frauen eingesetzt. Wenn Frauen
nun endlich den Gegenausschlu8 vereinzelt proben, um sich
einen Ort, der ihrer ist, zu schaffen und sich nicht mit einem von
Mainnern zugewiesenen zufrieden geben, dann ist das nur allzu
notwendig und legitim.

_ Trotz aller historischen Ausschliisse, Behinderungen, Fingren-
zungen und Briiche gibt es so etwas wie eine' Kontinuitat von
Frauenfreundschaften, sowohl in der Geschichte der Frauen an
sich, als auch in der Geschichte jeder einzelnen von uns. Frauen-
freundschaften setzen den Ausschluff von Mannern voraus.

Den Frauen die Frauenforschung!

Ein Pamphlet* zum Ausschlufl der Méanner aus feministischer
Forschung, Lehre und Praxis

Die Frage der Ausgrenzung bzw. Nichtausgrenzung von Mén-
nern ist in der Frauenbewegung seit langem ein immer wieder
und heftig diskutierter Streitpunkt. Im Grunde meines Herzens
bin ich der ewig gleichen, nicht zielflihrenden aber energiever-
schleiflenden diversen Diskussionen bei Frauensommeruniversi-

téten, Veranstaltungen, Lehrveranstaltungen, Tagungen, Freun-

dinnentreffen usw. ziemlich {iberdriissig. Nicht zuletzt deshalb
habe ich mich entschlossen, meine Sichtweise der Dinge zu Papier
zu bringen, um damit einen Beitrag zu Diskussionen in Zukunft
auf das Verteilen von Kopien des Artikels zu beschrinken,
Meine Position diirfte auf Grund der Uberschrift wohl eindeutig
kl:ir sein. Meine Argumentation zum dezidierten Ausschluf von
Ménnern bewegt sich auf 3 Ebenen und zwar der politischen
theoretischer und pragmatischer, und-schlieBt mit einigen I"Jberle:
gtfngen als 4, Punkt. Die Trennung der Ebenen ist zwar etwas
kiinstlich - selbstredend ist alles miteinander verwoben - aber
niitzlich.

1. Die politische Dimension

- Pie Frauenbewegung hat sich historisch als soziale Bewegung
nicht nur als fiir die Rechte der Frauen kdmpfend konstituiert
son.dern immer auch als Kampf gegen die Ménner - und zwa1:
gleich ob alte, nete, biirgerliche oder proletarische Frauenbewe-
gung,

- Die Abgrenzung der Frauenbewegung und spéter der Frauen-
f?rschung gegentiber einer Mannergesellschaft beinhaltet auch
eine Ausgrenzung der Ménner. Ich kann mich nicht mit Mannern
gegentiber Minnern abgrenzen,

* Laut Duden: eine (politische) Streit: und Schmahschrift:

2. Die theoretische Dimension

> Ménner haben eine grundsétzlich andere Geschichte, Tradition,
Sozialisation, Position usw. als Frauen und zwar sowohl als
Geschlecht als solchem als auch als Individuen.

- Wenn wir nun Christina Thitrmer-Rohr folgen: “Forschen heifst
fragen . ... Damit ist das Entscheidende wer fragt.... Das’Andere’
an feministischer Forschung wird also nicht in erster Linie von
ihren spezifischen Methoden und ihren ’fratenspezifischen’ In-
halten getragen, sondern von der fragenden Person und ihrem
gesellschaftlichen Ort.” (Thiirmer-Rohr 1987: 143.), dann ist der
Ausschluf der Manner die logische Konsequenz. Frauenbefinden
sich an einem vollig anderen gesellschaftlichen Ort als Mdnner.
Den Minnern-fehlt die wesentliche Voraussetzung fiit einen
feministischen Zugang zur Welt. k

- Fbenso kénnen Manner zwei Grundbegriffe der Frauenbewe-
gung und der Frauenforschung - namlich Patteilichkeit und Be-
troffenheit - nicht auf sich beziehen.

- Frauen brauchen nach Jahrhunderten der Unterdriickung, der
Ausloschung, Negierung einen eigenen Ort, wo sie ihre Sicht der
Dinge entwickeln kénnen. Dies wird geraume Zeit in Anspruch
nehmen und wohl kaum gemeinsam mit den Unterdriickern vor

sich gehen kénnen.
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3. Die pragmatische Dimension

- Ein wichtiger Punkt ist die Sprache. Wie aus der Sprachfor-
schung bereits hinldnglich bekannt ist, unterscheidet sich das
Sprachverhalten von Mannern und Frauen. Unangenehmerweise
in die Richtung, daf8 Méinner Frauen weit héiufiger unterbrechen,
mehr reden, die Themen bestimmen usw. Gemischtgeschlechtli-
che Gruppen verhalten sich in jeder Hinsicht anders als gleichge-
schlechtliche. Im Interesse der Frauen sind reine Frauengruppen
vorzuziehen.

- Aus meiner langjahrigen Erfahrung als Lektorin weif ich, daf
sich Frauen und Manner insofern im Zugang, Engagement, Wis-
sen und im Informationsstand unterscheiden, daff Ménner von
allem weniger aufzuweisen haben. Ménner stellen somit eine
Behinderung im Lernprozes dar.

SchliefSlich istbei Mdnnern eine fehlende Rollendistanz festzustel-
len, die sich unter anderem darin duflert, daf sie sich - wenn sie
von der Gegenseite hinterfragt oder angegriffen werden - allzu
leicht ungerecht behandelt fiihlen.

4. Was es noch zu sagen gibt

- Was spricht fiir eine freiwillige Zusammenarbeit mit Mannern?
Die2 hdufigsten Argumentesind,dafi 1. Frauen lernen sollen, sich
mit Médnnern auseinanderzusetzen und 2. daf8 die Frauén die
Emanzipation derMénnervorantreiben miissen, wennwirGleich-
berechtigung erreichen wollen.

Ad 1. Inaller Kiirze: Frauen miissen sich zwangsweise hiufig mit
Ménnern auseinandersetzen, sodaf es absolut nicht notwendig
ist, die wenigen “freien” Orte mit Mannern zu bevélkern.

Ad 2. Von dem Umstand abgesehen, daf Gleichberechtigung
nicht mein erklértes Ziel ist, konnen nur die Manner selbst von
ihrem gesellschaftlichen Ort aus ihre eigene Emanzipation voran-
treiben. Als Teil ihrer Befreiung sollten Frauen nicht in' alter
weiblicher Manier ihre Energie und Kraft liebend anderen, son-
dern vielmehr sich selbst zuwenden:

Das “Ghetto-Argument” korrespondiert mit Punkt 1. Da alle
Frauen notgedrungen in einer Ménnergesellschaft leben, fliefen

149

die gewonnenen Erkenntnisse sowieso zuriick. Das Interesse der
Minner beschrinkt sich im allgemeinen allerdings auf die Tatsa-
che ihrer Ausgrenzung;
Mein Schlufiplidoyer fiir den Ausschlufl von Ménnern aus femmls-
tischer Forschung, Lehre und Praxis:
In Zeiten wie diesen ist es fiir Frauen wichtiger denn je; Orte zu
haben, wo sie unter sich diskutieren, streiten, blodeln oder was
auch immer tun koénnen. Orte wo Frauen sich unbehelligt bewe-
gen konnen, Raume, die sie mit ihren Welten fiillen kénnen,
Zeiten, in denen sie frei denken kdnnen.
In Zeiten wie diesen berufen sich Manner auf die Gleichberechti-
gung und klagen ihr Recht auf Gleichbehandlung bei Pensionsal-
ter, Kindern und Lehrveranstaltungen ein. Thr Recht auf mehr
Hausarbeit klagen sie erstaunlicherweise nicht ein; wie auch
einige andere Punkte bisher ihrer Aufmerksamkeit entgangen
sind.
In der Frauenbewegung selbst hat sich inzwischen die schmerz-
hafte Erkenntnis durchgesetzt, daff die alte Parole “Gemeinsam
sind wir stark” nicht mehr in der Form und bruchlos fiir alle
Frauen gelten kann. Da wird wohl keine mehr fiir “Gemeinsam
mit Méannern sind wir stark” pladieren. Oder?
EineFreundin hat mich auf Utopienvori/flirFrauen hingewiesen.
Ich glaube nicht an Utopien, an die in ihnen enthaltene Hoffnung.
Ich glaube an die Gegenwart, das Hinter-Fragen der Herr~sc}}en~
den. Was danach kommt bleibt offen. Nichts desto trotz spricht
wenig dagegen, ab und an von anderen Welten zu trdumen.

Literatur: o .
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wenn bliebe: die Neugierde: welches sind die Bedingungen, dafl
Opfer sich auch als Mit-TéterInnen begreifenkénnen (als Voraus-
setzung fiir Verdnderung)?
Es mufB hier natiirlich - was ein alternatives, feministisches Lehr-
veranstaltungsangebot betrifft - auf die grofien Unterschiede bei
den jeweiligen Universitaten, Fakultdten und Institute hingewie-
senwerden. Besonders gewappnet sind nach wievor die Vertreter
der “harten” Disziplinen - traditionell konservierte Mdnnerba-

Roswitha Tschenet

Gegen das Gewohnte, Gedachte,
Gehabte ...

Frauenforschung und feministische Wissenschaft in Osterreich.
Eine Bibliographie.

stionen.

Frauenforschung und feministi ; s e
& eministische Wissenschaft ist fiir eine Aufdie Problematik einer “institutionalisierten” Frauenforschung

Aufkldrung vergangener und gegenwirtiger “Verhiltnisse und
Verhinderungen” - in welche dieses ‘schulheft’ einige Einblicke
gibt - dringend notwendig!
Seit den 80er Jahren ist wohl eine Zunahme “frauenspezifischer”
bzw. feministischer Lehrinthalte ah den 6sterreichischen Universi:
taten festzustellen - Ausloserin dafiir war die autonomie Frauen-
bewegung der 70er Jahre - aber immer noch haben es StudentIn-
nenschwer - an bestimmten Universititsinstituten eine Disserta-
tion oder Diplomarbeit mit eben diesem Interesse zu schreiben,
weil es dafiir zu wenig entsprechend sensibilisierte, bzw. zumin-
dest offene Professoren und BetreuerInnen gibt. Weitere und-
tiefere Griinde wiren eruierbar.
Umgekehrt wirken sich nattirlich mangelnde Sensibilisierungs-
angebote (entsprechende Lehrveranstaltungen) auch auf die Rich-
tung-aus, in-die die “Lernenden” neu-gierig (geMacht) werden
oder eben nicht (“was ich nicht weiff; macht mich nicht heif? ...”).
Wahrnehmungs- und Denkkategorien bilden Raster und geben
vor, was (als) wahr genommen und gedacht werden soll und darf;
Sie beinhalten auch bestimmte Gefiihlszustinde (von wegen rei-
ner Geist ...). Diese sitzen tief: Realitat ist (datf sein); wasder Herr
Professor als Vertreter der Wissenschaft vortragt. Immer schon
war es eine Strategie der Machtigen, ihre Schifchen vor etwaigen
“anderen” Erkenntnissen zu bewaliren; denn diese konriten ge-
fahrlich werden - fiir den Professor und auch fiir die (potentiell)
Erkennenden. Und' weil Wissen manchmal weh tut, wird Ge-
wohntes, Gehabtes, Gedachtes und Gefiihltes hartnéckig vertei-
digt. Manches Reden und Handeln wider besserem Wissen und
Gewissen wird so ansatzweise verstehbar. Aber doch wir es gut,

mochte ich hier nicht eingehen, zumindest aber doch darauf
hinweisen, daf es sie gibt (Stichwort: Anpassung an die und
Vereinnahmung durch die herr-schende Wissenschaft).

Im folgenden eine (unvollstandige) Auflistung vonan Osterreichi-
sclien Universititen in den 80er Jahren bis heute verfafiten Arbei-
ten zur Thematik geschlechtsspezifischer Sozialisation in Familie,

Schule, (Aus)Bildung und Beruf im engeren und weiteren Sinne.

Diese Auflistung ist Ergebnis meiner Recerchearbeiten am IWK

(Institut fiir Wissenschaft und Kunst in Wien, welches eine Doku-

mentationallerin Osterreich verfafiten “frauenspezifischen”, bzw.

feministischen Arbeiten intendiert), an der 6sterreichischen Na-

tionalbibliothek und am Institut fiir Erziehungswissenschaftenan
der Universitit Innsbruck;

Diese Bibliographie mége den Leserlnnen immerhin Hinweise
auf vorhandene Arbeiten geben und so ihrem etwaigen Unsicht-
barbleiben vorbeugen.

Im Anschlu daran werden zwei Arbeiten kurz vorgestellt.

Daf ich in diese Bibliographie auch sieben von Ménnern verfafite
Arbeiten aufgenommen habe, bedeutet nicht; dafd ich ihnen den-
selben feministischen Zugang und Blick, wie er Frauen mdglich
ist; zubillige, sondern meint, dafl die Arbeiten und ihr Inhalt als
Faktum und als Konstruktion fiir die eine oder andere Leserinden
einen oder andetren Leser interessant sein konnten.

1) Diplomarbeiten und Dissertationen 1983-88

Bauer: Barbara (1988). Geschlechtsspezifische Sozialisation unter
besonderer Beriicksichtigung psychoanalytischer Theorie. Dipl.
Wien.
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Berger Brigitte (1988). Die Frau als Neutrum? Frauenbilder und
Frauenselbstbilder in der Wissenschaft, an der Institution Uni-
versititund im Alltag von Studentinnen. Diss. Innsbruck, Insti-
tut fiir Erziehungswissenschaften.

Breit Fabiola (1988). Der Jugendliche. Seine Bedeutung als Soziali-
sand in Familie und Schule und die dabei auftretenden Auswir-
kungen auf dessen Entwicklung, in Bezug auf die miitterliche
Erwerbstitigkeit ... Dipl. Linz: ‘

Buchner Ursula (1985). Einstellungen und Wertvorstellungen 17-
18jahriger Schiilerinnen einer berufsbildenden Schule. Fine Er-
kundungsstudie tiber Vorstellungen zur Gestaltung der eige-
nen Zukunft ... Dipl. Salzburg: Naturwissenschaftliche Fakul-
tét.

Cortolezis Katharina (1983). Frauen auf der Hochschule. Reflexio-
nen der geschlechtsspezifischen Sozialisation... Dipl. Wien: In-
stitut fiir Wirtschafts- und Verwaltungsfithrung WU.

Csatari Ludwig (1988). Niederschlag der Bildungsziele fiir Mad- ’

chen in der Mittelschulgesetzgebung der ersten Republik ...
Diss. Linz: Institut fiir sterreichische und deutsche Rechtsge=-
schichte.

Eberl Martina (1986). Zur Situation der Frau in der Schule ... Dipl.
Graz: Institut fiir Wirtschaftspadagogik.

Eichbauer Helga (1985). Reflexionen zu einem koedukativ gefiihr-
ten Unterricht im textilen Gestalten an der AHS ... Dipl. Linz:
Hochschule fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung.

Figoutz Hedwig (1988). Gedanken zur Frage der koedukativen
rhytmischen Bewegungserziehung, Dipl. Graz.

Gollner Renate (1986). Madchenbildung um 1900. Eugenie Schwarz-
waldundihreSchulen... Diss. Wien: Institut fiir Erziehungswis-
senschaft.

Gstrein Christine (1984). Miitter und Tdchter: Die Beschrejbung
einer Beziehung, Analyse der Mutter-Tochter-Beziehung im
Hinblick auf Idealisierung, Autoritit und Konflikte. Diss. Inns-
bruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.

Hanl Maggie (1987). Frauen an Universititen in Forschung und
Lehre... Dipl. Wien: Institut fiir Volkswirtschaft/WU.

Hofer Maria (1987). Zur Theorie und Praxis eines Bereichs dsterrei-
chischer Schulbuchforschung,. Theoretische und methodologi-
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sche Grundlagen zur Analyse der Frauendarstellung in Schul-
biichern und kritische Bestandsaufnahme der in Osterreich
zwischen 11980 und 1985 veroffentlichten Analysen ... Diss.
Wien: Institut fiir Erziehungswissenschaft.

Holzer Martine Elisabeth (1986). Probleme der Berufswahl und
Berufswahlvorbereitung unter besonderer Berticksichtigung
geschlechtsspezifischer Unterschiede. Diss. Innsbruck: Institut
fiir Erziehungswissenschaften.

Hiitteneder Edeltraud (1985). Die Rolle von Frau und: Mann:im
Lesebuch. Eine Analyse geschlechtsspezifischer Rollenzuwei-
sung in Osterreichischen Lesebiichern der Sekundarstufe ...
Diss. Salzburg: Institut fiir Erziehungswissenschaft.

Karrer: Erika:(1988). Lehrer-Sein in-der Pflichtschule: Zufrieden-
heits- und Belastungsfaktoren im beruflichen Umfeld weibli-
cher Pflichtschullehrer ... Dipl. Klagenfurt.

Kress Dorothea (1985); Frauenund Wissenschaft. Ansétze feminis-
tischer Wissenschaftskritik und Wissenschaftsrekonzeptuali-
sierung ... Dipl. Wien:

Kronreif Maria Anna (1985). Frauenemanzipation und Lehrerin.
Ein Beitrag zur Sozialgeschichte der Pflichtschullehrerin in
Osterreich ... Diss: Salzburg: Philosophische Fakultét.

Kuss Sonja (1988). Ausbildung und Sozialisation zur Kranken-
schwester. Betrachtungen und Darstellung am Beispiel der Kin-
derkrankenpflegeschule am Landeskrankenhaus Graz ... Dipl.
Graz: Geistéswissenschaftliche Fakultat.

Laimer Ingrid (1984). Berufs- und Fhevorstellungen von Maturan-
tinnen der Hoheren Lehranstalt fiir wirtschaftliche Frauenberu-
fe: Sozialisation der Frau im Spannungsfeld zwischen personli-
chen und gesellschaftlichen Erwartungen ... Diss. Salzburg:
Institut fiir Psychologie.

Lang Anita Maximiliana (1986). Das Bild der Frau und des Mad-
cheng in-den: 6sterreichischen Religionsbiichern der 5. bis 9.
Schulstufe. Ein Beitrag zum Thema “geschlechtsspezifische
schulische Sozialisation”:.:; Dipl. Innsbruck: Institut fiir Kate-
chetik.

Lehr Susanne (1985). Chancengleichheit der Wiener Lehrlinge.
Unterschiede im Sprachverhalten in Abhangigkeit von Schicht-
zugehorigkeit, Personlichkeitsdimensionen, Intelligenz, Schul-
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erfolg und Geschlecht'... Diss. Wien: Grund- und Integrativwis=
senschaftliche Fakultat:

Mair Elisabeth Christine (1986). Frauen und Literatur. Entwurf
einer Literaturunterrichtssequenz- (mit theoretischer Begriin-
dung und Textsammlung)-... Dipl. Innsbruck: Geisteswissen-
schaftliche Fakultt.

Maschler Andrea/Lanthaler Maria (1987). Soziale Arbeit als Frauen-

beruf. Die geschichtliche Entwicklung der sozialen Arbeit zu - -

einem typischen Frauenberuf, deren Ursache und Folgen unter
besonderer Beriicksichtigung der sozialen Tatigkeit von Frauen
im Rahmen des Mobilen Hilfsdienstes. Dipl. Innsbruck: Institut
fiir Erziehungswissenschaften: ;

Mores Monika (1984). Die Universitét - ein Lernort fiir Studentin-
nen? Personliche Erfalirunigen und allgemeine Reflexionen ...

 Diss. Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.

Pawek Robert (1985); Rollenbilder und Partnerschaft. Einstellun-
genWiener Berufsschiiler zuPartnerschaft und Sexualitit: Ver-
dnderungen durch diese Arbeit im Wiener Berufsschulbereich.
Projektevaluierung: Einstellungsanderung ... Dipl: Wien.

Pernerstorfer Adelheid (1988). Geschlechterrollen in'den it dem
Osterreichischen Kinder- und Jugendbuchpreis ausgezeichne-
ten Biichern zwischen 1970-87 mit besonderer Beachtung des
Maédchen-und Frauenbildes. Dipl: Wien:

Schilcher Gabriele (1984). Sozialstruktur. Einstellung zum-Sport-
studium und Berufseinstellung zukiinftiger Leibeserzieherin-
nen. Bine Untersuchung an Salzburger Leibeserzieherinnen ...

‘Hausarbeit Salzburg,.

Schlieber Hubert (1986). Geschlechtsspezifisches Sprachverhalten
und schulischer Aufsatz: Theoretische Erwdgungen aus sozio-
psycholinguistischer Sicht. Dipl. Wien: Institut fiir Sprachwis-
senschaft. :

Simek Eva Katharina (1984). Sind Middchenbiichernotwendig? Eine
Untersuchung zur Gattung Madchenbuich tind derenRezeption
inSalzburger Biichereien: Diss. Salzburg: Institut fiir Germanis-
tik.

Suryanto-Stuhr: Edith- (1985). Entwicklungspsychologische Vor-

~ aussetzungen des Religionsunterrichts fiir 14-17jahrige Mad-
chen ... Dipl. Wien:
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Trenner Ingrid (1986). Die Stellung der Lehrerin in der Schule-...

. Dipl. Graz:

Tscheischinger Barbara (1987).Istdie Ausbildung ander Fachschule
fiir wirtschaftliche Frauenberufe berufsrelevant? Dipl. Wien:
Wirtschaftsuniversitat.

Vollmann Manuela (1988). Der Mythos von der geschlechtsneutra-
len Chancengleichheit. Dipl. Wien: Institut fiir Erziehungswis-
senschaften. '

Wagner: Cornelia. (1987). Die Problematik- der Feminisierung im
Pflichtschulbereich :.. Diss: Linz:-Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaftliche Fakultit.

Weigel Elisabeth (1984). Zugang von Madchen zu metallverarbei-
tendenBerufen: Diss; Wien: Institut fiir Soziologie:

Wolf Maria (1987). “Weibliche Lebensplanung”; Eine feministi-
sche Arbeit zur Problematik der Mittiterschaft von Frauen'im
Prozef ihrer Vergesellschaftung. Dipl. Innsbruck: Institut fiir
Frziehungswissenschaften.

Zifreind Veronika (1984). Frauenim Lehrberuf. Aspekteihres Selbst-
verstindnisses. Diss: Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissen-
schaften.

2) Diplomarbeiten und Dissertationen 1989-1991

Ahlfeld Birgit (1990). Geschlechtsspezifisches Sprechverhalten in
den Club-2: Diskussionien ‘anhand von zwei Fallbeispielen.
Dipl.Wien:

Atrneitz Josefinie (1989). Die Frau in der Schule. Dipl. Graz: Univer-
sitat fiir Bildungswissenschaften:

Argyropaulos Vasiliki(1989)./Arbeit, Sexismus, Bildung, Theoreti-
scheund empirische Befundezur Bildungssituation vonFrauen
anhand von: Literatur und einer Untersuchiing’ an-der Volks-
hochschule' Graz: Diss. Graz: Institut: fiir Erziehungswissen-
schaften. :

Axster Lilly (1989).Kinder brauichen Madchen: Das Madchen- und
Frauenbild im Kinderstiick: Dipl. Wien.

Bachmann Helmuit (1989); Géemeinsame Erziehung der Geschlech-
ter. Eine Analyse der Entwicklungsbedingungen und Formen
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von Koedukation in Osterreich: Diss. Wien: Grund- und Inte-
grativwissenschaftliche Fakultt.

Brandl Gerda; Tinhof Andrea, Trotz: Regina, Knapp ‘Andrea (1989).
Dem Schweigen Worte geben: Eine sozialpsychologische Un-
tersuchung iiber den Zusammenhang der gesellschaftlichen
Unterdriickung von Frauen und dem Schweigen von Studen-
tinnen im Wissenschaftsbetrieb. Dipl. Wien.

Burger Alma (1990). Zur Geschichte von Frauen und Wissenschaft:
Bildungsbiographie einer Innsbrucker Studentin aus den 20er
Jahren. Dipl: Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.

Debelak Elke (1990). Geschlechtsspezifische Sozialisation an Han-
delsakademien und deren Auswirkungen auf die Berufs- und
Studienwahlvon Absolventinnenund Absolventen: Dipl. Wien:
Institut fiir Wirtschaftspddagogik:

Derntl Elisabeth (1990). Lassenwirgesondert, was dieNatur geson-
dert hat? Zur Geschichte der Koedukation in Osterreich bis-
1938. Dipl. Wien:

Faller Margareth (1989). Interaktionsstrukturenin Frauengruppen.
Dipl:Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.

Fille Monika (1989). Zur leidigen Trias des Besonderen, Minderen,
Anderen. Bemerkungen zu Erwerbstitigkeit, Hausarbeit und
Studium von Frauen. Dipl. Innsbruck: Institut fiir Erziehungs-
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Hodaschek Monika (1989). Kommunikation im Unterricht: Unter
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nikationsverhaltens weiblichen und ménnlichenTehrpersonals.
Dipl. Innsbruck: Institut fiir Wirtschaftspddagogik und Perso-

nalwirtschaft. v
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(Hohere Bildungs und Lehranstalt fiir Wirtschaftliche Berufe).
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“Bildungsstitte der modernen Frau”? Diss. Innsbruck: Institut
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Mair Elisabeth (1990). Zur dstethischen Bewegungserziehung von
Jungen im koedukativen Sportunterricht. Dipl. Innsbruck:
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schen) Padagogik. am.Institut fiir Erziehungswissenschaften.
Dipl. Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.
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sation. Dipl. Innsbruck, Institut fiir Erziehungswissenschaften.

Michaeler Josephine (1989): Berufsperspektiven von:Mddchen in
frauenspezifischen Fachschulen. Dipl. Innsbruck: Institut fiir
Erziehungswissenschaften.
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nsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.
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Rein Sylvia (1989). Aspekte zu jugendlichen Subkulturen: unter
besonderer Beriicksichtigung der Situation von Madchen. Hatis-
arbeit Innsbruck: Institut fiir Erziehuingswissenschaften;

Riegler Eva Maria (1990). Sexismus in der sexuellen Sozialisation:
Eine Betrachtung der Verwobenheit von Sexualitituind Patiiar-
chat. Dipl. Wien.

Rokker Eva (1990): Variationendes welbhchen Weges: Eine Unter-
suchung tiber das Selbstwertgefiihl der Frauen mitkleinen Kin-
dern. Dipl: Wien.

Sandmayr Andreas (1990). Koedukativer Sportunterricht im Span-
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Grenzen seiner Realisierbarkeit. Dipl. Salzburg.
SchacherlIngrid/Elisabeth Tropper (1989). Uber die (Un)M&glichkei-
ten von Frauen in der Wissenschaft am Bsp der Frauenfor-
schung: Dipl. Graz.
Schrems Berta (1990). Die Benachteiligung von Frauenam Arbeits-
marktam Beispiel der Facharbeiterinnen in nicht-traditionellen
Berufen. Dipl. Wien.
Schwienbacher Renate (1990). Sprache - Information = Geschlecht.
Verstuch einer Betrachtung: Dipl. Innsbruck: Institut fiir Erzie-
hungswissenschaften.
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Seeber Edith (1991). Gegeneinander - Nebeneinander - Miteinan-
der: Realitit und Utopie des koedukativen Schulalltags zwi-
schen Konfrontation unid Koexistenz, Konkurrenz und Koope-
ration. Dipl. Innsbruck: Institut fiir Erziehungswissenschaften.

-Sematon Elvira (1991). Reflexionen zur geschlechtsspezifischen

Bildungsproblematik. Dipl. Klagenfurt: Institut fiir Weiterbil-
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tut fiir Germanistik: '
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Elke Debelak

Geschlechtsspezifische Sozialisation an
Handelsakademien und deren
Auswirkung auf die Berufs- und
Studienwahl von Absolventinnen und

Absolventen.
Diplomarbeit am Institut fiir Wirtschaftspadagogik, Wien 1991

Indieser Diplomarbeit gehtes um eine soziologisch angelegte Studie,
dieempirischuntersucht, inwieweitsich unterschiedliches; sprich
geschlechtsspezifisches Verhalten von Lehrpersonen auf die Fin-
stellungen, das Selbstvertrauen, die Selbsteinschatzungen tind
das Interaktions- und Kommunikationsverhalten von SchiilerIn-
nen und in der Folge auf deren Bérufs- und Studienwahl auswirkt.
Das Kapitel 2 der Arbeit grenzt den Begriff der Sozialisatiori, der
der Untersuchung zugrundeliegt; ab.
In Kapitel 3 werden einige Instrumente der Interaktion bzw.
Kommunikation aufgezeigt, die Lehrpersonen ihren SchiilerIn-
nen gegeniiber anwenden, und die 5o Auswirkungen ‘auf die
Bildung von Einstellungen und das Selbstvertrauen (nicht selten
“in Form von sich selbst erfiillenden Prophezeihungen) bei den
Jugendlichen haben. Es wird davon ausgegangen, daf$ sich die
LehrerInnen dabei (nach den Familienmitgliedern) als AgentInnen
der Gesellschaft erweisen und jene Werte und Normen vertreten,
die von gesellschaftlicher Bedetitung sind.
Als Instrumente der geschlechtsspezifischen kommunikativen
Begegnung zwischen Lehrpersonen und Jugendlichen, die durch
den Fragebogen beletichtet werden sollten; sind die verbale und
non-verbale Kommunikation zu nennen. Im besonderen handelt
es'sich hier tum Lob und Tadel, die Aufmerksamkeit /Beachtung,
die SchiilerInnen zuteil wird; und umdie Notengebung.
Der" Fragebogen war so aufgebaut, daff er der Reihenfolge nach
folgende Bereiche abdeckte:
* Die Beweggriinde fiir den Hak-Besuch

 Die Beurteilung der Beachtung durch Lehrpersonen

o-Lob und Tadel

e Sexistische sprachliche Auerungen

e Die Einstellungen der Jugendlichen zu Karriere; Familie, Aus-
bildung und Fahigkeiten von Frauen/Méannern

e Die Berufswahl

e Die Wahl der Studlenrlchtungen

Die Ausgangshypothese, die aufgrund ihrer umfangrelchenFormu—

lierung zu statistischen Priifzwecken in Unterhypothesen auifge-

spalten werden mufite, lautete:

Lehrpersonen tragen an Handelsakademien durch ihr Interaktions-und

Kommunikationsverhalten zur geschlechtsspezifischen Sozialisation bei.

Dadurch werden die Einstellungen, das Selbstvertrauen und die Selb-

steinschitzung der Midchen und Burschen in unterschiedlicher Weise

gepriigt. Das Selbstvertrauen und die Selbsteinschitzung beeinflussen

wiederum entschéidend die Berufs- und Studienwahl der Schiilerlnnen.

Die Befragung wurde an drei Handelsakademien (Wien, Zwettl,

Feldkircheni.K.) anjeweils zweill, zweiIV. und zwei V.Jahrgan-

gen durchgefiihrt, Die Stichprobe-ist nicht représentativ. Viel-

mehr wurden die Standorte und die Jahrgédnge bewufit gewhlt;

da neben dem Vergleich Médchen/Burschen auch die Vergleiche

grofistddtisches/lindliches Gebiet und éltere /jiingere SchiilerIn-

nen interessierten. Insgesamt fiillten 339 Jugendliche (209 Schiile-

rinnen, 130.Schiiler) die Fragebdgen aus.

Ergebnisse

Bei fast allen Unterhypothesen lassen sich Anhaltspunkte fiir eine
geschlechtsspezifische Sozialisation finden. Vorallem unterschei-
den-die LehrerInnen nach dem: Geschlecht:der Jugendlichen,
wenn sie Lob und Tadel verteilen. Dies gilt sowohl fiir die Haufig-
keit-als auch fiir die Art von Lob.und Tadel. Burschen werden
(hauptsdchlich wegen ihrer Disziplinlosigkeit) signifikant héaufi-
ger getadelt als Madchen, was gleichzeitig aber atich einem Mehr
an Aufmerksamkeit seitens der LehrerInnen entspricht.

Die Fihigkeiten, flir die Madchen und Burschen gelobt werden,
entsprechen den vorherrschenden Geschlechtsstereotypen. Bur-
schen werden auch an Handelsakademien folgende Fahigkeiten
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statistisch nachweisbar hiufiger als Mddchen zuerkannt:
Logisches Denken, Verstidndnis fiir Zusammenhénge, Sinn fiir
das Wesentliche, Aktivitdt und Selbstidndigkeit.

Madchen werden im Gegenzug 6fter fiir ihren Fleifs, ihre Geduld,
ihre Ordnung; ihre Gewissenhaftigkeit und Friedfertigkeit gelobt.
Ebenso konnte nachgewiesen werden, daf8 sexistische sprachliche
Auferungen von Madchen offensichtlich mehr als von Burschen
registriert werden. Ob sie hdufiger als Burschen damit konfron-
tiert werden; oder ob diese an Burschen aufgrund ihres zu diesem
Zeitpunkt eventuell bereits ausgepridgteren SelbstbewufStseins
eher abprallten, konnte nicht geklart werden.

Die Einstellungen der Méddchen und-Burschen bezliglich einer
Gleichberechtigung im: beruflichen und auch im: familidren Be-
reich weichen stark voneinander ab, sind: zum Teil sehr wider=
spriichlich und spiegeln das in der Realitdt vorgefundene Bild.
Gerade das kann als Hinweis fiir eine bereits stattgefundenéund
wirksam: gewordene geschlechtsspezifische Sozialisation in der
Familie und den bisher bestichten Schulen gewertet werden.
Allerdings, und dies war die: Zielsetzung der Untersuchung,
konnte nicht festgestellt werden, inwieweit sich die ungleiche
Behandlung der Médchen uind Burschen - wenn sie von diesen
iiberhauptals solche wahrgenommen wird - auf deren Einstellun-
gen, deren SelbstbewufStsein und in der Folge auf deren Berufs-
und Studienwahl auswirkt. Bei der:Wakhl der Studienrichtung war
eine Trennung der Geschlechter (Burschen eher technische,
Maidchen eher padagogische und sozialwissenschaftliche Berei-
che) erkennbar.

Nach der Bewerbung auf verschiedenste Stelleninserate hin be-
fragt; 1aft sich aber keine Aussage dahingehend treffen, dafl
Médchen ein im geringeren Mafie vorhandenes SelbstbewufStsein
hitten. Andieser Stelle mufi darauf hingewiesen werden, dafS eine
fiktive Stellenbewerbung keineswegs einer realen gleichzusetzen
ist.

Unterschiede. innerhalb der Bundesldnder: und. der einzelnen
Jahrgénge waren zwar zu bemerken, aber in-Summe wider-
spriichlich, sodafs eine umfangreichere Analyse unterblieb. ,
Insgesamt mufite die Ausgangshypothese vorallem deshalb ver-
worfen werden; weil Maddchen und:Burschen‘das Verhalten der
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LehrerInnen ihnen gegeniiber als gleich empfinden (was nicht
bedeutet, daf es auch gleich ist). Vielen der SchiilerInnen konnte
eine Ungleichbehandlung schon deswegen. nicht bewufit sein,
weil fiir viele von ihnen die Befragung im Rahmen dieser Unter-
suchung eine der ersten Konfrontationen mit einer feministischen
Themenstellung war. Dies zeigte sich ganz deutlich in den Diskus-
sionen, die im Anschluf} an das Ausfiillen der Fragebdgen statt-
fanden.

Dabher ist es durchaus zu verantworten, die Ausgangshypothese
beizubehalten, obwohl sie nach dem vorliegenden Zahlenmate-
rial und der statistischen Priifung verworfen werden miifite,
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Carmen Unterholzer

Vom Phantasma
der Geschlechtslosigkeit

ZurFestschreibung her(rkémmlicher Weiblichkeitsmuster in der
gegenwirtigen Kinderliteratur.

Dissertation am Institut fiir Germanistik in Innsbruck 1989

Ich analysiere preisgekronte Kinderbiicher fiir 6-12]Jdhrige, die in
den Jahren zwischen 1976 und 1989 erschienen sind, auf ihr
Frauenbild hin. Der erste Teil der Dissertation gibt einen Einblick
in den Kinderliteraturbetrieb (Institutionen, Preise, Verlage), in
die Kinderliteraturforschung (verschiedenen Forschungsansét-
ze) und in die Kinderliteraturgeschichte (vom 2. Weltkrieg bis zur
Gegenwart).

Der zweite Teil widmet sich den Weiblichkeitsmustern, die ich
nach der Methode der qualitativen Inhaltsanalyse (nach Ritsert)
untersuche. Vier Kategorien (Frauen- Madchenbild, Darstellung
der ménnlichen Gestalten, sozialer Kontext) mit jeweils mehreren
Subkategorien bilden den Raster, anhand dessen die einzelnen
Kinderbiicher analysiert werden. Diese erste Analyse ldfit Ten-
denzen erkennen, denen ich in vier eigenen Kapiteln nachgehe
und die sich folgendermaflen zusammenfassen lassen:

1. Frauen werden in den Kinderbiichern haufig als Nicht-Authen-
tisch-Fiihlende beschrieben, wodurch.sie zu hinterlistigen, fal-
schen und unehrlichen Personen werden. Sie dienen somit keines-
falls zur positiven Identifikation fiir Leserinnen.
2. Frauen werden als diejenigen dargestellt, die sich stirker als
ménnliche Figuren an der her(r)kémmlichen Ordnung orientie-
ren, sie treten hiufiger als Verfechterinnen der patriarchalen
Tradition auf.
3. Frauen werden nach wie vor auf die Mutterrolle reduziert,
wobei sie als Frauen vollig desexualisiert werden.
4. Die einzigen “ver-riickten” weiblichen Gestalten im Kinder-
buch sind Madchen und Grofimiitter, die haufig aus gesellschaft-
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lichen Konventionen ausbrechen und somit als titopische Modelle
fiir Leserinnen dienen konnten. )
Ein letztes Kapitel “Literarische Verfahrensweisen zur Konstruk-
tionnegativer Frauenbilder” weist nach, dafs dieWahlbestimmter
literarischer: Verfahrensweisen frauenfeindliche Darstellungen
ermoglicht oder zumindest begiinstigt.

Die Dissertation hat den praktischen Wert, daf3 sieeinendetaillier-
ten Kategoriensatz zur raschen Analyse verschiedener Kinderbii-
cher: bietet.” Aufierdem schérft sie ‘sicher: fiir die Fragestellung
“Frauen in Kinderbiichern” den Blick. Die Arbeit schliefst mit
einer ausfiihrlichen Bibliographie zum Thema. “Kinderliteratur
und Frauenbilder”:

Die Dissertation liegt in Wien an der sterreichischen Nationalbj-
bliothek, am Archiv der Frauen- und Lesbenbewegung "“Stich-
wort” (Berggasse 5/24). und am Internationalen Institut fiir Ju-
gendliteratur und Leseforschung (Mayerhofgasse 6) auf.
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Nachruf Dr. Karl Koppel

Bitte als
Postkarte.
freimachen

Nach langer schwerer Krankheit ist der Vater der Wiener Integrationsbewe-
gung, Dr. Karl Képpel; am 18.10.1991:im 45. Lebensjahr verstorben.
Wir haben einen Freund verloren. Einen Freund als Lehrer, Therapeuten und

Kollegen - einen Freund in der Integrationsbewegung: 3
Als Lehrer, Therapeut und Kollege wurde er von sehr wenigen wirklich ‘m‘
verstanden, Er hatte keine Rezepte anzubieten. Seine Anspriiche an die Stu- . e &
denten und die Kollegen waren sehr hoch. Sein Ziel, von einer humaneren ﬂ 'a.g
Schule zu einer humaneren Gesellschaft, war revolutionir. Wenige begrif- o ':;,‘ ;
fen, dal das Ziel ein Utopisches sein muB, um richtungsweisend fiirden Weg ~ 8 £ c o
sein zu konnen, ) O _g !dﬂ, ~
Durch Zuhoren hat er die personliche Reflexion ermoglicht. Er hat nieman- c o 0O6=
< e

demi Entscheidungen abgenommen. Sein Suchen nach Losungen, ohne
Anspruch auf richtig oder falsch, wurde von seinen Kritikern manchmal als
Unsicherheit und Schwiiche fehlinterpretiert. Seine natiirliche und beschei-
dene Art machte ihn zum Freund vieler Studenten.
Karl war der Vater der Wiener Integrationsbewegung und auch der erste; der
alle osterreichischen Initiativen 1984 zusammenbrachte und eine Koopera-
tion der Initiativen einleitete. Seine Stirke war es; Ordnung und Ruhe in das
Chaos der Gefithle von betroffenen Eltern zu bringen: Durchanalytische und
hingebungsvolle Arbeit einen Weg zu-finden; wie wir mit unseren Kindern
in dieser Gesellschaft gliicklicher und zufriedener leben kdnnen. Gleichzeitig
sind wir auch mitverantwortlich; diese Gesellschaft:zu verindern.
Erverstand es, Angst zu nehmen, indem er alle herkommlichen Wertigkeiten
ad absurdum fiihrte = diitch seine selbstverstindliche und wiitdevolle Art mit
uns umzugehen.

Mit ihm war es méglich, wegzukommen von der Schwarz-WeiB-Malerei, die
unsere Gesellschaft prigt und Kreativitat und Offenheit verhindert, sich
freizumachen fiir' das eigene Empfinden und Kraft zu geben; dazu stehen zu
Kkénnen. Sein Mut und dié Ausdauer, ein starres System aufzubrechen und zu
bekidmpfen - immier der Sache zu dienen, ohne sich durch verschiedenste
Lobbies zu schiitzen, waren beispielgebend. Als Leiter der ministeriellen
Arbeitsgruppe zur schulischen Integration hatte er sowohl das Vertrauen der
Elternvertreter wie auch der Ministerialbeamten.

Wenn er auch an seine.eigenen Grenzen gestoBen ist, so hat er ein riesiges
Potential an Energie bei den Betroffenen auslgsen knnen;

Gesellschaft wird von uns Menschen gemacht. Unsere Aufgabe muB es sein,
dieses Erbe anzutreten. Uns zu verindern; um unser gemeinsames Ziel zu
erreichen.

Unser Tun und Entscheiden geschieht jetzt. Vieles ist: vorher und nachher
nicht méglich.

Karl, Dein Zuhoren, Dein Verstindnis und Dein: Vertrauen werden uns
fehlen,
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